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REGULAMENTUL
de organizare pi funcfionare a

consiliului de monitorizare, coordonare qii indrumare
metodologici a dezvoltirii sistemului cle control

intern/managerial ar universitifii din oradea ( c-scMr)

I. Dispozifii generale
ide
da
inc

obiectivelor universitalii intr-un mod eficie
reglementarilor si deciziilor conducerii.

2' Conducerea C-SCMI este asigurata de presedinte sau de supleantul sau. In caz de

::l:1r:lryTj,din motive intemeiate, a acestora sedinla c-scMl se reprogrameazain
cet mal scurt tlmp.

3' Secretariatul C-SCMI este asiguart de d-na Adela Mucea , inlocuitor d-na Monica
Sava.

II. Atribufiile Presedintelui Consiliului

Presedintele Consiliului de monitorizarc are urmatoarele atributii principale:

Pre$edintele Consiliului de monitorizare aproba ordinea de zi a gedinfelor,
stabilitd de catre'seqretariat incluzAnd dacd eite cazul si propuneri ale membrilor
consiliului , cu cel pufin 5 zileinainte de d,atadesfdgurdrii sedintei;
asigurd conducerea gedinlelor gi decide supra participarii la gedinle sau in grupuri
de lucru, a altor reprezentanfi din cadul compartimentelor instituliei
semneazd minutele gedinfelor gi hotdrArile comisiei, precllm qi documentele

urmaregte respectarea termenelor stabilite de Consiliu de rnonitorizare pentru
transmiterea materialelor gi decide asupra masurilor ce se impun pentru
respectarea lor;

a)

b)

c)

d)

e) desemneaza secretarul Consiliului de monitorizare si
aproba numirea celorlaiti membri ai Secretariatului si
sarcinilor ce revin acestora, ori de cate ori necesitatiie

irLlocuitorul acestuia gi
nLodul de rcpartizare a
o impun, la propunerea

celor doi vicepresedinfi;
Reprezinta consiliul in relafia cu comisia si nivelul



ordonatorului principal de credite

III. AtribufiileConsiliului

Consiliul are urmdtoarele atribufii :

1' Elaboreazd, actualizeazd(anual) gi-supune spre aprobarea conducerii programul
de dezvoltare a sistemului de control rnunug".iul al Universitifii din oradea carecuprinde obiective, activitati, ac{iuni,
componente ale mdsurilor de control lu
de dezvoltare se evidenliazd. in mod dis
atdt pentru
prin cursur
organisme laborarea Programului de dezvoltare se vor
avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control

Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
letarile ulterioare;
i entitatii programul de dez,,zoltare gi asigura, ori de

cate ori este necesar, actualjzarca acestuia;
3' urmareqte ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare sa fie respectate gi
decide masurile car se impun in cazurnerespectarii acestora
4' coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor gi a activitdlilor la care se
ataqeazd, indicatori de performanld sau de rezultatpentru waluarea acestora.
5' analizeazd si rile semnifitative, care pot afecta atingerea
obiectivelor gen ii entitdlii publicg prin stabilirea limitelor de
toleranfd la risc, dtre conduc-edtorul entitfiii, care sunt obligatorii
gi se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.
6'analizeaz6, gi alz.2azd procedurile fcrmaiizate gi le transmit spre aprobare
conducdtorului entitdlii publice.

derea ea privind monitorizarea performanlelor
elab Consiliului de monitorizarc, pe bazapriv performanlelor anuale, de ia'nivelul

8' analizeazd, in vederea aprob[rii, informarea privind desf;igur:area procesului degestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestion ate a riscrlrilor, pe baza
rentelor.

ctuare a operatiunii de autoevaluare a
niversitatii
riatului, situatiile semestriale lanuale qi

proiectul de Raport asupra sistemului de controi intern/manragerrial la d,ata de 3l
decembrie al fiecarui an in conformitate cu oSGG nr400120r5

il/ Atributiite membrilor consiliurui de monitorizare

in exercitarea atributiilor ce le
Consiliului de monitorizare au.

revin cu privire la controlul intern/m
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fara a se limita la acestea. u



a) 
imentelor pe care le

b) dtii;
performanla pentru

c)
serviciu de cdtre execuranfi, in limita competenfelor si respo":kfi1[rilT$::ir::,

timentului respectiv;
a riscurilor care pot afecta atingerea
iunilor care sd menfind riscurile in limite

e) inventarierea documentelor gi fluxurilor de informalii care intrd/ies dincompartimente, respectiv universitate, a proces[rilor care au loc, a fluxurilor decomunicare intre compartimente cu nivelele ierarhic superioare o" manage-ent ricu alte entitdli publice;
f) ea realizdrii e, analizdnd actiyitdfile ce sein cadrul co

ror cu ob "ff",L,i#:t'"TilT:J"Jl'ffi\:?

g) efectueazd opera{iunea de autoevaluare a subsistemului de controlintem/managerial existent la nivelul compartimentului pe care il conduc, prin
completarea chestionarului de autoevaluareprevdzutin anexa 4.I lalnstrucliunileprivind ntarea raportului asupra sistemuiui decontrol i OSGG nr. 400/2015,p" .u." il transmit
C-SCMI

h) iau mdsuri pentru imbundtilirea sistemului de control managerial din cadrul
structurilor pe care

i) particip[ la gedinfel rupurilor de lucru constituite in cadrul acestuia,la data, ora gi locul fost stabilite.j) in eaz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altd persoand din cadrul structurii
pe care o conduce pentru participarea la gedin{e.

v. Atributiile secretariatului consiliului de monitorizare

Secretariatul Consiliului de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, din punct de vedere tehnic Ai metodologia) qnt6'to, uilr IruIlt'L ue vegere tennlc Al metodologic, monito,rizatea, organizarea giindrumarea compartimentelor din entitate in realiz,area acfirrnilnr nrirrin.rrcalizarca actiunirrrerqrrr4rwo vuIrP<rtLlrrtirltelor aln entltate ln realtzarea actiUnilor priVind
imp lementarea g i dezvo ltarea si stemel or de contro I intern/ m an agerial ;b) stabilegte ordinea de zi a gedintelor consiliului monitoizare,
u/ Dr*urrvlre urullruil ue zt a $eclntelor consiliului de
intocmegte gi transmite, prin e-mail cu cel putin 3
rrruvwrrrvtLs Dr uallsllll[9, pfln e-mall CU Cel pUtin 3 Zile lUCfatOafeinainte de data desfdgurarii gedintei, adresele de convocare si materialele
ce urmeaza a fi discutate in cadrul acestora;
c) asista pregdintele sau pe supleantul acestuia in
termen de 3 zile de la data desfagurarii gedintei,
Consiliului de monitorizare pe care, dupa aprobarea

gi materialele

cadrul gdintelor, redacteaza, in
minu
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tuturor membrilor;
d)elaboreaza proiectul programului
minimale de management coniinute in st
e) propune Comisiei de monitoriza
f) Elaboreazd gi supune aprobarii
de autoevaluare a sistemului de c
g) primegte, de la compartimentele din institulie, Chestionarele de autoevaluare astadiului de implementare astandardelor de control intern/managerial (anexa nr.4.1 laOrdinul nr' 400/2015), le centralizeazasi intocmepte Situatia sintetica arezultatelorautoevaluarii (anexa nr. 4.2Ia Ordinul nr.400/2015);
h) stabilete gradul sistemului ie control intern/managerial custandardele de contr , potrivit prevederilo r pct. r.4lit. d) din anexanr.4 la Ordinul nr.4
contror intern/manageriar ar uo b d:!utJ:'Tli;"f:i:'*:"::lljl',t'#]':rx:
aprobare, rectorului;
i) elaboteaza, situatiile semestriale lanuale in conformitate cu OSGG nr400/2015j) verifica gi aviz exei nr. 2
din Ordinul nr. 4 de sistem
actualizate, prin cdtre per
scop;
k) actualizeaza baza de date proprie cu procedurile de sistem gi operationale
aprobate;
l) pasteaza gi arhiveaza, in conformitate cu prevederile legale specifice arhivarii ,documentatia relevanta cu privire la organizarea gi functionarea sistemului de control
intern/managerial al UO

vl.organizarea pedintelor gi mecanismul de luare a deciziilor

l. Consiliul de monitorizare se intrunegte in plen cel putin ,o data pe semestru sauori de cate ori se considera necesar pentru atingerea'scopului p.nt.u care a fost
constituit.
2' Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor, inlocuitorilor lor de drept (supleantij sau imputerniciti.
3'Deciziile Consiliului de monitorizare se adopta cu votul a eei putin jumatate plus
unu din numarul voturilor membrilor prezeiti gi sunt cuprinse in httarari scrise
semnate de pregedinte sau supleantul acesiuia.
4'in cazul in care se constata egalitate de voturi, opinia pregedintelui Consiliului de
monitorizare ori, dupa caz, a supleantului care i pr"tidut lucrarile gedintei, este
hotaratoare.
5' Au drept de vat membrii Consiliului de monitori zare, preq)m gi persoanele care, de
drept sau prin imputernicire scrisa, pot inlocui membrii tonsiliului de monitorizare,
Persoanele care sunt imputernicite sa reprezinte membrii Consiliuhi ;";;;i;iirur"
transmit aceste imputerniciri S ecretariatului.
6' in situatia in care un membru titular nu poate participa la o r;edinta sau nu-gi poate
indeplini pe o perioada mai indelungata, din motive obiective, obligatiile care ii revin,
acesta va delega un inlocuitor, persoana cu functie de conducerre ,lngtiintand in scris

APROSAT lil $EDf$tTA D
DIN DA]-A DE:
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Prosedinte:
Prof.urriv,dr, $Ofilil



Secretariatul.
7' Discutiile in cadrul gedintelor se desfdqoara in functie de ordinea de zi aprobata,fiind conduse de pregedinte sau supleantul acestuia , care este asistat de membriiSecretariatului,

in vederea convocarii gedintelor,
necesare gi consemneaza opiniile

8. Secretariatul asigura comunicarea necesara
respectiv redactarea gi difuzarea materialelor
exprimate in cadrul gedintei intr_o minuta.
9' Hotararile consiliului de monitorizare gi minutele gedintelor sunt semnate depregedinte sau de supleantul c are a prezidat lucraril. g.jint.ri qi se transmit prin e-mail membrilor consiliului de monitorizareln termen ie 5 zile lucratoare de la datadesfbgurarii gedintei, la adresele de e-mail indicate de catre acegtia.



RoMAnl,r
MINISTERUL ED UCATI-EI NATIONALE $I C ERCETANTT $TUNTIF'ICEUNIVERSITATEA DIN ORADEA

C.P. nr. 114, Oficiul pogtal l, Str. Universitdfii, nr. 1, Oradea.
Telefon: +40259 408113 Fax: +40 25g 432789

rectorat@uoradea.ro; www.uoradea,ro

Anexa I

Nr.
crt.

Structurd Conducitor Structuri
Nume si prenume

Inlocuitor de drept
sau delegat

I Prorector Management Academic Rogca Marcel
2 rrurecror Juategle gr tntormatizare
3 Prorector Managementul cercetdrii $i

relalii internafionale
Macocian Eugen Victor

4 Prorector Managementul resursel,or
materiale gi patrimoniu

Ptada Marcela

5 rrul'suror Dervtclt stuoenle$tt $l
vizibilitate

Burtd Lisia

6 Director CSUD - UO Vesselenyi Tiberiu
.r aculBtea oe Arte Andor Corina Elena

8 Facultatea de Construclii, Cadastru gi
Arhitecturd

Gombog Dan

9 Facultatea de Drept Mtnsan Valentin
10 Facultatea de Geografie. Turism si Soort llieq Alexandru
11 raeulralea qe mglnene Electrrcd gi

Tehnologia Informafiei
Gordan Mircea

12 Facultatea de Inginerie F'.nergeticd gi
Management industrial

tsendea Gabriel Valentin

13 Facultatea de Inginerie trrtanageriala gi
Tehnolosicd

Pele Alexandru

I4 rauurrarea oe Istone, Kelafl
Internafionale, Stiinfe politice gi Stiinlele
Comunicdrii

Horga Ioan

l5 Facultatea de Litere Mateoc Teodor
16 racutTatea de MedlcrnS gi Farmacie Maehiar Adrian
t7 Facultatea de Protectia mediului Chereji Ioan
l8 f acultarea oe Dtrrnfe Filip Sanda Monica
l9 Facultatea de gtiinte Economice Bidulescu Alina
2o raculralea qe )tllnte socto_Umane Barth Karla
2l raculrarea oe reologle Ortodoxd

"Episcop Dr. Vasile Coman,,
Meghegan Dumitru

22 Centrul Nafional de Geotermalism Antal Cornel
^aZJ rrepanamenrul pentru pregdtirea O4an Florica

1 Q nrn ,nrn
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Personalului Didactic
24 \,eurru trc r,oucalle Uontlnua $l

Dezvoltare a Resurselor Umane
Curild Mircea

25 r-trre!:ua ueneral Aclmtn t strattrrd
26 Directia Economicd Gherlea Crina
27

28

uuul Jurl0lc Indrieg Romulus
Serviciul Manasement Intesrat lT Popescu Daniela

29 blroul Aucllt Publlc Intern Danciu Lucia Maria
30 Biroul PSI-PM Bagdi Carmen
31 slroul oe uomunlcare Adela Mucea
3Z Secretariat Universitate Sava Monicaaa
JJ slrou YYUDI Bococi Marina Dana
34

35

u1\t- Nagy $tefan
Departament de Relatii Internal inncle Buran Carmen

36 DIorlO[eca Ujoc Florica

APROBATft{ gEDmTA 0f
DIN D DE:



MTNT.TERUL EDUCATTET $?tt$^Ht, ."*""rAnrr $rrrN?rrFrcEUNIVERSITATEA DIN ORADEA
C.p. nr. l i4, Oficiul pogtal l, Str. Universitdlii, rn l, b.uO.u,

Telefon: +40 259 4091 13 Fax: +40 25g 4tEZ:lSg
rectorat@uoradea.ro; wwwuoradea.ro

DECIZIE
pentru actualizarea consiliului de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologici cuprivire la sistemele de control managerial din Universitatea clin oradea( c- scMI)

aliei Nafionale 9i Cercetdrii gtiinfifice,
de rector a prof.univ.dr: Constantin Bungdu; '
gislafiei, a arr. Nr.54 din Carta Universltalii ain

Av6nd in vedere :

o Art' 4 din o'u'G' ttr' 119/1999 privind controlul intern gi controlul financiar preventiv,republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,o Art' 2 si 3 din o'S'G'G' nr. 4001201: pentru aprobarea codului controlului intern,cuprinzand standarde ontrol 
11lern la entitalile publice gi pentrudezvoltarea sistemelor fif,rcdrile qi ;_ii.idrile ulterioareo ordinulnr.3glol2oll ' cu moc

Rectorul

DECIDE
Art' 1 Ptezenta decizie modificd decizianumdrul 3lLr.01.20l6privind componenfamonitorizare , coordonare 9i indrumare metodologica cu privire la sistemul demanagerial din universitatea din oradea in urmdtoarEu .ompon.rga,

Director DAC NAGY $TEFAN _ pregedinte;
ProrectorRo$cAMARCEL -v..pr.g.iinte pentru activitateadidacticd;PToTectoTPRADAMARCELA - vi..pt.i.dini. ientru activitateaadministrativd

Art' 2 Au calitate de membri ai G-SCMI, conducdtorii structurilor academice, de cercetare gioperalionale prevdzulila anexa nt 1, care face partein{ranta dinprezerfta decizie.Art'3 $eful Biroului Audit Public intern are calitatea-de invitat la qedin{ele c-scMl.Art' 4 Regulamentul de organizare sifuncfionare 
"r 

c-icitrr este previizut la anexa m.2, care faceparte integrantd din prezenta decjzie.

Consiliului de
control intern

Art' 5' Ptezenta decizie se va difuza membrilor consiliului qi celorlalte structu
:are )/oI acliona pentru r ealizarcaprevederilo r deciziei.
Att' 6'Prczenta decizie se publicd pe pagina de internet a universitatii din orade

RECTOR
Prof. univ.dr. Constantin Bungiu

APROBAT iN $E$t$ti


