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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Consiliului de monitorizare, coordonare si iIndrumare
metodologici a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial al Universititii din Oradea ( C-SCM1I)

I. Dispozitii generale

1. Scopul Consiliului- de monitorizare, il constituie monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltirii unui - sistem integrat de
control intern/managerial in cadrul Universitdtii din Oradea care si asigure atingerea
obiectivelor universitatii intr-un mod eficient, eficace si economic , cu respectarea legii, a
reglementarilor si deciziilor conducerii.

2. Conducerea C-SCMI este asigurata de presedinte sau de supleantul sau. In caz de
neparticipare , din motive intemeiate, a acestora sedinta  C-SCMI se reprogrameaza in
cel mai scurt timp. : :

3. Secretariatul C-SCMI este asiguart de d-na Adela Mucea , inlocuitor d-na Monica
Sava. i

IL. Atributiile Presedintelui Consiliului
Presedintele Consiliului de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) Presedintele Consiliului de monitorizare aproba ordinea de zi a sedintelor,
stabilitd de catre. secretariat incluzand daci este cazul si propuneri ale membrilor
consiliului , cu cel putin 5 zile inainte de data desfasuririi sedintei;

b) asigurd conducerea sedintelor si decide supra participarii la sedinte sau in grupuri
de lucru, a altor reprezentanti din cadul compartimentelor institutiei

¢) semneazi minutele sedintelor st hotdrarile comisiei, precum §i documentele
transmise spre aprobare sau informare conducatorului entititii: Raport asupra
sistemului de control/intern managerial la data de 31.12.20 ... Situatia
centralizatoare semestriala/anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemelor de control intern/managerial la data de..; Situatia sintetica a
rezultatelor autoevaluarii : Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial; obiectivele generale; procedurile operationale si de sistem, alte
lucrari;

d) urmareste respectarea termenelor stabilite de Consiliu de monitorizare pentru
transmiterea materialelor si decide asupra masurilor ce se impun pentru
respectarea lor;

e¢) desemneaza secretarul Consiliului de monitorizare si inlocuitorul acestuia si
aproba numirea celorlalti membri ai Secretariatului si modul de repartizare a
sarcinilor ce revin acestora, ori de cate ori necesitatile o impun, la propunerea
celor doi vicepresedinti;

f) Reprezinta consiliul in relatia cu comisia si; ilar__constituitd la nivelul
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ordonatorului principal de credite
II.  Atributiile Consiliului
Consiliul are urmitoarele atributii:

1. Elaboreaza, actualizeazi(anual) si supune spre aprobarea conducerii Programul
de dezvoltare a sistemului de control managerial al Universititii din Oradea care
cuprinde obiective, activitati, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte
componente ale mésurilor de control luate de citre conducerea entitatii In Programul

-de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare profesionala,
atat pentru persoanele cu functii de conducere, cdt si pentru cele cu functii de executie
prin cursuri organizate de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de alte
organisme de interes public abilitate. La elaborarea Programului de dezvoltare se vor
avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control
intern/managerial, aprobate prin' Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. supune aprobarii conducitorului entitatii Programul de dezvoltare si asigura, ori de
cate ori este necesar, actualizarea acestuia;

3. urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare sa fie respectate si
decide masurile car se impun in cazul nerespectarii acestora

4. coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitdtilor Ia care se
atageazd indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

5. analizeazd §i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii entitdtii publice, prin stabilirea limitelor de
tolerant la risc, anual, aprobate de citre conduceitorul entitatii, care sunt obligatorii
si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare. :

6. analizeazd §i avizeazi procedurile’ formalizate si le transmit spre aprobare
conducitorului entitatii publice.

7. analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor
la nivelul entititii, elaboratd de secretarul Consiliului de monitorizare, pe baza
raportdrilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

8. analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfdgurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborati de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

9. stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern/managerial al universitatii

10. elaboreaza, prin intermediul Secretariatului, situatiile semestriale/anuale si
proiectul de Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31
decembrie al fiecarui an in conformitate cu OSGG nrd00/2015

IV, Atributiile membrilor Consiliului de monitorizare
In exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la controlul intern/r}_ﬂ_an_achi@I_,_gJﬁnlbLii

Consiliului de monitorizare au, fara a se limita la acestea, urmatoaree/atiitfgiNTA DE SEHAT
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a) Stabilesc si actualizeaza obiectivele specifice ale compartimentelor pe care le
coordoneazd, derivate din obiectivele generale ale universititii;

b) identificarea actiunilor , activitdtilor si indicatorilor de performanta pentru
realizarea obiectivelor specifice;

¢) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizdrii sarcinilor de
serviciu de citre executanti, in limita competentelor i responsabilititilor specifice,
asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

d) identifici, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care si mentind riscurile in limite
acceptabile; ,

¢) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intri/ies din
compartimente, respectiv universitate, a procesdrilor care au loc, a fluxurilor de
comunicare intre compartimente cu nivelele ierarhic superioare de management si
cu alte entitati publice;

f) monitorizarea realizirii obiectivelor specifice, analizdnd activititile ce se
desfagoard in cadrul compartimentului: masurarea si inregistrarea rezultatelor,
compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor
corective; - :

g) efectueazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului  de  control
intern/managerial existent la nivelul compartimentului pe care il conduc, prin
completarea chestionarului de autoevaluare prevazut in anexa 4.1 la Instructiunile
privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de
control intern/managerial, aprobate prin OSGG nr. 400/2015, pe care il transmit
C-SCM], la termenele stabilite de aceasta;

h) iau masuri pentru imbunétatirea sistemului de control managerial din cadrul
structurilor pe care le coordoneazi; !

i) participi la sedintele C-SCMI sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acestuia,
la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite. :

J) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazs o altd persoand din cadrul structurii
pe care o conduce pentru participarea la sedinte.

V. Atributiile Secretariatului Consiliului de monitorizare
Secretariatul Consiliului de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea compartimentelor din entitate in realizarea actiunilor privind
implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului de monitorizare,
Intocmeste  si transmite, prin  e-mail cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de data desfdsurarii sedintei, adresele de convocare si materialele
ce urmeaza a f1 discutate in cadrul acestora;

c) asista presdintele sau pe supleantul acestuia in cadrul sdintelor, redacteaza, in
termen de 3 zile de la data desfasurarii sedintei, minutele _§§_:ﬁ_i1;|j;;:,lm:_$iﬁhulmzu;i.lx\-_‘
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tuturor membrilor;

d) elaboreaza proiectul Programului de dezvoltare avand In vedere regulile
minimale de management continute in standardele de control intern/managerial;

e) propune Comisiei de monitorizare aprobarea limitelor de toleranta la risc;

f) Elaboreazi si supuneaprobarii masurile de organizare si efectuare a operatiunii
de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial al universitatii:

g) primeste, de la compartimentele din institutie, Chestionarele de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial (anexa nr. 4.1 Ia
Ordinul nr. 400/2015), le centralizeaza si intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii  (anexa nr. 4.2 la Ordinul nr. 400/2015);

h) stabilete gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu
standardele de control intern/managerial, potrivit prevederilor pct. 1.4 lit. d) din anexa
nr.4 la Ordinul nr.400/2015 si elaboreaza proiectul Raportului asupra sistemului de
control intern/managerial al UO la data de 31.12.20 ..»,care se Inainteaza, spre
aprobare, rectorului;

1) elaboreaza, situatiile semestriale/anuale in conformitate cu OSGG nr400/2015

J) verifica si avizeaza respectarea prevederilor anexei nr. 2B - Procedura formalizata
din Ordinul nr. 400/2015, in cadrul procedurilor de sistem si operationale elaborate/
actualizate, prin semnarea paginii de garda, de citre persoana desemnata in acest
scop;

k) actualizeaza baza de date proprie cu procedurile de sistem si operationale
aprobate; '

1) pastreaza §i arhiveaza, in conformitate cu prevederile legale specifice arhivarii |
documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control
intern/managerial al UQ

VI.Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

1. Consiliul de monitorizare se intruneste in plen cel putin o data pe semestru sau

ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru care a fost

constituit.

2. Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul

membrilor, inlocuitorilor lor de drept (supleanti) sau Imputerniciti. B

3. Deciziile Consiliului de monitorizare se adopta cu votul a eel putin jumatate plus

unu din numarul voturilor membrilor prezenti si sunt cuprinse in hotarari scrise

semnate de presedinte sau supleantul acestuia.

4.1n cazul in care se constata egalitate de voturi, opinia presedintelui Consiliului de

monitorizare ori, dupa caz, a supleantului care a prezidat lucrarile sedintei, este

hotaratoare.

5. Au drept de vat membrii Consiliului de monitorizare, precum si persoanele care, de

drept sau prin imputernicire scrisa, pot inlocui membrii Consiliului  de monitorizare.

Persoanele care sunt imputernicite sa reprezinte membrii Consiliului de monitorizare

transmit aceste imputerniciri Secretariatului.

6. in situatia in care un membru titular nu poate participa la o sedinta sau nu-gi poate

indeplini pe o perioada mai indelungata, din motive obiective, obligatiile care 1i revin,

acesta va delega un inlocuitor, persoana cu functie de conducere , Instiintand in scris
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Secretariatul.

7. Discutiile in cadrul sedintelor se desfdgoara in functie de ordinea de zi aprobata,
fiind conduse de presedinte sau supleantul acestuia, care este asistat de membri
Secretariatului,

8. Secretariatul asigura comunicarea necesara in vederea convocarii sedintelor,
respectiv redactarea si difuzarea materialelor necesare §i consemneaza opiniile
exprimate in cadrul sedintei intr-o minuta,

9. Hotararile Consiliului de monitorizare si minutele sedintelor sunt semnate de
presedinte sau de supleantul care a prezidat lucrarile sedintei si se transmit prin e-
mail membrilor Consiliului de monitorizareln termen de 5 zile lucratoare de la data
desfdsurarii sedintei, la adresele de e-mail indicate de catre acestia.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ROMANIA

SI CERCETARII-STIINTIFICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
C.P. nr. 114, Oficiul Postal 1, Str. Universitatii, nr. 1, Oradea,
Telefon: +40 259 408113 Fax: +40 259 432789

rectorat@uoradea.ro;

www.uoradea.ro

Anexa 1

Nr. Structuri Conducitor Structuri Inlocuitor de drept
crt. Nume §i prenume sau delegat

1 Prorector Management Academic Rosca Marcel

2 Prorector Strategie si informatizare

3 Prorector Managementul cercetirii si Macocian Eugen Victor
relatii internationale

4 Prorector Managementul resurselor Prada Marcela
materiale si patrimoniu

5 Prorector Servicii studentesti si Burtd Ligia
vizibilitate

6 Director CSUD - UO Vesselenyi Tiberiu

7 Facultatea de Arte Andor Corina Elena

8 Facultatea de Constructii, Cadastru si Gombos Dan
Arhitecturd

9 Facultatea de Drept Mirisan Valentin

10 | Facultatea de Geografie, Turism si Sport | Ilies Alexandru

IT | Facultatea de Inginerie Electrica si Gordan Mircea
Tehnologia Informatiei

12 | Facultatea de Inginerie Energetici si Bendea Gabriel Valentin
Management industrial

13 | Facultatea de Inginerie Manageriala si Pele Alexandru
Tehnologica

14 | Facultatea de Istorie, Relatii Horga loan
Internationale, Stiinte politice si Stiintele
Comunicarii

15 | Facultatea de Litere Mateoc Teodor

16 | Facultatea de Medicina si Farmacie Maghiar Adrian

17 | Facultatea de Protectia mediului Chereji Ioan

18 | Facultatea de Stiinte Filip Sanda Monica

19 | Facultatea de Stiinte Economice Badulescu Alina

20 | Facultatea de Stiinte Socio-Umane Barth Karla

21 | Facultatea de Teologie Ortodoxa Meghesan Dumitru . ‘
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Personalului Didactic

24 | Centru de Educatie Continua si Curild Mircea
Dezvoltare a Resurselor Umane

25 | Directia General Administrativa

26 | Directia Economici Gherlea Crina

27 | Biroul Juridic Indries Romulus

28 | Serviciul Management Integrat IT Popescu Daniela

29 | Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia Maria

30 | Biroul PSI-PM Bagdi Carmen

31 | Biroul de Comunicare Adela Mucea

32 | Secretariat Universitate Sava Monica

33 | Birou PPCDI Bococi Marina Dana

34 | DAC Nagy Stefan

35 | Departament de Relatii Internationale Buran Carmen

36 | Biblioteca Ujoc Florica
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
C.P. nr. 114, Oficiul Postal 1, Str. Universitatii, nr. 1, Oradea,
Telefon: +40 259 408113 Fax: +40 259 432789

rectorat@uoradea.ro; www.uoradea.ro

DECIZIE

pentru actualizarea Consiliului de monitorizare, coordonare si iIndrumare metodologici cu
privire la sistemele de control managerial din Universitatea din Oradea( C- SCMI)

Conform  Ordinului  Ministerului Educatiei  Nationale si  Cercetirii Stiintifice,

nr.3702/27.04.2016, privind confirmarea in functia de rector a prof.univ.dr. Constantin Bungiu;

in baza prerogativelor ce i revin conform legislatiei, a art. Nr.54 din Carta Universititii din

Oradea;

Avénd in vedere :

* Art. 4 din O.U.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

° Art. 2 si 3 din O.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitdfile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificirile i completarile ulterioare

* Ordinul nr. 3910/2011 al M.E.C.TS.

Rectorul
DECIDE

Art. 1 Prezenta decizie modifici decizia numirul 3/11.01.2016 privind componenta Consiliului de
monitorizare , coordonare §i Indrumare metodologicd cu privire la sistemul de control intern
managerial din Universitatea din Oradea in urmétoarea componenti:

Director DAC NAGY STEFAN - Presedinte;
Prorector ROSCA MARCEL - Vicepresedinte pentru activitatea didactica;
Prorector PRADA MARCELA - Vicepresedinte pentru activitatea administrativa

Art. 2 Au calitate de membri aj C-SCMI, conducitorii structurilor academice, de cercetare si

operationale prevazuti la anexa nr.1 , care face parte integranta din prezenta decizie.

Art3  Seful Biroului Audit Public intern are calitatea de invitat la sedintele C-SCMI.

Art. 4 Regulamentul de organizare si functionare al C-SCMI este prevazut la anexa nr.2, care face

parte integrant3 din prezenta decizie.

Art. 5. Prezenta decizie se va difuza membrilor Consiliului i celorlalte structuri ale universitatii .

care vor actiona pentru realizarea prevederilor deciziei. }APROBAT i SEDINTA DE SENAT

Art. 6. Prezenta decizie se publici pe pagina de internet a Universitatii din Oradeg. i DINDATADE:
: 14

RECTOR j!

Prof. univ.dr. Constantin Bungiu !;'
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