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FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă

Facultatea / Departamentul: pentru Pregătirea Personalului Didactic

Denumirea programului de postuniversitar de formare şi dezvoltare 
profesională continuă: Mentor

Tipul programului:

Durata: 24 săptămâni/ 480 ore

Forma de învăţământ: învăţământ cu frecvenţă

I. Neconformităţi constatate:_______
Neconformităţi constatate Nu au fost constatate neconformităţi

II. Evidenţieri (dacă este cazul):
Materialul este întocmit în conformitate cu Procedura SEAQ PL - CAI. 01

III: Recomandări: 

Data: 22.09.2016

Membrii CMAI
Conf.dr.ing. Livia Bandici 
Şef lucr.dr.ing. Codruţa Bendea

Persoana de contact
; AMm

(

Observaţii

Comisia de arbitraj (dacă este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final Semnătura


