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ANEXA 5

FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă

Facultatea de Inginerie Energetică şi Management Industrial 

Departamentul de Inginerie energetică

Denumirea programului de postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională 

continuă: Manageri energetici pentru localităţi

Tipul programului: Program postuniversitar - Formare şi dezvoltare profesională 

continuă

Durata:__3___ săptămâni/_90_ore

Forma de învăţămînt: cu frecvenţă (IF)

I. Neconformităţi constatate:

Neconformităţi constatate
Nu sunt

II. Evidenţieri (dacă este cazul):
Nu este cazul

III: Recomandări:
-la unele fise de disciplină recomandăm o bibliografie mai recentă 

Data

Membrii CMAI
.. r

(W: M ruj eitGtw 6& & tiy
Persoana de contact Observaţii Semnătura

____

Comisia de arbitraj (dacă este cazul)
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ANEXA 5

FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă

Facultatea de Inginerie Energetică şi Management Industrial 

Departamentul de Inginerie energetică

Denumirea programului de postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională 

continuă Manageri Energetici din Industrie

Tipul programului: Program postuniversitar - Formare şi dezvoltare profesională 

continuă

Durata:__3___ săptămâni/_90_ore

Forma de învăţămînt: cu frecvenţă (IF)

I. Neconformităţi constatate:

Neconformităţi constatate
Nu sunt

II. Evidenţieri (dacă este cazul):
Nu este cazul

III: Recomandări:
-la unele fise de disciplină recomandăm o bibliografie mai recentă 

Data s-k-

Membrii CMAI
Co - jX  LiLÂ̂ (U- rcOiiŴ
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persoana de contact Observaţii

Comisia de arbitraj (dacă este cazul)
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ANEXA 5

FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă

Facultatea de Inginerie Energetică şi Management Industrial 

Departamentul de Inginerie energetică

Denumirea programului de postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională 

continuă Auditori Electroenergetici din Industrie

Tipul programului: Program postuniversitar - Formare şi dezvoltare profesională 

continuă

Durata:__3___ săptămâni/_60_ore

Forma de învăţămînt: cu frecvenţă (IF)

I. Neconformităţi constatate:

Neconformităţi constatate
Nu sunt

II. Evidenţieri (dacă este cazul):
Nu este cazul

III: Recomandări:
-Ia unele fise de disciplină recomandăm o bibliografie mai recentă 

Data

Membrii CMAI
Gy*J  ̂ cU'
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Rersoana de contact Observaţii
(2> .

Comisia de arbitraj (dacă este cazul)
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ANEXA 5

FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă

Facultatea de Inginerie Energetică şi Management Industrial 

Departamentul de Inginerie energetică

Denumirea programului de postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională 

continuă: Auditori Termoenergetici din Industrie

Tipul programului: Program postuniversitar - Formare şi dezvoltare profesională 

continuă

Durata:__3___ săptămâni/_60_ore

Forma de Tnvăţămînt: cu frecvenţă (IF)

I. Neconformităţi constatate:

Neconformităţi constatate
Nu sunt

II. Evidenţieri (dacă este cazul):
Nu este cazul

III: Recomandări:
-la unele fise de disciplină recomandăm o bibliografie mai recentă 

Data it? - /.o ib

Comisia de arbitraj (dacă este cazul)


