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Universt de lucru a Corpului Auditorilor Interni pentru Reciain
niversitatea procesele de invitimant si cercetare COD:
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FISA DE AUDIT INTERN

pentru Centrele de Cercetare

Denumirea Centrului de Cercetare: CENTRUL DE CERCETARE A ISTORIEI
EVREILOR ”EVA HEYMAN”

Domeniul: ISTORIE

Facultatea: ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI
STIINTELE COMUNICARII

I. Numir de puncte/membru (Np): 82 puncte

1. Criterii primare de performanti: 305 puncte
2. Criterii secundare de performanta: 385 puncte
3. Prestigiul profesional: 130 puncte

TOTAL (puncte ponderate): 820 puncte

II. Evidentieri: -

IIT: Recomandairi:

- Sala alocatd Centrului de cercetare nu este adecvati pentru desfisurarea
activitatii centrului. Recomandim amenajarea corespunzitoare a silii sau alocarea unui
alt spatiu adecvat desfasuririi activititii centrului.

Data 24.112016,

Membrii CMAI _Semnitura
Conf.univ.dr. Dumitru DRAICA TS (e
Conf.univ.dr. Simona BODOG N
Director / Coordonator Observatii Semn?tura
Prof.univ.dr. Antonio FAUR sl
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Comisia de arbitraj (daca este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final Semniitura
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