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2008 - 2009

2005 - 2008
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EXPERIENTA PROFESIONALA

09/2016 - prezent

05/2015 - 06/2016

02-07/2010 si 02-07/2011

PUBLICATII

Curriculum Vitae

Dr. Salajan Loretta Crina
Email: l.c.salajan@gmail.com

Lector si cercetator specializat in analiza politicii externe, politica externa si de securitate

si contextul postcomunist al Romaniei, teoria relatiilor internationale si studii europene

e  excelenta stiintifica si experienta dovedite in a gestiona proiecte de cercetare

e comunicator foarte bun verbal si in scris, cu experienta didacticd la nivel universitar si de
a disemina rezultatele cercetarii efectuate catre auditorii diversi

o listd emergentd de publicatii stiintifice

e cunoasterea solida a trei limbi de circulatie internationald - engleza, franceza si spaniola

Doctorat in relatii internationale si studii europene, acordat cu nota A (calificativ maxim)
Aberystwyth University, Marea Britanie

= Teza de doctorat: The Role of National Identity in the Trajectory of Romania’s Foreign Policy
(1990-2007)

= Proiect de cercetare finantat de Economic and Social Research Council (Marea Britanie)

Masterat in teoria relatiilor internationale (cercetare)

Aberystwyth University, Marea Britanie

= Specializare cu accent pe utilizarea metodelor de cercetare calitativa si cantitativa
= Studii finantate de Economic and Social Research Council
= Licenta clasa I cu onoruri in relatii internationale si politica (medie de varf)

The University of Sheffield, Marea Britanie
= Studii finantate prin Bursa Speciala ,,Guvernul Romaniei”
= Diploma de bacalaureat cu nota 10

= Sefa de promotie cu nota 10 - Colegiul National ,Mihai Eminescu”, Satu Mare, Romania

Lector universitar asociat, Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”

= Titulara cursurilor ,,Introducere in geopolitica” si ,Politici comparate — Teorii si Metode”

= Sustinerea prelegerilor si seminariilor, crearea materialului didactic si evaluarea studentilor

= Colaborare stransa cu staff-ul academic, administrativ si cu studentii

Munca voluntara, Satu Mare

« Asistenta manageriald pentru un proiect cultural local ce viza reabilitarea unei cladiri istorice
= Atributii administrative si de comunicare cu administratia si comunitatea locala

Asistent universitar, Departamentul de Politica Internationala

Aberystwyth University, Marea Britanie

= Experienta didactica in cadrul a trei cursuri universitare: ,Nationalism in Theory and
Practice”, ,NATO: The Making and Breaking of Alliances” si ,,Politics in Europe”

= Organizarea seminariilor si consultanta in privinta imbunatatirii performantei studentilor

= Examinarea lucrarilor studentilor si indeplinirea unor sarcini administrative necesare derularii
programelor academice

Salajan, L.C. ‘National Identity and International Politics: An Analysis of Romania’s Post-Communist Foreign
Policy Imaginary (1990-1996)', Studia Politica. Romanian Political Science Review (manuscript accepted, forthcoming)

Salajan, L.C. ‘The EU Global Strategy, Romania and the Identity Puzzle: A Critical Look at the European
Neighbourhood’, Society and Politics (manuscript accepted, forthcoming)

Salajan, L.C. The Role of National Identity in the Trajectory of Romania’s Foreign Policy (1990-2007), Cadair:

Aberystwyth University, 2014.
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Salajan, L.C. ‘Identity, Discourse and Romania’s Foreign Policy (1990-1996)', International Politics Research Seminar,
Aberystwyth University, 2013.

Salajan, L.C. ‘Identity, Discourse and Foreign Policy: The Case of Romania’, Conference of the British Association for
Slavonic and East European Studies (BASEES), Cambridge, 2012

Salajan, L.C. ‘To Be or Not to Be “European”? Romania and the Soviet “Friendship Treaty” (1991)’, Revue des
Sciences Politiques (under peer review)

Salajan, L.C. Romania’s National Identity and Postcommunist Foreign Policy (book manuscript under
preparation)

PREZENTARI LA CONFERINTE
STIINTIFICE u

Salajan, L.C. ‘A Constructivist Understanding of Romania’s Foreign Policy’, International Politics Postgraduate
Conference, Aberystwyth University, 2011

Salajan, L.C. ‘Research Project Presentation: Rationale, Contribution to the Field and Methodology’, International Politics
Postgraduate Conference, Aberystwyth University, 2010

COMPETENTE PERSONALE |

= competenta foarte dezvoltata de a colecta, analiza si raporta informatii din surse multiple
= cunostinte si experienta vaste in privinta metodelor de cercetare calitativa
Competente de cercetare = experientd de a disemina informatii de cercetare verbal si in scris
= capacitate dovedita de a obtine fonduri pentru proiecte de cercetare
= experientd didacticd semnificativa si variata la nivel universitar, avand capacitatea de a
preda in limba engleza si romana o serie de discipline din domeniile relatii internationale,
studii europene si studii de securitate
= competenta de a crea si preda cursuri, folosind diferite mijloace de instructie
= interes pentru dezvoltarea profesionala continua, prin cursurile de specialitate urmate:
discourse analysis (2013) si modul psihopedagogic (2009-2010) la Aberystwyth University
= Membru a British International Studies Association (BISA) si British Association for
Slavonic and East European Studies (BASEES)

si didactice

= abilitati solide de comunicare, obtinute prin prezentari la conferinte academice, diseminarea
analizei mele stiintifice, experienta didactica si intocmirea de rapoarte administrative

= competente lingvistice: limba materna (romana), engleza (C2), franceza (B2), spaniola
(B1), italiana (A2) - Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= am lucrat independent si in echipa pentru a preda cursurile universitare si pentru a oferi
studentilor o experienta academica de calitate

= cooperarea cu membiri ai staff-ului academic si administrativ privind chestiuni zilnice

= cunoastere multiculturald si abilitatea de a lucra in medii multinationale

Competente de comunicare
si cooperare

= gestionare abild a unui portofoliu variat, gasind un echilibru intre indeplinirea sarcinilor de
Competente organizationale/ cercetare gi cea a responsabilitdtilor didactice
manageriale = eficientd in a lucra sub presiune si a depdsi cu succes termene limita foarte apropiate
= experientd in a manageria proiecte de cercetare si culturale
= organizarea muncii de teren si negocierea accesului la oameni relevanti si locatii necesare
= buna stapanire a suitei de programe Microsoft Office si a universului Windows in general

REFERENTI Dr. Patrick Finney, Aberystwyth University; email: pbf@aber.ac.uk
Dr. Alistair Shepherd, Aberystwyth University; email: lls@aber.ac.uk
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