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Proces Verbal
Selectie parteneri

in conformitate cu:

* Procedura de lucru pentru selectarea potentialilor parteneri in cadrulproiectelor finantate
POCU aprobata in sedinta de SUO nr. 13/28.11.2016, si a criteriilor deeligibilitate si selectie
specificate Tn cadrul anuntului de selectie publicat in data 13.012017 pe site-ul universitatii

e legislatia aplicabila:

a. In conformitate cu OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europenepentru
perioada de programare 2014-2020 si a Ghidului General POCU 2014-2020

b. Comisia de evaluare numita prin Decizia Rectorului Universititii din Oradea
2. Calendarul procedurii de selectie

S-a respectat calendarul impus prin procedura. Ca urmare selectia candidatilor s-a realizat azi
27.12.2016, in intervalul orar 12.30-15.30. Rezultatele se posteaza pe site-ul universitatii

3. Solicitdri pand la termenul limita de depunere

GRILA DE EVAULARE ADMINISTRATIVA

SC Pelican Impex SRL

Coformitatea documentelor DA NU Nu e cazul
1. Dosarul de candidatura a fost depusi la | x
data stabilita in anunt
2. Au fost depuse toate documentele | x
solicitate
Conformitatea partenerului
1. Partenerul se incadreazi in tipul eligibil | x
de partener conform Ghidului Specific
2. Domeniul de activitate este eligibil
3. Candidatul dovedeste experienfa
anterioard in derularea activitatilor de
practica sau de formare a studentilor
4, Candidatul doveste capacitatea financiard | X




de a implementa proiectului

5. Candidatul a prezentat min. 5 CV-uri a | X
persoanelor cheie care vor face parte din
echipa de proiect

Eligibilitatea partenerului

1. Partenerii nationali sunt entitdti legal | x
constituite in Roménia, cu personalitate
juridica (cu exceptia Persoanelor Fizice
Autorizate, intreprinderi individuale sau
echivalent, care nu sunt eligibile) ce
desfasoard activitdti relevante in cadrul
proiectului si au in obiectul de
activitate/statut si activitatea/activitatile
din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri

2. Partenerii nu se afld in situatiile de | X
excludere previzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea
solicitantilor mentionate de mai sus 4.1.1;

GRILA DE EVALUARE CALITATIVA

nr. crt Criteriu de evaluare Punctaj maxim
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a) Resurse umane:

Numér de experti cheie cu experientd
propusi pentru activitétile proiectului:

5 expertfi — 5 puncte 15 puncte
5-10 experti - 10 puncte

Peste 10 experti - 15 puncte
NOTA: punctele nu se cumuleazd

Evaluarea calitativa a CV-urilor
expertilor propusi (se calculeazd pentru
primii 5, in functie de vechime): 45 puncte
Experienta pana la 5 ani — 5 puncte
Experienta intre 5-10 ani — 10 puncte
Experientd peste 10 ani — 15 puncte
NOTA: punctele nu se cumuleaza

45

b) Situatia financiari: (valoarea
cifrei de afaceri)

Pénd la 100.000 euro — 2 puncte
Intre 100.000 euro si 500.000 euro -5 | 10 puncte
puncte

Peste 500.000 euro — 10 puncte

2. | Capacitatea profesionala + = = |20

xxxxxxx

Dovada experientei in domeniul
proiectului

Experientd In 1  proiect de
practicd/internship pt studenti — 5
puncte

Experientd 1in 2-3 proiecte de | 20
practicd/internship pt studenti — 10
puncte

Experientd in mai mult de 3 proiecte de




practicd/internship pt studenti — 20
puncte
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3. | Contributia la activitatile proiectului | 10
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Se va evalua scrisoare de intenfie a 5
candidatului

Candidatul prezinti vag resursele
disponibile pentru realizarea
activitatilor de practicd — 5 puncte 10

Candidatul prezintd clar
disponibilitatea spatiului adecvat de
desfdsurdrii a activitdtii de practici si
disponibilitatea de a angaja o parte
dintre participantii la stagiile de
practicd - 10 puncte

| Total punctaj 65

e Date privind procesul de evaluare a candidatilor conform modalitatii interne stabilite pentru
selectie . S-a respectat Procedura de lucru pentru selectia pontetialilor parteneri in cadrul
proiectelor cu finantare POCU aprobatd in sedinta SUO nr. 13/28.11.2016.

e Concluzii: S-a selectia s-a prezentant un singur candidat, SC PELICAN IMPEX SRL, cu activitate
specifica in domeniul medical, care a acumulat un punctaj de 65 de puncte, care indeplineste
criteriile administrative si care este acceptat ca partener in cadrul proiectului.
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Anca Huniadi Sandor — membriu I
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Mircea Sandor - secretar ,\







