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Conducerea Universitatii din Oradea
D-lui Rector prof.univ.dr. Constantin Bungiu

2017, prorogarea unor termene, precum si modlficarea si completarea cte noi
vigoare de la 30.01.2017, Monitorul Oficial, Partea I nr. 79 din 30.01.2017) f 'Z

Art. 22,

Articolul 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, cu modzf carile §i completdrile
ulterioare, se modificd §i se completeazd dupd cum urmeaza.: ;

1. Alineatul (4) se modificd §i va avea urmdtorul cuprins: /

" (4) Incepdnd cu luna ianuarie 2017 salariile de bazd de care beneficiaza ;bemonalu! nedidactic din
cadrul inspectoratelor scolare se majoreazd cu 15% fatd de nivelul acordat in luna decembrie
2016." ‘

2. Dupad alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmdtoryl cuprins:

" (5) Incepdnd cu luna ianuarie 2017 salariile de bazd de care beneficiaza personalul nedidactic din
institufiile de invdtamdnt superior de stat se majoreazd cu 15% fatd de nivelul acordat in luna
decembrie 2016, cu incadrarea In bugetul aprobat."

La data prezentei nefiind aprobat bugetul de stat national pentru 2017, la nivelul U.O. angajarea cheltuielilor
se realizeazd conform prevederilor Legii 500/2002 a finantelor publice, At 37. (1) Dacd legile bugetare nu
au fost adoptate cu cel pufin 3 zile inainte de expirarea exercitiului bugetar, Guvernul indeplineste sarcinile
prevazute in bugetul anului precedent, limitele lunare de cheltuieli neputdnd depdsi de reguld 1/12 din
prevederile bugetelor anului precedent, cu exceptia cazurilor deosebite, temeinic justificate de cdtre
ordonatorii principali de credite, sau, dupd caz, 1/12 din sumele propuse in proiectul de buget, in situatia in
care acestea sunt mai mici decdt cele din anul precedent.

(2) Institutiile publice 5i actiunile noi, aprobate in anul curent, dar care incep cu data de 1 ianuarie a anului
bugetar urmdtor, vor fi finantate, pdnd la aprobarea legii bugetare, in limita a 1/12 din prevederile acestora
cuprinse in proiectul de buget i a bugetului de venituri si cheltuieli provizoriu aprobat prin HS
nr.14/19.12.2016.

Va rugdm sd analizati i sd dispuneti in consecinta,

Cu deosebita consideratie,

[APROBAT iN SEDINTA DE SENAT|
| o DINDATADE: .
Director economic L

ec. Crina(ﬁquea \ 10. FEB. 2017
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Avand 1n vedere

- Hotararea nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3* alin. (3) din Ordonf'lx‘;;;t,.}_.(',i'gr:_, urgentd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare (in vigoare de la 31.01.2017. Publicat in Monitorul
Oficial, Partea [ nr. 90 din 31.01.2017.)

Anexa C. Functii didactice auxiliare din invditimdntul superior/universitar i preuniversitar, c.2. Salarii de
bazd pentru functiile didactice auxiliare din invdtimant,

- Nomenclatorul de functii didactice auxiliare §i nedidactice aprobat la nivelul Universititii din Oradea
prin HS 51/19.02.2015, Anexa 12,

Propunem aprobarea, incepdnd cu luna ianuarie 2017 conform HG 38/2017, Nomenclatorului de
functii didactice auxiliare si nedidactice, conform anexelor 2a,2b si 2¢ la prezenta adresa.
Nomenclatorul de functii didactice auxiliare si nedidactice, este structurat astfel:

- Anexa 2a- Functii didactice auxiliare,

- Anexa 2b- Functii nedidactice,

- Anexa 2c - Functii de conducere pentru functiile didactice auxiliare.
Anexele 2a,2b si 2¢ devin anexe ale Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar §i nedidactic
din cadrul Universitdtii din Oradea, aprobat prin HS nr.58/2015, anexa 12 din HS nr.51/19.02.2015
fiind inlocuitd de acestea. _

Atasat prezentei adrese:

Anexa 1 - Situatia privind salariile de bazi pentru functiile didactice auxiliare de la Universitatea din
Oradea incepand cu luna ianuarie 2017.

Va rugdm si analizati si sd dispuneti in consecinta.
Cu deosebitd consideratie,

. _ [APROBAT IN 3 SEDINTA DE SENAT
Director economic [ ___ DINDATADE:

BE. %ﬂna Gherlea

10. FEB. 2017 ]
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Anexa 1- Situatia privind salariile de baza pentru functiile didactice auxiliare de la Universitatea din Oradea incepand cu luna ianuarie 2017 AW N = & E|
| o
-
- Nivelul —
Nr.crt. | Functia®) studiilor 0 1 2 3 4 5
= 0-3 3-5 5-10 10-15 15-20 >20
Administrator financiar, economist, referent, consilier juridic si contabil r
rad | s 2.425 2.565 2681 2.799 2.887 2.976
4|grad Il b S 2.024 2.139 2.234 2.331 2.403 2475
grad lli S 1.905 2.013 2.102 2.193 2.260 2.327
debutant s 1.604 1.662 1.703 1.747 1.770 1.793
Secretar institutie /unitate de invatdmant
grad | S 2.391 2.528 2.642 2.758 2.845 2933
3 grad || S 2.280 2421 2.530 2641 2.724 2807
grad Il S 1.824 1.926 2.011 2.097 2.161 2.226
debutant S 1.604 1.662 1.703 1.747 1.770 1.793
Laborant
grad | A S 2.142 2.264 2.365 2.469 2.545 2623
4|grad | S 1.951 2.061 2.152 2.245 2314 2384 Q/
grad |l S 1.791 1.881 1.974 2.059 2122 2.185 Ay
debutant s 1.604 1.662 1.703 1.747 1.770 1.793
(Administrator patrimoniu
grad | S 2425 2.565 2.680 2.799 2.8687 2975
B|grad Il 5 1.980 2.092 2.185 2279 2.350 2421
grad |l 5 1.841 1.944 2.029 2117 2.181 2.247
debutant S 1.604 1.662 1.703 1.747 1.770 1.793
Administrator financiar, economist, referent
grad | SsD 1.935 2.044 2.134 2226 2.285 2364
Tigrad I SsD 1.813 1.914 1.988 2.084 2.148 2.212
rad Il 55D 1.633 1.723 1.787 1.874 1.930 1.988
debutant SSD 1.554 1.608 1,646 1.687 1.708 1.730
Secretar institutie unitate de invatamant
grad | 88D 2.069 2.186 2.283 2.382 2.457 2.531
Slgrad || SsD 1.870 1.975 2.061 2.150 2.217 2.284
grad Il SsD 1.650 1.783 1.861 1.940 1.999 2.059
debutant 55D 1.554 1.608 1.646 1.687 1.708 1.730
Laborant
grad | SsD 1.894 2.000 2.088 2.178 2.245 2.313
10[grad Il SSD 1.777 1.876 1.958 2.042 2.105 2.168
grad Il SSD 1.605 1.693 1.766 1.841 1.896 1.952
debutant SSD 1.554 1.608 1.648 1.687 1.708 1.730
Administrator patrimoniu — y
grad | SSD 1.706 1.800 1.877 1.956 2.014 2.074
12{grad || SSD 1.611 1.700 1.773 1.848 1.904 1.960
grad Il 58D 1.558 1.645 1.718 1.788 1.841 1.885
debutant SSD 1.554 1.608 1.846 1.687 1.708 1.730
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Administrator financiar, economist, referent si contabil < W: = m H
ireapta | M 1.686 1.780 1.857 1.936 1.994 2054|555l o <3
13|treapta Il M 1.602 1,680 1.763 1.838 1.893 195018 2 = =
treapta (I M 1.534 1618 1.687 1.758 1.811 1884] i O] L i
debutant M 1.529 1.581 1.618 1.657 1678 1,699 = = | rr.
| Administrator patrimoniu .mu_.u Ll =
ireapta | M 1.686 1.780 1.857 1.836 1.994 2.054 M | -
19|treapta Il M 1.602 1.680 1.763 1.838 1,893 1,950] o |
treapta Il M 1534 1618 1.687 1.758 1.811 1.864]| &
debutant E 1.529 1.581 1.618 1.657 1.678 1.699| ﬁM.
Laborant
20 treapia | PL/M 1.555 1.6840 1.710 1.783 1.836 1.890
treapta Il PL/IM 1.534 1618 1.687 1.758 1.811 1.864
debutant PL/M .._.mlmw 1.581 1.618 1.657 1.678 1.689
'Model
21 treapta | M 1.539 1.623 1.683 1.764 1.817 1.870
treapta Il M 1.534 1.618 1.687 1.758 1.811 1.864
amacm—z M 1.5289 1.581 1.618 1.657 1.678 1.699
Bibliotecar, documentarist, redactor - din institutii de invitimant superior
grad | A S 2407 2.539 2.648 2.780 2.844 2.928
25|grad | S 2.287 2418 2,526 2637 2718 2.803
grad |l S 2.208 2.334 2 437 2544 2624 2,705
_ |debutant S 1.604 1.662 1.703 1.747 1.770 1.793
Bibliotecar, documentarist, redactor
grad | SSD 2.013 2128 2220 2317 2.389 2.461
26|grad Il 88D 1.827 1.928 2.014 2.100 2.165 2230
grad |l SSD 1.632 1.721 1.796 1.872 1,928 1.986
amlghlm.g SSD 1.554 1.608 1.648 1.687 1.708 1.730
Bibliotecar, documentarist, redactor
treapta | A PL/M 1.755 1.852 1.933 2.0186 2.078 2.140
27 treapta | PL/M 1.618 1,707 1.781 1.856 1.913 1.969
|treapta || PL/IM 1.554 1.639 1.709 1.781 1.835 1.889
debufant “uE_.,I____ 1.516 1.567 1.604 1.643 1.663 1.683
Inginer sistem —
grad | A s 2677 2.833 2.961 3.094 3.191 3.280
28\grad | S 2478 2621 2.739 2.860 2.9851 3.042
grad |l S 2219 2.345 2450 2.558 2.638 2718
amscnmi S 1.804 1.662 1.703 1.747 1.770 1.793
lInginer
grad | A S 2182 2316 2420 2526 2,605 2.685
32|grad | S 2.069 2.186 2.283 2.383 2457 2.532
grad |l S 1.914 2.021 2.110 2.201 2.269 2.338
debutant S 1.604 1.662 1.703 1.747 1.770 1.783
Subinginer
grad | SSD 1.914 2021 2110 2.201 2.269 2.338
33|grad Il SSD 1.786 1.885 1.967 2.052 2.115 2179
grad |l 88D 1.617 1.708 1.780 1.855 1.811 1.968
nwu._n_mm.._..» S50 1.554 1.608 1.648 1.687 1.708 1.730
Psiholog, sociolog
36 rincipal S 2.330 2.463 2.574 2.687 2772 2.857 |
Psiholog, sociolog S 2.097 2.2186 2.314 2418 2481 2.567 > -5
aaa:ﬁ:— S 1.604 1.862 1.703 1.747 1.770 1.793 \
37| Asistent de cercetare stiintifica S 1.648 1.740 1.816 1.893 1.949 2.007
Asistent de cercetare stiiniifica stagiar S 1.604 1.662 1.703 1.747 1.770 1.793



Tehnician
treapta | A
treapta |
|treapta ||
treapta Ill
debutant

1.686 1.780 1.857 1.938 1.984 2.054
1.668 1.760 1.836 1.914 1972 2.031
1.602 1.680 1.763 1.838 1.883 1.950
1.534 1.618 1.687 1758 1.811 1.864
1.529 1.581 1.618 1.657 1.678 1.699

56

=B IEIEIR

Functii nedidactice salarizate pana in 12.2016 conform Legii 284/2010 si propuse
pentru a fi incadrate la categoria personal didactic auxiliar incepand cu ianuarie
2017

Nr. crt. Functia din legea 284/2010 Niv studiilor

-

Referent de specialitate, gradul | S

gradul ||

gradul Il

]

Inginer, economist | A

i SEDINTA DE SEMAT

Din DAT

gradul Il

gradul I

O |||l »

debutant

| APROBAT

w

Referent, subinginer | SSD

S

Consilier juridic gradul IA

gradul Il

gradul Il

debutant

o

Tehnician, contabil, referent; IA

debutant

Asistent de cercetare stiintificd
Asistent de cercetare stiiniifici stagiar
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1. Nu se regasesc in HG 38/2017 Anexa C. Functii didactice auxiliare din invatdmantul superior/universitar gi preuniversitar,
¢.2. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare din invatdmant, functiile de proiectant si consilier existente la UQ.
Pana Ia clarificarea situatiei propunem sa fie evidentiate din punct de vedere a functiei la categoria de functii nedidactice din Legea 284/2010 anexa l/ll/c
fiind aplicabil personalului aflat in aceasta situatie statutul de personal nedidactic stabilit prin legislatie.

2. Nu se regasesc in HG 38/2017 Anexa C. Functii didactice auxiliare din Invatamantul superior/universitar gi preuniversitar,
c.2. Salarii de baza pentru funciiile didactice auxiliare din invatamant, functiile de tehnician dentar existente la UO
Propunem pastrarea nivelului de salarizare din decembrie 2016 pana la clarificarea situatiei prin modificarea actului normativ.
2l .
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Universitatea din Oradea

la Regulamentul cadru vns.bm stabilirea vmbo%wma de n.vo:uwmm a unui post vacant

sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru didactic

auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii din Oradea

Functii didactice auxiliare la Universitatea din Oradea incepind cu ianuarie 2017

Identificare
functiei in
Nivel |Hotardrea
ul nr.38/2017(
studii (anexa C pu

a

nct
a postului

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii
|functiei

|Functia*

lor c.2.) Nr.crt.

Studii si criterii de ocup

diplom# de absclvire a invatamantului superior de scurta duraia in specialit

grad | S diplomé de licenid In specialitate & ani si 6 |uni vechime in spet
grad |l 8 diplomé de licentd In specialitate 3 ani i 6 |luni vechime in spac

rad il S diplomé de licentdl In specialitate 8 |uni vechime in spec
debutant 5 diplomé& de licentd in specialitate
Administrator financiar, i 7 VHRET A ] I i T
grad | diplomé de absolvire & invalEmantului superior de scuria duratd in speci B ani gi 6 luni vechime Tn specialitat
grad || diplomé de absalvire a inva{Emantului superior de scurtd duratd in specialitate 3 ani gi 6 luni vechime in specialit
grad Il diplomd de absolvire a invai@mantuiui superior de scurid duraid in specialitaie 6 luni vechime in specialitate
debutant P

diplomé de absolvire a inva{imantului postliceal sau_diploma de bacalaursat

& ani si B luni vechime in specialilate

treapta |
treapts Il diploma de absolvire a invatamantului postiiceal sau diploma de bacalaureat 3 ani si 6 luni vechime in spec t
treapta il diploma de absolvire a Invajamantului postliceal sau diploma de bacalaureat & luni vechime In specialitate

debutant

diploma de absolvire a Invajamantulul postliceal sau_diploma de bacalaureat

=

|diploma de licenfd in specialitate

grad | & ani si 6 lunj vechime in specialitate
grad Il diplema de licentd 3 ani 5i B luni vechime in specialitate
grad Il diploma de licenid & luni vechime in specialitate

debutant

n___u_oa.m de __Om:.wm

diplom# de licanid in specialitate

grad | diploméa de absolvire a Inva{amantulul superior de scurts duratd in specialitate B ani §i B luni vechime In sp
grad Il SSD dipioma de absolvire a inva{amaniulul superior de scurta durat in speciglitate 3 ani $i 6 luni vechime in specialit
grad Il SSD diplomé de absoivire a invaiamantului supenor de scurt durata in specialitate & |uni vechime in speciali
debutant S8D dipiom& de absolvire a invatdmantulul superior de scurtd duratd in spec te
lreaptz | M diplemé de absclvire a invaj@mantulul postliceal sau diploma de bacalauresat 6 ani si 6 luni vechime Tn spec
freapte |l M diplom& de absolvire a invaiamantulul postliceal sau diploma de bacalaureat 3 ani 5 8 luni vechime in spet
ireapla M diplomé de absolvire a inva{amantului pestliceal sau diploma de bacalaursat & luni vechime Tn spet

M diplomé de absalvire a invatamantuiui postliceal sau diploma de bacalaureat

S diplomd de licen{d in specialitate 6 ani 5 6 luni vechime in specialitate

S diploma de licenta in specialitate 3 ani si B luni vechime in specialit
grad il S diplomé de licanid In specialitate 6 luni vechime in specialilate
debutant S

debutant

lom& de licentd in specialitate

58D diplom& de absolvire & invi&mantulu) superior de scurta durata in specialitate 8 ani g 6 luni vechime in specialitate
grad || SSD diploma de absolvire a Inval@mantului superior de scurtd durata in specialit 3 ani si & luni vechime Tn speciali
grad Il SsD diploma de absolvire a inva{amantului superior de scurtd duraté in speciali 6 luni vechime Tn spet
debutant SSb diploma de absolvire & invE{Bmantului superior de scurtd duratd in speci
treapta | A M diploma de bacalaureat 9 ani gi 6 Iuni vechime in specialitat
ireapta | M liplomé de bacalaurest & ani i 6 luni vechimea in specialiiate
treapta Il M loma de bacalaureat 3 ani i & |uni vechime in specialitate
freapta il M lom& de bacalaureat & |luni vechime in specialit
debutant M diplom& de bacalaureat
grad| A s diplomé de licenid in speciali 6 ani §i 8 luni vechime Tn specialitat
grad | S diplomé de licen{d in specialitate 3 ani §i 6 luni vechime Tn specialitate
grad |l S diploma de licenid in speciali 6 lunl vechime Tn specialitat

S
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grad | 55D lom# de absolvire a invaidmantulu superior de scurtd durats in speci & ani si 6 luni vechime in s
rad |l 88D |diplomé de absolvire a Tnval@maniului superiar de scurtd duratd in speciall 3 ani i 6 luni vechime in speciali
grad 55D |diploma de absolvire a Inv&lAmantulul superior de scurtd durats in spacialitate B |uni vechime in special
debutant SS5D diplomé de absolvire a invEAmantului superior de scurté duratd in special
treapta | PLIM diploma de absalvire a invatadmantulu postliceal sau diploma de bacalaureat 3 ani si 6 luni vechime in spet
treapta li PL/M diploma de absolvire a inva{&mantului postiiceal sau diploma de bacalaureat £ luni vechime Tn specialitate
debutant PLM diplom& de absolvire a invat&mantului postliceal sau diploma de bacalaureat
—_— S :
grad | A S diploma de licentd in specialitale & ani gi 6 luni vechime in s li
grad | 3 diploma de licentd Tn gpet 3 ani g1 6 luni vechime in li
grad I S diploma de licentd Tn speci 6 luni vechime in specizlitate
debutant S diploma de licentd in special
grad | 88D Lu_u_u:& de absolvire & Tnvaiiméntului superior de scurtd durala in specialitate 6 ani $i 6 luni vechime in spe
grad |l 88D diplom# de absolvire & nvaiaméntulul superior de scurtd durats in spec 3 anl gi 6 luni vechime in spe =
grad | 88D |diplom3 de absolvire a InvEEmantulul supenior de scurt® dursts in specislitate 6 luni vechirme in speciali L éMm
debutant 38D diploma de absolvire & invatamantului superior de scurts duratd in speciali ,awm o
treapta | A PL/M diplomé de absalvire a invai@mantului postliceal sau_diplomé de bacalaureat & anl gi 6 luni vechime in specialitat w.ww M
|treapta | PLM plomé de absalvira a invatidméantulu postliceal sau diplomé de bacalaureat 3 ani si 6 luni vechime in specialitats g =
treapta |I PLM diplamé de absalvire a invaiimantulu) postliceal sau_diploma de bacalaureat 8 |luni vechime Tn specialitate Wm m
debutant PLM diploma de absolvire a invatdmantulul postliceal sau diploma de bacalaurest i iy
Bnalk = 79 - : ” =
grad| A 8 diplom& de licent in li & ani &i 6 luni vechime Tn speciali . W
grad | 3 diploma de licenid in specialitate 3 ani si 6§ luni vechime in specialit =3
grad |l 3 diploma de licenid in specialitate & luni vechime in specialitat : .W
debutant S diplomé& de licen{d n specialitat =
ireapia 1A M diplomé& de bacalaureat & ani si 6 luni vechime in speci i
treapta | M diploma de bacalaureat 3 ani §i 6 luni vechime in spec it =
treapia |l M diplomé& de bacalaureat & luni vechime in speciali
debutant M dipioma de bacalaureat
treapts | M diploma de bacalaureat 8 ani gi B |luni vechime in specialitale
ireapta Il v diploma de bacalaureat 3 anl si 6 luni vechime In speciaiiiate
treapta Il M diploma de bacalaureat 6 luni vechime in specialitate
debutant M .wa_v_o.ﬂm de bacalaureat
i o £ 3 = S
grad | A S diploma de licenid in specialit & ani gi § luni vechime in specialitat
grad | 5 diploma de licenid in specialitate 3 ani si B luni vachime in specialitat
grad |l 3 diploma de licentd in specialitate & luni vechime in specialitate
debutant s diplomd de licentd in speciglilate
grad | SsD Ln.,_uaaw de absclvire a invaiamantulul superior de scurta duraia n litat i vechime In specialitate
grad |l SSD diploma de absolvire a invalamantului superior de scurld durald in specialitate i vechime in specialitate
grad I 55D diploméd de absolvire a inval@mantulul superior de scurtd durald in specialitate 6 [uni vechime Tn specialitate
debutant S8D diploma de absol a InvBjamantului superior de scurld duratd in specialilate
Informatician : I 14| : :
freaptz 1A PLM diploma de absolvire a inv{@mantului postliceal sau diploma de bacalaureat 9 ani i 6 luni vechime in specialitate
ireapia | PL/M diploma de absolvire a invafamantulul postii | sau diploma de bacalaureat & ani si 8 |uni vechime in sp liiat
treapta Il PLIM diplom& de absolvire a inva{amaniulul postiiceal sau diploma de bacalaursat 3 ani 5 € |uni vechime in specialitate
treapia PLIM diploma de absolvire a Tnvajmaniulul postliceal sau_diploma de bacalaureat 6 lunl vechime in specialitat
debutant PL/M diploma de abscivire 2 invajamantului postliceal sau diploma de bacalaureat
grad | A S |diploma de licenta in specialitate 6 ani §i 6 luni vechime in specialitaie
grad | S diploma de licentd in specialitate Iuni vechime in specialitate
grad || S diploma de licentd In specialitate & |uni vechime in specialitate
|debutant S diplom3 de licenid in spacialitaie
rad | 33D diplom& de absolvire a inva{Emantului superior de scurta durata in specialitat & ani i & luni vechime in specialitaie #
grad |l SSD diploma de absolvire a invai{Emantului superior de scurts duratd in spec 3 zni gl 6 luni vechime in specialitate g
grad Il 58D diploma de absalvire a inval&mantului supenor de scurtd duratd in speci & luni vechime in sp li
dabutant 88D diploma de absolvire a invatamantulu superior de seurtd durstd in special
treapis | M diploma de bacalaureal & ani gi B lunj vechime in speciglitate

SS




—mmmnﬁ Il M ldipioma de bacalaureat 3 ani i 6 luni vechime in specialitate
debuiant ha diplema de bacalaureat & Iuni vechime Tn specialitate
orincipal S diploma de licantg in specialital 3 ani si 6 luni vechime Ini specialitate
Psiholog, sociolog S diploma de in specialii 5 luni vechime Tn speciali
debutant S diploma de licen{d in specialiiate
Asistent de cercetare gtiin{ifica S diploma de licentd in speciaiitate Standarde minimale, Studenti doctoranzi sau fitlu stiinfific de doctor
Asistent de cercetare stinfifica stagiar ] diploma de licentd in speciali Standarde minimale, Studenti doctoranzi sau titlu stiintific de doctor
Tehnician i 55l T ] _
treapta | A M diplomé de bacalaureat S ani gi 6 luni vechime in speciali

M diploma de bacalaureat 6 ani si 6 luni vechime in specialitat

M diplom3 de bacalaureat 3 ani §i 6 lunl vechime in specialitate

M diploma de bacalaureat 6 |luni vechime in ialitat )
debutant M diploma de bacalaureat o
Manuitor carte WG _n..na_.zm de absolvire a scalil generale 6 ani i 6 lunl vechime in spet -
Nota: vm
Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor legale, i
pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective - w
* Alte cerinte pentrn ocuparea functiilor didactice auxiliare din invatam4nt sunt cele previzute de Legea educaiei nationale or. 1/2011. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologii de concurs aprobate de Conducerea Universitatii n.;m.:_ m

- o«

1 Nu se regasesc in HG 38/2017 Anexa C. Functii didactice auxiliare din invatdmantul superiorfuniversitar si preuniversitar,
c.2. Salarii de baza pentru funciiile didactice auxiliare din Invatamant, functiile de proiectant si consilier existente ta UC

Pana la clarificarea situatiei propunem sa fie evidentiate din punct de vedere a functiei la categoria de functii nedidactice din Legea 284/2010 anexa lll/c.

fiind aplicabil personalului aflat in aceasta situatie statutul de personal nedidactic stabilit prin legislatie.

2.Nu se regasesc in HG 38/2017 Anexa C. Functii didactice auxiliare din fnvatdmaniul superior/universitar i preuniversitar,
¢.2. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare din invatdmant, functiile de tehnician dentar existente la UO
Propunem pastrarea nivelului de safarizare din decembrie 2016 pana fa clarificarea situatiei prin modificarea actutui normativ.

Director economic [\ Wi Sef Sel Resurse Umane

Sef Birou Personal Salarizare

DIN DATA DE:

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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dr. SORIN CURILA

Universitatea din Oradea

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE

Functii nedidactice (conform Legii 284/2010) la Universitatea din Oradea incepénd cu i ie 2017
Identificarea functiei

Nivel |in Legea-Cadru

ul 284/2010

studii |(anexalcapitol/litera/
Functia lor  |punct) Studii si criterii de pare a postului Vechime minima
Consiliar gigdal | g e diploma de ficentd in specialitate 6 ani si & luni vechime in specialitate
Proiectant gradul | s Hnfe diplomé de licentd in specialitate & ani si B luni vechime in specialitate
Casier, magaziner, functionar, arhivar M VIVC/ diplom# de bacalaureat & |uni vechime in activiiate
Casier, magaziner, functionar, arhivar, debutant M VI/Dfb diploma de bacalaureat
Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier G 11D diploma de absclvire 3 scoli generals 1 an vechima in activitate
Sofer | o M.H_u__a_._.g_ sl tractor rutier cu remercE, cu capacitatea de peste 2 t, gi autovehicul de transport de persoane cu peste 8 3 ani vechime Tn activitate ca sofer AUJ
Safer || lillinti] autovehicul cu capacitatea pana la 2 t inclusiv i autovehicul de transport de parsoane cu pand |a 8 locun inclusiv un an vechime in activitate
Muncitor calificat | I11/Dfo categoria de calificare 5 sau 6 S ani vechime in meserie
Muncitar calificat |1 D/ categona de calificare 3 sau 4 & ani vechime n meserie
Muncitor calificat 111 Db categoria de calificare 2 3 ani vachime in meserne
Muncitor calificat 1V WD/B calegoria de calificare 1 1an vechime in activitate
Mungitor necalificat | VD & luni vechime in activitate
Mungitor necaiificat || — &8 sporun 11D

Nota:
Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor legale,
pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective.

Nu se regasesc in HG 38/2017 Anexa GC. Functii didactice auxiliare din invatdmantul superior/universitar si preuniversitar,

c.2. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare din invatamant, functiile de proiectant si consilier existente la UO.

Pana la clarificarea situatiei propunem sa fie evidentiate din punct de vedere a functiei ia categoria de functii nedidactice din Legea 284/2010 anexa W/lfc.
fiind aplicabil personaiuiui aflat in aceasta situatie statutul de personal nedidactic stabilit prin legislatie.

Director economic / Sef Servicl surse Umane Sef Birou Personal Salarizare
-




TUniversitatea din Oradea
Anexa nr.2c

M

la Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare
aunui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar gi
nedidactic din cadrul Universitatii din Oradea

=

drySQRIN CURILA

SEDINTA DE SENAT

| APROBAT I
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Fraf.univ

Functii de conducere pentru functiile didactice auxiliare la Universitatea din Oradea incepand cu ianuarie 2017

—f

Vechime minima in

Nivelul |ldentificarea functiei in

Functia® . SR specialitatea studiilor
studiilor |Hotdrarea nr.38/12017  |sy,,qjj si criterii de ocupare a necesare exercitirii
postului functiei Observatii

Functii didactice de conducere din invatamantul superior

g ani vechime in

Director general administrativ al universitatii S anexa B punct b1. diploma de licenta in specialitate = =
’ specialitatea studiilor

Functii didactice auxiliare de conducere din invatimant

9 ani vechime in

Director economic S anexa C punct ¢1. diploma de licenta in specialitate o o
specialitatea studiilor
. . o . . - 9 ani vechime in
Director S anexa C punct c1. diploma de licenta Tn specialitate specialitatea studillor
Contabil-sef S anexa C punct c1. diploma de licenta in profilul economic P an <.mo:_3m .
specialitatea studiilor
Secretar-sef universitate S anexa C punct c1. diploma de licenta in specialitate id ant <_mo:_3m n
specialitatea studiilor
Sef serviciu™ S anexa C punct c1. diploma de licenta in specialitate Sani weshime 1o Se aplica pentru toate functiile de

specialitatea studiilor conducere didactice auxiliare din UO

OUG 43/2016 punct 15. La anexa

) . nr. 2 capitolul | punctul 3, pozitia 6 se
diploma de licent4 in specialitate 3ani Vechime i modifica si va avea urmatorul cuprins:
specialitatea studiilor [ g sef serviciu (administrator financiar
patrimoniu), administrator sef de
facultate”. Nu se impun normative de
structura privind numar minim de
posturi coordonate deoarece nu este
definita ca o structura organizatorica.

anexa C punct c1.

Administrator-sef facultate S (conform col. Observatii

Nu se impun normative de structura
privind numar minim de posturi
coordonate deoarece nu este definita
ca o structura organizatorica.

4 ani vechime in

Secretar-sef facultate S anexa C punct c1. diploma de licenta in specialitate specialitatea:studilior

Q

V1%



3 ani vechime in

S anexa C punct c1. diploma de licenta in specialitate Ereealitates sidilsr

Sef birou**
Se aplica pentru toate functiile de

conducere didactice auxiliare din UO,

Nota: o
Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea prevederilor legale, m
pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor respective. H
La ocuparea posturilor didactice auxiliare se vor respecta prevederile Legii 1/2011, metodologii specifice stabilite conform legii. &
[ .1
=
* Alte cerinte pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare din inva{dmant sunt cele previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011. ._ I
Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologii de concurs aprobate de Conducerea Universitatii _ Mw g
IS ¢
| <
]
|e
|2
| Qo
li<t _

1

1.Nu se regaseste in HG 38/2017 Anexa C. Funciii didactice auxiliare din Tnvatdmantul superior/universitar si preuniversitar,

c.1. functia de sef atelier.
Propunem pastrarea nivelului de salarizare din decembrie 2016 pana la clarificarea situatiei prin modificarea actului normativ.

Director economic [\ / Sef Servici surse Umane Sef Birou Personal Salarizare

/!
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D-lui Rector prof.univ.dr. Constantin Bungiu

Referitor la stabilire drepturi salariale brute incepdnd cu luna ianuarie 20-3-: _

Avand 1n vedere:

v Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea i completarea unor acte normative
In vigoare de la 24.12.2016. Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1028 din 21.12.2016.

10. La articolul I punctul 1, dupd alineatul 2 al articolului 3* se introduc doud noi alineate,
alineatele (3) si (4), cu urmdtorul cuprins:
(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2017, salariile de bazi ale personalului din invdtdmdnt, aferente
lunii decembrie 2016, care se regdsesc in anexa nr. 2' la prezenta ordonanti de urgentd, se
majoreazd in medie cu 15%, conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice si aprobate prin hotirare a Guvernului.

v Ordonanta de urgenti nr. 99/2016 privind unele mdsuri pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum i unele misuri fiscal-bugetare

Tn vigoare de 1a 22.12.2016, publicarea din Monitorul Oficial, Partea I nr. 1035 din 22.12.2016.

Art.1. (5) In perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2017, pentru personalul didactic si didactic auxiliar
din tnvdtdmadnt, se aplicd prevederile art. 33 din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile i completdrile ulterioare, in ceea ce priveste
metodologia de stabilire a drepturilor de naturd salariald.

Alineatul a fost modificat prin Ordonantd de urgentd 9/2017 la 30/01/2017

v Ordonanta de urgenti nr. 12/2017 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare

in vigoare de 1a 31.01.2017, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 89 din 31.01.2017.

art.l pet.l La art.3*, dupd alin (3) se introduce un nou aliniat (3°) : ,,In situatia in care salariul de
bazd majorat conform alin.(3) este mai mic, sau egal cu salariul de bazd aferent lunii decembrie
2016, se pdstreazd acesta din urmd, in mdsura in care personalul isi pdstrezd aceeasi functie, nivel
de studii, grad did., transd de vechime in invdgdmant, treaptd profesionald, gr’ada[ie "

. : : , APROBAT N SEDINTA D SERAT
v Hotirarea nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3* alin. (3) din Ordo ch‘; de [d}génfg {%}Ft £ SENAT
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2$16 protogajk
unor termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare

In vigoare de 12 31.01.2017. Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 90 din 31.01.2017. |

articol UNIC si prevede: presidinel 1/
,,Incepand cu luna ianuarie 2017, salariile de bazid ale personalului din mva{cm[fam pr- VUILLit e JHH CURILA
Anexa nr.2' din OUG nr.57/2015......., se majoreazd in medie cu 15%.” conform anexei previzuté in
hotdrdre.

/2



v Ordonanta de urgenti nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor
termene, precum si modificarea §i completarea unor acte normative

in vigoare de 1a 30.01.2017. Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 79 din 30.01.2017.

art.22 alin.(5) ,, Incepdnd cu luna ianuarie 2017, salariile de bazi de care beneficiazd personalul
nedidactic din institutiile de invitdmadnt superior de stat se majoreazd cu 15% fotd de nivelul acordat
in luna decembrie 2016.”

v Hotéirarea nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 3!
alin. (2), (3) si (8), art. 3° si 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-
bugetare . In vigoare de la 22.08.2016, Mof I nr. 641 din 22.08.2016

v Hotéirarea nr. 935/2016 pentru modificarea §i completarea Hotirarii Guvernului nr. 582/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 3! alin. (2), (3) si (8), art. 3° si 3* din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare

fn vigoare de la 16.12.2016. Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1015 din 16.12.2016.

Cum se stabileste salariul brut incepind cu luna ianuarie 2017 pentru personalul institutiei ?

a) Se stabilesc salariile de baza majorate asa cum sunt ele aprobate prin OUG 9/2017 respectiv
HG nr. 38/2017 la care se adaugd sporurile, indemnizatiile si alte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, in acelasi cuantum cu cel stabilit
pentru luna decembrie 20162

sau

b) Se stabilesc salariile de bazi majorate asa cum sunt ele aprobate prin OUG 9/2017 respectiv
HG nr. 38/2017 la care se adaugd sporurile, indemnizatiile si alte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, calculate conform OUG 57/2015, HG

582/2016 (la noul salariu de bazi se aplicd procentele de spor, rezultand noile sporuri valabile
din ian. 2017)?

Va rugdm sa analizati si sd dispuneti in consecinta.

Cu deosebitd consideratie,

Director econo ig/"
ec. Crina Gl

o7 SERAT
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D-lui Rector prof.univ.dr. Constantin Bungiu ——

Referitor la aplicare H.G. nr. 38/2017 pentru personalul didactic

Avand in vedere:

urgen;a
a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare (In vigoare de la 31.01.2017.
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 90 din 31.01.2017)

Anexa  B. Invdtdmadnt superior/universitar b.2. Salarii de bazd pentru functiile didactice din
invagamdntul superior/universitar,

- faptul cd la aplicarea H.G. nr. 38/2017 au fost identificate la nivelul institutiei situatii in care in
anexa de mai sus, pentru anumite trange de vechime n Invatamént si gradatii corespunzatoare de
vechime in munci, nu sunt previzute salarii de baza pentru functii didactice (exemplu sef lucrari cu
vechime in invatdmant peste 40 ani nu exista in grila),

- Hotardrea nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3* alin. (3) din Ordonara/d&\

Propunem urmatoarele:

Pini la clarificarea situatiei prin act normativ, in cazurile in care incepind cu luna ianuarie
2017, se identifica la nivelul institutiei situatii in care in vederea stabilirii drepturilor salariale
nu sunt identificate in Anexa B. Inva,tamant superior/universitar b.2. Salarii de bazd pentru
Sunctiile didactice din invditimantul superior/universitar salarii de bazi pentru functii didactice
la anumite transe de vechime in invitimant si gradatii corespunzitoare de vechime in munca,
se va pastra salariul de bazi existent in plati pentru persoana respectivi.

Va rugdm sd analizati si sd dispuneti in consecinta.

Cu deosebiti consideratie,

Director e¢onomic TR
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