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Cap.l. Partile

Universitatea din Oradea cu sediul in Oradea, Str. Universitatii, nr.1, reprezentatd prin
dl.Rector prof. univ.dr. Constantin BUNGAU
si
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd (AJOFM), cu sediul in Oradea, str.

Transilvaniei nr.2, reprezentata prin dl. Director Executiv Békési Csaba

Convin prin prezentul protocol s& colaboreze pe baza de parteneriat activ pentru promovarea
5i realizarea obiectivelor comune in domeniul ocuparii fortei de munca.

Protocolul prevede colaborarea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor cu
Universitatea din Oradea, colaborare care are ca scop adaptarea planului de scolarizare la cerintele
de perspectiva impuse de piata locald a fortei de munc3, pe baza rezultatelor, studiilor si
drognozelor privind dinamica pietei fortei de munca realizate de agentia judeteana cat si realizarea

Anor activitati care sa creasca sansele de ocupare a tinerilor absolventi .

Cap.ll. Obiectivele de baza ale colaboririi

. Realizarea de masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de munc si pentru combaterea

omajului in randul absolventilor Universitatii din Oradea;

e Colaborarea in activitatea de informare si consiliere pentru inceperea de activitati pe cont

propriu pentru studenti si absolventi;

e ldentificarea domeniilor universitare care rispund nevoii de fortd de munc3, pe termen

mediu si lung;

* Realizarea de masuri active pentru combaterea somajului (targuri ale locurilor de munci in
cadrul Universitatii din Oradea, precum si informarea despre datele de organizare a acestora
in afara institutiei, informarea despre programe de formare profesionala si de antreprenoriat

cu referire la absolventi);
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e Colaborarea in cadrul unor proiecte care si aibi ca finalitate implementarea de noi strategii

de reducere a somajului in judetul Bihor si cresterea sanselor de ocupare a tinerilor

absolventi inregistrati in evidentele AJOFM Bihor;

Colaborarea in vederea organizarii evenimentelor care faciliteazs insertia studentilor si

absolventilor pe piata muncii;

Consilierea si consultanta;

Colaborare in activitatea de consiliere si consultanta pe probleme de legislatia muncii,

precum si alte facilitati pentru absolventi;

Initierea unor programe de informare si consiliere pentru studentii din anii terminali, in
colaborare cu compartimentul de informare si consiliere din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bihor si Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera din cadrul

Universitatii din Oradea;

Schimbul reciproc de informatii privind piata muncii si mediul de afaceri;

Furnizarea reciprocd de informatii statistice necesare pentru analiza pietei muncii,

elaborarea rapoartelor si publicatiilor privind evolutia pietei muncii;

Corelarea actiunilor institutiilor implicate in formarea profesionald a adultilor si

imbunatatirea colaborarii in acest sens;

. Analize periodice, la nivel local si judetean asupra noilor probleme aparute in domeniul ocuparii

fortei de munca;

Promovarea reciproca a imaginii institutiilor semnatare;

Realizarea in comun, atunci cand este cazul, de materiale promotionale si informative;

Cap.lll. Rolul partilor

A. Rolul Universitatii din Oradea

Consultarea AJOFM Bihor in activitatea de actualizare a curriculei universitare, conform

cerintelor pietei fortei de munca;

Colaborare 1in activitatile de implementare a proiectelor finantate din fonduri

nerambursabile;
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e Schimb de informatii privind numérul de studenti admisi in forma de invatamant;

o Furnizare, la solicitare, de informatii statistice privind activitatea Universitatii (pe teme care

vizeaza piata muncii);

B. Rolul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor

e Organizarea in parteneriat a unor actiuni de promovare a initiativelor si activitatilor specifice

pentru cresterea gradului de ocupare in randul absolventilor;

e Colaborarea in activitdtile informare si consiliere a studentilor din anii terminali, care

cuprinde :

-Prezentarea unor notiuni privind piata muncii

-Tehnici de cautare a unui loc de munca

- Informatii privind cele mai solicitate profesii pe piata locali a fortei de munca

- Oferta actuala de locuri de munca

- Informatii privind facilitatile prevazute de lege pentru absolventi

* AJOFM va transmite, anual si la cerere, date despre numarul de studenti/absolventi plasati

pe piata fortei de munca care se afla in evidentele agentiei ;

Cap.lll. Metodologia de lucru

Universitatea din Oradea si Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncad

‘AJOFM), convin asupra urmatoarelor modalitati de lucru:

Anual, partile semnatare ale Contractelor Locale vor analiza stadiul indeplinirii prevederilor

-onvenite si vor identifica noi probleme aparute in plan local.

>entru buna derulare a Protocolului si a Contractelor Locale, partile semnatare vor constitui grupe

nixte de lucru si vor desemna persoanele responsabile, care vor asigura si schimbul reciproc de

nformatii si date specifice.

Cap.IV. Dispozitii finale

'rezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd intreaga activitate

le realizare a obiectivelor comune.
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Protocolul poate fi reinnoit, revizuit sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare, ori de

cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse.

Protocolul are valabilitatea de un an, de la data semnirii sale, cu prelungirea automata pentru noi
perioade de cate un an, daca nici una din parti nu notifica in scris, celeilalte parti, cererea expresa

de incetare a valabilitatii sale, cu minimum trei luni inaintea expirarii perioadei de valabilitate.

Cele doua parti vor organiza in mod corespunzitor aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentului Protocol si, semestrial, vor analiza modul de indeplinire al prevederilor si activitatilor
intreprinse, cuprinse in Programul de actiuni comune Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera

CCSC al UO - AJOFM, care face parte integrantd din prezentul Protocol.

Prezentul protocol se realizeazd prin vointa partilor. Orice neintelegere dintre parti va fi

solutionata pe cale amiabild, prin consultari si negocieri.

Coordonarea prezentului protocol de colaborare va fi asigurata:

Din partea Universitatii din Oradea, de catre:
ORI AT AN

Tel. 40-259-408105

-ax. +40-259-432789

Jin partea AJOEM, dF catre:
dEwel RO

fel. 0359-800960
-ax. 0259-435802

. b - = 2 o (.\ ~ - . ] ~
ncheiat astazi (_}Si 2. «Q&JK, in doua exemplare, ambele cu valoare de original, cate un

:xxemplar pentru fiecare parte.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
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