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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / >n_”.=m:. programe, w.-é:.wn_”o w.ﬂoooEN»g pentru —.ow_ﬂﬁ.o Oc.m::._ Sursa Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea N Valoarea >
masura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Managementul institutional
0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7.
1.I. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al PO aprobat de buc 1 i CA Martie
Universititii din Oradea pentru anul 2017 SU ) 2017
HMH. HMHBM%HNW semestriald in CA a stadiului indeplinirii Planului Operational PV de analizi buc 5 ) ) Rector Semestrial
1.3. Dezbaterea si aprobarea BVC la nivelul Universititii din Oradea si all BVC aprobat de e I ) ) Rector Martie
entititilor din structura sa (an precedent si actual) SU Dir.Ec. 2017
1.4. Revizuirea anuald a reglementirilor existente (afisate pe site-ull Reglementiri woamomﬁw_o o .
AR . . . N functii de Decembrie
Universitatii din Oradea), completarea pe baza cerintelor impuse la nivel revizuite si buc 20 - -
. . s o e A - conducere 2017
national si a experientei dobandite in aplicarea acestora. aprobate de SU .
responsabile
1.5. Actualizarea si implementarea Programului dezvoltare a Sistemului de  Program de Martie
Control Managerial Intern SCMI buc 1 ) ) Pd. C-SCMI 2017
.H.m. mewEwa.om. mo&b.wm._g O?. in .Aom.oﬂ.om transmiterii deciziilor si PV sedinti a CA buc Minim 12 ) ) Rector Lunar
informatiilor privind activitatea universitatii
g - " 1 4
1.7. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universititii din Oradea a Planului oo .. mo_u_dmdo M
. e PO facultiti buc 15 - - Decanii artie
Operational al facultitilor pentru anul 2017 ¥ 2017
1.8. Prezentarea in CA a Raportului anual privind realizarea BVC pe 2017 Raport buc Min.2 - - U:ooﬁo.n Martie
Economic 2017
1.9. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universitatii dinl Raport buc 1 _ i Tl Rector Martie
Oradea pentru anul 2017 P APROBAT 1§ GEDINTA DE SEWA # 2017
Toate IR AL — -
. .. . e o . Rersoanele in .
1.10. Reactualizarea afisirii pe site-ul Universititii din Oradea a Declaratie de persoanele MAR. 2017 9 Tunie
.. - . - buc - . - Nw : ¢auzi pentru
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afigata stabilite prin . depunere 2017
lege e -1 |
. - . . N . . e z;
ﬁ~ 1. OoEEwSBw st semnarea Contractului Institutional intre Universitatea CI semnat buc 1 I K_s R CURILA | Rector 2017
din Oradea si M.E.N. _
1.12. Revizuirea Organigramei Universititii din Oradea Oamma.:ma.mm: a buc 1 - \ \ Q Rector Continuu
’ revizuita
:w(. FﬁooE:om mo bugete de venituri si oroz.Eor pe mo)oma mmo_”:.ﬂmﬁo S Analize in CA numar 4 ) . f W.ooSa Trimestrial
urmarirea executiel acestora prin analize trimestriale in Consiliul de Director
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departament), reflectarea In RAE.

IAdministratie Economic
Actiunile din
1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a Programul anual
recomanddrilor auditului public intern si afisarea pe site ul Universititii @  al CAPI si numar 1 - - Sef CAPI Anual
Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern afisarea
Raportului anual
Actualizarea Rector
1.15. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii riscurilor W.om_mﬁc_:_ buc 1 - - Pres. m@.W Anual
Riscurilor la Decanii
nivelul UO facultatilor
Rector Prorectori Conform
1.16. Raportare citre MEN pentru finantarea de bazi si suplimentard a UO Raport UO Buc. 1 - - . Metodologiei
Decani MEN
1.17. Reactualizare Carta UO (in corelare cu modificiri legislative si Decembrie
dezvoltare a Universittii din Oradea) Carta UO Bue. ! ) Senat 2017
1.18. Autorizarea de noi domenii de doctorat Domeniul buc 1 - - CSUD Ummwﬂw e
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii §i Actiuni privind oiN DATA DE: Martie
Calitatea pentru anul 2017, respectiv raportul pentru anul 2016 Program buc I — . D. DA 2017
2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calititii a Programului de _ 27, MaK. 2017 Martie
Politici, Strategii $i Actiuni privind Calitatea. Program PSAC buc : ) - D. DAC 2017
Decembrie
o 2017
2.3. Evaluarea internd a 27 — programe de licenta, a centrelor de cercetare| . Numér . 10.000 Pentru
. Sl 7 Fise de evaluare Min.30 ' D.DAC programele de
si a laboratoarelor didactice programe LEI NS
licents existd
0 programare
pe anul 2017
2.4. wnommgom womwd procesul de evaluare externd a unui numér de 27, RAE programe buc 30 610 mii <oE€d D. DAC Decembrie
programe de licenta LEI proprii 2017
2.5. Urmdrirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor]  Valori Kg buc Minim 900 - - D. DAC Decanii
didactice si a disciplinelor de studiu de catre studenti, reflectarea in Valori Kpg buc Minim 2000 ) ) SRU Anual
Rapoartele de Autoevaluare.
2.6. Urmaérirea aplicdrii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor D. DAC Decanii Anual
didactice s1 a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in| Valori K, buc Minim 900 - - SRU
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. . . . . C-SCMI Decembrie
2 = -
2.7. Elaborarea procedurilor de sistem si operationale Proceduri buc. 10 Prorectori UO 2017
2.8. Afisare pe site-ul Universititii din Oradea / Managementul Calititii a Fise de audit buc Egal cu nr ) ) Rector p "
rezultatelor evaluarilor interne 3 de evaluari Dir. DAC crmanen
2.9. Eliminarea ,punctelor slabe” din Raportul Departamentului de Puncte slabe ) 5 ) ) Prorectori Decembrie
Evaluare a Calititii al ARACIS privind evaluarea institutionali a UO 2013 Decani 2017
3. Managementul Procesului Educational
0. 1. 2. 3. APROSAT [ SEDINTA DE SEBAT| 6. 7.
DIN DATA DE: i i
3.1. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Masuri si sanctiuni Proees verual buc. Minim 50 [= ; - 1 wnoﬂooﬁ? Decembrie
’ de control T T S Decanii 2017
. . — e N 7. MAR 2017 - .
uw \fa_ﬁ:mm . EEWE.:OH de invatimint ale programelor de studii Continut P buc. 195 | . Pr. E Tunie
universitare de licenta si master ’ L Decanii 2017
i 5 | Pr.—MA Decembrie
ini dtilor in li a ite- ati - Prof.univ.dy/SOBM CORILA !
3.3. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba engleza Site-ul web Facultati 15 r sz&.\ﬂz m Decanii 2017
3.4. Diversificarea ofertei educationale in limba engleza pentru toate| Programe de Numér Minim 1 26.200 \? enitri Pr.— MA Decembrie |
nivelele, in vederea atragerii de studenti striini studii programe ' N /proprii Decanii 2017
3.5. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare cu mediul Conventii de buc 50 v \ /4 Pr.-MA Iunie
socio-economic. colaborare . ) ) Decanii 2017
3.6. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de studii [
deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-actualizare! . . .. Decanii .
. VS . . .. Materiale Procent din |, ,. . Venituri . .. Decembrie
a cursurilor astfel incat sa fie acoperite la zi, programele de studii pe care le A Minim 80%| 20.000 .. Directorii de
o Tqaers L - didactice total proprii 2017
coordoneazi. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte, in scopul departament
tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii.
3.7. Organizarea unor activitati de instruire si formare profesionali Curs organizat | Nr. cursuri | Minim I i Taxe de Pr.—MA Decembrie
continua & . participare | D-CECDRU 2017
3.8. Infiintarea de programe de studii postuniversitare si/sau de formare, Programe de Nr. programe]| Minim 1 i ) wmolowmw Decembrie
continud atestate de Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) studii D-CECDRU 2017
L ] 3 Conform Pr=MA | Martie 2017
3.9. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea Numar eepen s Decanii .
. .. ; . . . o Post concurs . |necesitatii gi - - ) .. Octombrie
acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic titular. posturi o el Directorii de
posibilitatii 2017
departamente
3.10. Verificarea existentei ca si anexad la Planurile de Invitimant a| PV consultare buc. Minim 15 - - Pr.— MA Tunie
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confirmairii de consultare a angajatorilor Decanii 2017
3.11. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universititi din tara si striinitate Pr— MA
in vederea realizarii unor programe de studii integrate, in parteneriat cul Contract .. Decembrie
. e R .. - . i - buc. Minim 1 - - Pr. - MCRI
universititi roménesti $i europene (cu precidere la nivel de masterat si  parteneriat Decanii 2017
doctorat) care sd conduci si la obtinerea de diplome comune
. .. . Pr—-MA i
3.12. Auditarea statelor de functii 2017-2018 Rapoarte audit buc. 52 - - Oomwmmm SUO movwﬁmﬂw e
Fige disciplind Pr.—-MA
. e . ..e@m . < Procent din 0 Decanii Decembrie
3.13. Traducerea Figelor de disciplini in limba englezi nr. fise 50% - - Director 2017
departament
3.14. Incarcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle)  Materiale Procent din 50% i ) Pr.—-MA Decembrie
si/sau pe site-ul facultitii didactice total ° Decanii 2017
3.15. Tnregistrarea tuturor studentilor inmatriculati in Registrul Matricol moMMMMMMoMMO Continuu
Unic 2017
Facultate
4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Acord de = -
4.1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universititi/institute de cercetarel ©ooPo aros .. Decembrie
L - .. ; Acord de Buc. Minim 1 Pr. - MCRI
din tard si strainatate in vederea colaborarii pentru CDI ! 2017
’ parteneriat,
Clustere
4.2. Implicarea In numdr cdt mai mare a Centrelor de Cercetare in Pr.- MCRI
elaborarea de proiecte pentru finantare din programele nationale sil Uoomi
internationale, avind ca si destinatie constructia/reabilitarea spatiilor si Proiecte Nr. proiecte | Minim 5 - - Directori Permanent
achizitia echipamentelor destinate activititilor de cercetare, dezvoltare, APROBAT N SEDINTA DE SEMAT| .
inovare DIN DATA DE:
7M. 2077 | |'sepcor
4.3. Continuarea evaluirii interne anuale a centrelor de cercetare Dosare Nr. dosare | Minim 2 17. e WMMMNM Permanent
vzﬁa&aﬁ. % centre
4.4. Mentinerea procesului de finregistrare si actualizare a datelor] N s
referitoare la UO in Platforma ERRIS [Engage in the Romanian Research wm.ﬁm ¢ mmﬂo on Buc 1 - Pr.MCRE Permanent
line nationala BPPCDI
Infrastructures System]. ’
. . . e [ — .
4.5. Organizarea de manifestiri/conferinte ale Universititii din Oradea, e Nr. ) 200.000 <@5;Kﬂ Pr. — MCRI Decembrie
e . = Manifestari D Min.10 . BPPCDI
pentru a sprijini excelenta in cercetare manifestari Lei proprii Facultti 2017
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Birou comunicare
. o o A e . Ze Pr.— MCRI
4.6.0rganizarea manifestdrii ~ stiintifice ,,Saptim4na  Stiintifici a Actiune - . 25.000 Venituri .
. TR I . Numér actiuni 1 . - BPPCDI Mai 2017
Universititii din Oradea-2017 organizati ; Lei proprii . .
Birou comunicare
4.7.Mentinerea/cresterea numirului de reviste indexate in baze de date Reviste . Venituri Pr. — MCRI
s . L . . Nr. Min. 15 - .. - Permanent
internationale prin stimularea financiara a redactorilor sefi Indexate proprii | Redactori reviste
. . 3 . i qs . Rector
..A.m. m?m_: m:.m:o_ma (_uoEE editarea revistelor Universititii din Oradea] Reviste Numir revistel  Min 15 G.o.oo <oEEd Pr. — MCRI Permanent
indexate In minim doud baze de date recunoscute de CNATDCU lei proprii Pr— MRE
Procedura
« o . privind
4.9. Preocuparea permanentad pentru cresterea numirului de articole salafigaen
publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact si scor relativ de influents] . A . . Pr. — MCRI
g . - . . . - . | diferentiatd in |Nr. proceduri| Min. 1 - - Permanent
ridicat si cresterea relevantei internationale a cercetdrilor descrisd prin functie de BPPCDI
numdr de citdri in reviste ISI de tipul amintit i
performanta
stiintificd
Procedura
privind APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
4.10. Stimularea financiard a cercetitorilor cu rezultate deosebite in stimularea . DIN DATA DE:
. - . . .. . . . = d . f Pr. — ZOE
cercetare caracterizatd prin publicatii cotate ISI cu factor de impact si scon  financiaria |Nr. proceduri| Min. 1 [ e ‘_ BPPCDI Permanent
relativ de influenta ridicat cercetitorilor cu ; 27. MAR, 2017 |
publicatii _ |
relevante Pregedinte: | nwsmdw.a /
4.11. Atragerea de fonduri din finantdri nerambursabile prin accesarea  Depunere Nr. proiecte | Min. 5 | D N YURILA | Pr.— MCRI Permanent
fondurilor structurale proiecte i ' \3\ \\J BPPCDI
. . S . \ _
4.12. >QNm.oﬂom de fonduri pentru colaborare si consultanti in proiecte UoEEoR NT. proiecte | Min. 1 . x \ [ \ Pr. - MCRI Permanent
transfrontaliere proiecte ) \ BPPCDI
4.13. Asigurarea caracterului aplicativ al cercetdrii prin activitatea de[ Participarila Nt b Venit _.\i Pr. - MCRI
transfer tehnologic, participarea la tirguri de brevete, colaboriri cu mediul targuri, L Min. 2 | 20.000 lei BPPCDI Permanent
. . < - evenimente proprii
socio economic colaboriri CTT
conform
4.14. Cresterea fondului de publicatii din Biblioteca Universititii din amomwo_a vt N.U.OMMWHW
Oradea si introducerea in programul de biblioteca Liberty5 a publicatiilor | carti si reviste u.b. i 60.000 lei - e Permanent
rovenite din achizitie si donatii necesttate proprit Sef serviciu
P ; ’ de la cele 15 biblioteci
facultiti
4.15. Evidenta informatizati a fondului de periodice - existent in evidenta 7500 euro - . Pr.- MCRI; .
.. o e .. . . - . 1270 venituri .. Tanuarie
traditionali a bibliotecii (conform Registru inventar prin programul de reviste u.b. eriodice completare o Sef serviciu 2017
biblioteca Liberty5) p 5 licente Ia| PP biblioteca
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programul
de
biblioteca
Liberty5
Pr. - MCRI,
4.16. Conferintele si expozitiile Bibliotecii Universititii din Oradea oosmoaﬁmw. 3 nr. 10 1000 lei <oEE.a._ Uoomﬁ.n. Permanent
; : expozitii proprii Sef serviciu
bibliotecd
minim 3 venituri Pr. - MCRI;
4.17. Acces electronic la literatura stiintifica si de cercetare - baze de date baze de date nr. baze de date 50000 euro| proprii, Sef serviciu Permanent
proiecte biblioteca
. « . .. . s S, ey s Pr. - MCRI; .
4.18. Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universititii din . .. " Decembrie
» . ’ buletin nr. aparitii/an 2 -- -- Sef serviciu
Oradea - 2017” (format electronic) o 1s N 2017
biblioteci
| APROBAT il SEDINTA DE SENAT . Rector
o PNDARDE MMMMMM Fr—NICRI Decembrie
4.19. Continuarea pregétirii lucrarii Istoria Universitdtii din Oradea Elaborare _ 4 L 20 Q00 lei Proiect Director Centru 2017
._ 27/MAR. 2017 g roleete | de Studii
;- ponsorizar Interdisciplinare
edinig: .
4.20. Organizarea a doud conferinte internationale de cétre Centrul de vamvaﬁ.wﬂ?% SORWMCU rm\ wwm.wwwﬂmw
Studii Interdisciplinare in colaborare cu Universitatea din Padova, . . Fonduri . i .
. ; . RN . . . . |  Conferinta - 00 lei Director Centru | Iulie 2017
Universitatea de Stat din Chigindu, Universitatea Jules Verne din Amiens si centrale de Studii
IAcademia Roména L
: / Interdisciplinare
. . i . _
4.21. Sprijinirea activitdtilor cercurilor de cercetare studentesti si Cercuri de Z:EN: \. __ .
S o a ’ cercetare Nr. CCS - - Decani Permanent
implicarea studentilor in procesele de cercetare. . 10
; functionale
4.22. Organizarea de sesiuni stiintifice studentesti. Organizarea de pesiunt .mc_bﬁmoo - = Pr. MCRI
; ] . N ee L2 . | organizate si Numér de . . 10 mii .
concursuri profesionale i sprijinirea participarii la manifestiri similare din COnCUrsuri evenimente Minim 20 i Proiecte Pr. SSV Permanent
alte centre universitare. . Decani facultati
profesionale i
5. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico - Economice
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2017 program buc. 1 ) MMMMH_ Pr—MRME 1 Martie2017
5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2018 proEmE buc. 1 ) venituri Pr_MRMP 30 Noiembrie
proprii 2017
5.3. Actualizarea bazei de date privind situatia patrimoniald a fiecarui baza de date buc. 1 - venituri Pr—MRMP Permanent
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element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite proprii D-SMIT
facultatilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilor/reparatiilor, programari
entru reparatii, etc.
5.4. Reglementarea situatiei juridice a imobilelor aflate in proprietatea sau .. venituri Pr — MRMP
. = . N extrase CF buc. minim 2 .. Permanent
in administrarea Universititii din Oradea proprii DGA
5.5. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionirii SU - - - 10 mii lei MMMMWM_ Pr— MRMP Umooﬂw rie20
5.6. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionrii UO permanent - - 4 mii lei Mﬂ%ﬁ Pr — MRMP Hﬁgﬂwag
5.7. Mentenantd si intretinere sistemul de comunicatii WIRELESS,
telefonie, acces bariere, instalatii semnalizare incendiu, instalatie de servicii buc 3 2.5 miilei venituri Pr— MRMP Decembrie
efractie si supraveghere video, chilere, cazane de incilzire cu combustibil ' ’ proprii D -SMIT 2017
lichid, solid sau gazos, instalatii de semnalizare incendiu C1 si C2
5.8. Ewcamomw@m E@omwomoﬂ oosmﬁ.sm.:wmﬂo aw resurse energetice i proces <m.ium_ de buc minim 2 i ) Pr_MRMP Permanent
materiale, pentru rationalizarea activitiitilor si reducerea consumatorilor analizi
5.9. Reabilitare Facultatea Medicind §i Farmacie (sediu Medicina)  suprafata 40.000 ZE_mﬁow.:._ . Pr - MRMP
(executic) reabilitata mp 7400 | iilei | Dezvoltarii DGA 2017
’ RAPFE
5.10. Reabilitare Baza Didactica "Gaudeamus" suprafata mp aprox. 300 | 30 mii lei <oEE.~”H Pr— MRMP 2017
proprii DGA
5.11. Reabilitarea, extinderea si amenajarea Bazei sportive buc | 100mii lei <oE.EE kr — MRMP DGA 2017
proiect Decan FGTS
5.12. Reabilitare Spatiu de depozitare reactivi — clidirea B, sala 117 = - o1 venituri  [Pr— MRMP DGA| Septembrie
Facultatea de Stiinte) suprafata APRORY _Jﬁwm Ta _.onm&mmxh._ 20mii 15i proiect Decan FS 2017
[ venituri
" Ab .. _ MRMP .
5.13. Reabilitare Punct termic central (etapa a I1I-a) buc t 7. MAR. 2017 500 mii lei| PTOP™ \ Pr Decembrie20
venituri DGA 17
) Presedint: |/ , proiect
5.14. Inlocuire hidranti exteriori lucrare ,_u_,o_,..cz?#\mowib,c%; 24 mii lei Bugetulde | Pr.— MRMP |Decembrie20
o [T m stat DGA 17
5.15. Reabilitare Pavilion J (Biblioteca Veche) proiect + executie suprafat m N\H \W 1.199mii lei Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
prata; P H . stat DGA 2017
5.16. Reabilitare Pavilion P (Sala de Gimanstici) - [ ... .| Bugetul de Pr — MRMP Decembrie
Suprafati mp ﬂ 96 __ 722mii lei e DGA 2017
5.17. Reabilitare fatada Facultatea de Protectia Mediului, Bd. General suprafati m 6257 801 mii lei venituri Pr — MRMP Decembrie
Magheru nr. 26 (proiectare + executie) prata; P proprii DGA 2017
5.18. Amenajare Laborator de Gastrotehnie - Gastronomie si Tehnologii RMP .
HORECA, la Facultatea de Protectia Mediului - str. General Magheru, nr. suprafata mp 87,49 130 mii lei wcmoﬂwﬂ de 5 IUM A Uomwmww re
26 (proiectare + executie) s
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5.19. Brangarea la reteaua secundari de apid a Facultitii de Protectia lucrare buc I 25 mii lei venituri Pr — MRMP Decembrie
Mediului, bd. General Magheru, nr.26 (proiectare + executie) ) Tt et proprii DGA 2017
5.20. Amenajare parcare auto pentru cadre didactice si studenti in incinta N ... .| Bugetul de Pr— MRMP .
Universitatii din Oradea — Etapa a Ill-a SHprtat mp 2960 i stat DGA Tunie 2017
5.21. Amenajare parcare auto pentru cadre didactice si studenti — Etapa a lucrare buc 1 300 mii lei Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
[V-a finalizare ' i stat DGA 2017
5.22. Wmm_u__:mao. Sala de Jocuri, Campus A suprafata mp 1100 390 mii lei w:mmoﬁmw_ de Pr |U ZDMZ P Tunie 2017
5.23. Finalizarea racordarii inst de iIncalzire a Salii Polivalente la apa I e venituri Pr— MRMP Decembrie
= ucrare buc. 1 24 mii lei i
geotermald proprii DGA 2017
5.24. Lucrdri interioare Sala Polivalenta, Campus A, instalatii de iluminat, Horare - _ 140 mii Lo mWw\mMM:h%Ma Pr WHMWE Uomﬁﬂwa@
proprii
5.25. Reabilitare si amenajare laborator de Hidraulica, Mecanica Fluidelor Bugetul de Pr — MRMP Decembrie
si Masini Hidraulice, Pavilion L suprafata mp I 37 mii lei |stat / venituri DGA 2017
proprii
5.26. Servicii de proiectare ,,Rampe pentru persoane cu dizabilitati projectare buc. 1 26 mii lei venituri Pr — MRMP Martie 2017
proprii DGA
5.27. Executie rampe si modificiri grupuri sanitare pentru persoanele cu Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
dizabilitati lucrare buc. 1 400 mii lei |stat / venituri DGA 2017
proprii
5.28. Lucréri suplimentare la Caminul C1, Campus A venituri Pr — MRMP
lucrare buc. 1 316 miilei| proprii DGA August 2017
camine
5.29. Reabilitare fatadd Camin C2 si modificari interioare _— - _ . cooemii 1 MMMMWW_ Pr — MRMP Decembrie
cAmine DGA 2017
5.30. Reabilitare i amenajare alei circulabile, Oﬁmmam %«E w%m#@mmzh venituri
m D!N DATA DE: proprii si _ MRMP
[ 3= suprafata Mp 1.513,5 | 82 miilei | venituri Pr DGA Tunie 2017
m 27. MAR. 2017 proprii
| camine
5.31. Elaborare documentatii P.S.I. in vederea auterizdiiio: unor n_m&qvﬂw._ servicii buc 1 130 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
cadrul Universititii din Oradea |____Profuniv.dr. SORIN GURI) ) proprii DGA 2017
5.32. Executare lucrdri necesare indeplinirii masurilor P.S.I I4 M_m lucrare buc I 300 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
cladiri din cadrul Universitatii din Oradea o ' e proprii DGA 2017 |
Y ___ Pr. - MRMP .
5.33. Camin pentru studenti avand 402 locuri N br. céimine buc. 1 |300 miitei| PUESMIde | pr sy s teey
DGA
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5.34. Facultatea de Arte (fosta Facultate de Muzica) - inv. in continuare nr. cladiri buc. 1 600 mii lei w=mmMH_ de Pr _lu GA 2017
5.35. Demolare cladire H, Campus A lucrare buc 1 25 mii lei Bugetul de Pr — MRMP Decembrie
) stat DGA 2017
5.36. Canalizare pluviald Campus A (proiect + executie) o w=moa_.ao | Pr—MRMP |Decembric20
lucrare buc 1 500 mii lei |stat / venituri
.. DGA 17
proprii
5.37. Reabilitare Corp I (proiect) o .. .. | Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
suprafatia mp 945 70 mii lei stat DGA 2017
5.38. Reabilitare grupruri sanitare Pav.D,E,F lucrare buc. 1 608 miijei| Vemituri Pr—- MRMP Decembrie
proprii DGA 2017
5.39. Retea supraveghere video, Campus A ... .| Bugetul de Pr — MRMP Decembrie
lucrare buc. | 480 mii lei stat DGA 2017
5.40. Documentatie tehnica (inclusiv avize pentru obtinerea autorizatiei de| o s T venituri Pr.— MRMP |Decembrie20
. . servicii buc 1 1,5 mii lei o
gospodarire a apelor pentru lacul de acumulare) proprii DGA 17
5.41. Reabilitare baraj, Lac Acumulare — Izvorului; 1.000 mii | Bugetul de Pr— MRMP |Decembrie20
lucrare buc 1 .
lei stat DGA 17
5.42. Lucrari de imbunatétire a instalatiei de incalzire Beius o venituri Pr.— MRMP |Decembrie20
lucrare buc 1 10 mii lei ..
proprii DGA 17
5.43. Repararea si inlocuirea tablourilor electrice in clidiri ale Universitatii o .
lucrare buc 1 36 mii lei venituri Pr.—MRMP |Decembrie20
proprii DGA 17
5.44. Reabilitare soclu spatii de invatimant Campus C, strada Nicolae Jiga, Lo .
ar. 29 lucrare buc 1 50 mii lei venituri Pr.—MRMP |Decembrie20
proprii DGA 17
5.45. Reabilitare si amenajare Centru de Permanentd, Campus A Lrp - venituri Pr.—MRMP |Decembrie20
lucrare buc 1 35 mii lei .
proprii DGA 17
5.46. Reabilitare si amenajare obiective SMART Campus UO — Proiecf  suprafata & 1 120 mii lei venituri Pr— MRMP 2017
P.O.R. reabilitata p proiect DGA
5.47. Proiect tehnic ,, SMART Campus UniversitateAGROENRHEIEDINTA DE SENAT venituri
DIN DATA DE: 5 55 ... .| proiect— Pr—MRMP |Decembrie20
servicii buc 1 120 mii lei o
7. MAR. 2017 venituri DGA 17
1], . proprii
. venituri
5.48. Documentatie/cerere finantare proiect mEm,ig_ﬁﬂw, @m_ﬁ%& oy proiect Pr—MRMP |Decembrie20
; URiv.an 3
POR) i ervicii buc. 1 25 mii lei venituri DGA 17
proprii
5.49. Reabilitare cladiri SCDP, str. Bolintineanu— etapa I Q \ cladire buc. 1 1.500 mii | Venituri Pr— MRMP, 2017

Q
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lei proiect DGA
Coordonator
SCDP
Decan FPM
Bugetul de MRME .
5.50. Reabilitare intrare secundara, Corp A lucrare buc. 1 10 mii lei | stat venituri Pr. Mu GA Uwooﬁw Figsl)
proprii
5.51. Adapost zootehnic Pr - MRMP
lucrare buc 1 250 mii lei <oEE.~._ Coordonator Tunie 2017
proprii SCDP
Decan FPM
venituri Pr — MRMP
Pachet de proprii Pr—MCRI Decembrie
5.52. Continuarea activitétilor dedicate infiintirii Muzeului Universititii . e - 1 50.000 lei | /venituri | Director CC de
activitati . .. 2017
; proiecte/ Studii
sponsoriziri | Interdisciplinare
6. Parteneriate
0. _ 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru . .| Numir .. Pr. MCRI .
perioade de studii in striindtate finantate prin programe europene Selectie studenti studenti Minim 120 ) ) Sef DRI lie2017
. Tiparire . Fonduri
APROBAT IN SEDINTA GE SENAT : . [numdr ghiduri o0 0061 || g omust
DIN DATA DE: Ghid studenti
o Acces
X straini varianti
7. MAR. 2017 ) ) ) )
17. MAR. 201 electronica
Pregedinte: \ r\ \ Tipdrire . Fonduri
Prof.untv.dr. mom_z\oﬂa numar ghiduri 100 1000 lei Erasmus+
6.2. Elaborarea/ Actualizarea de materiale promotionale M\..\ fertd Ghid Erasmus+ Pr. MCRI Decembrie
- . Acces
academica e Sef DRI 2017
varianta - - -
_ electronici
Tipirire 200 1000 lej | Fonduri
: numir pliante Erasmus+
Pliante
promovare Acces
varianti - - -
electronici
6.3. Continuarea dezvoltirii parteneriatelor cu universititi din striinitatel  Acorduri Numar Min.15 - - Pr. MCRI Permanent
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rin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale acorduri noi Sef DRI
Activitati cu Fonduri
studentii Numdir actiuni 3 4.000 EUR
AT N . . . o ’ Erasmus Pr. MCRI ..
6.4. Actiuni de integrare In mediul academic a studentilor striini Erasmus Sef DRI Periodic
Activititi cu 3 2000 lei Fonduri
studentii straini ) proprii
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universititii din Oradea pentru . momE.E Numir Pr. MCRI Lo
et ; ; informative la . 15 - - Periodic
promovarea mobilititilor Erasmus+ - sesiuni Sef DRI
’ facultti
Participare/ Pr. MCRI
6.6. Participare/Trimiterea de materiale promotionale la tArgurii Trimiterea de Numir 4 20.000 Fonduri mm £ DRI Periodic
educationale internationale materiale evenimente Euro proprii . .
promotionale Birou Comunicare
) . PrMSSV .
6.7. Proiecte extracuriculare studentesti wwo._ooﬁo Buc. Min.10 >@§.an. N.oo Foncyr Decani Degembrie
; evenimente mii lei |extrabugetare . 2017
Respons. Proiecte
6.8. Invitarea ambasadorilor, reprezentantilor statului rom4n/ambasadorilor, Numsr Fonduri Pr. MCRI
reprezentantilor ambasadelor din state importante din Europa, America si ; . 2 5.000 lei 5 Sef DRI Periodic
. ’ Evenimente evenimente proprit . .
Asia. Birou Comunicare
6.9 Participarea studentilor la concursurile profesionale nationale si Numaér Minim 4 mii Venituri CA Permanent
internationale, sesiuni de comuniciri stiintifice si olimpiade. Participari participéri 15 LEI Proprii
6.10 Sprijin acordat copiilor angajatilor universititii in vederea frecventarii Conform
cursurilor organizate de universitatea noastrd prin reducerea taxelor cu 50 Reduceri taxe |[Numar cazuri solicitirii - - CA Permanent
% (conform criteriilor stabilite de Senat)
6.11 Sprijin acordat anumitor categorii de studenti (conform criteriilor Conform
validate de SUO) in vederea stimularii frecventirii cursurilor organizate de{ Reduceri taxe |[Numir cazuri solicitarii - - Pr. SSV Permanent
universitate prin reducerea taxelor cu 50 %.
6.12. Acordarea de burse studentilor cu situatie materiala precare, orfanilor, Numar Minim Conform Finantare Fow 9.:\
. . S Ny N Burse acordate . complementa Pr. SSV sférsit
urmagilor eroilor Revolutiei si cu rezultate deosebite la invitituri beneficiari 3000 HCA 5
’ ’ ra MEN Semestre
. . . Conf. .
130 R dent d t . a . ..
m. ccompensarea studentilor cu 8>Nc_.ﬁ mﬁ.o QOmo(E € Prin dgordarea d Bilete acordate Z:Eﬁ. . | Minim 50 | alocérii mosm:: Pr. SSV Semestrul IT
bilete de tabdri in perioada vacantelor, in limita alocirilor MEN beneficiari MEN specifice
Asociatii APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
stud mﬁwOMﬁw Uo — = Dily DATA DE:
6.14. Mentinerea calititii de membru a asociatiilor studentesti ale UO, in.  membre in asociatii Minim - 27 MAR. 7817 Pr. SSV Permanent
federatiile nationale si internationale federatii ’ _ 4R Ll Pd. SSU
’ i . membre
nationale / e
internationale Pregedintei’ curiLi
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6.15. OmNmaom m“Ea@EEOH E.E\mam:mw:u care mo:o:m. moow.ﬁ serviclu, in camine wwsamam [%] Minim 70 _ Pr. SSV Permanent
studentesti sau in alte locuri de cazare destinate universititii cererilor onorate
6.16 Dezvoltarea si promovarea in rdndul studentilor a activititilon Activititi Numir Pr. SSV
culturale, artistice si sportive organizate de facultitile de profil din specifice activititi Minim 5 - Decani facultati de| Permanent
universitate P ’ profil
6.17. Efectuarea de controale la ,,Cantina Studenteasci” de citre persoanele|  Actiuni de - . .  Minim

u - .. o ’ Numdr actiuni - Pr. SSV Permanent
desemnate, impreuna cu reprezentantii studentilor control ’ 10
. . . .., A .. Pr. SSV
.18. A a (TL t .
M@Ww ?MMMNENNRN de Targuri de Locuri de Muncd (TLM) pentru viitorii TLM organizate| Nr. TLM Z_M:E ) CCSC Dec. 2017
; Presedinte CCPPP
6.19. Organizare de activititi comune cu asociatia Alumni Universitatea din| Numir activititi . . H.Va..mm/\ .
Oradea ’ ’ oranizate Minim 3 Asociatia Alumni | Dec. 2017
g CCSC
Conferinte,
Cursuri,
Ateliere de _.%xoma.w,_ SEDINTA DE SEENAT
.. . - ili . [JiN DATA DE: .SS
6.20 Organizarea de evenimente pentru viitorii absolventi care si faciliteze ow:m_rmnmu Numér .. ) Pr.58¥
insertia pe biata muncii orientare in evenimente Minim 5 CCSC Dec. 2017
Ha pe p1at cariera, _ NHZ>FNEN Presedinte CCPPP
dezvoltare x
personala, vﬁw...hm“ u\wox_z CURSLA
training-uri 7 Fi Al £
e . s . o . .. Pr. SSV
6.21. Sprijinirea si promovarea activitdtilor organizate de asociatiile  Activititi ( . . Minim o
S . : ’ . INumar actiuni - Asociatii Permanent
studentesti din universitate organizate ’ 10 T
{ studentesti
v
. . e . . Numar de .. \ Pr. SSV Sfarsit de
6.22. Acordare de credite transferabile pentru activititile de voluntariat Studenti . Minim 5 - - CCSC
’ studenti . oy semestre
Decani facultiti
Rezultatele Numir Esantion Pr. SSV
6.23. Evaluarea necesitatilor academice si de cariera ale studentilor interpretarii studenti  |reprezentati - O.Om C Permanent
chestionarelor | respondenti v
. . . . . . Rezultatele Numér Esantion
6.24. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile] : - . . Pr. SSV
. e . o S o L interpretirii studenti  |reprezentati - Anual
universitatii, dezvoltarea profesionala si personald asigurati de universitate . .. CCSC-UO
’ chestionarelor | respondentii v
Cresterea
6.25. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor (introducere si Eooo:\:n.: ide Numar de Procent Pr. SSV .
’ absolventi care . g . - Semestrial
prelucrare de date). A absolventi [semnificativ CCSC
si-au introdus
datele in baza de
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@
date a UO
. . . . I o Rector
s ey s, 4 s S g N | S | e
P P = . Presedinte CCPPP
6.27.Crearea si mentinerea legaturii permanente cu mediul economic si Ficordun de Numar w_.oﬁoﬁoﬂ. SSV
. . . . . colaborare/ . . . Presedinte CCPPP
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice/private pentru practics acorduri/ | Minim 10 Asociatia Alumnii Permanent
sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii si alte activitati specifice Parteneriate parteneriate Decani
Aprox Rector
m.wm. Organizare activitate cultural z%on:\m - Seminar International Activitate 1 I 12.000 mo:m:.d Pr. SSV Dec. 2017
Challenges and lessons in sport culture proprii Decan Facultatea
Euro GTS
6.29. Organizarea si functionarea Societatii Antrprenoriale Studentesti-UO) 30. funie
(conform OM 3262/16.02.2017) Regulament ! Pr.SSV 2017
7. Imagine si Comunicare
0. _ 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
. .. e s . . | Conferinte si .. Rector
7.1. Intensificarea prezentei universitatii in mijloacele de mass media . N Minim
. . . . ’ Comunicate de Numir - - Pr. SSV Permanent
locala si social media - 20 . .
presa Birou Comunicare
Actiuni de 5 1
7.2. Organizare actiuni de promovare admitere 2017 promovare Numar 10 moé AE wcmoﬁ . k. mm<. Sept. 2017
admitere UO incasari admitere |Birou Comunicare
7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfisurate il Materiale de i Minim. 52 ) Sef Birou Permanent
cadrul UO promovare ) = ———| Comunicare "
7.4. Cresterea vizibilitatii in limba engleza a site-ului UO Site tradus in Procent 60% A DIN DATA DE: Rector Permanent
www.uoradea.ro limba engleza ) Pr. SSV
7.5. Study in Romania - actualizarea permanenti a informatiilor pentry Toate 77. MAK. 70717 Pr MCRI
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania - programele de! - - - aUE Permanent
studii Pregedints: . e
P IOT, LIV, OF, A
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Lista abrevierilor

VVVVVVVVVVVVVVVY

SU: Senatul Universitar;

CA: Consiliul de Administratie ;

Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic;

Dir.Ec.: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare;

Pr. MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale si Patrimoniu;

Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetirii si Relatii Internationale;

Pr. MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale si Studenti;

D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

D. $.D: Director Scoald Doctorala;

Pd. C-SCMI: Presedintele Sistemului de Control Managerial Intern;

D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

D. DE: Director Directie Economici;

DGA: Directorul General Administrativ;

DRI: Departament Relatii Internationale;

D. DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregétirea si Perfectionarea Personalului Didactic;
D. DIDIFR: Directorul Departamentului pentru Invatimant la Distantd si Invatamant cu

Frecventd Redusi;
D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continua si Dezvoltare a Resurselor Umane;
D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;

VVVVVVVVVVVVVYVVYVY

. BUO: Director Biblioteci;

D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
BPPCDI: Biroul Programe i Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern

Pd. SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Universitar;
D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;

BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

PO: Plan Operational;

PV: Proces Verbal;

RR: Registrul de Riscuri;

PS: Program de studii;

RNC: Registrul National al Calificrilor;

HCA: Hotaréri ale CA;

CCS: Centre de Cercetare Studentesti;

Pi: Plan de ?<ﬂm5mbn

CCSC: Centrul de Consiliere §i Servicii privind Cariera;
SCDP: Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Pomicola

EGR Echipa de Gestionare a Riscurilor
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APROBAT i SEDINTA DE SENAT|
DIN DATA DE;

_ﬁv 17. MAR. 2017

Pregedinte;
Prof.univ.dr. SORIPC




