FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI:Cercetiitor
COMPARTIMENTUL:
NIVELUL POSTULUI: Executie
NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI: post vacant
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUL
CONDITH SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI :

j STUDII DE SPECIALITATE: Inginerie mecanicd, inginerie mecatronica

CUNOSTINTE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR (necesitate §i nivel): pachete software

specifice
ATRIBUTII PRINCIPALE: Derularea in conditii bune a activititii financiare a proiectului.
Atributii :
1. Proiectarea si realizarea balizelor radio pentru delimitarea perimetrului zonei in care colaboreazi robotii
2. Proiectarea sistemului hardware de locatie intre roboti mobili corespunzitor deplasarii in plan
3. Proiectarea softului de localizare a robotilor mobili corespunzitor deplasérii in plan
4. Conceperea si realizarea softului de localizare a unui semnal GSM
5. Testarea in conditii de zbor a preciziei de localizare a semnalului GSM in sistem colaborativ.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:
Legat de activititile specifice, raspunde de:

- Proiectarea si testarea sistemului colaborativ de locatie a unui telefon mobil utilizind roboti mobili si
drone.

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect

- ' Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu

- Adoptd permanent un comportament in mésura si promoveze imaginea si interesele proiectului

- Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi proiectul

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

RELATII DE SERVICIU:
a) ierarhice: se subordoneazi directorului de proiect.
b) de colaborare: colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de cercetare.
COMPETENTA POSTULUI SI LIMITELE DE ACTIUNE:
a) Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;
b) Rispunde de respectarea legalititii;
¢) Rispunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor;
d) Raspunde de exactitatea datelor furnizate;
e) Rispunde disciplinar $i material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor intocmite si a datelor
aprobate;
f) Executa si alte sarcini in interesul proiectului, trasate de seful ierarhic i in limita competentelor profesionale.
CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:
Performanfa profesionald individuald va fi evaluatd prin testiri periodice §i fise de evaluare periodicd, dupa
urmétoarele criterii:
e Respectarea programului de lucru;
e C(Calitatea lucrarilor executate;
* Disciplina profesionala;
* Operativitate in indeplinirea sarcinilor;



Atitudinea fata de Universitate
Relatiile cu angajatii
Implicarea in imbundtatirea activititilor in Universitate
Capacitatea de analiza i sinteza;
Spiritul de echipa;
Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala;
Asumarea raspunderii pentru lucririle executate;
Creativitate, inovare;
¢ Capacitate de adaptare la schimbrile legislative, organizafionale.
DELEGAREA DE ATRIBUTII: pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate, atributiile postului
vor fi delegate cétre al{i membrii ai echipei de cercetare
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