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1. Av6nd in vedere prevederile art. 130 alin. (2) dinL.E.N. nr. ll20ll qi art. 54,

alin' (7) din Carta IJO ,,Rectorul universitdfii are obtigalia sd prezinte anual, cel tdrziu

pdnd tn prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui an, tfn raport privind starea

universitd{ii. Raportul este /dcut public pe site-ul universitd[ii Si este transmis tuturor

pdrlilor interesate" vd informdm cd pe site-ul Universitbjii din Oradea

www.uoradea.ro, la secliunea Despre noi/Rapoarte qi studii/Raport anual privind
starea Universitlfii din Oradea qi la secjiunea fnforma{ii de interes public/Anunfuri

- a fost publicat Rapottal anual privind starea Universitdlii din Oradea pentru anul
2016.

2. in conformitate cu art..2l3, alin. (6) lit. 0 din L.E.N. 112011 rectorul,,prezintd

senatului universitari in luna aprilie afiecdrui an, raportul prevdzut la art. t 30 alin. (2).

Senatul universitar valideazd raportul menlionat, in baza referatelor realizate de

comisiile sale de specialitate. Ace$e documente sunt publice" - rectorul va prezenta

Raportal anual ptivind starea (Iniversitdlii din Oradea pentru anut 2016 in qedin{a

Senatului UO program atd, in luna aprili e 20 l*.

26,,APR.20i7Cu deosebitd considera{ie,
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INTRODUCERE

Acest raport este intocmit in baza alticolului 130, alin (2) din Legea l/2011 (Legea Educaliei

Nafionale, LEN): ,rRectorul universitdtrii are obtigatria sd prezinte anual, cel tdrziu p6nd tn prima',2,i

lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind starea universitdlii. Raportul este fdcut pubtic
pe site-ul universitdgii Si este transm.is tuturor pdr{ilor interesate. Acest raport include cel pulin:

a) situalia financiard a universitdtrii, pe surse de finanlare Si tipuri de cheltuieli;
b) situalia fiecdrui program de studii;
c) situa(ia personalului instituyiei ;
d) rezultatele activitdsilor de cercetare;
e) situalia asigurdrii calitd\ii activitd(ilor din cadrul universitdlii;
fl situalia respectdrii eticii universitare si a eticii activitdlilor de cercetare;
g) situalia posturilor vacante;

hl situalia inserliei profesionale a absolven{ilor din prorno(iile precedente."
Conform Cartei Universithlii din Oradea, art.54, punctul 7, acest raport: ,,este fdcut public pe site-

ul universitdtii $i este transmis tuturor pdrlitor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar,
Sindicatul reprezentativ, Organizaliile studenleSti. Acest raport va conline, tn mod obligatoriu:

"...'cuantumul regiei pentru granturile de cercetare gi modul in care a fost cheltuitd
regia;. ...........',

inbaza celor precizate anterior, Rectorul Universit[1ii din Oradea a intocmit impreund cu echipa

de conducere a universitdlii un rapoft care conline subcapitolele menlionate in LEN gi Carta Universitdlii

din Oradea, nunterotate sugestiv de la a) la h). Anexele aferente fiecdrui subcapitol argumenteazd

suplimentar situatiile prezentate in prezentul raport.

Universitatea din Oradea - repere istorice

invaJdmdntul superior orddean are o tradilie remarcabila de peste 235 de ani. Astfel, in atmosfera

iluministd a sfdrpitului secolului al XVIII-lea, in anul 1780, s-a infiinfat la Oradea, ,,o instituSie

superioard pentru invdldmdntul filozofic", care in 1788 a fost completatd cu inc6 2 ani de studii juridice,

in 1874 aceastd institutie a fost ridicatd la nivelul unei Facultdli de Drept, funcliondnd in aceastd form6

pAnd in 1934, cdnd a fost transferatd la Cluj.

in anul 1963 a fost infiint at Institutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceastd

denumire pdnb in I976, cdnd a fost transformatin Institutul de invdtrdmdnt Superior din Oradea, datorit6

apariliei specializdrilor tehnice.

in 1983 Institutul de invdJdmdnt Superior igi schimbb denumirea in Institutul de Subingineri din

Oradea gi funcfioneazd sub aceastd denumire p6na in 1990.

in mai 1990, prin Hotdrdre a Guvernu.lui Romdniei s-ainfiintat Universitatea Tehnicd din Oradea.

APROEATIilgE 
TADE

numitd apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea (UOy.
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Sub denumirea de Universitatea din Oradea invdjdmdntul public universitar. orddean cunoasrc

cea mai puternicd dezvoltare gi afirmare pe plan na{ional gi internaJional.

Indicatori privind dinamica dezvoltlri

in prezent Universitatea din Oradea este o institulie de invdldmAnt superior de stat (publicd)

ACTEditAtd, AVANd CAIifiCAtiVUI ACOrdAt dC CdtrE ARACIS: GRAD DE INCREDERE RIDICAT
(y

Actualmente, UO este caracterizatd, de ulmdtoarele valori pentru parametrii principali de stare gi

funclionare:

o Numdr de entitafl de invd{dmdnt gi cercetare: 15 facultd{i cu 49 departamente si 27 centre de

cercetare atestate instituJional ;

o 11987 de studenJi, din care 13177 studen{i la forme de invd}amdnt licenfd, masterat gi doctorat gi

4210 studenJi la alte forme de pregdtire universitard sau postuniversitard;

o Numdrul de programe de studii: ll2licen[d(7 -ID,1 - FR),83 masterat, 12 doctorat;

t 922 cadre didactice titulare, dintre care 129 profesori, 199 conferenfiari, 434 Sefi lucrdri/lectori,

160 asisten{i qi preparatofi, g cercetdtori;

o ExistenJa unei edituri proprii, Editura UniversitdJii din Oradea qi a 2 tipografii proprii;

o Q bibliotecd cu caracter universitar enciclopedic avdnd un fond de peste 326.000 volume (c[rJi,

periodice, brevete, STAS - uri, CD-uri, DVD-uri etc.) gi acces on-line labazede date specializato:

Acces on-line la ScienceDirect Journals; Springerlink Journals; Scopus; Thomson Web of
science; Journal citation Reports; Derwent Innovations Index.

o Relalii internalionale cu 352 de institulii din 39 de J6ri.

Cea mai importantd bogdlie a Universitdlii din Oradea este constituitd din studenJi gi din resursa

umand, ca totalitate a aptitudinilor fizice gi intelectuale pe care le pune in funcfiune atunci cdnd pr.oduce.

Pe palcursul evoluJiei Universitdlii din Oradea, structura personalului didactic titulaizata evoluat

continuu, in sensul satisfacelii depline a cerin{elor normative qi a standardelor de calitate, Dupd cum

rezultd qi din prezentarea sintetic[ a parametrilor de stare gi func{ionare, UO dispune de suficiente resurse

pentru indeplinirea misiunii sale.

DIN DATADE:

26, APR,2017

P
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1. CARACTERIZAREA STARII UNIVERSITATII DIN ORADEA

A) SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE FINANTARE $I
TIPURI DE CHELTUIELI

Date de identificare ale institu{iei:

Universitatea din Oradea are atribuit cod fiscal 4281939 qi func{ione azd,inbazaHG nr. 460/1990.

Universitatea din Oradea este o institulie de invdjdmdnt superior de stat, cu personalitate juridic[,

are calitatea de ordonator terJiar de credite, dispunAnd de autonomie in conformitate cu prevederile

Constituliei Romdniei, ale legisla{iei invdJdm0ntului gi ale Cartei Universitdfii din oradea aprobat6 prin

H.S' nr. 169/18.01.2011 9i revizuitd prin HS Il0/12.09.2011,1721tj.10.201 I,2z/ZB.Ol.2ot3.

Managementul financiar gi administrativ are la baz6,principiul descentralzdrti gi este exercitat de

conducerea administrativd cu competen{e in domeniile de referinJd.

Principalele obiective, la care contribuie gi conducerea facultdlilor impreun6 cu conduceroa

administrativd a universitdJii sunt:

- Informatizarea serviciilor, elaborarea de noi aplicalii software pentru imbunA14grea gestiunii

proceselor care se desfSgoard in institulie cu efect direct asupra eficienlei previziondrii, alocdrii, utilizdrii

resurselor financiare;

- operalio nahzarea managementului gcolarizdrii studenlilor;

- Dezvoltarea integritd{ii managementului financiar;

- Realizarea unui management administrativ c6t mai eficient;

- Descenttalizatea fondurilor qi controlului pdnd la nivelul facultalilor gi determinarea abaterilor

de la standardele prestabilite;

- Implementarea unui sistem de control intern eficient capabil sd asigure utilizarea eficientd qi

legald a fondurilor publice.

Pentru anul financiar 2016Ia Universitatea din Oladea s-au utilizat norme si normative, reguli,

principii gi proceduri adoptate la nivel national legi, hotdrdri de guvern, ordine ale ministrului finan{elor

publice' Aceste prevederi au fost utilizate la elaborarea procedurilor gi regulamentelor interne, cir-cuitul

documentelor, constituind gi temei legal pentru elaborarea deciziilor gi politicilor interne ale Consiliului

de Administra\ie, Senatului Universitblii din Oradea.

Universitatea din Oradea are organizatd structurd internd de contabilitate in cadrul Directiei

Economice la Departamentul Financiar Contabil.

API roBAT ir{ gF 
TA DE SE

DIN DATA DE:
IIAT

/ll2 6, APf?, 20i7
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In cadrul Departamentului Financiar

informatizat, integrat, rezultatele exerciliului

web a universitdtii.
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Contabil se organizeazd contabilitate proprie, in sistem

financiar incheiat fiind accesibile publicului pe pagina de

a.1. Bugetul de venituri gi chertuieri pentru anut 2016

Universitatea dispune de resurse patrimoniale, active care asigurd, atdt desfdgurarea activit6[ilor

curente cdt gi a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt qi mediu.

in ceea ce privegte potiticile financiare ale universita{ii se au in veder e atdtexistenta bugetului de

venituri qi cheltuieli aprobat pentru anul 2016 cAt gi previzionatea bugetelor de venituri qi cheltuieli
pentru urmdtorii 3 ani, pentru susJinerea direc{iilor strategice de dezvoltare.

Eforturile managementului universitdJii se axeazd pe cregterea veniturilor universit6lii prin

proiecte, granturi de cercetare, alte surse conform prevederilor legale.

La elaborarea bugetului de venituri qi cheltuieli al instituliei pentru anul 2016 au fost respectate

prevederile legale in vigoare respectiv reglementdrile interne, Procedura privind elaborarea si execufia

bugetului de venituri si cheltuieli. Aceastd procedurd stabiieqte:

- modul de constituire a bugetului de venituri si cheltuieli pentru facultdli, administraJia centrald

a universitdtii, alte structuri,

- sursa venitut'ilor gi a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare gi apr.obare;

- stabilirea responsabilitdJilor gi a algoritmului privind evaluarea veniturilor gi a cheltuielilor;

- asigurarea transparen{ei gi eficientizarea procesului de gestiune financiard.

Pentru anul 2016 finan{area institu}iei a fost asiguratd din urmbtoarele surse:

- M.E.N.C.S. prin contractual institulional gi contractul complementar conform prevederilol

Legli I/2011 Legea Educaliei NaJionale;

- Venituri din activitatea de cercetare finanfatd de la bugetul de stat gi mediul privat;

- venituri din proiecte cu finanfare externd nerambursabild;

- Venituri proprii care provin din taxe de gcolarizare gi alte taxe afercnte procesului de

invdfdmdnt; donafii qi sponsorizdri; taxe cazare cdmine; inchiriere spa{ii; tipografie, Sta}iunea de

Cercetare Dezvoltare Pomicoli.

in conformitate cu Ordinul MFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privinQ

execulia bugetelor de venituri Si cheltuieli ale institu{iilor pubtice autonome, institutriilor publice finaqate
integral sau parlial din venituri proprii si activitdlilor finanlate integral din venituri proprii, inclusiv a

bugetel'or creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile:

bugetelorfondului d.e risc Si bugetelor pr are, gestionate de institutriile publice,
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ittdifurent de modalitatea de organizare si finan(are a acestora , IJniversitatea din Oradea fieureaza

inregistratd dupd cum urmeazd:

- F - codul sursei de finanfare - "Integral venituri proprii";

- D = codul sursei de finanfare - "Fonduri externe nerambursabile".

in anul 2016 situalia privind bugetele de venituri qi cheltuieli aprobate pentru sursa F la
Universitatea din Oradea a fost:

r adresa nr. I82O/03.02.20t6 - 100.493.267 lei;

o adresa nt. 4267/15.03.2016 - 100.493.267 lei (venituri) 9i 108. 166.267Iei (cheltuieli);

o adresa nr. 5005/28.03.2016 (buget iniJial utilizat la elabolarea situa{iilor financiare pentru

trimestrul 12016) - 101.193.261Iei (venituri) 9i 108.866.267lei (cheltuieli);

buget definitiv aprobat prin adresa nr.69/06.01 .2017 in sumd totald de 141.7ig.139 lei (veniruri) gi

154.251.1 39 lei (cheltuieli).

Bugetul de venituri gi cheltuieli definitiv pentru anul 2016 a fost aprobat prin HS nr. 14 din 19

decembrie 2016.

SituaJia detaliatd a bugetelor de venituri gi cheltuieli definitive aprobate (D gi F) este prezentatd ln

Anexa nr. a.L Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul20I6.

Drn analiza bugetului de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul2076 au rezultaturmdtoarele:

Ponderea veniturilor aprobate in BVC

debazd. a UO este (exclusiv sume alocate de la bugetul de stat pentru Legea 85/2016):

a veniturilor din finanJare de bazd, - 57Vo

a veniturilor din taxe incasate de la studen\i - 43Vo.

Suma aprobatd [a venituli pentru finanfare debazd, este de 54.711mii lei comparativ cu47.69g

mii lei rn2015,44.209 mii lei in2014, 40.203 mii lei in2013, 37.922mii lei inZ}I2respecriv 44.196

mii lei in 2011.

Suma aprobatd la venituri proprii este de 28.000 mii lei (exclusiv linia de finanlare bancard gi sold

reportat din anii precedenfi) diferenla pdnd la 34.580 mii lei o reprezintd sume din linia de finanlare

bancard ptevdzute a fi utilizate in 2016 in situalia in care va exista un gol temporar de lesurse. Lp

capitolul cheltuieli venituri proprii, s-a aprobat de MENCS utllizueadin soldul anului precedent a sumei

de 10.553 mii lei.

La linia 1.3 Alte venituri proprii sume de 6.735 mii lei pentrut microproduclie, staliunea pomicol6

etc.

Suma aprobatd la

2.500 mii lei.

deactivi de la bugetul de stat (PN) este
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Sumele aplobate de M.E.N.C.S. la venituri din alocafii bugetare cu destinalie speciala (repara{ii

capitale, subvenfii cd,tnin, burse, transpofi studenli, obiective de investilii) sunt de 14.622 mii lei

comparativ cu 12.050 mii lei in2015, 10.255 mii lei in2074, 7.3g4 mii lei in2013, g.575 mii lei in
2012.

Suma aprobatd la venituri din activitatea cS.mine-cantind este de 1.760 mii lei. pentru activitatea de

cdmine-cantind s-a aprobat de M.E.N.C.S. utilizarea in anul 2016 a sumei de 1.920 mii lei din soldul

reporl.at al anului 2015.

Suma aprobatd la venituri din activitatea de programe exrerne este de 14.500 mii lei iar la
cheltuieli 6.300 mii lei.

a.2. Situa{iile financiare la 3I.12.2016

Rezultatul patrimonial realizat de Universitatea din Oradea a fost determinat conform pri'cipiului
contabilit5lii de angajamente. La data de 31.12.2016 institulia a inregistrat un deficit financiar- de 4g.449

mii lei. Acest rezultat este influenlat in principal de urmdtoarele:

o inregistrarea unor cheltuieli aferente proiectelor deja finalizate pentru cal.e nu se mai inregistreazf,

venituri (anortizare lunard echipamente achizilionate) in special pOSCCE;

o la activitatea de venituri proprii cheltuielile sunt mai mari decat veniturile anuale (chelt'ieli cle

39.327 mii lei gi venitr_rri de 32.958 mii lei),

o inlegistrarea provizioanelor constituite conform legisla{iei pentru diferen}e dreptur-i salariale care

utmeazd a fi pldtite in perioadele urmdtoare in sumd de 44.235 rnii lei.

incasdrile ef-ective pentru primele 12 h-rni in anui 2016 (exclusiv: solduri reportate din anii

preceden{i, aprobate de MENCS pentrll utilizare in 2016 si rambursdrile la linia cle credit pentru trageri i.
2015 cle 2.500 mii lei) au fost in sumd de 125.518 mii lei (sursa F+D) pentrLr toate sursele de finantare

(venituli proprii, fonduri externe, alocalii de la buget etc,).

Plalile totale realizate in2016 au fost de I15.940 mii lei pentru toate sursele de finan{are inclusiv

alocafii cu destinaJie speciala de la buget, cdmine-cantind, proiecte etc. (buget sursa F+D) din care

I 15.900 mii lei sursa F qi 40 mii lei sursa D.

a.2.1. Situalia centralizatd privind ptdlile efectuate la 31.12.2016 pentru cod buget sursq D:

Nr.
crt. Denumire indicator Plrfi Vo intotalpldti

Cheltuieli de personal 16.203 40,8770
2. Bunuri gi servicii inclusiv linia 30 DobAnzi 23.s01 59,19Vo

Total ro0,oo70
YLUrn | fl vL Ulttn I

DIN DATA DE:

tf
8
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Pragodinb: - |
Prof.unlv.dr. SORIN Cffitt,Al
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a.2.2. privind pldlile efectuate la 3/,.12.2016 pentru toate sursele de finantare
la etc.) (cod buget F):

Nr.
crt.

Denumire indicator Plnfi 7o in total pllfi
Chelruieli de personal 93.019.345 80,3r%a

2. Eq4q.i qi servicii + Tirlul 30 Dob0nzi 8.410.424 7,26Vo
3. Proiecte finanJdri externe nerambur.sabile 4. t 03.890 3,540/o
A
T Asistenj[ sociala 593.088 0.51o/o
5. Alte cheltuieli - br,rrse 7.769.006 6,7jVo
6 Cheltuieli de caoital t.944.461 1,6870

Total r15.900.214 l00,o0vo

a.2.1.1) Activitatea de bazd suslirtutd din sume incasate drept finanlare de bazd Siincasdri din

taxe de Ia studenli

incasdrile totale rcalizatein 2016 au fost de 93.g76 rnii:

- finanlare de bazd, - 63.981 mii lei (inclusiv sumele incasate si pldtite efectiv pentru Legea

85/2016 - 9.316 rnii lei si proiecre FDI);

- incasS"ri taxe gi alte venituri proprii 29.895 mii lei (diminuate cu rambursbr.ile la linia de

credit pentru rrageri in 2015 de 2.500 mii lei).

Plafile realizate au fost de 101.033 mii lei.

Alocafiile speciale (burse, transport studenli, investilii) platite pAnd la 31.12.2016 din sold inilial

(sume aprobate de MENCS dar neconsumate in anii plecedenti) la VP activitatea debazd sunt de 1.g60

mii lei.

Rezulta ca pla{ile VP aferente anului 2016 (exclusiv sume pldtite in 2016 din solduri an precedent

pentrlr burse, investilii br,rget etc,) sunt de99.173 mii lei.

Rezultb un deficit financiar efectiv pentru anul 2016 (incasdri - plali) la activitatea de baz1t d,e

5.297 mii lei acoperit din lezultatul repoltat din anii precedenfi (deficitul a fost accentuat de rambursarea

liniei de finan{are in sumd de 2.500 mii lei care a diminuat corespunzdtor incasdr.ile anului 2016).

Situalia plalilor pentru activitatea de bdza la 3 I . I 2.2016:

lei

Nr.
crt. Denumire indicator Plnfi Vo intotalpld!;i

Cheltuieli de personal 90.704.486 89,J8Vo
2. Br.rnuri gi servicii + Titlul 30 DobAnzi s.957.668 5,90Va
a
J. Proiecte finan{ari externe nerambursabile t, 0,00%
4 Asistenld sociald 592.195 o,59Vo
5. Alte cheltuieli - bulse 2.719.195 2,69Vo
6. Cheltuieli de caoital APROEAT fC{ gEDffirIA FE SFr{t r.059.693 r.0570

Total L0u.ix33.237 100.007o
OF

9
(
tl
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Ponderea pe categorii de ptdfi gr structuri (facultdfi, adrninistraJia centralS) din total pldli activita tea de bazd

este urm6toarea:

Centralizator plifi facultifi+administrafia centrali

Categorii de

plEfi
PlIfi totale

efectuate - lei
Vo din

Total pltrfi

Suma plSfi
faculttrfi -

lei

To Pl5.li
facultate din

total pl5fi

Surna pllfi
adm.

centrala- lei

Vo Pl6[i adm.
centrala din
total pl5fi

Pldli personal 906531 98,00 89.13Vo 69262262.00 2 r 390936,00 23,60%, 906-53198,00

PlSfi deplasale 359229,00 0.36Vo 2s0016,82 109212,18 30,407o 3s9229,00

PldJi bunuri si

servicii (inclusiv

linia cJe credit) s649127,00 5,59q(. 968631,14 468 I 089,86 82,960k 5649127,00

Asistenta sociala 59219-5,00 0.59o/a 0,00 59219s,00 t00,00vo s92195,00

Alte pl5{i -burse 2l t9195,00 2.690k 0,00 2119195.00 r 00,00% 2119195.00

Pld{icapital r 059693,00 |,050h 3 r288,76 1028404,24 91,050/o r 059693,00

Total 101033237,00 [l0,01lVo 70512204,72 30527032,28 30,2170 101033237,00

e.2.1.2) Venituri din activitutea de cercetare finanlatd din fonduri de la bugetlmediul socio-

econofiTic

lei

Din activitatrile de cercetal'e au fost obfinute venituri in sumd de
pla{i de 1.873 rnii lei.

1.939 mii lei si au fost efectuate

lei
Nr. crt. Denumire indicator Plnti Vo intotalpldti

Cheltr-rieli de personal 1.239.686 66,200/o
2 Bunuri qi servicii + Titlul 30 Dob0nzi 324.153 17 ,3lo/o
3. Proiecte finanfdli externe nerambLlrsabile 0 0,00vo
4. Asistent[ sociald 0 0,00vo
5. Alte cheltuieli - bur-se 0 0,00vo
6. Cheltuieli de canital 308.132 16,497o

Total 1.872.571 100,00vo

Managenentr-rl proiectelor este asigurat in conformitate legislafia specificd qi r.eglementdrile

interne aprobate prin HS: Regularnentul privind organizarea. funclionalea gi finan{area cercetdr-ii

qtiinJifice si Procedura privind perfectalea, gestionarea gi valorificarea resurselor.ob{inute din contracte de

26,;APR,2017

cerceta.re-dezvoltare- inov are.
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in confonnitate cu art. 190 alin (l) din legea 1/2011. situalia privind sumele gestionate din regie

pentru proiectele la care conform legii poate fl stabilita regie, aflate in derulare la nivelul institutiei a fost

urmdtoarea:

sold initial 2016 n2.529,94
Transfel in resie 17.039,79

48. I 1 1.33
Incasdri resie2O16 191.182,50

l6 inclusiv sold initial 219.639,90
PlAil din regie cercerale 20l6 172.O55,91

Sold final regie cercetare 2O16 106.583,99

Plafi din legie -lei t72.0ss,91

riale personal adrninistrativ 161.215,00
utilitail 2.020,25
Materiale 2.160,66
Total plltfi 2016 172.055,91

a.2.1.3)^Alocafii de la buget
Incasdrile aloca{ii speciale (exclusiv FB) la 31,12.2016 au fost de 14.622 mii lei iar pldtile 6.444

mii lei se efectueazl, din sumele incasate in anur curent de la MENCS astfel:

Denumire alocafie bugetara Incasiiri
31.L2.2016

Plrti
31.r2.2016

capitale 0 0
b)subvenlii cdmine gi cantine studen[egti 1.560.504 L r98.9il

investilii 3.2s0.000 r94.831
d)burse 6.385,485 s.049.81 1

rotecJie soc ala-transport 472.r00 0
pentrll obiec ve rnvestrtrr 2,953.000 620
ividLrale pentru cazarc OUG 73/2004

h) sprijin financiar pentr-u achrzilia de calculatoare
HG 129/2004 893 893

Pldtile efectuate din alocaliile anului curent sunt detaliate astf'el:

lei

lei

lei
Nr.
crt. Denumire indicator Prnf 7o intotalpli[r

I Cheltuieli de pelsonal ss9.941 8,6970
2. Bunuri qi servicii + Titlul 30 DobAnzi 638.964 9,97Vo
3. Proiecte finan{6ri exteme nerambursabile 0 0,00vo
4. Asisten{a sociald 893 0,0lvo
5. Alte cheltuieli - burse APROBAT IN gEDtilTA DE $EtfA 5.049.811 78,36Vo
6. Chelruieli de capital r94.831 3,O2Vo

Total ?f,,APR ?n17 ,61444.446 100.00Vo

l1
P
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a-2.1.4) Venituri din activitatea de microproduclie Si stafiuni de cercetare
Din activitalile de microprodurcfie, staJiuni de cercetare au fost ob{inute venitur.i in suma d,e 16j

mii lei si au fost efectuate plafi de 826 mnlei rezultAnd un deficit al acestor activit6{i de 659 mii lei.

Nr.
crt. Denumire indicator Plrti Vo intotalplil[i

I

Cheltuieli de personal 376.508 45,57Vo

2. Bunuri gi servicii + Titlul 30 Dob0nzi 449.781 54,43%
3. Proiecte finantdri externe nerambursabile 0 o,00vo
A
+. Asisten!6 sociald 0 0,00vo
J. Alte cheltuieli - burse 0 o,o0%o
6 e capital 0 o,00va

Total 826.289 100.007a

Pentru Staliunea Pornicola se acorda imprumuturi din venituri propr.ii atat pentru activitatoa

curenta c6t si pentru plata datoriilor la bugetul de stat acumulate de scDpo in perioada 2005-200g,

datorii egalonate la piata de ANAF pdnd in 2018. Sumele achitate in 2016 dr.ept reeqalonare la ANAF
sunt de 541 mii lei qi sunt cuprinse in coloana de plbfi la sta{iunea pomicold.

a.2.1.5) Activitatea de venituri proprii cdmin/cantind

Din ac:tivitdJile de cdmin/cantrnd,Bazadidacticd Gaudeamus, Casa de oaspeli au fost ob{inute venituri in

suma de 1.369 mii lei (exclusiv soldurile din anii precedenli, aprobate de MENCS pentru utilizar.e in 2016

de l '920 mii lei, din care a fost utiltzatd, efectiv suma de 669 mii lei) si au fost efecruate plafi de I .620 mii
lei.

Nr. crt. Denumire indicator Plnfi Vo intotaloldti
1 Cheltuieli de per.sonal r98.7t8 12,2770
2. lunuri gi servicii + Titlul 30 Dobdnzi 1.039.858 64,2070
1
--) Proiecte finanfdri extel'ne nerambursabile 0 0,00o/c,
4 Asistent[ sociala 0 0,00vo
5. Alte cheltuieli - burse 0 0,00vo
6. Cheltuieli de capital 381.20s )? 5?o/^

Total 1.619.781 100.00Vo

a. 2. 1. 6 ) s ume prov e nite din finanldri fonduti externe neramb ursabile

Din activita{ile finan}ate din fonduri externe gi finan}dri nerambursabile au fost obfinute venituri in

sumade 13.546 mii lei, inclusiv sume SEE-sursaD (cuprinde si rambursdri cereri de finanfare depusein

2015-2016) si ar-r fost efectuate plali de 4.104 rnii lei (sursa F) + 35 nii lei (sursa D) din sumele incasaro

APgi din imprumutuli de la activitatea de venituri proprii.
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lei
Nr.
crt. Denumire indicator Plrfi Vo intotal

pliti
I Cheltuieli de pelsonal 0 0,00vo
2. i servicii inclusiv lina 30 DobAnzi 0 0,000/o
a
J. Proiecte finanfdri externe nerambursabile 4.103.890 0,0070
4 Asistentd sociald 0 0,0070
5. Alte cheltuieli - bLrrse 0 0,00vo
6. Cheltuieli de capital 0 0,0070

Total 4.103.890 0,00vo

- 
Detaliere pe categorii de plafi pentru art. 56 Pl5{i din fonduri externe nerambursabile -Sursa F:

Nr.
crt.

Denumire indicator Plnf Vo intotal
pliti

I sonal 227.782 < <<(y^

2. Eqq.i gi servicii inclusiv lina 30 DobAnzi 333.908 8,7470
a
J. Proiecte finanldri externe nerambursabile 0 0,00vo
4 ociald 0 0,0070
5. Alte cheltuieli - burse 3.493.654 85,73Vo
6 Cheltuieli de capital 48.546 l,7gvo

Total 4.103.890 100,000/o

incasilri din Sursa F+D:

lei

lei

Nr.
crt.

Denumire
indicator

Pt5(i
efectuate

56.01

HURO

Prnfi
efectuate

56.02

POSDRU

Pr[ti
efectuate

s6.16

Externe
+SEE

Prsfi
efectuate

56 Total

incasdri
HURO

incasdri
POSDRA

incasdri
Exteme+S

EE

Total
incqsdri -

56-

I
Chcltuicli dc

pcrsolir I
2?7 182 227 182

2.

BLrnuli gi

selvicii inclusiv

Una -10 Dobanzi
r 3 3.908 3-33.908

3.

Ploiecte

linan{dri extente

nelarnbulsabile
0

AI']TUU I ril gt'u|n lA
_?l[%r{qE

6, APR, 20'

E UEIIAI

4
Asistenta

sociald 0 0 L.-
P Im1€:

5.
Alte cheltuieli -
burse 3.493.654 3.493.654

6
Cheltuieli de

capital 48.546 48.546 (r U/
Total 4.103.890 4.103.890 5.095,928 3.503.551

4.906.943

+39.104=
4.946.647

I 3.546.126
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a'2'2. Situalia dispottibilului financiar conturi la 31.12.2016 pe surse de finanlare (trezorerie, bdnci
comerciale)

Disponibilit[tile (trezorerie+bdnci comerciale inclusiv so]durile reportate) la 31,l2.2016erau de
22.494 mii lei, repartrzate pe surse de finanfare dupd cum urmeazd:

lei
Disponibil pe activitifi Disponibil 31.12.2016

Finanfale debaza 23s.090,00
VP taxe 4.353.964,52
Cercetare 246.914.52
SCDP

0,00

0,00
Stana de Vale 0,00

0,00
Cdrnine VP 2.224.7'.|2,10
Alocafii speciale buget (inclusiv solduri an precedent)
din care: 12.412.455.25

)-7 1'7\ 10

Dotari gi alte investi{ii 3.260.057,78
Subventii c[mine cantine | .981.967 ,28
Burse

1 .335 .61 4,26
Alte forme de protecfia sociala 472.885,21
Obiective de investilii in conrinuare 5.334.094,93
Proglame externe d n care: 3.020.730.29
Di sponibi I Trezoreria Oradea 3.281,96
Disponibil Bdnci Conrerciale 3.01'7.442.33
Total 22.493.986.68

La37 decembrie 2016 Universitatea din Oradea avea utilizatd din linia de finan{are bancard snma

de 0 mii lei din totalul aprobat de 100.000 mii lei.

a.2.3. Situalie sume avansate pentru susfinerea proiectelor la 3L12.2016 (tmprumuturi pentru

proiecte)

La data de 31.12.2016 sumele avansate pentru sursfinerea proiectelor, nerambursate de ar,rtoritdti,

sunt de 1.143 ntii lei. din care:

Sume avansate pentru suslinerea programelor p.N. 48.111,33 4,21Vc
Siume avansate pentru suslinerea programelor 300.66s,-55 26,30Ea
Sume avansate pentru suslinerea prograrnelor HURO, POSCCE 118.319.32 15,60Va
Surne avansate pentru susfinerea programelor pOSDRU 616.126,53 53,897o

Total 1.r43.282J3 lO0,00Vo

a.2.4. Situalia privind pldlile restante ta 31.12.2016

Situalia facturilor nepJdtite la furnizori este de 831.849 lei (din care 2]g0lei repr.ezinfi plali

restante), drepturile salariale fiind achitate integral f6rd a se inregistr.a restan1e.
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a.2.5. concluzii privittd situafiile financiare Ia 3r.12.2016

a)

a'l) Conform bilanlului contabil incheiat la 3I.12.2015 rezultatul exerciliului a fbst excedenr

financiar de9'431 mii lei raportat la toate sursele de finanfare (venituri proprii, fonduri extsrne, alocaJii

de la buget etc.).

a'2) Conform bilanfuh-ri contabil incheiat la 31. 12.2016 constatdm cd rezultatul exerciliului a fost

deficit financiar de 48.449 rnii lei raportat la toate sursele de finanJare (venituri proprii, fonduri externe,

alocafii de la buger etc.).

Acest rezultat este influenlat in principal de urmbtoarele:

- inlegistrarea unor cheltuieli aferente proiectelor deja finalizate pentru care nu se mai inregistreazd

venituri (amortizare lunard echipamente achizifionate) in special pOSCCE;

- la activitatea de venituri proprii cheltuielile sunt mai rnari decdt veniturile anuale (cheltuieli de

39.327 mii lei gi venitur.i de 32.95g rnii lei):

- inregistrarea provizioanelor constituite conform legislaliei pentru diferenle drepturi salariale ciu.e

urmeazd, a fi platite in perioadele urmd.toare in sumd de 44.235 nii lei.

b)

2013 -2016. este urmitoarea:

Execulie bugetarii (fitcasdri/prdli) activitatea de bazd 2013 - 2016

lei

Denumire indicator 2013
procent

din
total

20r4
procent

din
total

20r5
procent

din

total
20r6

procent

din total

69209742 70931502 7801 0935 84241482
ycttituri rlitt ttL.re,si altc
venitur i pntprii 28.906.162 41 .777t 26.686.88 l 3l ,62o/a 30.304.714 38,857c 29.891.0t5 35.48c/,,

Venituri .lirtttnlrrt'e de bozu 40.203.496 58.09c1, 44.208.679 62,33(/r 4'7.697.545 6t,14%, 54.316.898 64.5t%,

Alte venituri r 00.084 0.14Vo i5.942 0,0570 8.676 0,()l c/a 3.-569 0.00o/a

Total pliiti. din care: 78565228 764n034 79401878 91398870
Cheltuieli de penonttl 69.1(t4.127 9L).93o/t, 68.679.2't I 96,820/c 70.676.782 9().600/o 8l ,388. l-s(r 96,61o/(,
Bun.u ri Si .sen,idi + -l()

ttobAnzj 6.156.709 8,900/a 5.672.196 t3,00%, 5.796.7 t9 7.43o/a 5.639.63 t 6.690/

A.\ i,\' te n1d .\ o ( i ( t I d 4-r3.3 75 0.63% 420.181 0.59o/a 401.7l7 0,517a 592.t95 0,700I,
Altc chcltuieli burse 1.416.168 2.1301 r.600.397 2,26('/c 1.726.901 2,211o 2.'7 t9 195 3,23q(,
Cheltuieli de capital 1.334.849 ),93o/( 3 8.989 0,0501, '7 99.'7 53 t,o3%, 1.059.693 1.26a/a

rezultzt financiar:
Incasari - plati -9.35s.486 -5.479.532 -1.390.943 -7.1s7.388

plati din alocatii ani
precedenti (incasate in
2015)

APRO i

t
r$Erxf{TA I

N DATA DE

E SEI{AT
1.8s9.631

rezultat financiar :

Incasari - plati 26 APR.2O1 -5.297.757

t5 lprit{ t{c,

Pruf,uniy,dr. $0RtN CUfttl

I
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Conform previziunilor financiare pentru 2011, inbaza datelor existente la nivelul lunii ianuarie

2017 ' estimdm incasdri totale din taxe si finanlare de bazd, de cca. g4.341 mii lei (exclusiv sume sold

inilial), pla{i de cca' 95 '205 mii lei din care pldJi de personal cca. 87.005 mii lei (reprezintd" o previziur e

de I03,157o din veniturile activitalii de bazd an curent). Cheltuielile de personal estimate pentru 2017

pentru salariile debaza (exclusiv plata cu ora gi diferente salarii majorate in anul 2ol7) sunt estimate la
cca' 82'800 mii lei/an, plata cu ora cca, 3.100 mii lei/an la care adaugd drepturile salar-iale cdqtigate de

personalul propriu in instan{d cca. 200 mii lei/an, egalonarea pentru datoriile SCDpO (finalizare 201g)

550 mii lei/an si tichetele de masa cca. 355 mii lei/an. Cheltuielile materiale si de investitii sunt

dimensionate la nivel minim de funclionare.

Deqi in anul 2016 fondul de salarii a fost majorat ca urmare a prevederilor legislative intrate
in vigoare in anul 2015 qi incepAnd cu august 2016 se aplici Ordonanln de urgenld nr. 20/2016
pentru modificarea Si completarea Ordonanlei de urgenld a Guvenrului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea gi completarea unor acte normativerfinantarea de

bazd 20r

cca. 6.782 mii lei/lund.

DIN D DE:

26,APR,2017

Preqedlnb:
Pruf,univ.dr. 80RlN
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b) srruATrA FrECAnul pRocRAM DE STUDTT

Actualmente, UO deruleazd, programe de studii universitare de licenfd, masterat qi doctorat, in
conformitate cu sistemul Bologna.

Deruldm un numdr de II2 programe de licenfd gi 83 programe de master acreditate sau autorizate

provizoriu conform metodologiei ARACIS.

Programele de masterat orientate spre cercetare funcJio neazd, in pr.incipal, in domeniile pentru

care Universitatea din Oradea este acreditatd sd desfdgoare studii doctorale (inginerie electricd, i'ginerie
energeticd, inginerie industriald, econornie, medicind, istorie, geografie, biologie, filologie, sociologie,

agronomie) 9i respectiv, in domenii cu realizdri gi potential gtiinlific ridicat (matematica gi fizicd).

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licenld gi masterar sunt organrzate la
forma cu frecven{d dar existd gi 7 proglame de studii universitare de licenfd care au invdfdmdnt la distantd

gi unul cu frecvenJd redus6.

Marea majoritate a programelor de studii funclioneazd in limba romAnd, dar exista gi g programe

(cinci de licenfd 9i trei de masterat) cu predeue in limba englezd, un program de masterat cu predar-e ip
limbile englezd, gi francezd gi un program de licenld in limba maghiard.

Programele de masterat gi doctorat se desfdgoard in cadrul locafiilor de bazd, ale Universitdtrii din

Oradea, amplasate in municipiul Oradea.

Existd 2 programe de licen!6 care se deruleazdin extensiile UniversitaJii din Oradea gi anume:

o Electt'omecanici - Domeniul Inginerie electricd - extensia Beiug (acreditat, conform H.G. nr.

580/ 2014);

o Pedagogia invdldmnntului primar gi pregcolar - Domeniul $tiinle ale educa{iei - extensia Beiug

(menlinerea acr.edit[rii, conform H.G. nr. 5g0/2014);

UO este acreditatd sd deruleze studii universitare de doctorat in 7 domenii tundamentale gi 1l
domenii de doctorat, atAt la forma de invdtdmdnt cu frecvenld, cAt gi la forma cu frecvenJd redusd.

Toate programele de studii se deruleazd in deplind legalitate. Marea major.itate a programelor de

studii universitare de licenJd gi masterat indeplinesc in totalitate standardele gi cerin{ele normative d0

calitate instituite prin Metodologia ARACIS. in Anexele bl 9i b2 se prezintd situalia programelor de

studii universitare de licenld, respectiv masterat.

in anul 2016, UO a solicitat ARACIS un numdr de 20de evalubri externe, dintre care l5 pentru

programe de licen{5 9i 5 pentru programe de master. Dintre cele 15 programe de licen}d, l l au fost

solicitdri pentru evaluare periodicd gi 4 au fost programe noi de autorizare provizorie, iar pentru

programele de master s-au solicitat dosare de domeniu acreditat. in urma evaludrilor

externe, ARACIS afinalizatevaluarea a 19 de licenJd gi 3 de masrer.

Dintre programele de licenld,4 programe noi 0 au primit men{inerea
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acreditalii gi calificativul ,,incredere", 1 a primit ,,incredere limitatd" cu vizitd dupd2ani (Tehnologia

tricotajelor gi confecJiilor) gi 1 a primit ,,neincredere" (Interpretare muzical[ - instrumente).

Programele de studii universitare de doctorat funcfioneazd in conformitate cu legisla{ia nafionald gi

indeplinesc criteriile de calitate impuse prin reglementdrile natrionale. Situafia sinteticd a acestor programe este

redatd in Anexa b3.

Detalii privind studiile doctorale se prezintd la adresa:

precum gi in cadrul Raporrului anual2016 al directorului c.S.u.D.

Alte elemente semnificative privind evoluJia studiilor doctorale in anul 2016 sunt evidentiate in
statisticile urmdtoare:

2020

2015

2010

2005
(E

E

82000
L

ttsgs

1 990

1 985

1 980

Gond ucatori de doctorat

3 5 6 I 101216202628 36373742444748484543404658
Valori

Fig, b,I. Evolulia numdrului conducdtorilor de doctorat

APROBAT trr{ gEDftTA DE

Prcgodinb:
Frof.univ,dr, 9Oflfil

2 6, APR, 201/
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Doctoranzi
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Fig. b.2. Evolulia numdrului studenlilor - doctoranzi

Tabelul b.1. 'Situafie statisticd privind admiterea la studii doctorale in anul 2016:

Nr.locuri/
Scos la concurs Ocupat

Domeniul de doctorat Nr. locuri cu

frecvenf5 cu

burs5

Nr. locuri cu

frecvenfi sau

FR fSrd bursi

FRflF cu

taxd

Nr. locuri cu

frecvenJl cu

bursi

Nr. locuri cu

frecvenf5 sau FR

fird bursd

FR/IF cu

taxS

{gronomie 0 0 8 0 0 1

Biologie 0 0 6 0 0 2

0conomie I aA
L.+ 1 I 9

Filologie 0 I6 0 9

Geografie l 24 I I 4
lnginerie electricl 0 I 8 0 I 0
lnginerie energeticd 0 I 5 0 I 0
lnginerie industrialS 0 13 l 0 5

lnginerie qi

nanagement

0 0 5 0 0 3

storie I 18 I 6

Medicinl 2 2 76 2 2 35

Sociologie I 0 16 1 0 8

Iotal locuri 7 8 219 7 8 88

Este de remarcat men{inerea numdrului de granturi doctorale la acelagi nivel cu ultimii ani,

insuficient comparativ cu potenfialul Universitdlii, dar totuqi mult mai ridicat comparativ cu anul 2011.

DIN D D€:

26,,APR,2917

Astfel, dacd numdrul de loculi finan{a doctorat s-a redus drastic de la 30 (?n
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2010) la 12 (in201I), cresc0nd ulterior, pentru anul 2015 s-a reugit oblinerea unui numdr cle 2g sranturi

doctorale pentru anul I, iar in anul 2016 un numdr de 15 granturi doctorale.

Astfel, in anul univelsitar curent, un numdr de82 studenli - doctoranzi sunt finan{a}i prin granturi

doctorale, la care se adaugd doctoranzii cu tax6, rezultdnd un numdr total de 356 doctoranzi, gr.upa{i pe

dornenii conform tabelului de rnai jos. De menlionat este gi faptul c6 anul 2016 amar-cat prima admitere

la dorneniul Inginerie gi Management.

Tabelul b.2. - Gradul de inclrcare al conducitorilor de doctorat, pe domenii

Domeniul Nr. conducitori de
doctorat

Nr. studenfi -

doctoranzi

Numir mediu de
doctoranzi ce revin la

un conducdtor
Agronomie J 8 2,66
Filologie a

J 34 I 1,33
Geografie 6 38 54)
lstorie 7 48 6,85
Biologie a

-) 4 2

Medicind l3 117 9
Economie 4 31 '7 75

Inginerie electlicd 2 7 ?5
Inginerie energeticd z 11 55
Ing nerie industriala 6 21 4,2
higi nerie qi management J a

J

Sociologia 4 34 X\

Dupa cum se observd, un numdr mare cle doctoranzi se inregistreazd in domeniile Medicin6,

Istorie, Geografie, Filologie, Sociologie, Economie. Datorita faptului ca in ultimii ani Ia domeniile

Agt'onotnie, lnginerie gi Managernent gi Inginerie Indr-rstriala s-au afiliat intre 60- joOvo din conch-rcdtorii

de doctorat de la dorneniile respective qi numdrul de doctoranzi este unul mai mrc.

in ce plivegte gradul de incdrcare al conducatorilor de doctorat (exprirnat prin numdrul mediu de

doctoranzi ce revin la un condltcdtor cle doctorat), valori ridicate se inregistreazd,ladomeniile Filoloeie.

Medicind, Sociologie etc.

Un numdr de 28 teze de doctorat au fost sus{inute in anul 2016, distribu}ia lor pe domenii de

doctorat fiind evidentiatd in fig. de mai jos:

A



Raport Anual al Rectorului Universitifii din Oradea 20t6

Nr. teze / domenii

Agronomia

Sociologia

Inginerie electrica

Inginerie industriala

Domq4ii.'.rie 
energetica

Economie

Medicina

Biologie

lstorie

Geografie

Filologie

Numar

Fig. b.3. Distribulia pe domenii a tezelor de doctorate suslinute tn anul2016

Un element important in evolutia qcolilor doctorale il reprezintd susJinerea la I.O.S.U.D.

Universitatea din Oladea, in anul 20L6, a unui num6r de 5 teze de abilitare de cdtre cadre didactice

titulare la Universitatea din Oradea sau la alte universitdJi/institute de cercetare.

Acegtia, in cea mai mare parte a lor, precum gi alte cadre didactice titulare de la Universitatea din

Oradea care au sustinut abilitarea in alte I.O.S.U.D., au devenit prin afiliere conduc6tori de doctorat la

Universitatea din Oradea. in mod concret, un numdr de 8 noi conducdtori de doctorat afilia{i la LO.S.U.D.

Universitatea din Oradea igi desfdgoard activitatea incepdnd cu anul 2016 doi in domeniul Agr-onomie

(pt'of.univ.dr.habil. Cornel Domu{a, conf.univ.dr.habil. Radu Brejea) trei in domeniul Inginerie qi

Management (prof.univ.dr.habil. Constantin Bungdu, prof.univ.dr.habil. Cdlin B6ban, conf.univ.dr.habil.

Gabriela Tont), doi pe Inginerie Industriald (prof.univ.dr.habil. Iulian Stdndgel, prof.univ.dr.habil. Florin

Blaga) gi prof.univ.dr.habil. Antonio Sandu pe domeniul sociologie.

APR h gemTA DE SEf{AT
DIN D DE:

2 0,'APR. 2011

P Inh:
Prcf,unlv.dr,



Raport Anual al Rectorului Universitdfii din Oradea 20r6

c) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Universitatea din Oradea cuprinde: facult[fi, departamente, precum si alte structuri funcfionafe

pentru cercetarea qtiinfificd, pentru cooperare cu institufii de invd{6mdnt si de cercetare din tard si

strdindtate, pentru documentare, pentru editare de carte universitard etc.

Universitatea din Oradea are structuri funclionale pentru asigurarea serviciilor administrative.

financiar-contabile, tehnice qi sociale.

Rela{iile de subordonale gi structurile interne sunt stabilite plin organigrama universitdlii aprobat6

prin HS nr.9/2012 cu modificarile gi completdrile ulterioare.

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2016 /2017 pentru personalul didactiq,

au fost aprobate prin H.S. ru'. ll/29.09.20r6,HS nr. 12/31.10.2016.

Statele de funclii de personal didactic auxiliar si nedidactic valabile penffu anul 2016 aulabazd,

HS nr. 178/01.02.2012 cu modificdrile ulterioare conform: HS nr. 33/28.09.2013, HS m.39/24.03.2014,

HS nr' 4l/26.05.2014, HS nr.42/16.06.2014, HS nr. 43/21.01.2014, HS nr. 44/15.0g.20t4, HS nr.

47/24.1L2014, HS nr.5l/19.02.2015, HS nr. 52/30.03.2015, HS nr. 53/21.04.2015, HS nr. 54/25.0.5.2015,

HS nr. 56/06'07 '2015, HS nr. 65/18.01.2016, HCA nr. 101/2011 , conform prevedelilor. legale in vigoare,

Structura conducerii:

Universitatea din Oradea este organizatilin conformitate cu prevederile Legri Il2Oll gi a Cartei

universitare.

Stlucturile de conducere sunt:

a) senatul universitar gi consiliul de administralie,la nivelul univelsitar

b) consiliul facultafii;

c) consiliul departamentului.

Funcfiile de conducere sunt urmdtoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultdlii;

c) directorul de departament, Ia nivelul departamentului.

Conducerea operativd a instituliei de invdfdmdnt superior este asigurat6

Administrafie, format din rector, prorectorii, decanii, directorul general administrativ si

studenfilor.

Sistemul de management al Universitdjii din Oradea este structurat pe dou6 componentq

fundamentale:

a) Componenta delibelativi, structurafi. pe nivele. astfel: Senatul universitar.

de de

un reprezentant al

Consiliul

facul ii, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat i Consiliul amentului:
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b) Componenta executivd, care cuprinde:

b.1) Consiliul de administralie, rectorul, prorectorii, directorul general

gi directorul economic - la nivel de universitate;

b.2) Decanul gi pr.odecanii - la nivel de facultatel

b.3) Directorul de departament - la nivel de departament.

In universitate funclioneazd, doud direclii: Direclia Generald Administrativd condusd de directorul

general administrativ gi Direclia Economicd, condusd de directorul economic.

Toate cadrele didactice care ocupd funclii de conducere sunt titulare ale Universidtii din Oradea qi

nu se afl[ in condi]ii de rezeware a postului.

Personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic

aprobate, corespunde din punct de vedere al calificdrii

prevederilor legale pentru ocuparea posturilor respective.

In cursul anului 2016 toate drepturile salariale cuvenite personalului instituliei conform

prevederilol legale in vigoare, respectiv a procedurilor interne stabilite prin hotdr6ri de senat, au fost

achitate la termenele legale.

salarizarea activiEtilor debazd, s-a efectuat in conformitate cu:

o Legea nt. 284/2010 lege cadru plivind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice;

o Legea 63120Il privind incadrarea gi salarizarea in anul 20ll apersonalului didactic si didactic

auxiliar din invdfdmAnt;

o OUG nr' 83/2014 - salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,precum gi alte

masuri in domeniul cheltuielilor publice;

o OUG nr.94/2014- privind modificarea gi completareaLegn educaliei nalionale nr. ll21ll pr.ecum

gi modificarea oUG m.15/2005 privind asigurarea calitalii educafiei;

o H'G. nr. 1017l2}l5 - pentru stabilirea salariului de bazdminim brut pe {ard garantat in platd;

o OUG nr.2712015 - pentru completarea OUG 83l2}l4 privind salarizarea personalului pl6tit din

fonduri publice in anul 2015;

o ouc nr.54/2015-privind unele mdsuri in domeniul inv6Jdmantului;

o OUG nr. 57/2015 - privind salaizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016,

prorogarea unor termene, precum gi unele masuri fiscal-bugetare;

o OUG nr. 20/2016 - pentru modificarea gi completarea OUG 5l l21l5 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele

masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

o H.G. nr. 582/2016 - pentru ap de aplicare a prevederilor art. 3f

administrativ

este incadrat conform statelor de functii

profesionale condiliilor solicitate conforrn

alin.(2), (3) qi (8), art. 33 qi 3a Guvernulur nr. 57/2015 privind
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salarizarca personalului pldtit din fonduri publice ln anul 2016, prorogarea unor termene, precum

qi unele mdsuri fiscal-bugetare;

o OUG nt.43/31.08.2016 - pentlu modificarea gi completarea Ordonan{ei de urgenJd a Guvernului

nr. 51/2015 privind salartzarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea

unor termene, precum qi unele mdsuri fiscal-bugetare pentru modificarea gi completarea unor acte

normative qi pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legale;

o procedurile proprii de salarizare aprobate prin hotdr6ri de senat conform legislafiei in vigoare;

o rezultatele evaludrii performan{elor profesionale individuale pentru activitatea desfdguratb de

personalul U.O. in anul 2015, valorificate in anul 2016.

ln anul 2016 au fost acordate personalului cu rezultate deosebite in activitatea desfaguratd sporuri

salariale constAnd in salarii diferenliate.

in cursul anului 2016 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice cu

respectarea prevederilor legale in vigoare gi dupi oblinelea aprobdrilor necesare de la ordonatorul

principal de credite.

Au fost otganizate concursuri pentru ocuparea urmdtoarelor posturi:

- posturi didactice publicate, anun! publicat in M.O. nr. I3O4/25.1L2015,73 posturi pe perioadb

nedeterminatd: 6 posturi profesor universitar; 14 posturi conferen{iar universitar, 43 posturi lector/gef

lucrdri, 10 posturi de asistent universitar. in urma finalizdrii procedurilor de conculs au fost ocupate 69 de

posturi din care : 5 posturi profesor universitar, 14 posturi conferenJiar universitar,42 postur-i lector/gef

lucrdri, 8 post de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunJ publicat in M.O. nr.57Il18.05.2016,33 posturi pe perioada

nedeterminata: 10 posturi profesor universitar, 11 posturi conferenliar universitar,6 posturi lector/gef

lucrdri, 6 asistent univelsitar. fn urma finalizdrii procedurilor de concurs au fost ocupate 23 deposturi din

care : 3 posturi profesor universitar, 10 posturi conferen(iar universitar, 5 postur.i lector/gef lucr6ri, 5

posturi de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anun{ publicat in M.O. nr. 163I/28.11.2016,43 posturi pe perioada

nedeterminata: 4 posturi profesor universitar, 13 posturi conferenliar universitar, 21 posturi lector/gef

lucrdli,5 asistent universitar. Procedura de finalizare a concursului este in curs de desfdqurare.

in cursul anului 2016 au fost organi zate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice pe

pelioada determinata cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi dupd obtinerea aprob[rilor necesar-e

de la ordonatorul principal de credite.

- posturi didactice publicate in perioada ianuarie-martie 2016:

perioadd determinat[. in urma frnalizdrij

universitar pe perioada determinata.

21 posturi de asistent universitar pe

fost ocupate 14 posturi de asistent

2 6.,APR. 2017
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- posturi didactice publicate in perioada octombrie 2016: 17 posturi de asistent universitar pe

perioadd determinatd. ln urma finabzdrli procedurilor de concurs au fost ocupate 8 posturi de asistent

universitar pe perioada determinata.

- posturi didactice publicate in perioada octombrie 2016: 15 posturi de asistent universitar pe

perioadd determinatd,. Frnahzarea procedurilor de concurs sunt in curs de desfdqurare.

in cursul anului 2016 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactiqe

auxiliare si nedidactice cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupd oblinerea aprobdrilor

necesare de la ordonatorul principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmdtoarelor posturi:

- conform M.O. Partea aIIl-aJ05.02.2016,8 posturi pe perioada nedeterminata: I post

muncitor calificat, 1 post ingrijitoare, 2 posturi inginer, 4 posturi administrator financiar. in urma

finalizdrii procedurilor de concurs au fost ocupate 3 posturi din cale: 1 post muncitor califrcat,l post

ingrijitoare, 1 post administrator financiar. Perioada de incepere a activitdfii: martie 2016.

- conform M.O. nr. 457/14.04.2016, 19 posturi pe perioada nedeterminata:2 posturi sef

birou, 1 post secretar gef facultate, 2 posturi secretar facultate, 5 posturi de laborant, 3 postufi referent d,e

specialitate, 4 posturi muncitor calificat, 2 posturi ingrijitoare. in ulma finalizdrii procedurilor de conculs

au fost ocupate 12 posturi din care: 2 posturi sef birou, 1 post secretar gef facultate, 2 posturi secrear

facultate,4 posturi de laborant, 2 posturi referent de specialitate, I post ingrijitoare. perioada de incepere

a activitdtii: mai 2016.

- conform M.O' nr'657/21.05.2016, 8 posturi pe perioada nedeterminata: 3 posturi administrator

financiar, 1 post referent de specialitate,4 muncitori calificafi. ln urma finayzdriiprocedurilor de concurs

au fost ocupate 4 posturi din care: I post referent de specialitate,3 muncitori calificati. perioada de

incepere a actividtii: iunie 2016.

- conform M'O' nr.l499/09.11.2016, 1 post pe perioada nedeterminata: director general

administrativ al universitdfli. in urma finalizlrii procedurilor de concurs postul vacant a fost ocupar.

Perioada de incepere a activitd]11i: decembrie 2016.

APRoBAT lr geonTn oe

2 6, APR, 201/
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Situalia privind personalul angajat ca urmare a concursurilor gi a promovdrilor in grade/trepte

superioare este urmdtoarea:

Structurile funclionale la nivelul institutiei sunt urmdtoarele:

o Facultdti / Departamente;

o DirectiaGeneral Administrativd;

o Directia Economicd;

o Secretariat universitate:

o Centru National de Cercetdri Geotermale:
o $coal6 Doctorald;

o Birou Proiecte gi Programe CDI;
o Birou audit public intern;

o Birou juridic;

o Birou Securitate gi Sdndtate in muncd - Situalii de urgenfd;
o Departament pentru asigurarea calitdfii;
o Departamentul de Relalii Interna(ionale;

o Birou Comunicar-e:

o Biblioteca UniversitAtii din Oradea;

o Centrul de Consiliere si Servicii pr.ivind Cariera;
o Birou Pregedinte Senat;

o Serviciu de Management integrat IT;
o Editura Universitarii:

o Serviciu Social;

o Statriunea de Cercetare Dezvoltare pomicola.

c.1. Situafia personalului institufiei

La data de 31 decembrie 2016 structura de personal totald se prezintd astfel:

a) Total posturi prevdzute in statele de func{ii aprobate - 2132;

b) Total posturi ocupate pe duratd nedetermin atl - 1426 (68Vo dintotal posturi

care: didactice 920 (65Vo din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice

posturi ocupate);

state de functii) din

506 (357o din total

26.,APR,2017
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c) Total posturi vacante - 706 (327r: din total posturi state de func{ii) din care: iliclactice 3gg

(557o dift total posturi vacante), diclactice auxiliale si neclidactice 3i8 (457o din total posluri vacanre,,.

Pentrlt posturile didactice vacatlte se elaboreaz[ contracte individuale de nruncb pe c1-rr.atd determinatd in

sistent de plata cll ora.

Situa{ia privind personalul care a incetat raporturile de munca in Universitatea Oradea esre

nnnatoarea:

Personal didactic

Anul Total

Motivul incetdrii c

Limita
de

virsta Deces

Cu

acordul
phttilor Demisie

OUG
94/2014(tttlu)

cle cloctor')

Dcsliinfat
locul de

l1lunca
2012 43 5 L.) 4
2013 38 0 /,

C) 3 5
2014 37 0 l1 4 5
20ts 126 3 2 I --) 8 90
2016 38 -5 I 2 o 24

TOTAL 282 53 9 71 25 tr4 5

Personal didactic auxiliar. si nedidactic

Anul Total

Motivul incetdrii contractului de munca
Limita

de

vArsta Deces

Cu acordul

udrtikrr Demisie

OUG
94/20)4(titlu
I dc doctor)

Desfiinfat

locul de

rnunca
2012 29 20 z o I

20r3 29 t8 I 9

2014 24 9 t4
201s 23 9 2 8 ) 2
2016 t4 |l I 2

TOTAL 719 67 7 39 ) 2 2

Situa{ia privind personalul care ocupa ftrnclii de conducer-e la 3 1.12.2016 este ur.mdtoarea:

Nr.

crt.
Denu mire functte conducere

Persoane cu funcjii de

conducere aflate in
pf atd la 31.12.2016

Rector

2. Prorector 4
3. Director al consiliului pt. Studiile univel.sitare de doctorat I

1 Decan
1.5

Prodecan 2l
6 Direclol' de deparlarnent

5.5

l. Ad ni nr stratol sef f'acu ltate 6
B Secletar sef univers itate
o Secretar sel' facultate ,7

0. aclmlnlstrahv r+.-%___
Director economic gr:rAr-{ l!.t uE DrHAI

2. Contabil sef ---- I
3. Sef servrciu 7 fr apt] ?n17 B

4 Sef brlou 22
5 Sef atelier Prcsedlnb:

"\7



Raport Anual al Rectorului Universititii din Oradea 201.6

c.I.l) Situafia personalului pentra categoria de personal didactic universitar 20016 - 2017

Situalia personalului categoria de personal didactic este prezentatd in Anexa nr. c.1.1. - Situatia

personalului didactic Ia data de 31.12.20j6.

La data de 31. 12.2016 structura de personal didactic aprobatd in statele de fi valabile

anul universitar 2016/20 1 7 cuprinde:

o Total postud normate 1308;

o Total posturi ocupate 920;

o Total posturi vacante 388.

Evolulia posturilor didactice din statele de func{ii

urmdtoarea:

a personalului didactic in ult

Fafa de anul2015/2016 inregistr[m urmdtoarele situa]ii:

o numdrul total de postuli ocupate pentru categoria didactic s-a redus cu 7,617o;

o numbrul total de posturi vacante pentlu categoria didactic a crescut cu 1,3 Vo;

o numdrul total de posturi normate in statele de funclii pentru categoria didactic s-a redus cr-r 0,76

7o.

c.1.2) Situalia personalului didactir detaliatd pe funclii didactice Si pe structuri pentru anul

universitar 2016/2017

Situatia personalului didactic detaliatd pe funcfii didactice qi pe structuri pentru anul universitar

201512016 este prezentatd in Anexa nr. c,1.2 - Situalia personalului didactic detaliatd pe tipuri de

posturi nonnate in statele de funclii 2016/2017 pe structuri.

Din totalul de 1308 posturi prevdzute in statele de funclii aprobate pentru 2016/201i la3l.12.2016

erau ocupate cu titulari un numdt de I20l posturi 92,21 Vo din total posturi nolmate (inclusiv plata cu ora

titulari ).

Din total de 388 posturi vacante prevdzute in statele de funcJii aprobate pentru 2ol6/201i la

31.12.2016 erau ocupate cu titulari un numdr de 287 posturi 73,96 7o din total posturi vacante.

26, APR,2017

Progodide:
Prof.ustiv.dr.

2013-20t4 20r4-20r5 2016-2017

Total posturi
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Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de funclii pentru anul univer sitar 2015/2016

se prezintd astfel:

o Profesori universitari - posturi normate 184 din carc 129 ocllpate, 55 vacante;

o Conferenliari universitari - posturi normate 247 dincare 199 ocupate, 48 vacante;

o Lectori/qef lucrdri universitari - posturi normate 617 din care 434 ocupate, 183 vacante;

o Asistenfi universitari - posturi normate 260 din care 158 ocupate, 102 vacante.

ln func.fie de numdrul de studenli inrnatriculafi, de specificul

ia mbsuri pentru acoperirea necesarului de cadre didactice titulare.

Pentru toate programele de studii universitare de licenfa

prevdz:ute in planurile de invdJdmdnt aprobate se regdsesc normate

didactic, potrivit cu specificul disciplinelor,

Situalia privind ponderea funcliilor didactice in total posturi normate in statele de functii

201 6120 17 este urmf,toarea:

2016-2017

Nr. posturi
profesori

Nr. posturi

conferentiari
Nr. posturi
lectori / S.l.

Nr. posturi

asistenti
Nr. posturi

Dreoaratori

Total
posturi

normate
r84 a /1'7 617 260 I 308

14.06o/c 18.BBoh 47.1lVo 19,B9Vo 100.00Vo

c.I.3) Situalia privirtd acoperirea posturilor vacante prevdzute pentru categoria de personat

didactic aprobate prin ststele de funclii anul universitar 2016/2017

Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevdzute pentru categoria de personaj didactic:

apfobate prin statele de func]ii anul universitar 201 6/2017 este prezentatd in Anexa nr. c.1.3 - Situalict

privind acoperirea posturilor vacante prevdzlfte pentru categoria de personal did.actic ttprobctte prirt

statele de Junclii anr.rl tudversitar 2016/2017 pe strttctu.ri.

Din totalul de 1308 posturi prevdzute in statele de funclii aprobate penrru 2016-2017 la

31.12.2016 vacante sunt 388 ceea ce reprezint1,2go/o dintotal postuli, din care:acoperite cu titular.i 287

posturi; cu asociafi 101 posturi, rezultAn

respectiv 29 7a cu asocia{i.

programelor de studiu, universitatea

gi de masterat activitdfile didactice

in Statele de funcfii al pelsonalului

2016-2017

T r$t $EDfl{TA DE

DIN DATA DE:

turilor vacante de: l1 Vo cu titularit
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Situalia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar

201612017 se prezintd astfel:

o Profesori universitari - 55 vacante;

o ConferenJiari universitari - 48 vacante;

o Lectori/geflucrdri universitari - 183 vacante:

o Asistenli universitari - 702 vacante.

c.1.4) Situalia personalului pentru categoria de personat didactic auxiliar si nedidactic la data

de 31.12.2016 se prezintd astfel:

Situalia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar gi nedidactic la

31.12.2016 este prezentatd in Anexa nr. c.1.4 - Situalia personalului pentru categoria de

didactic auxiliar si nedidactic la data de 31.12.2016 pe structuri.

Din totalul de 824 posturi prevdzute in statele de funcJii aprobate la data de 31.12.2016

ocupate un numir de 501 posturi 67%o drn total respectiv vacante 318 posturi 39Vo dintotal posturi.

Fa{a de anul precedent inregistrdm urmdtoarele situalii:

o numdrul total de posturi ocupate pentru categoria didactic auxiliar si nedidactic s-a redus cu

0,98Vo (in anul 2015 numdrul de posturi ocupate era 51 l);

o numdrul total de posturi vacante pentru categoria didactic auxiliar si nedidactic a crescut cu

I,02Vo (in anul 2015 numdrul de posturi vacante er.a 309);

o numdrul total de posturi normate in statele de funclii pentru categoria didactic auxiliar qi

nedidactic s-a redus cu o,5vo (in anul 2015 numdrul total de posturi erag24).

data de

personal

erau

P

iv.dt 90RlN
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d) REZULTATELE ACTIVITAIITON DE CERCETARE

Rezultatele activiEtilor de cetcetare de la Universitatea din Oradea se prezintd centralizat suib

urmdtoarea structurd:

d.1. Prezentare generald: Statut, Reglement[ri, $coala doctorala, Centre de cercetare, Strategia

cercetarii, Domenii de cercetare, Valorificalea rezultatelor cercetdrii, Manifestdri qtiinJifice ale

universitdlii, Mbsuri stimulative pentru impulsionarea activitdlii de cercetare, Rezultatele activi6tii de

cercetare-dezvoltare pe categorii.

d.2. Numlrul proiectelor: derulate pe linii de finan{are qi pe facultdfi penrru anul 2016.

d.3. Revistele indexate qi cotate ale Universifitii din Oradea inbaze de date interna{ionale in anul

2016.

d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2016.

d.5. Proiecte finan{ate: ploiecte derulate in anul 2016.

d.1. Prezentare generali. Statut, Reglementiri, gcoala doc rQr

Strategia cercetlrii, Domenii de cercetare, Valorilicarea rezultatelor festiri

gtiinfifice ale universiti{ii, Misuri stimulative pentru impulsionarea activitnfi

Rezultatele activititii de cercetare-dezvoltare pe categorii.

fet

In indeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca gi obiectiv central asigurarea calit[1ii

proceselor de cercetare, a utilitatrii proiectelor gi rezultatelor cercetbrii.

Activitatea de cercetare este reglementatd la nivelul UniversitdJii din Oradea printr-un regulament

dedicat Regulament privind organizarea, funcliortarea Si .finanlarea cercetdrii $tiirtlifice (ROFFCS) gi

este coordonatd de cdtre Consiliul Cercetdrii al Consiliului de Administratie (C-CDI) qi Consitiul

Cercetdrii al Senatului (CC). Sub aspect administrativ, la nivelul Universitdlii din Oradea exist6 un

prorector cu activitatea de cercetare care este gi pregedintele C-CDI,in subordinea cdruia se afld Biroul de

Programe gi Proiecte de CDI (BPPCDI) care se ocupd cu managementul activitalii de cercetare pe

univelsitate, iar la nivel de facultali coordonarea administrativd se face de cdtre un prodecan sau un

responsabil cu activitatea de cercetare pe facultate.

O parte importantd din cercetarea gtiinlificd se desfdgoard in cadrul gcolilor doctorale, aflate sub

coordonarea Consiliului pentru Studiile (Jniversitare de Doctorat.in cadrul universitdlii sunt 12 domenii

de doctorat: lnginerie gi Management, Inginerie electricd, tnginerie industriald, Inginerie ener.getic6,

Economie, Medicind, Biologie, Istorie, Filologie, Geografie, Sociologie gi Agronomie.

APROBAT ?N gEr)rt{TA DE

DIN D DE:
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Centrele de Cercetare sunt organizate de cdtre departamente, facultdli sau la nivelul Universitdlii

din Oradea in care igi desfdqoard activitatea de cercetare sub coordonarea unui director de centru. in

cadrul Universitalii din Oradea gi-au desfdgurat activitatea in perioada 2012-2016 un num6r de 27 + 2
centre de cercetare atestate institufional cu un num[r de 586 cercet[tori, iar Centrul de Studii

Interdisciplinare este sub egida Academiei Romdne. in cadrul Universit6lii din Oradea exist6 2 centre de

cercetale institufionale: ,,Centrul Na(ional de Cercetdri Geotermale" gi "stafiunea de Cercetare-

Dezvoltare Pomicol[". Pentru evaluarea centrelor de cercetare s-a instituit o procedur6 specific6,

Strategia Cercetdrii este parte distinctd a Planului Strategic de Dezvoltare il 1JniversitAfli din

oradea gi se regdsegte la nivelul centrelor de cercetare gi al facultdlilor.

Direcliile de cercetare ale Universitdlii din Oradea cu relevanld pentru activitatea de cercetare

sunt: Surse noi de energie (geotermalism); Sisteme moderne de fabricafie; Cooperare transfrontalierd gi

regionalb; Turism qi amenajarea teritoriului; Stabilirea factorilor de risc pentru mediu; Medicind

tlansfuzionald; competitivitate economicd gi dezvoltare sustenabild.

Valorificarea rezultatelor cercetdrilor se face prin: publicarea in reviste qi cd(i de specialitate,

integrarea rezultatelor cercetdrii in lucrdrile penffu studen{i/mastennzi/doctoranzi, achizigie de

echipamente gi software, organiz urea de manifestdri gtiinlifice nalionale qi internationale. pentru tratarea

adecvatd a valorificdrii in plan financiar gi material s-a elaborat o procedurd dedicatd.

Universitatea din Oradea organizeazd anual, in luna ma| Sdptdmdna $tiinlificd a Universitdtii dill

Oradea, cu participare nafionald qi internafionald. O bund parte a cercedrilor efectuate s-au valorificat

prin comunicdri in cadrul sesiunii gtiinfifice gi prin publicare in Analele Universitdfii din Oradea sau in

alte publicafii, pe domenii, in edituri gi reviste recunoscute nafional gi internalional.

Universitatea din Oradea organizeazl, de asemenea, manifestdri gtiinlifice nalionale gi

internalionale. Astfel, in anul 2016 Universitatea din Oradea, prin facultdfile de profil, a fost

coorganizatoare a peste 55 de congrese, conferinfe, sesiuni gtiinfifice, manifestdri tematice, simpozioane

gi gcoli de vara cu participare interna{ionald.

Pentru impulsionarea activitalii de cercetare gtiin{ificd la Universitatea din Oradea. Consiliul de

AdministraJie gi Senatul au instituit o serie de mdsuri stimulative qi coercitive. De asemenea, incep6nd cu

anul 2010 inbazaHs 150/27.09.2010 qi actualizat prin HS 64/14.12.2015, Anexa 5 - SEAe-pL-U.11 -

Procedura BVC, pct.4.2.9. - Pentru activitdli de cercetare gtiinfifrcd, performan{d artisticd gi sportivd, s-a

hotdrdt actualizatea Procedurii privind elaborarea Ei execulia bugetului de venituri Si cheltuieli cu

asigurarea finanfarii pentru recompensarea articolelor ISI, a brevetelor qi cbrJilor de autor publicate ?n

edituri internalionale de prestigiu. Modul de recompensare gi valoarea atribuitl se reg6sesc in tabelul de

mai jos:



Raport Anual al Rectorului Universitlfii din Oradea

;i--F;t- fiiiii"-*ii;;T lc;i; ;;b ;isd U'i"eiiitaUi ain oi;a-d i. ua uit'id ii;fii ili;i a; iu
Universitatea din Oradea:

al) Articol publicat in revistele cotate ISI ,,Nature" (ISSN 00230836) gi ,,Science" (ISSN
00368075): 4.000 lei/ Nx
a2) Articole cotate ISI de tip

pentru care

2. La premierea activitd{i de cercetare se va ne cont de clasificarea revistelor in conformitate cu
ultimele Liste UEFISCDI (link).

Valoarea pldtitd pentru orice realizare qtiinJificd (articol, carte, brevet) se va calcula cu formula:
Vp = (Kc x Vu) / N; [Vp = Valoare pl6titd; Kc = Coeficientul clasificdrii; Vu = Valoarea unitara;

N = ru'. de autori din tara]
Valoarea unitara Vu se va stabili la inceputul fiecdrui an calendaristic de cdtre CA in funclie de

fondurile disponibile, dar nu va fi mai mici de 1.500Iei. Valoarea actuald este Vu=2000Iei.
2.a. Valorile coeficientului clasificdrii Kc pentru articole de tip SciE, SSCi (articol qi review)

sunt:

o Ptr revistele tip "Nature" gi "Science", Kc = 5
o Ptr revistele din zona rogie (quartila 1) Kc = lr5
o Ptr revistele din zona galbena (quartila 2) Kc = lr3
o Ptr levistele din zona alba (quartila 3 si 4) Kc = 1

Autorul va alege cea mai convenabila clasificare (.factor de impact sau scor de influenta)
Se utilizeazd ultima clasificare UEFISCDI.
2.b. Valorile coeficientului clasificdrii Kc pentru articole de tip AHCi sunt:

o Ptr revistele cu vechimea indexdrii mai mare de 5 ani, Kc = 1r3
o Ptr revistele cu vechimea indexdr.ii mai mica de 5 ani, Kc =l

2.c. Valoarea coeficientului clasificdrii Kc pentru articole de tip ,,Article, Proceedings paper"
(AHCi, SciE, SSCi) este Kc = 0,5

2.d. Valoarea coeficientului clasificdrii Kc pentru fiecale autor de brevet de invenlie oblinut sub
sigla Universi6tii din Oradea gi pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Kc
= lr5
2.e. Valoarea coeficientului clasificbrii Kc pentru carte de autor publicatd in edituri internalionale
de prestigiu (recunoscute CNCSIS) este la edituri (conform listelor CNCS anexate)

o Al Kc=2
o A2 Kc=l

APROBAT iN $EDr,fTA DE
DIN D DE:

2 0 APR, 2017
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Rezultatele activiti{ii de cercetare - dezvoltare pe categorii (a-d) in perioada 2016 sunt:

Activitatea gtiintifici a Universititiidin Oradea pe

lSl Web Of Knowledge in perioa da 2Ot2 - ZOt6
300

250

2013 20r4 20L6
TTOTAL activitate 181 224 227 277 242

IArticle 95 L13 t25 LM L34

r Proceedings paper 59 74 90

I Meeting Abstract 36
;
5I Review

I Editorial material 4t1
i _.._

Categorii de activitlfi de cercetare qtiinfificl Numir
a publicatii in leviste de specialitate indexate inbaze de date internafionale sau

recunoscute CNCS 790

b publica{ (cdrJi, monografii) in edituri d n tard recunoscute de CNCSIS/CNCS ))<
c publicat (cbrfi, monografii) in edituri d n striindtate recunoscute de CNCS 88

d comunicdri gtiinfifice prczentate la sesiuni simpozioane, seminarii din far[ gi/sau

strdindtate 9t7

APROBAT lil $Er)ilrTA DE SEI|AT

2 6.,APR, ZO1Z
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Publicatii stiintifice ale Universitdtii din Oradea
in perioada 2012 - 2016

1200

1000

800
500

400

2N
o

e b c d

r 2016 790 225 88 9L7

r 2015 tot,z 392 83 910

r20L4 767 287 5t 815

r 2013 722 298 77 826
.20t2 79t 3L4 56 884

Rezultatele activitifii de cercetare - dezvoltare pe categorii (e-m) in perioada 2016 sunt:

Categorii de activitlfi de cercetare gtiin(ifici Numir
e contracte 79
f expertizd 62
g consultantd 46
h conven{ii incheiate cu parteneri din Jard gi/sau strdindtate pentru

activitatea de cetcetare 45

t expozilii personale, artd monumentald, prezentdr <)

J expozilii personale, artd monumentald, prezentdri de modd etc. - in
strdindtate I

k expoziJii de grup-in jard sau in strdindtate 78
m evenimente culturale or ganizate 9l

6,,APR,\Aff
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contracte, colabordri gl evenimente 5tiinlifice gi artistice
ale Universititil din Ondee in perioade ZOIZ - 20t G

1,4{t

L20
1m
80
50
40
20

0

I
52

84

6

d.2. Numirul proiectelor derulate pe linii de finan{are qi pe facultifi pentru anul2016

Programul Nr. proiecte
derulate

Valoarea
contractata

lleil
IEUROI

FP7 65.160 Euro
Granturi SEE 1.102.075 lei
MANUNET 2OI4 I 204.940 Euro
PN II - BRIDGE 459.984,94 lei
PN I - IDEI a

--) 1.042.979 lei
PN I - Parteneriate 3 1.042.919 lei
PN I-RU I 550.000 le

Manifestdri $tiin{ifice I 6.000 le

Agenfi Ecorrornici 24

2

112.442

20.222

lei

Enro
Prestdri Servicii 8 5 r .700 lei
Granturi colaborare Institutele IUCN si Institutele din

Romania

I

-r.780 Euro

Grant de cercetare r 8.000 lei
FDI 2 364,000.00 lei
Europa pentru cetaleni - DESCA 16.000.00 Eulo

Total: 51 26.947.72r lei
.-_t 1.E58.139 Euroa Donn ar ir

DIN DAI'A DE:

2 6,rAPll, 201i
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Nr.
crt.

Denumire facultate Internafionale Nationale
Med Soc Ec +

Prest Serv +

Expertize

Total
proiecte

I Constluc{ii, Cadastru si Arhitectura 1

2

Inginerie Energetica si Management
Industlial I 2 3

3

Inginerie Electrica si Tehnologia
lnforrnafiei 2 9 ll

4 Inginerie Manageriala si Tehnologica I 2 2

5

Istorie, Relalii Internationale, $tiinfe
Politice si

$tiin{ele Comunicdrii I 27 28
6 Medicina si Farmacie 2 25 27

Protecfia Mediului 2 2
8 s in{e 3 27 3l
9 $r nte Socio-Umane I 3 5

TOTAL 5 l2 96 113

Numdr proiecte pe facultiti clasificate pe tipuri de finanldri in 2o16

30

25

20

1rt

1C)

5;

.9Cl()
o'g
CL

(!

=z, Facultdti llnternationale tNationale r Med Socio Ec + Prest Serv + Expertize

iErnannr ir,l $EurNTn oE $EHAT
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d.3. Revistele indexate 9i cotate ale Universitifii din Oradea in baze de date
internafionale in anul 2016

Baza
de date

Facultatea Denumire revisttr
Numele si
prenumele

redactorului
Reviste cotate ISI

ISI I Stiinte North-wcstel'n Journal o1' Zoolosv Sas-Kovacs Istvan

/ Covaciu Marcc'rv

Reviste indexate Scopus

Scp Stiinte Biharean Biologist Cupqa Diana

Scp IETT Journal o1' Electrical and Electronics Engineer.ing Leuca Teodrx
S.p Soc.Url. Journal of Psychological and Educational Researcrt Marian Mihai
S.p GTS Geojoulnal o1' Tulisn.r and Geosites Gozner Maria

Reviste in minimum douii baze de date recunoscute pe domeniu de cdtre
CNATDCU

BD] Litere Studii de lingvisticd Vlad Daciana
BDI IEMI Annals of the University of Oladea. Fascicle o1' Textiles, Leatherwor.k Inclde Iiliana
BDI IRISPSC Journal of Identiry and Migration Srudies Matiuta Cristina

BDI IRISPSC Eulolimes Horga Ioan

BDI IRISPSC
Analele Universitdlii
Europcne

din Oradea, Selia Relalii Internationale 9i Studii
Blie Mircea

BDI Litele
ALLRO: Analele UniversirAtrii

Ron-rAnd

drn Oradea. Fascicula Limba Si Literatur.a
Sirruf kran

BD] Stiinte Analele Univelsitdlri din Oradea, Fascioula Bioloqie Blidal Cristian
BDI St Ec. Analele Univelsit6lii din Or.adea, Stiinfc Econornicc Giulgiu Adriana

BDI Soc.Urn. Romanian Journal of Sohool Psychology Drugag Marius

BDI Soc.Unr.
Analele Universitdlii
Sociala

din Oradea. Fascioula Sociologie-Filosofic-Asisrenra
Olah $erban

BDI St Ec. Joulnal ol'Languages 1or Specific Pur.poses Horea Ioana
BDI Litele Confluente Cistelecan loana
BDI PM Natulal Resources and Sustainable Development Borza loana
BDI IEMI Journal of Sustainable Enersv Secui Dinu Calin
BDt IETI .lournal of Computer Science and Control Systems Gelgelv Eugen

BDI PM Journal of Applied Engineering Sciences

Popoviciu

Gabiela-

Argentina
BDI Stiinte Analele Universitdtii din Oradea. Fascicola Matematicd Gal Sorin
BDI Sr Ec. Oradea Journal of Business and Economics Sdveanu Tornina

BDI IMT
Annals of the Oradea University, Fascicle of Managernent and
Technological Engineeri ng

Grebenisan

Gavlila
Reyiste CNCSIS B+ dupa ultima clasificare (2011)

B+ PM Analele Universitdtii din Oradea, Fascicula pr-otectia Mediului DomLrfa Cornel

B+ PM
Analele Universitf,lii clin oradea. Fascicula Ecotoxicolosie. Zootehnie si
Tehnoloqii de Industlie Aliment"ard Cheleji Ioan

t'+ GTS Analele Universitalii din Oradea, Seria Geogr.afie Herman Grigore
B+ GTS Revista RomAnI de Geograf ie Politic6

APROBAT IIi SEDIMTA OE SEiIAT Glama Vasile
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d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul2016

Nr.
Crt.

Programul Denumirea proiectului Director proiect

I MediLrl socio economic
Selvicii pentlLr intocmirea ploglamulni de inbundt[{ir-e a elicicnlei

enefgellce Bendea Gabliel

2 Europa pentrLt ceLateni Europe 2038
Bola Carnen

Holtensia

-'t Mediul socio econornic Nutritia si sanatatea copiilol de varsta scolala Dlagan Felicia

4 Prestari servicii Supraveghele alheologica Sli'engeu Flolin
5 Europa pentlrr cetateni Anrintirea/meuoria HolocaustLrlui in eur.opa centr.irla si de Est Holga Ioan
6 Spatii velzi DA, pentru MEDIU plin educatic penl-fu plante, aet., apit si ener.gie Pr-ada Marcela

1 Mediul socio economic
Protezele paltiale llxe (PPF) integlal ceratnice sj rnetaloccr.anrice -

pondelea in cadrul luclarilol protctice fixe intr--rLn laborator de tehnica
'fig loan

8
NATO SPS Multi - YeaL

Ploiects
Creating Healthy ald SLrstaineble Conunities thr-ough Militar-5, Br-ownficlcls

Reuse
Morar Cezar

9 Mediul socio econontic
Studii pafarnetlice in vedelea eficientizar.ii detaliilor rle anvelopr la cladiri

incllzitc cu polroe de caldr.rra
Plada Marccla

10 Europa pentlu cetateni
Solda{ii din Tlansilvania c[yu{i pe fronlul din Italia in Pr.imu] r.azboi

mondi al.. Resdsirea r.hddcinil or.
Halagog Octavian

1t FD1 Clcstelea conrpetiti\/ilatii statiunii didactice a Universitatii din Or-adea Roman Lucian

12 Mcdiul socio ccor.rttmic
Studiu cu plivire la influerlta consumului de suc:r-lr-i si a obiceiLn.ilor

alirnentale asupra dintilol copiilol din Rieni, Bihor.
PolLrmb Anca

l3 Mediul socio economic
SntdiLL descliptiv si prognoslic al celelii si ol'eltei de forta de ntunca iu

bcneliciul societatii Agentia de Dezvoltare Locala Or.adea
Hahs Adrian

14
PN II CAPACITATI

ANELIS

Asigulalea accesului clecl-r'onic national la literatura stiintilica si noi
rnodalitirti de a sustine si plornova sistemul de cercetare in l{omania,/Anelis

PlLrs

Macocian Eugen

15 ERA NET ERA NET COFUND SMART UITBAN FT]TURE Pr-rscas Clistian

t6 MediLrl socio economic
Ilcalizarea unui unguenl antireurnalic si analgezic, utilizand pr.rtduse

chimice si matcriale \/cgetale cale an actiune antireumatica. analgez_ica si

an tiin t'larratoalc
Suciu Rantona

l7 POR SMART Carupus tinivelsitatea din Oradea BLurpau Constantin
18 ICGEB lesel'ch Glant Aptasenzori pe baz'a de nanomaterialc pentr.r-r detectia de citokine Jurch Trinde

19 ERA-NET COFUNI)
Cr-estelea elicientei utilizarii apei pr.in conversia apelor.uzate din agr.icLrltLlra

si industlic alimentara rrlin tchnolosii inovativc
Timal Addan

2tl ERA-NET COFASP 20I 6 I)epozilan'a tentl)orara a pcstclui. Tr.hnici ilovrtivc Timar Adrian

21 Fl)t l6
Intelf zrtalea sisternLrlui inlirlmltic TJNIWEB a UO cu Dortalui Itesistr.ulLri

Matricol Unic (l{MU)
Popescu Danicla

Ele na

22 FDI Crcstclea compclitiviLatii statiunii didactice a Linivcr.sitatii cijn Or.adca Rornan Lucian
23 JLIST ICAIItJS Mihes Cristian

24 Consiliul Jucletcan Bihor 20 cle ani de invatamant sociologic 1a Univcrsjtat"ea din Or.adea BaJtatcscu Selgiu

tq PN Itl
lnrbunatatilea eficacitatii linisorLrlui FMV 4l din procescle tchnologice de

obtinerc a tirelor dc lana utilizand inteli-eenta artiflciala baz_ata pe logicr
tLtT,zy

Suteu Marius

26 PN III Model derronstrativ de prodns software bazat pe abor.dare neut.o-fuzzy,
pentlu diagnosticarea in timp leal a disculilol de li.ana alc autontobilelor.

Dragomir Gcolge

27 PN lI Aptasenzoli pe hazd de nanomateriale pentlu delcctia de citokine Flitea Luminita

28 PN III
ol pr-ivind calitirtea

libuitc apar-Linand Bendea Gabliel
A"rslqL!9 LFb !rs9u5B6t E{rnllr

S L-EE)

29 PN lI1
Platforma colz lir la st LtrlTlatlrea

Gyolodi Robelt

30 PN III
Optimizalea solu ica si ecologica a

Fclea loan

-ll PN III
Sistern electlote le inalla frecventa

C
Bandici Livia

32 PN III
Pl atforrna co I aborai va o.,' o t rl, 

l"ll \Wrf "ff"loprr' 
rna a comen zi I or.

Gyorodi Comelia

-t-t PN III Platlblma multi-senzoli contextuala pentf u[erc{rare si prototipaj in
asistenta nrcJic{la I

Buciu Ioan

39
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Nr.
Crt.

Programul Denumirea proiectului Director proiect

34 M-ERA-NET 2 Indep[r'tarea reziduurilol dc medicarnente din lapte Timrl Adlian

-t3 PN I II
Sistem pentt'Ll producerea ener.giei electt.ice clin surse regenerabile. cu

stocal'ea cnerciei hidr.ostatice
MiLran Tudor

36 PN III Cresterea durabila a elicientei energetice a instalatiilor geoterntale pr.in

reducerea continutului de rnetale grele dizolvate - GEOMET
Badea Gabriela

PN III ImplemelLare In cloud a aplicatiilot axata pe gestionar.ea eficienta a

clientilol in scopul cresterli adlesabilitatii si globalizalti solutiilor online
Zrnalanda Doina

38 PN ltl Utilizarea eco-nano-tehnologiilor modeme penlr.u obtiner.ea unor produse
teralleutice inovative pe lraza de nanoor.ooolis

Cavalu Simona

39 PN III
Contributii plivind imbunatatilea perlbr.rnantelor. tehnice ale surselor de

ilLrminat cu LED-Lu'i
Tlip Nistor'

40 PN tI1
Dezvoltarea unui sistem de asistenta pt per.soanele cu dizabilitati de vedere

bazaL pe stereo-vl st on
Tatca loan

4l PN III Tr-rrbina eoliana cu stocal'ea hidlostatica a ener:gici Chioleanu Nicolae

42 PN III Clestclea eficientei Lrtilizalii durabile a sistemelor.ener.getice geoter.male
plin autonratizale inteslal - GEOIAS

Goldan Milcea

43 PN IJI

[Jtilizarea SIG si a modelalii 3D pt irlventarier.ea, alhivarea. gestionar.ea.

consel'val'ea palnrnetrilol tehnici si a palticr.rlaritatiltrr.autentice a

elernentelol de patlimoniu cul[ural Inatcria] in scopul proLectiei si

couservalii lor dufabile. Ploiect experimental dcmonstt.ativ aplitrat asultra
bisericilol de lernn din Clisanir.

llies Alexandru

44 PN IIl Dczvoltarca unui plodus bazat pe plincipia bioactive cu aplicar.e topica Julcf, Ttinde

45 PN lil
Dezvoltalea de solutii tehnice utiUzand rnaterial avansate in cadrul

tehnologiilol de labricatie a leperelol cu aspect critice ale straturilor.

supertlciale aplicate
Moldovan Ovidiu

46 PN II] GencraLor electronic cu sl.ocal'ezl energiei plovenite de la Soar.e si Pamant Neamtu Ovidiu

47 PN III Sistern de biosensol pe fibla optic xpt monitor-izar.ea in timp r.eal a

proceselor biochi mjce
Talca Radr-r

48 PN IIJ Sistcrn de realitatc lugmentatit bazal pe dispositive de tip baliza Tat'czr Radu

49 PN III Sistern colaborativ de drone autonome utilizate pt identificare locatiei
vict.imelor calanilatilol Lrtiliztrnd senlialelc lelefoanelol rnobilc ale acestola

Talca loan

50 PN III
Modele si solutii de itelcouectare sistemica a are alelor li.ontalier.e contigui
de la h'ontier cxtel'na a UE si NATO (sectolul Noldic rornano-ucrainean)

llies Alexandlu

5t PN lll Nano particule dc seleniu imbogatite cu probiotice ca alimente firnctionalc
impott'iva toxicitatii induse de niel-ale st-ele

Vicas Simona

52 PN III
Conselva'ea biodivelsitatii sj lilndatnentar.ea gcnetica pr.in idenlilicnr-ea.

recuperareit. ntrllipliciu'ea si valolillcarca varielatilol tradifionlle dc rnar pe

cale de disparitie din zona Malnrnur.cs

Blidal Clistian

t-t PN III

Optinrizarca procesuhli de injcctare a picseltl'din masc plastic cu coutiliLtl
cle matcrial polynteric l'ecupcfale (MPlt ) prin uLilizat.ea pr.o_gr.arneJot.clc

modelale niatentatica (optimizalc) in scopLLl conducerii proceselor.

induslr'ial pe lundurcnte stiintifice.

Chila Danul

54 PN III Elicientizalea biotehnologiilor iu vitro pr.in utilizarea unui agcnt gelilicat,
lactu' de dezvollarc a bioeconomiei

lllidar Cristian

55 PN III
Investigarea in silico a proceselor radiobiologice in cancerele OI{L inlbctate

HPV in vedelea de-escaladalii dozei si a ct'estel'ii r.apor-tului t.craocutic

Malcu loledana

Gabliela
56 PN III Dinamic chilibriurn Moca Pascu Catalin

J/ PN III Stimulalea celebla I 
liunctiilor 

cognitivc - Mincic: Adina

s8 PN III Trip Sirnonn

59 PN Ill Realizalea eficieut e pl.in aulotnatjzal.e
si prin lolvatc

Setel Aulel

60 PN lil Aplicatol gh r.in czrmp de

mi lZ Bandici Livia

61 Prestali servicii S uplavcshcle arhed{uifa, Sli'cnrreu Fl0f in

62 PN I1I
Fundumental istu l lcl i gi os qi clizelc. iden r i/ar(70 r',.,[onsrruc1i,. .r

imuginalului ctnic. ptrlitic 5i istrrlic. Simbolulitralonalc boliricc Si isroricc $ipog Sorin

63
Otizont 2020 ERC-2016-

AdC Sistenr dc propulsie nou si inovativ Chiolearru Nicolae

64 PNDR
Dezvoltarea pietelor locale, bazate exclusiv pc lantuli scurte cle

aprovizionale, in scopul sustinerij comercializar.ji ll-uctelor din r-eg. Cl.isana
Brata Anca Monicit

65 Prestari servicii Supraveehele alheologica str Gh Asachi Sliengeu Flof in

ool
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Nr.
Crt.

Programul Denumirea proiectului Director proiect

66 Plestali servicii SuDraveghele arheolosica str PalcuI Traian Sfrengeu Flolin
67 Prestali sei'vicii Snplirveghele alheologica str Cantonului Sli'engeLr Flol'in
68 Mediul socio economic Studii de stabilitate a unol forrne falntaceutice solide Blnica Florin
69 Prestali servicii Supraveghele arheologica str Vasile Alcxandri Slicngcu Fiolin
70 Ptestari selvic Supraveghele alheologica stl Balo-q Istvan SliengeLr Flolin

7l Mediul socio econornic
Studiul factolilol ce detelmina alegelea medicatiei de tip natur.ist sau

s r n tellc
Dlagan Felicia

72 POCU 2014-2020 Learn 2DO4Entlepleneulship Badulescu Alina

73 PN III Motoare de cautare ascltnsa pe We['r si aplicatii ale acestora (Hiclden Web
Search Ensines and Applications)

Glava Clistian

74 PN III Sisteme fszz.y si aplicatii ale acestol'a Silaghi Helga

t3 PN III Teluici de modelare liziologica si conh'ol cu aplicatii in ingineria
bionredicala

Dale Sanda

76 Mediul socio economic I)iagnostic arheologic str. Bttlsului nr.33/Bl Sfi'errgeu Flolin

POCU 2014-2020
Abilitati practice peutrLl o caliela de succes in tehnologii electrice si

electl'onlcc
Gordan Colnelia

78 Mediul socio economic Consangi,Jnizalea in familiile de rromi din judetul Bihor. Jurca Claudia

79 POCU 2014-2020
Crestetea oportunitatilol de integlare pe piata muncii prin stagii de practica

de succes (PRACT-IT) Cyorodi Robelt

80 POCU 20t4-2020
PlactlN - dezvoltarea aptitudinilor placrtice pentnr 'lacilitarea tr-anzitiei

str-rdentiiol la viata activit
Giulgitr Adriana

81 Mediul socio ecouontic Supravcghclc alheoJ ogica Sflengeu Floli n

82 Medir"rl socio econolnic
Depistare precoce a cancerului de sin in rAndul angaja{ilof dintr-o unitate

econollllca
Venter Alina

tt3 POCU 20r4-2020 Rc-Start in Rornania Bucr-rrean Mirela

84 POCU 2014-2020
Clesterea adaptabilitatii si integrarea studentilol pe piata fortei de nlrnca

prin aclivitati de practica Gombos Dan

85 PN III
Noi aptasenzoli pe baza de rnateriale nanostl'ucturate destinati deter.minarii

citokinelol in analize rnedicale de rutina
Flitea Luminita

86 PNDR 2014-2015
Formale plol'esionala penlru felmieri din judetul Bihol', in special

beneficiari de spriiin ai sr.tb-masurilor'(r.l si 6.-3
Ghergheles Carrnen

87 PN III
Algoritrni de proceszrle a imaginilol utilizand rctele cu celulc

ncc()n vcilt i()nulc
Moisi Valentina Elisa

88 Mcdi ul socio econclrnic

Studiu fi solu{ie tehnicd penlnr alirnentarea cu ener-eie electricd din sur.sd

solald a leceptoarelol electrice cat'e asi-eurd iluntinatul ,,City Light" al unei

stalii OTL
Bendea Gabriel

89 PN Il Dezvoltalea de unelle nrachinc learing pentru aplicatii industry 4.0 Moldovan Ovidiu

90 Preslali selvicii

StLrdiu in vedelea intocmirii docume ntatiei tehnice al'clente solicitari
pelrnisului de introduccrc in cLtltura. de catle Acva ILed CIaw a speciei

Cherax or-radricarinatus

Cupsa Dianr

9l
tsloMAT - INOVA 2016 -

20t'7

Lrbuniilatilea fixarii si integrarii plasrnelor de titan utilizabile in
l'cconstluctia llostlr'aunlatica a defcctclor cranienc prin tratamentc de

sLt Draralal

Mohan Aurel George

92 PN IIJ
Efectele unul cxtlact naturrl din aline asupra unor tnolecule tinta itnplicate

i n chernooleventizr carcinosenezei olale
Sctobota loana

93 PN III
PoaLe 1l turisnrul cu adevarat durabil'? Analiz,a calit. si cant. lr oporlunit-atilor-

si plovocarilol coutentporane ale turisrnului dulabjI in Ii.omirnia
Bac Dorin Paul

94 PN Ill
Aploximare cu operatilli rrax-plodus Kantorovich si cu oper.ator.i

rninirrizanti. Metore va|iationale in gasilea constantel0r'Lipschitz optirne si

a inecalitatii lui Tr,rlan Denl-l'u Dolinoantc ouatelnionice

Coloianu Lucian

95 Mediul socio econontic
Elaborarea proiectuJui de CD gi rnodernizare trarnvaie Tatla T4D, KT4D pi

I]4I)
Claciun Dan

96 PN lIl Flora bacteliana endodontica deterntinata pentru inl'ectiile nespecilice

oeri maxilale odonl0sene
Juncal Mihai
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Raport Anual al Rectorului Universitilii din Oradea

e) SITUATIA ASIGURARII CALITATU ACTIVITAuIon DIN CADRUL
UNIVERSITATII

La Universitatea din Oradea (UO) funclioneazdun sistem de management descentralizat, pdn

asigurarea calitdlii la nivel de departament, facultate, universitate Si entitati administrative, dar

integrat in cadrul unui Management al calitdlii rorale (TeM-uo).

Un management al calitd{ii performant, in UO se bazeazd, pe reglementdri (regulamente,

proceduri, metodologii) corect intocmite, pe aplicarea acestora gi monitorizarea respectdrii lor.

Cultura penffu implementarea managementului calitalii in toate structurile de invdfdmant qi

administlative se reahzeazdimplicAnd tot personalul cu sau fdrd funcfii de conducerc.

ln acest scop, la nivel de coordonare functioneazd Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii

(DAC) 9i la nivel de monitorizareqi control Comisia de Evaluare gi Asigurare aCahtdlii (CEAe) a

Senatului Universitar.

Pentru perioada 2013-2018 UO a obfinut, in urma evaludrii institu{ionale, calificativul

,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT", ( ).

Str(ttegia Calitdlii, inscrisd in Programut de Politici, Strategii Si Ac[iuni privhtd Calitatea se

axeazd pe trei aspecte majore..

o Necesitatea evaludrii gi asigurdrii calitilii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate

institufionald, eficacitate educaJionald gi managementul calitdfii ;

t imbundtdlilea continud a procedurilor de lucru in cadrul UO prin racordare la indicatori qi

indici imbundtdtifi de performanJd;

o Participarea Universitalii din oradea la procesele de evaluare inteme

imbunataJirii managemenrului calitd{ii.

in prezent, implementarea managementului calitd.fii este asiguratd prin:

codul de Asigurarea calitdyii carc stabilegte principiile, modul de

SEAQ din cadrul Universitdlii din oradea, av6nd ca scop coordon

cre$terea calitatii proceselor educalionale gi de cercetare cu efect

competitivitdlii ab solvenlilor;

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Catitdlii, (CEAQ), comisie permanentd a Senatului

Universitar, ate tol de control gi monitorizare a Sistemului de Evaluare gi Asigurare a Calitalii

(SEAO;

Departamentul pentru Asigurare a Calitdlii este stluctura executivd gi consultativd din cadrul

UO rezultatd din necesitatea implementdrii gi dezvoltdrii unui SEAe, bazatpe bunele practici

nafionale gi interna{ionale in conformitate cu legislalia in vigoare;

or pent

direct in creste

Pasind 45 din 80



Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 20I6

o Consiliul Calitdtrii, (CQ) in calitate de Consiiiu de specialitate al Consiliului de Administrafie,
cu rol integrator 9i de implementare a managementului calitdtii la nivelul universitdlii din
Oradea;

o condsia de calitate a facultd[ii/departament cu rol de management al calita{ii la nivel de
entitate academicl

o Corpul auditorilot"interni (CAI)este un organism independent constituit in cadrul Univer.sitdfii
din oradea, format din cadre didactice (profesori/conferenfiari) care dispun de instruire
adecvatd gi care au solicitat participarea la activitdfile de evaluare internd. Are responsabilitatea

evaludrii interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invd{dmdnt,
laboratoarelor didactice gi de cercetar.e;

CAI a efectuat' in anul 2016, evaluarea internd a unui numdr de 29 programe de studii (24 de
licenld, 5 de master), 49 planuri de invdtdm0nt, 35 de programe de studii postuniversitare de

formare gi dezvoltale profesionald continud, 1 laborator didactic ai 2 centre de celcetale cu
rezultate vizibile in clegterea calitatii proceselor educafionale pi de cercetare.

Principalele activitdli desfagurate de cdtre componentele SEAQ (DAC, CEAQ, cQ), pentru
implementarea unui management al calitdfii in cadrul Uo sunt:

o Elaborarea 9i actualizarea anuald a documentelor SEAe: regulamente, proceduri,

metodologii, Anexa e.l.;

o Coordonarea qi participarea la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare

externe a calitdlii la uo, in cadrul procesului de evaluare externd;

Elaborarea anuald a Programului de politici, Strategii gi AcJiuni privind

Coordonarea 9i participarea la elaborarea Raportului de Autoevaluare Inst

in contextul nalional cunoscut gi in contextul inter-n evocat mai sus. oe

calitdtrii, UO are ulm[toarele obiective:

o Participaf,ea la procesele de evaluare interne gi externe in vederea imbu
managementului calitalii;

o cre$terea acuratefei 9i utilitdfii cadrului reglementativ intern (regulamente, proceduri), prin
completarc gi adecvare la legislalie gi bunele practici nafionale gi europene respectiv, prin
urmdrirea aplicdrii;

o constituirea qi menfinerea bazei de date privind calitatea serviciilor educafionale, destinatd

evaludrii indicatorilor de performanfd pentru domeniile: resurse umane, resurse financiare si

materiale, studenli, absolvenfi ;

' Evaluarea internd, periodicd, a fiecdrui program de studii gi a activitd{ii de cercetare gtiil{ificd,
stabilirea mdsurilor pentru imbundtdlirea calitdlii gi cregterea eficienfei. progr-amele de studii

APROsAT h geonla or
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fdri audienld sau neperformante (calitativ, financiar) vor fi lichidate in viitor. Se vor autoriza

programe de studii competitive;

o Promovarea unui sistem eficient gi riguros de management, bazat pe principiile autonomiei

universitare, care sd, garanteze: managementul participativ, deciziademocratic[, comunicarea

permanenta, transparenla totald, respectarea reglementdrilor nalionale gi interne. Se va urm6ri

separarca qi conlucrarea celor doul componente ale managementului universitar (deliberativb.

executivA), in conformitate cu LEN nr. I/Z0II.

Prin ac{iuni sistematice gi permanente CA gi SUo vor urmdri promovarea unei culturi a

calitdlii la UO;

Crepterea calitatii viefii universitare a studenlilor, pe palier-ele: instruire, bLyse, viata

personald Si a comunitdtii studenle$ti.

o Reglementdrile in vigoare, cele ce urmeazd sd fie elaborate gi revizuite sunt avizate de

DAC/Consiliul Calit[1iilConsiliul de Administralie qi aprobare de Senarul Universitdlii.

Urmdtoarea etapd este cea de implementare a acestor reglementdli. UO efectueazd evaludri

interne ale plogramelor de studii in vederea pregdtirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru

ob{inerea autorizdrii de func}ionare provizorie/ acreditdrii/evaludrii periodice, respectiv a

centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice qi de cercetare gi atunci cdnd situalia impune, a

planurilor de inv6{6mdnt' precum qi a plogramelor postuniversitare de formare gi dezvoltare

profesionald continud.

in pelioada dintre doud evaludri periodice (instituite de AgenJia Romdnd de Asigurare a Calitalii

in lnvdlamdntul Superior'- ARACIS) programele de studii sunt monit orizatede coordonatorii de

program' conducerile facultdlilor gi de responsabilii financiari. Monitorizarea programelor de

studii se face in mod sistematic ai presupune controlul modului in care se desfdgoard activitatea

pentru depistarea la timp a neconformitAlilor' gi inilierea de acJiuni corective gi preventive.

Inregistrdrile oblinute prin monitorizarc constituie dovezi obiective privind evaluarea continud a

caliEtii pi stau la baza analizelor desfdgurate la nivel de departament / facultate pentru

imbundtd{irea calitdlii serviciilor educa{ionale.

UO i$i continud efortulile de imbun[td]ire continud, a cahtdlii activitalilor prin introducerea

sistematicd a mecanismelor interne gi corelarea lor directd cu asigurarea externd a calitd{ii. De

asemenea, adoptd standardele gi recomanddrile orientative (Ghiduri gi Standarde Europene)

pentru asigurarea calitdJii in Spaliul

propuse de ENQA. DIN D DE:
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Senatul UO are rolul de a controla gi monitoriza act:itatea CA. CA instituie acliuni de

control gi monitorrzare a activi6tilor specifice de invS{dmdnt, cercetare gi administrative la toate

nivele structurale ale Uo, conform regulamentelor interne.

Faptul cd existd date clare cu plivire la calitatea gi cantitatea efortului academic contribuie la
cre$terea calitdfii muncii.

CompetiJia internd se desfdgoald prin raportare la standarde obiective gi permite fiec6rui

cadru didactic in parte sd-qi proiec teze cartera pe bazaunor trasee previzibile.

Rezultatele asupra activitdlilor procesului de colectare qi analizd,a datelor au avut urmdtorul
impact:

. imbundtd[ireamecanismelor institufionale de asigurare a calitd]ii;

o imbundtdliteaelementelor debazda UO, cum ar fi autonomia gi competenla administrativ6,

prin imbun dtd[it ea competentei man agementul ui gi asi gurdrii cal itd{ii ;

o Facilitatea transferului de cunoagtere ca urmare a anahzei gi raportdrii periodice pentru

elaborarea unor politici de diferenfiere in ce privegte clasificarea unitdtii gi ierarhizarea

programelor de studii;

o Pe tetmen lung, acest proces faciliteazd, creqterea capacitdlii de management strategic a Uo,
cu efecte pozitive asupra calitdtii ofertei educalionale gi cercetarii $tiintifice, ceea ce va

contribui la dezvoltarea economicd gi sociald pe plan regional gi naJiona,.

Activitdfile specifice managementului catElii aferent Universitdlii din oradea por fi vizualizate

pe site-ul www.uoradea.ro, butonul Managementul Catitdtrii.

e.1. Asigurarea caliti{ii proceselor didactice

in indeplinirea misiunii sale, UO are ca gi obiectiv prioritar, permanent imbundt dlireacontinud a

calitdlii proceselor didactice, ceea ce se reflectd prin indicatori de performanld in cele trei domenii

ale asigurdrii calitdjii educaliei.

Materializarea acestui obiectiv s-a realizat prin:

a) Instituirea Metodologiei de organizare Si deffisurare concursrilui de admitere 2016, studii

universitare de licenld si ru.asterat valabild pentru studiile de licenJd, masterat qi doctorat care

respectd principiul egalitdtii ganselor, pe baza unor criterii combinate, nediscr.iminatorii.

Condifiile concrete se anun16, anual, prin afigare pe site-ul Universitdlii din Oradea, cu 6 luni

inainte de momentul desfrgurdrii, cu exceplia cifrei de rzare cate se anunld in momentul
APROtsAT lr{ gEDr[TA DE
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b) Elaborarea Ghidului Studentululi pentru fiecare program (licenld gi master.at), in confor.mitate

cu ordinele MEdCT nt.361l/2005 qi nr. 3666/2012. in fiecare facultate, ghidurile sunt puse la

dispozilia studenlilor ra inceputul p'imului an de studiu;

c) Elaborarea 9i aprobarea Planurilor de invdldmAnt se face in conformitate cu procedura proprie

a Universitd{ii din oradea. in aceeagi procedurd se precizeazd modul de evaluare al

disciplinelor din structura Planurilor de lnvdfdmdnt. Planurile de invd!6mdnt au fbrmat tipizat,
disciplinele sunt creditate conform sistemului ECTS. Planurile de inv6ldmdnt de la toate

programele de licenld gi masterat, elaborate dupd sistemul Bologna, indeplinesc cerinfele

normative obligatorii instituite de cdtre ARACIS. Pentru a evidenfia modul de operafio naTizare

a planurilor de invdfdm6nt s-au elaborat figele disciplinelor avAnd un format tipizat, in
conformitate, cll cerinfele ARACIS. Figa disciplinei se aduce la cunogtinJa studenfilor in prima

ord de curs qi se afigeaz[ pe site-ul web al facultalii. Figa disciplinei con]ine temele tuturor

activitdtilor, metode de predare gi examinare, ponderea in nota finald a rezultatelor ob{inute la

fiecare activitate inscrisd in figa;

d) Selecfia gi evaluarea riguroasd a personalului didactic. in acest sens, se aplicd Metodologia

cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice p'i de cercetare vacatxte dirt

fttttd{dmantul superiot'si Procedura de evaluare si asigurare a calitdlii cadrelor didcrctice si a
disc'iplinelor de studitt care include patru componente: autoevaluarea, evaluarea din partea

studentilor, evaluaLea colegiald din partea memblilol depaftamentului, evaluarea din partea

<lirectorului de depal'tament $i evaluarea disciplinelor de studiu. personalul implicat in
procesele didactice derulate la UO, indeplinegte in totalitate cerinlele normative obligato'ii. ln
acest sens, pentru intocmirea gi aprobarea statelor de func{ii, s-a instituit o procedurd riguroas6

aplicatd de cdtle toate entitdtrile din structura universitdlii din oradea.

e) Institui'ea unei Proceduri pentru inilierea, aproburect, rnonitnriz,area si ettctluaren periodicd n

programelor de stLtdii in care se stabilegte algoritmul, cerinlele gi responsabilifilile privind

autotrzarca gi evaluarea periodicd a programelol de studii, avAnd in vedere schimbbr.ile in
profilul calificdrilor gi reinnoirea prin cercetare qtiinlificb. Reglementdrile ctfurente

recuttoctsterii creditelor sunt menite s[ faciliteze mobilitatea studenfilor in interiorul

lJniversitdlii din Oradea, precum qi intre UO gi alte universidli din Romdnia sau/gi Europa;

f) Asigurarea condi{iilor materiale pentru desfSgurarea activitdlilor- didactice gi pentru

documentarea studenfilor gi a cadrelor didactice. Baza materiald qi de documentare (tipdritd gi

electronicd), este acoperitoare sub aspectul cerinlelor mele de

studii. O direclie de acliune care necesita - in conti

este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echinamen

Fregodlnk:
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g) S-au facut eforturi in direcfia adecvdrii metodelor de operatio nalizare a programelor de studii la

cerinlele studenfilor, prin instituirea unor metode de predare, invajare gi examinare orientate

spre student. in acest sens, se faceuzde urmdtoarele reglementdri:

o Regulanxent privind activitatea profesionald a studenfilor tn baza Sistemului European de

C redite Transfe rabi le ( ECTS );

o Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat in IJO;

o Metodologia de examinare Ei notare a studenlilor pe parcursul programelor de studii de

licenld Si m.aster;

o Regulament pentru studii de speciarizare tn rezidenliat;

o Regulament privind organizarea si d.effisLtrarea studiilor universitare de doctorat si a
p ro g ram.e lo r p o s tdo ctorale ;

o Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de

cdtre studenfi in cadrul programului ERASMUS;

o Procedura petxtru evaluarea studenlilor doctoranzi;

o Regulament de organizare Ei deffisurare a exarnenel,or de finalizare a studiilor

universitare de licenld qi masterat valabil tncepdnd cu anttl 2015- 2016:

o Procedura privind elaborarea lucrdrilor de finalizare a studiilor.

h). Stimularea studenlilor cu rezultate bune gi foarte bune prin acordarea de burse, cazare in

cdminele Universitdfii din oradea gi alte facilita{i legale. Reglementarea acestor aspecte se face

in Regulamentul de acordare a burselor pentru studenli, Regulamentul cadru privirtd cazarea

tn cdminele studenlesti Si Procedura privind accederea studenlilor la.finanlarea de la bugetul

statului. Bursele sunt acordate din alocafii de la bugetul de stat gi din resurse proprii.

e.2. Inilierea,

Calitatea

reprezintd o etapd

studiu.

monitorizarea $i revizuirea periodici a programelor de studiu

programelor de studiu este strAns legatd de calitatea studenfilor. Admiterea studenfilor

esenfiald, cu impact direct asupra calitilii studenlilor gi asupra eficacitdlii programelor. de

La UO admiterea este organizatd'in bazaMetotlologiei de Organizare si cleffisurare a concursrilui de

Adrnitere (www.uoradea.ro/adrnitere) al cdrui continut satisface principiul egalitdgli ganselor pentru toJi

candidafii, asigur'6 transparenfa gi rigoarea procesului. Anual, inainte cu cel pu{in 6 luni de rnomentul

admiterii, se editeazl Ghidul Adndterii, care se pune la dispozilia candida{ilor prin afigare pe pagina web gi

prin tipbrire. Ghidul Admiterii include:

26,APR,2017
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Pentru promovarea ofertei educafionale, a Universitdlii din oradea, se organizeaza acliuni de

promovare gi difuzare de materiale informative, cum sunt:

o Materiale generale de prezentare - afige, pliante, bannere, spiderwall, rollup-uri;

o Materiale pentru promovarea admiterii - pliante, afige, fluturagi, tricouri, filme;

o Actiuni pentru mediatizarea ofertei educafionale;

o UO a rdspuns acliunilor de promovare a ofertei educafionale organizate deMECTS, de

Ambasadele diferitelor state in Romania ori de oNG-'ri.

Transparenfa concursului de Admitere 2016laUo a fost asigurat6 de:

o Actualizareazllnicd a butonului ,,Admitere" de pe pagina web a Uo;
o Publicitatea calendarului de admitere in presa scrisd locald gi nafionald;

o Distribuirea Ghidului Admiterli 2O16;

o Organizalea unor conferinJe de presd qi transmiterea de comunicate de presd cdtre

colaboratorii mass media.

O parte din programele de studii de licen(d de la UO organizeazti admiterea pe baza unor

criterii combinate (proba de concurs qi rezultatele ob{inute la bacalaureat), dar la majoritatea

programelor de studii de licenj[ (cele cu atractivitate mai redusd) admiterea se face doar pe baza

mediei generale a examenului de bacalaureat, combinatd sau nu, cu nora specificd domeniului din

cadrul examenului de bacalauleat.

Admiterea la actualele programe de studii universitare de masterat

mediei generale de absolvire a studiilor de licenJd, iar admiterea la doctorat se

dupd promovarea testului de limbd str6ind.

AudienJa programelot'de studii este foarte variatd, gi se reflectd prin nivelul concurenlei la adrnitere, in

principal, pe locurile bugetare (Tabelul e.l).

26.tAPR,2017

Raport Anual al Rectorului Universitdqii din Oradea 20t6

se face, in principal, pe baza

face prin colocviu de admiterc,
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llabelul e.l - Gradul de audien{i (concurenfi) pentru studiile universitare de licentl si
masterat la Admiterea 2016

Programele de studir doctorale

doctorat gi se deruleazd in doud etape specifice doctolatului gtiinlific: pregitirea universitard avansatd

programul de cet'cetare gtiinlificd. Parcurgerea prograrnului de studii universitare de doctor.at irnplicd,
principal: susfinerea exatnetrelor, sus{inerea proiectului gi a rapoaftelor de cercetare, susfinerea tezei

doctorat.

Prograrnele de studii sunt unitare ca stmctur[ (IF, ID, IFR) dal opera{ionali zatea se adapteazd in
funclie de orarul studen{ilor. con}inutul unor prograrne de studiu, ?n pri

studiile doctorale, se reinnoiegte per.manent prin introducerea rezultatelo

cele ale altor cercetdtori in dornenru.

Programele de studii universitare de masterat, au fost f
acestora la sistemul Bologna gi au fost conectate - in cea mai mal.e pafte

de licenrfd (denumire, cor-rtinuitate prin planurile de inv[Jdrnant g. a.).

lD

qi

Nr.
crt.

Facultatea

Studii universitare de licenfl Studii universitare de master
Nr. de

locuri
finantate

(NLF)

Nr.
candidafi

(NC)

Gradul de

concurenfi

Nr. de

locuri
finanfate

(NLF)

Nr.
candidafi

(NC)

Gradul de

concurenfil

0. l. 2. 3. 4. 5. 6. I
Arte 74 88 I,lg 25 28 1.12

2
Construc{ii, Cadastru
qi Arhitecturl 71 l lB 1,66 36 40 l.l I

3 !rypt -56 222 3,96 30 122 4,06

4
Geografie, Turism gi

Sport 98 323 3,29 5',l t42 2,49

5.

Inginerie Electncd gi

Tehnologia

Infbrma{iei
165 339 ?os 79 131 1.73

6

Ingilrel'ie Energeticd gr

Management

Industrial
83 9l 1,09 44 5t 1,1-5

7
Inginerie Manageriald
gi Tehnologicd 126 191 I,51 76 ilB t,-55

8

Istorie, Relalii
Internaf ionale, gtiinle
Politice 9i gtiin{ele

Comunicdrii

92 212 z,Jv 64 102 1,59

q Litele l5 95 1,26 4l 69 r,68
0. Medicind si Falmacie 99 1627 B.l7 35 10 )oo
I Protec{ia Mediului 60 378 )\6 15 222 2,96
2. $tiin{e l1 210 t,79 60 99 1,65a
.). $r n{e Econornice 1,,1 360 2,90 66 lB9 )R6

l4 5r n{e Socio - Urnalre 21 491 3,86 66 162 2,45

t5

'Ieologie Ortodoxd
.,Episcop Dr'. Vzrsile
(lornan"

36 50 1,38 20 3.5 |,15

Total Universitate 1603 4795 2.99 774 1586 2.04

Pagind 52 din 80



Raport Anual al Rectorului Universitdfii din Oradea 2076

Pentru a facilita documentarea candidaJilor gi cea a studenfilor cu referire la oferta educaJionald a

UniversitSlii din Oradea, s-a elaborat la nivelul universirdJii 9i a fiec[rei facultlti, Ghidul de Studii care

prezintd elementele definitorii ale programelor de studiu pe cal'e le deruleazd facultatea, qi anume: misiunea,

cortpetenfele, {intele profesionale, planul de ?nvd}ImAnt, figele disciplinelor, modul de parcurgere a

progrzLmului de studiu,

Pentru aprobarea, monitolizarea gi evaluarea (periodicd sau dispus[) a programelor de studiu (licen{a

gi masterat), la UO s-au instituit doud proceduri:

o Procedura pentrtt ini\ierea, aprobarea, ntonitorizarea si eval.uarea perioclicd a programelor de

studii;

c Procedura pentru elaborarea ,si aprobarea pr.arutriror d.e itxvdl(i.mdnt; '

Ambele proceduri stipuleaz[ cu claritate scopul, responsabilitdfile, pagii care se parcurg, coldi]ii de

eligibilitate gi cerinlele de calitate care se impun pentru programele de studiu gi pentru planurile de invitrm6nt
ca gi componentd esentiald a programelor de studiu.

Evaluare internd a programelor de studii gi a planurilor de invd{dmAnt se face de cdtre doi

auditori din CAI. in Anexa e.2a se prezintd principalele neconformitati constatate in procesul de

evaluare internd. Programele de studii gi centrele de cercetare, evaluate intern sunt prezentate in
Anexa e.2b. Lista planurilor de invdJdmdnt, a programelor postuniversitare de studii de formare si

dezvoltare profesionald continud gi a laboratoarelor didactice, se prezint[ in Anexa e.2c.

Dupd verificarea, de cdtle cei doi auditori interni, a RAE, acestea, sunt tlansmise la facultdti

pentru corecfia neconformitdJilor.

Procesul de audit intern s-a dovedit foarte util prin prisma gradului de validare al programelor

de studii la evaluarea extern[ pe anul 2016 (Anexa e.2d). in tabelul e.2. se prczintd,situalia sinteticd

a evaludrilor interne gi externe efectuate in anul 2016.

Tabelul e.2'Situa{ia sintetici a programelor de studii evaluate intern gi extern in 2016

Licenti

Master
Centre de

cercetare
Planuri de

invifflm6nt
Laboratoare

didactice

Programe
postuniversitare

de formare gi

dezvoltare
profesionald

continui

Autorizare

Provizolie
Acreditale

Evaluare

Periodich

a
^l z0 5 2 49 I 35

TOTAL: 24 3 ) 49 I 35
TOTAL EVALUARI INTERNE: 116
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Licent[ Master

incredere
Incredere

limitatd
Neincredere/

Neautorizarc
Incredere

Neincredere/

Neacreditare

Autorizare provizorie 4

a
-l

Acreditare

Evaluare periodicl l0 I I

Total t4 I 1 3
Total evaludri externe l9

e.3. Evaluarea rezultatelor invi{irii
Pentru adecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor invdfdrii la bunele practici europene,

in sensul cregterii obiectivitalii 9i a transparen{ei, la Uo s-au instituit reglementdri specifice precum

gi precizarea expresd in figa disciplinei a modului de examinare qi notare . Fisa disciplinei este parte

componentd, a Procedr,Lrii pentru initrierea, aprobarea, tnonitorizarea Si ettalucyea periodicd a

programelor de studi' 
=2)

Modalitatea de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs) este inscris d, in plazul de

tnvd(dmAnt gi este adusa la cunogtinla cursanJilor plin Contractul de Studii. Cerin]ele de accesibilitate

9i promovabilitate precum gi competen{ele dobdndite (profesionale gi transversale) sunt inscrise in
FiSa Disciplinei gi se comunicd studenfilol la inceputul fiecdrui semestrll de cdtre titularul disciplinei.

Modul de sus{inele a examenelor - proba scris[, plobd orald sau prob6 scrisd gi oral6 - se

stabileqte pentru fiecare disciplina in parte qi se afigeazd, la avizierele gi pe site-urile facultdlilor,

pentru programele de studiu pe care le deruleazd.

Examinarea se face, obligatoliu, de cdtre cadrul didactic care a predat disciplina, asistat de

cadrul didactic care a condus seminariile sau lucldrile practice sau de un alt cadru didactic de

specialitate.

Structura notei finale, reflectAnd ponderea activitdtilor pe parcurs gi a probelor sustinute la

examenul din sesiune, este inscrisd in Figa Disciplinei gi este comunicatd cursan{ilor de cdtre titularul

disciplinei la inceputul fiecar-ui semestru.

Rezultatele inva(drii se cuantificd prin gradul de promovabilitate gi de finalizare a studiilor-.

Existd statistici interne care relevd, pentrLl fiecare progl'am de studiu qi la nivelul institufiei: gradul de

promovabilitate, gradul de finalitate a studiilor, ponderea absolvenJilor studiilor de licenJb care au

urmat studii de masterat. Spre exemplificare, in Anexa e.3.

pe facultdli.
lN $H0IHTA IIE

DIN D DE:

2 6. APlr, 2017
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e.4. Evaluarea periodic[ a calitifii corpului profesoral

Selec{ia gi evaluarea riguroasd a personalului didactic este o preocupare sustinuti a managementului

Universitdtrii din oradea,' in acest sens, se aplicd Metoclologia de organiz.are si cleffisttrare a concursurilor
pentru posturile didactice qi Procedura de evaluare si asigurare a calitdyii carJrel,or diclactice si a

dis c ip I ine lo r de s tudiu

(https://www.uoradea,ro/Reglern.entari+interne+ale+lJO&structure)care 
include:

o Patru componente pentru cadrele didactice: autoevaluarea, evaluarea din parlea studenlilor,

evaluarea colegiald gi a directorului de departamentului;

o Doud componente pentru disciplinele de studiu: evaluarea din partea studenfilor. gi evaluarea

colegiald din partea membrilor depaftamentului ;

Personalul implicat in procesele didactice derulate la UO, indeplinegte, in totalitate, cerinfele

normative obligatorii' in acest sens, pentru intocmirea gi aprobarea statelor de funcJii s-a instituit o procedurd

riguro:rsd (https://www.uoradea.ro/Reg/ementari+in.tenrc+ale+Uo&structure=2), 
aplicatd de cdtre toate

entitAtrile din structura Universitdlii din Oradea.

La nivelul ansamblului Universit[1ii din Oradea, raporlul intre numdrul de studentri qi cadre didactice

este 19,50' Valorile raportului s-au calculat pentru cadrele didactice titulare. pe ldngd cerinfele normative gi

de calitate, raportul numdr cadre didacrice I num6r studen(i este sensibil influenlat de constrAngerile

financiare.

Prin actualizarea Procedurii de evctltnre si asigurare a calitdlii cadrelor didactice si a disciplittelor
de studiu s-a fixat ca gi scop gi consecinfe, unndtoarele:

. Cunoagterea poziliei faJd de calitatea cadrelor didactice;

' Sd faciliteze fiecdrui cadru didactic autoevaluarea unitard qi obiectivizatd;

' Sd permitd colegilor qi directorului de departament sd-gi materializeze prin apreciere colegiald,

cantitativd, pdrerea fafi de fiecare membru al catedrei.

' Ierarhizarea cadrelor didactice, grupate pe gradele didactice, in functie de performante, suport

informational pentru promovdri restrictive, reducerea activitifilor, g.a.

' Evaluarea disciplinelor de studiu de c6tre studenti gi coregi;

' Aplicarea unui nivel de salarizare in funcfie de nivelul de performanJd.

ilr procedurd sunt fixate responsabilitilile, pagii care se parcurg, chestionarele care se completeaz6 gi

modalitatea de evaluare a indicatorului global de performantd / audientd a fiecdrui cadru didactic si a fiecdrei

discipline.

Evaluarea din parlea studenJilor se face prin prelucr area rezultatelor inscrise in chestionarele transmise

studenfilor de citre un reprezentant al conducerii facultaii/departamentului. procedur.a recomandb doud

variante de chestionar, ldsAnd la dispozilia facultaili sI aleagd unul dintre ele, sau sd aplice altd varianta,

validatd de citre comisia de Evaluare gi Asigurare a calitatii de la ni

Pr In$;
Prof,unlv.dr, SORfN
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Figa de autoevaluare a cadrului didactic, instituite prin procedurd este unicd gi detaliaz1,activitdfile

posibile pe domeniile: didactic, cercetare gtiinfifici, recunoa$tere na{ionald gi internafional6, implicare in viafa
academic6.

Dupi autoevaluare, rezultatele de discutd gi se corecte azd,, dacd,este cazul, in gedin{a anuald de catedrd
dedicati acestui scop, valoarea coeficientului de performanfd profesionald fiind definitivatb dupr confirmare
de cdtre directorul departamentului.

in cadrul Uo existd un controlul riguros privind realizarca activitrfilor didactice, din partea

conducerii executive a uo gi a conducerii executive a facultdlilor. in Anexa e.4.a se prezintd nominalizarea

persoanelor care efectueazd controalele gi rezultatele acestor controale.

Aplicarea procedurii de evaluare a activitalii a condus la cregterea calitaJii, cadrul didactic avdnd feed-
back-ul necesar pentru a imbunitdli calitatea procesului educalional.

e.5. Internafionalizarea Universitifii din Oradea

Internafionahzarca este o componentd strategicd in dezvoltarea Universitagi din Oradea. Din
punct de vedere organizatoric, activitatea este clesfdguratd prin intermediul Departamentului de

Relalii Interna{ionale, care are rolul de a asigura deschiderea interna{ionald a Universitd{ii din
oladea, de a promova mobilitalile de studenfi, cadre didactice gi nedidactice gi cercetdtori gi de a
sprijini iniliativele de proiecte internalionale in cadrul programelor Erasmus+ qi CEEpUS. in anul

2016 acestea au fost asigurate prin:

e'5'l' Cooper&rea prin acorduri cadru bilaterale si acorduri de cooperare prin programul
Erasmus+

e.5. 1. L Acordur.i bilaterale
Principalele tipuri de acorduri incheiate de Univers itatea din Oradea sunt acordurile cadru de

cooperare, care stabilesc doar un cadru general al cooperdrii, precum gi acordurile Erasmus, acestea

din unnd aparfindnd programului european Erasmus+ al Comisiei Europene. in total, pentru anul

2016, institulia noastrd a avut colabordri incheiate cu 352 de institufii din 39 de ldri: Albania, Austria,

Belgia, Braziha, Bulgaria, Cehia, China, Cipru, Columbia, Croafia, Danemarca, Estonia, FederaJia

Rusd, Finlanda, Franfa, Germania, Grecia, Irlanda, Islanda, Israel, Italia, Letonia, Lituania,

Macedonia, Marea Britanie, Norvegia, Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Moldova, Serbia,

Slovacia, Slovenia, Spania, suA, Suedia, Turcia, Ucraina gi Ungaria.

Acorduri-cadru:

Numdr acorduri Tad I mstitutrii

54 20 52
h

DE:
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e.5.1.2. Programul Erasmus de mobilitdti:

e.5.1.2.1. Acorduri
in anul 2016, oferta Universitdlii din oradea s-a extins Ia un numdr de peste 25 destate membre

ale Uniunii Europene (Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia, Cipru, Croa{ia, Danemarca, Estonia,

Finlanda Fran{a, Get'mania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Marea Bdtanie, olanda,
Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia gi Ungaria), un stat membru al SpaJiului

Economic European (Islanda) gi doud state candidate (Macedonia gi rurcia).

in medie, situalia cumulatd a acordurilor bilatelale pentru programul de mobilitd{i Erasmus in
anul2016 a fost dupa cum urmeazd:

Acorduri Elasmus cu !6rile programului

Numdr acorduri Jdri Institulii

1059,. 28 324

t'Total acorduli in vigoare in anul calendaristic 2016.

In anul universitar 2015-2016, Univelsitatea din oladea a incheiat o serie de acorduri pentru

mobilita{i de studiu, plasament, predare gi formare in cadrul programului Elasnus cu Jdrite
programului, numdrul acestora inregistrdnd o cregtere pentru anul universitar 2016-2017 fa\itde anul

anteLior, confbrm situa{iei de mai jos:

An universitar Numdr acorduri in
vigoare

f Ftri Institufii

2015-2016 989 28 299

2016-2017 1046 28 318

Avdnd in vedere faptul cd, incepdnd cu anul 2015, s-a lansat un nou program

pentru mobilitdli cu Jdrile partenere prin programul Erasmus+, s-au semnat o serie

Erasmus, in vederea depunerii unui proiect pentru acest tip de mobilitali.

Acorduri Erasmus cu !6r.ile partenere

de finanfare

de acorduri

Numdr acorduri Jdri lnstitulii

44* 10 19

Iotal acorduri in vigoare in anul calendaristic 2016.
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e.5,7.2.2. Mobilitali in anul 2016:
De la Universitatea din Oradea:

La Universitatea din Oradea:

e.5,2. Proiecte derulate prin programul Erasmus+ in anul 2016

e.5.2.1. Acliunea Jean Monnet
Proiecte in desfagulare in 2016

Studenti Cadre

Studii Plasamente Predare Formare

r49 61 156 r96

2r0 352

Studenfi Cadre

Studii Plasamente Predare Formare

r45 4 57 aa
JJ

149 90

Nr.
crt.

Denumire Finanfare UE Durata

Modul Jean Monnet: ,,Migration and European
Integration of Minolities at the Eastern Border of the
EU''

20.160 Eur'o 2013-2016

2. Modul Jean Monnet: ,,Active Citizenship, Identity
and Democratic Governance in the European Union"

17.640 Euro 2013-2016

a
J Modul Jean Monnet: ,,The lmage of the Other in the

European Intercultural Dialogue" 21.000 Euro 2013-2016

4 Modul Jean Monnet: ,,The Evaluation of Cross-
border Cooperation at the Frontiers of the EU"

29.087 Euro 2014-2017

5. Modul Jean Monnet: ,,A Social Europe for youth:
Education to Emolovrnent" 25.005 Euro 2015-2018

APROBAT [W $emtTa pr s
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Proiecte depuse in anul 2016:

Acfiunea Titlul proiectului Status

Jean Monnet

Module

Keglonai Development at the Eastern Border of the

European Union Respins

Jean Monnet

Module

une tjurope - Unified Labor Market thloueh Careel
Counsellins Aprobat

Respins

Jean Monnet

Module

M6tiers de l'Europe Travailler

Europ6enne

1.5.2.2- 
Proiecte depuse prin programur Erasmus+ - Acliunea cheie 2

Proiecte in derulare in anul 2016

Acfiunea Titlul proiectului Perioada de deruIare

KA1 - Erasmus

Mundus

LEADERS: Leading mobility berween
Europe and Asia in Developing

Engineering Education and Research
2014-2018

KA2 - Strategic
partnerships

School Food: Regional and Healthy - this
is feasible? 2014-20r6

KAZ - Stlategic
partner:ships

lnnovative ICT Solutions for the Social
Challenges (INNOSOC) *I

Proiecte depuse in anul 2016
2 6,rAPR, 201/

Acfiunea Titlul proiectului

Parteneliate

strategice

European educational concept in envi
and climate protection to safeguard
suistanabledevelopmenr(EUBUILD-UNAKLIM),

Parteneriate

strategice Food & Health Respins

Palteneriate

strategice
Rising awarness of laboratory acreditati

in Europe Respins

Parteneriate

strategice
Out of the box: creativity and entrepreneurship in schools in evaluare

Parteneriate

strategice
Teaching and Learning in Special Education with

Information Communication Technolosies Aprobat

Parteneriate

stlategice MOVIE - Movie Approach and Image Education Respins
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Titlul proiectului

Pafteneriate

strategice
Training Next Generation Science Facilitators (TENSA)

Parteneriate

strategice
Imploving the capacities of t

multi-functional library for modern education in evaluare

Parteneliate

strategice
21ST Centuly Skills for Social Workers and HR

Specialists

Palteneriate

strategice
Chris Countering Human Radicalisation in School

Pafteneriate

strategice
Sustainable Development: fro

Respins

.5.3 alte.5.J. Alte activit

Tip program
2007

2008

2008

2009

2009

2010

2010

2011

20ll

2012

2012

2013

2013

2014

2014

2015

2015

2016
Total

Burse oferite de

Guvernul Rom0niei L 2 5

Lectori FundaJia Robert
Bosch I I I 3

Proiectte DAAD -

studenfi 13 13

Proiecte DAAD - cadre
didactice 2 )

Burse Fulbrisht I l 3

Prograrmul UE-Canada
(studenL{i incoming) 6

f inali

zal

finali
zat

finali
z'tt

6

Prograrnul UE-Canada
(studen{i outgoing) 10

finali
zat

finali
zat

finali
zat

l0

Prograrnul UE-Canada
(cadre incoming)

ffi $tsrxrT
)IN M.rAI finali

zat

finali
zat

finali
zat

I
Ir Ann 

^Prograrnul UE-Canada
(cadre outgoing)

P

I

/1
finali
zat

finali
zat

finali
zat

4g

Fluxuri CEEPUS
(studen[i incoming)

'r/ I
I 2 2 I 9

Fluxuri CEEPUS
(personal incoming) It 1 l 5 2 23
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Tip program
2007

2008

2008

2009

2009

2010

2010

20tl

2011

2012

2012

2013

2013

2014

2014

2015

2015

20t6
Total

Fluxuri CEEPUS
(studenfi outgoing) 2 I

I 7 l1

CEEF'US flows (personal

outgoing) I z ,4 3 I t2

Campus Hungary
(incorning) 2 I 3

Total fluxuri 1 2 3 5 14 43 15 11 11 105

e.5.4. Studenfi strdini
In anul universitar 2015-2016, cei mai mulli studenli strdini au fost inmatricula{i la Facultatea de

Medicind gi Farmacie, la specializdrlle Medicina gi Medicind dentard. Cele mai cdutate facult[1i de

cdtle t;tuden{ii de origine romdnd (Rep. Moldova, Ucraina sau romAni din diaspora) au fost cele de

$tiinle Economice, Istorie, Relafii Internalionale, $tiinle Politice $i $tiinlele Conunicdrii, Geografie,

Turism gi Spolt, Litere gi altele.

Num[r studenti iu studentl tnmatrrculatr

Anul universitar Nr. studenfi
Numir studen{i
origine romdni

Numir studenfi
striini Numir firi

2t)06/2007 612 t73 439 50

2001/2008 688 304 384 50

2008t2009 691 148 543 55

2009t2010 tl7 t36 581 61

2010t2011 l09 102 601 60

20rU2012 619 88 s31 58

2012/2013 6ll 82 529 62

2(r13/2014 610 72 538 57

2014/201s 641 r08 533 61

2(t15/2016 764 145 619 58

APROBAT IH $EDll{TA DE SETAT
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Dosare candidaturd in 2016

CetI{eni non-UE CetI(eni UE
Total

Admitere Transfer Admitere Transfer

266 6l r32 44

s09
333 176

e.6. Accesibilitatea resurselor de invlfare gi sociale pentru studenfi

Pentru asigurarea accesibilitdJii la resursele de invd{are se impune asigurarea condi}iilor
materiale pentru desfdqurarea activitdtilor didactice gi pentru documentarea studenfilor gi a cadrelor

didactice' Baza materiald qi de documentare este acoperitoare sub aspectul cerinlelor normative

pentru toate programele de studii. O direclie de acliune care necesitd - in continuare - eforturi
susJinute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente qi sisteme

software. in acest sens, dupd achrzilia in anii 2000 - 2016 aechipamentelo' pentru laboratoarele

didactice destinate programelor de licenJd, se inten{ioneazdca, in viitor, sd se aplice un program de

modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat gi doctorat.

UO are obazd, materiald solidd, acumulatd in timp, care se constituie din:

a) Spalii de invdfdmflnt in cladiri structurate astfel:

b) Sediul Bibliotecii Universitdlii din Oradea cuprinde:

o 5 Depozite pentru cdrfi gi periodice cu suprafa{a totald de

o 5 Sdli de lecturd cu suprafaJatotald, de 2.3g9,g0 mp;

o 1 Sald de conferinJe cu 100 de locuri;

2 Depozite pentru cbrfi gi periodice cu o suprafa{d totala g5 mp (1 depozit

Filiala de construclii 9i Arhitecrurd - 35 mp qi 1 depozit Filiala de

Proteclia Mediului = 50 mp,

o 2 Sdli de lecturd cu o suprafald, totald,

Construclii gi Arhitecturd = 40 mp

Mediului - 35 mp,

de 15 mp (1 sald de lecturd Filiala de

qi 1 sald de lecturd Filiala de Protectia

26,iAPR,20II
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o 7 Sdli de lecturd in cadrul cdminelor studenJegti cu o suprafald de 326 mp.

' 7 Sdli de lecturd in cadrul cdminelor studenleqti cu o suprafald de 326 mp.

c)Baza sportivd compus[ din:

o J sdli de spofi: sald jocuri, sald de atletism, sald gimnasticd, sala

aerobic, sala fitnesso sala educalie fizicd,, poligon tir sportiv, avhnd o suprafatd

totald de 4.509,03 mp;

o 13 terenud de sport: 1 teren de fotbal cu iarbd, pista atletism, 1 teren de

volei, 3 terenuri de tenis, 2 terenuri de beach - volley, I teren de baschet, I teren

de handbal, 2 terenuri de beton, avAnd o suprafald totald de 18.136,00 mp.

d) Echipamente gi dotari pentru laboratoare gi sdli de predare/seminarizare;

e) Tehnicd de calcul gi licenle;

f) Un sistem informatic consolidat, in dezvoltare, care asigura accesul la Internet si

transmiterea internd a informafiilor (Intranet) ;

g) Patru baze didactice gi de cercetale adaptate pe domenii de studiu (www.uora dea.ro/

resurse mateliale):

h) campusul universitar (campus I, II, III) cu o suprafafd totald de 1gl.5g2 mp, este pnntre

cele mai adecvate din Romdnia, in conformitate cu practicile europene;

i) Acces la 7 Clinici Universitarel

j) Spalii de cazarc in 4 c[mine studenJegti;

k) Alte facilitali (www.uoradea.ro/resulse materiale ).

Baza mateliald se afld in proprietatea sau administrar-ea Universitdlii din o
Aula Magna este utilizatd de cdtre toate facultdtile, dupd un program convenit la nivel

Celelalte doud Aule, amfiteatrele, sdliie de curs, laborator qi seminar, sunt arondate pe facultati.

sunt adtninistrate de c[tre facultdfi, in consecintd, listele acestora gi dotarile aferente se gdsesc la facultdt{.

ln cadrul Universitdlii din oradea se folosegte Sistemul integrat pentru managementul

qcolaritdlii si activitdlilor din Universitate denumit UniWeb, sistem utilizatla nivelul secletariatelor,

departamentelor gi pentru evidenla incasdrilor. Aplicalia UniWeb este intr-o permanenf d, actualizare

astfel incAt sd vin in intdmpinarea modificdrilor legislative sau a HotdrArilor Senatului Universitdtii

din Oradea.

La nivelul secretariatelol se pot genera planuri de invd(dmAnt, registre matricole, suplimente

la diplomd, suplimente Europass, situa{ii gcolare, contracte de studii gi de gcolanzate,adeverin}e de

absolvire, auditarea notelor, cataloage pentru toate tipurile de discipline, anexe la cataloage care

permit o mai bund evidenJiere a restanfierilor la taxele de gcolarizare, posibilitatea tr.ansmiterii de

mesaje e-mailuri cdtre studenli cu diferite ingtiinlari (ingtiinfari de plat6, intr.oducere note in
UniWeb)' in sistemul UniWeb sunt introduse toate datele studenJilor., date personale, studii

AP lru gemflTn ue
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preuniversitare, studii universitare, date de gcolalitate, buLse (dezvoltat astfel incAt s6 se poatd genera

rapoartele transmise bd"ncilor precum gi ingtiinlarea studenfilor cu privire la momentul virdrii banilor
in contul acestora), cdmine, monitorizare traseu absolventi, astfel incat s6 se poatd corela cu aplicafia

RMU (Registrul Matricol Unic)' Toate acestea au dus la imbundt dlirea activitatii de la Secretariatul

Universitdlii qi de la secretariatele facultdlilor, implicit la un Management calitativ in administralie gi

educa{ie' Pentru o mai bund informare a studen}ilor in cadrul aplica}ie s-a implementat un sistem de

tlansmitere de mail-uri cu privire la notele acestora, la situalia taxelor (ingtiinjbri de platd) precum gi

posibilitatea de a transmite diferite mail_uri.

La nivelul departamentelor aplicalia UniWeb permite intocmir.ea statelor de funclii cu

verificarea incadrdrii normelor gi a posturilor in normele aprobate de Senatul universitdfii, precum gi

verificarea alocdrii cofecte din punct de vedere al numdru]ui de forma1iuni gi a disciplinelor conform
Planulilor de invdfdmAnt.

opera{ionalizarea software-ului UniWeb este esen1iald qi pentru veniturile ob{inute din taxe,

imbundtd{irea evidenJei debitorilor din taxe, o mai bund ulmdrire a restanJierilor la plata taxelor,

cre$terea gradului de incasare a veniturilor, evitarea prescrielii sumelor neincasate etc., existenfa unui
mecanism de calcul si evidenliere taxe de gcolarizale restante din anii universitali anteriori. Aplicafia
permite generarea unui Buget de venituri gi cheltuieli pe facultdli qi depar.tamente.

Sisternul Uniweb a fost folosit gi la Admirerea2016 ceea ce a contribuit la cregterea eficientei pr.ocesului de

admitere, dezvoltandu-se in anul 2016 gi posibilitateaincasdrii taxei de inscriere in cadrul aplicalieiprecum gi

realizarea unei admiteri finale (iulie gi septembrie).

Activi6tile financiar-contabile beneficiazd de un sistem software dedicat .,ERP.EMSYS 
-

Contatrilitate".

in prezent Uo este dotatd cu peste 2000 de PC-un gi laptop-uri. De asemenea, dispunem de peste 35

servere pe care sunt instalate sisteme de operare wINDows, LINUX, SOLARIS, NovELL. O contribulie
insemnatE in dezvoltarea unei puternice baze infonnatice o are conectarea la Internet. in acest sens, este

asigural. accesul la internet prin legdturi prin cablu gi wireless.

Evolu{ia resurselor materiale in intervalult2OO0+20161 se prezintd,in figura e.l, in figurae.2

este redatd evolulia sistemului informatic, iar in figura e.3 este redatd evolulia fondului de

documentare tipdrit din bibliotecd:
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Echipamente din dotare
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Valoare fond documentare - BIBLIOTECI
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Figura e.3 - Evolulia valoriifondului de documentare tipdrit din bibliotecd

Spaliile de invdldmdnt de care dispune UO sunt acoperitoare sub aspectul cerinfelor

normative fixate de cdtre ARACIS, pentru toate cele 5 categorii de sdli. Pentru cele 112 programe de

studii de licen{d qi cele 83 programe de masterat existd o dispersie semnificativd cu referire la

indicatorul ,,capacitatea spafiilor de inv6jdmAnt", ceea ce implicd unele corectii, in curs de

materializar e, pe b aza anahzei finalizatd, recent.

Fiecare facultate dispune de cel pulin o sald amenajatd corespunzdtor, dotatd cu echipamente

de retro gi video proieclie, dotdri care se utilizeazd in cadrul sesiunilor gtiin{ifice, a seminariilor de

catedr6, 9i pentru unele prelegeri dedicate studenfilor. Resursele financiare ale Universitblii din

Oradea au urmdtoarele componente: bugetul de stat, taxe, granturi gi contracte de CDI, spons orizdri,

alocalii cu destinatie speciald, altele.

Pentru imbundtdfirea calitdlii serviciilor de achiziJie gi

documentare gi destinatd uzului extradidactic al studenfilor,

UniversitdJii din oradea au elaborat doud proceduri specifice .

DAC 9i

sintetic, resursele de invdjare disponibile pentru studenfi gi cadre di

o Peste 326606 publicalii (cdr\r, periodice, STAS - uri, CD_uri, DV

pentru care UO este abilitatd s5 deruleze act|itdli de invdtdmdnt;

Peste 18000 volume in cele 2 frhale ale facultdlilor de Construcfii, Cadastru gi

Protec{ia Mediului; Acestea sunt cuprinse in cele peste 326606 publicatii ale bibli

Abonamente la 15 reviste de specialitate romdneqti in diverse domenii gi abonament general

la STAS - uri:

mentenanld a bazei materiale de

2 6,rAPR. 2012
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Platforma e-Learning utilizat6,, in principal, de cdtre studenfii la forma ID;

acces prin programul Anelis Plus, de pe site-ul universitdlii www.uoradea.ro - Cercetare -

Publicafii - Surse de informare gi al bibliotecii www.uoradea.ro - Cercetare - Biblioteca -

Resurse electronice, dar gi acces mobil, la urmdto arelebazede date:

- ScienceDirect Journals;

- Springellink Journals;

- Scopus;

- Thomson Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index;

Detalii privind activitatea desfiguratd in cadrul bibliotecii in anul 2016 sunt prezentate in

e'6'a. Publicarea manualelor didactice gi gtiintifice proprii este facilitatd de existenla editurii

acreditatd CNCSIS gi a trei mini-tipografii. Detalii privind activitatea desfdguratd in cadrul

in anul 2016 sunt ptezentate in Anexa e.6.b.
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O SITUATIA RESPECTANIT ETICII UNIVERSITARE $I A ETICII
ACTrVrTAlnon DE CERCETARE

Func{ionarea Comisiei de Eticd a Universitd}ii din Oradea se bazeazd pe prevederile legale

din: L'egea Educaliei Na{ionale nr. l/2011, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
gtiintificd, dezvoltarea tehnologicd gi inovare, cu modificarile gi completdrile ulterioare qi pe Carta
universita{ii din oradea, anexa 1, codul de Eticd gi Deontologie Universitard al Universitdlii din
Oradea, adoptat prin Hotardrea de Senat din 2g.01 .2013 ( l.

in conformitate cu cele prezentate mai sus structura gi componenJa Comisiei de eticd
universitard este propusd de consiliul de administratie, avrzatd de senatul universitar gi aprobat6 de

rector, fiind formatd din 9 persoane, dintre care 7 cadre didactice, fdr6 funclii de conducere,

reprezentAnd facultdli diferite gi departamente distincte ale institutriei, alese din lista de propuneri gi

respectiv 2 studen{i, indiferent de forma de invd{dmAnt gi nivelul de studii. pregedintele comisiei este

ales pentru o perioad[ de 4 ani de cdtre membri comisiei in prima gedinfa de dupd constituire.

componenfa comisiei de Etica a Universitalii din oradea pentru mandatul 2016+2020 fost
avizatia de Senatul Universitdlii din oradea prin Hotdrdrea nr.7/21.06.2016 gi aprobatd pr.in Decizia
Rectorului Universitdlii din oradea nr. 232 din 24.06.2016. (

in anul calendaristic 2076, activitatea Comisiei de Eticd s-a desfdgurat in conformitate cu

prevederile Legii l/2011, Legii 206/2004 9i Codului de ericd gi deontologie universirard a

Universitalii din oradea, aprobat in $edinfa de senat din 2g.01.2013
( ; 9i adoptat prin Hotdrarea de senar nr. 25 djn 22.04.2013.

indeplinindu-Ei atribuliile prevdzLrte la art. 39, lit. a _ h.

f'1' Activitatea de analizd gi solufionare a sesizirilor privind abaterile de la etica

universitar[ si de la conduita in cercetarea gtiinfifici

in perioada anului calendaristic 2016, Comisia de Eticd actuald a inresistl.at 5

posibile abateri de la etica universitard, dintre care: intr-unul dintre c

competen{a, fiind sesizate probleme mai degrabd de natura administrativd. care

obiectul unei comisii disciplinare, iar in celdlalt caz fiindde naturd disciplinard.

l. Sesizarea inregistratd la Comisia de Eticd a Universitdlii din Oradea nr.

privitor la faptele d-nei BANCIU VIORICA: luare de mitd gi trafic de influen{d.

Rdspunsul la aceastd sesizare a fost cd acest caz nu este de competenta comisiei de etica

2' Sesizarea inregistratd la Comisia de Etic6 a Universitalii din Oradea nr.379 din 04.03.2016.

AP
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prin care ni se solicitd celcetarea aspectelor privind similitudinea dintre teza de doctorat a doamnei

Sdmbeteanu Aura qi a doamnei Revesz (Bohm) Gabriella.

Ca urmare studiilor materialelol din dosar, qi a audierilor doamnei Sdmbeteanu Aura gi a
doamnei Revesz (Bohm) Gabriella comisia de anahza a constatat cE teza de doctorat .,Optimizarea

energetica a proceselor de epurare biologicd a apelor uzate provenite din industria textild,,. aut'r
doamna Revesz (Bohm) Gabriella, din anul 2015 este similard cu teza de doctorat ..Optimizarea

proceselor de epulare biologicd a apelor uzate", autol doamna Sdmbeteanu Aura, din 2013 in
propo{ie de cel pulin 68,5 7o gi plagiatd in proporfie de 29,2.

in urma celor constatate Comisia de Analizlt a in conformitate cu prevederile Legii m. 206

din 2004 cu completdrile gi modificdrile ulterioare - afi. 111 lit. a gi b; ale Codului de Etic[ gi

Deontologie Universitard a Universitdlii din Oradea - art. 54 alin. 3 lit. a gi b. gi ale Legii Educa{iei

NaJionale nr. I din 20ll- art.32I, Comisia de analizd, a cazului, inbazarapoartelor experJilor de

specialitate a propus urmdtoarele sancliuni:

- Retragerea tezei de doctorat "Optimizarea energeticd a proceselor de epurale biologicd a

apelor uzate provenite din industria textild", autor doamna Revesz (Bohm) Gabriella, suslinutd in

anul 2015, coordonator qtiinJific Prof. univ. dr. ing. Gheorghe-Constantin Ionescu.

- Avertisment scris pentru prof. univ. dr. ing. Gheorghe-Constantin Ionescu, coordonatorul

gtiinfific a tezei de doctorat retrase, ca urmare a neglijenlelor inlegistrate in legdturd cu confinutul

tezei coordonate qi caracterului ei de originalitate.

3. Sesizarea ?nregistratd la Comisia de Eticd a UnivelsitdJii din Oradea nr. 391 din 15.03.2016,

prin care sunt semnalate "aspecte referitoare la declaraJiile din Lista de lucrdri a domnului prof. univ.

dr. ing. Ioan FELEA.

Pe baza datelor, informaliilor colectate, probelor puse la dispozifie, audierilor gi anayzei

comisiei se constatd cd lucrarea din lista de lucrdri (LL) B 13 autori: I. Felea, E. Dale, N. Coroiu, E.

Barla - Evaluarea gradului de afectare a eficienfei refelelol electrice de distribulie in regim deformat

gi nesimetric", Revista Energetica nr. IOl2Oll, pag. 352-357 este autopl agiat (abatere confom art. 2

alin 2lit. a din Legea 20612004) al lucrdrii D 19 din LL autori Ioan Felea, Emil Dale, Nicolae

Coroiu, Eva Barla, - Evaluation The Afecting Degree Of Distribution Electric Grid'sEfficiency in

non sinusoidal and Non symmetrical State, Analele Universitalii din oradea, Fascicula oe

Energeticd, nr.l3., 2007,pag224-230 iar toate celelalte lucrdri publicate in anii 2006,2007 qi20lO

amintite mai sus nu respectd prevederile privind buna conduitd in cercetare-dezvoltare respectiv art.

2 alrn. (3) lit n) din Legea 206/2004 (varianra anterioard modificdril

Pr
iv.dt. SORII{
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 206 din 2004 cucompletdrile gi modificdrile ulterioare

art' 1 l1 lit. a gi b; ale codului de Eticd qi Deontologie universitald a Universit6lii din orad ea art. 54

alin' 3 lit' a qi b. 9i ale Legii Educaliei Nalionale nr, I din 201 l, aft.321,s-au urm6toarele sancfiuni:

- Retragerea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de bund conduitd in cercetarea

gtiinlificd gi autoplagiat menfionate;

- Avertisment scris pentru d-l Prof.dr.ing. Ioan Felea, primul autor al lucr[rilor. mai sus

mentionate, publicate fdrd respectaLea normelor de bund conduitd in cercetarea gtiin{ificd.

4" Sesizarea inregistratd la comisia de Eticd a universitSlii din oradea nr. 406 din 21.03.2016.

prin care sunt semnalate "urmdtoarele aspecte referitoare la incdlcarea repetidv6 a prcvederilor Art. 7
din Codul de Eticd qi Deontologie Universitard al Universita{ii din oradea ("Nu sunt permise:

dezinfbrmarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor qi persoanelor din institu{ie de cdtre

membrii propriei comunitdli academice") de cdtre domnul $.1. dr. ing. Ioan OANA - membru al

comunitdtrii universitare, in calitate de cadru didactic al Facultdfii de Inginerie Energeticd qi

Management Industrial, Departamentul de Textile - Pieldrie qi Management Industrial,'

Pe baza datelor, informaJiilor colectate, probelor puse la dispozilie gi a audierilor se constatd cd

lucrarea ,'Practical Contributiorts to the Studyof Assentbly's Resistance Mctde with Warp Knits,,,

Annalfs of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, Vol. XV, No 2.pag. g1-g4,

2014 autoti: Oana Ioan, oana Dorina este un autoplagiat al lucrdlii cu acelagi publicatd in Annals

of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, Vol. XI, No 1. pag. 115 - llg,20l0,
autori: Oana Ioan' Dorina Oana, Florentina Kenyeres, Anca Simon. Sunt semnalate de asemenea

suspiciutii de: "atribuirea calit[1ii de autor onorific", "in ceea ce privegte plagiatul, fabricarea datelor.

sau falsificarea datelor".

in conformitate cu prevederile Legii nr. 206 din 2004 cucompletdrile gi modificdrile ulterioare

at. 1l I lit. b; ale Codului de Eticd gi Deontologie Universitar[ a Universitdfii din oradea art. 54

alin. 3 lit. b. 9i ale Legii Educafiei Nafionale nr. 1 din20rr, afi.3zl,s-a propus:

- Retragerea lucrdrii dovedite ca fiind un autoplagiat;

- Avertisment scris pentru d-nii $.1. dr. ing. Oana Ioan $i $.1. dr. ing. Dorina Oand, autorii

lucrdrii autoplagiat mai sus menfionate, gi pentru suspiciunile semnalate in raportul de specialitate.
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f.2. Activitatea de elaborare, promovare pi diseminare in comunitatea academici

a Codului de etici gi deontologie universitari

Codul de etici qi deontologie universitard, modificat in conformitate cu prevederile Legii nr.

Il20ll a educafiei nalionale gi ale Legii 20612004 privind buna conduitd in cercetarea gtiinlific[,

dezvoltarea tehnologicd gi inovare, cu modificdrile gi completdrlle ulterioare, reprezentd Anexa 1 a

Cartei Universitdlii din Oradea, acestea fiind aprobate in gedin{a Senatului Universitd}ii din Oradea

din28.01.2013 gi adoprat prin Hot6r'6rea de Senar nr.25 din22.o4.2ol3.

Forma finald a Codului de Eticd gi Deontologie Universitard al Universi6tii din Oradea,

adoptata de senatul Universitdlii este un document public, fiind afigat pe site-ul Universitdlii din

Oradea, Structuri interne, Comisia de Eticd, la adresa: 
;

Comisia de eticd s-a preocupat permanent de imbundtdfirea Codului de eticd gi deontologie

universitara, a Universitalii din Oradea, in acest sens fiind accesibil butonul etica@uoradea.ro, adresa

pe care sunt a$teptate propuneri, sugestii gi eventuale sesizdri.

f.3. Activitatea de prevenire a abaterilor de la conduita in cercetarea qtiinfifici
(Legea 20612004)

Fentru prevenirea eventualelor probleme legate de plagiatul lucrdrilor gtiinfifice, la sugestia

conducerii universitdfii, personal a d-lui rector, prof.univ.dr. Constantin Bungdu a fost creat pe

pagina Comisia de Eticd butonul "Mdsuri preventive" de unde se poate descdrca gratuit programul

"detectareplagiat.ro" folosind linkul:

Cu scopul popularizdrii preocupdrilor noastre privind mdsurile preventive, Comisia de Eticd a

adus la cunogtinla tuturor facultdlilor, IOSUD gi DPPPD posibilitatea gi modalitatea desc[rcf,rii

gratuite a programului "detectareplapiat.ro", indicAnd postarea acestui link pe pagina lor web, pentru

a fi mai accesibil studenJilor gi cadrelor didactice.

in vederea asigurdrii transparenJei deciziilor Comisiei de Eticd, toate Rapoartele de caz gi

HotdrArile emise in anul 2014 au fost postate pe site-ul universitalii la butonul Comisia de Eticd, iar

cele din anii anteriori pot fi regdsite accesdnd butonul "arhiva".

Concluzii.

tn urma analizei evolufiei numdrului de cazuri intrate in atenJia Comisiei de eticd si

deontologie universitar6 in ultimii 6 ani (2011 - 2016) se remarcd o evolulie ascendentd in primii doi

ani, vArful fiind in anul 2012, cAnd au fost analizate 6 cazuri, dintre care 3 privind etica universitard

gi 3 privind conduita in cercetarea griin{ificd (Figura 1).
AP tH gE$nTA rlE sEilAT
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2011 2012 2013 2014 2015 20.16

Anul

I Cazuri priVnd etica unilersitard

I Cazuri privind conduita in cercetarea gtiin{rfic

c Total cazuri

Figura l. Evolufia cazurilor analizate de Comisia de eticd si deontologie universitard

(20n-2016)

Dupd acest vdrf, in anii urmdtori numdrul total de cazuri s-a redus treptat, de la cAte doud in

fiecare: an, dintre care 2 cazutr privind conduita in cercetarea gtiinlificdin 2073, unul in anul2014,

celdlalt fiind legat de respectarea eticii universitare, pentn-l a avea un minim (un singur caz)inZ0l5,
in anul 2016 avdnd o cregtele ce reprezintd un maxim al ultimilor 4 am.
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g) SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Statele de funcfii didactice valabile pentru anul universitar 2016 /20Ii pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin H.S. nr. Ir/29.0i,20t6,HS nr.. 12/3110.2016.

Statele de funclii de personal valabile pentru anul 2016 au fost aprobate prin H.S. nr.

178/07'02.2012, H.S. nt.33/28.O9.2013, H.S. nr. 39/24.03.2015, H.S. nr.4t/26.O5.ZOl5, H.S, nr.

42/16'06.2015, H.S' nt' 43/21.01.2015, H.S. nr. 44/15.0g.2015, H.S. nr. 47/24.rI.2or5,HS 6512016,

HCA nr.IOI/2017, confotm prevederilor legale in vigoare.

La data de 31 decembrie 2016 structura de personal totald se prezint6 astfel:

o Total posturi prevazute in statele de funclii aprobate - 2132;

o Total posturi ocupate - 1426 (68Vo din total posturi state de funcJii) din care: didactice 920
(657o din total postuli ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 506 (35Vo din total posturi

ocupare)

o Total posturi vacante - 706 ( 32Vo din total posturi

(55Vo din total posturi vacante), didactice auxiliare si

vacante).

state de func{ij

nedidactice 3

g.1. Situafia posturilor vacante pentru categoria de

prin statele de funcfii anul universitar 2016/2017

La data de 31'12.2016 structula de personal didactic aprobata in statele de func{i

pentru anul universitar 2016/2017 cuprinde:

Din totalul de 1308 posturi prevdzute in statele de funcfii aprobate pentru 2o16/2011 la

31.L2.2016 erau ocupate cu titulari un numdr deg2}posturi J0,4 To din total posturi nornate.

Din total de 388 posturi vacante prevdzute in statele de funclii aprobate pentru 2016/201j la

31.12'2016 erau ocupate cu titulari un numdr de287 posturi 13,96 Vo dintotal postur-i vacante,

Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de funclii pentru anul universitar

2016/2011 se prezintd astfel:

- Profesori universitari - posturi normate 184 din care I29 ocupate, 55 vacante;

- Conferen{iari universitari - posturi normate 247 din care 199 ocupate, 48 vacante;

- Lectori/$ef lucrdri universitali - posturi normate 617 din care 434 ocupate, lg3 vacante;

- Asistenti universitari - posturi normate 260 dincare 158 ocupate, 102 vacante.

Din totalul de 1308 posturi prevdzute in statele de func{ii aprobate penffu 2016-2017 ta

3I'12'2016 vacante sunt 388 ceea ce reprezintd,2gVo dintotal posturi, din care:acoperite cu titulari
287 posturi; cu asociali 101 posturi, rezultdnd un grad de acoperire a posturilor-vacante de:71 Vo cu

titulari, r'espectiv 29 7o cu asociafi.

2 6,rAPR, 2012
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La data de 3I.12'2016 structura de personal didactic aprobatd in statele de functii valabile

pentru anul universitar 2016/2017 cuprinde:

Total posturi normate 1308

Total posturi ocupate 920,

Total posturi vacante 388.

Situalia posturilor didactice vacante aprobate in statele de funclii pentru anul universitar

2016/2017 se prezintd astfel:

Profesori universitari - 55 vacante;

Conferenliari universit arj - 48 vacante:

Lectori/gef lucrdri universitari - lg3 vacante;

Asisten{i universitari - 102 vacante:

Situalia postulilor vacante pentru categoria de personal didactic apr-obatd prin statele de

funcfii anul universitar 2016/2017 este prezentatdin Anexa nr. g.1. - Situalia personalului didactic

detaliatd pe tipuri de posturi nonnate tn statele de functrii 2016/20 j7 pe structuri.

g.2. Situafia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobati prin statele de funcfii valabile la 31 decembri e 2016

Din totalul de 820 posturi prevdzute in statele de funcJii aplobate lad,atade 31.12.2016 erau

ocupate un numdr de 506 postuli 627o din total respectiv vacante 318 posturi 38Vo din total posturi.

Situalia pe structuri a posturilor vacante penffu categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobatd prin statele de funcJii valabile la 31 decemble 2016 este prezentata in Anexa
g'2 Situa(ia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobatd

pe structuri prin statele de Juncsii valabile ra 3 r decembrie 2016,

SituaJia detaliatd a posturilor vacante pe funcfii pentru categoria de personal didactic auxiliar

si nedidactic aplobat[ prin statele de func]ii valabile la 31 decembrre 2016 este prezentatd in Anexa
g'2'l Situalict posturilor vacante pe funclii pentru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobatd prin statele de funclii valabile la 3l decembrie 2016.
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h) SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A

PROMOTIILE PRECEDENTE

ABSOLVENTILOR DIN

h.1. Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera al Universitlfii din Oradea

(CCSC) are ca misiune cregterea

angajabilitdlii studenfilor/absolvenfilor. Principalul obiectiv al acestei structuri este spr.ijinirea

studen{ilor prin servicii de consiliere, dezvoltare personald gi medierea raporturilor cu angajatorii

prevdzute in Regulamentul de funclionare al Centrului de Consiliere qi Servicii privind Cariera

) ccsc are in componenJa sa persoane specializate cu

competen{e in domeniul consilierii psihologice, sociologie gi membri voluntari din rdndul studenJilor

(studenJi afla{i in supervizare - pe componenta consiliere psihologicd) gi 10 studenfi, voluntali activi

implicali in activitdlile centrului. Echipa de voluntari ai UO numdrd 13 voluntari activi qi implicaJi in

activifitile Centrului, studenli qi absolvenJi UO.(http://ccsc.uoradea.ro/Echipa+noastra)

Pentru indeplinirea obiectivelor, CCSC:

- a pafticipat la derularea proiectelor na{ionale privind monitorizarea traseului profesional

al absolvenfilor: http:l/apm.uefiscdi.rolDefault.aspx, http://infohe.forhe.ro/.

apm. uefiscdi. ro. Sursa : https ://www. rei. gov.rolindex.php ;

- a semnat un acord de colaborare cu AJOFM (Anexa h.1. Acord de colaborare AJOFM

Bihor);

- s-a implicat in organizarea de evenimente comune cu angajatorii regionali: printre

activitdtile CCSC ale anului 2016 s-au numdrat evenimente specifice wor.kshop-uri pe

teme specifice, sesiuni de informar.e,zilele carierei (tdrgul locurilor de muncd, sesiuni de

consiliere pe teme de facilitare a inserfiei pe piafa muncii), activitdti de menrorar, cu

scopul de a cregte gansele de angajale ale studentilor qi absolvenfilor pe piafa muncii c6t 9i

pentru a educa studenfii pentru a alege in cunoqtinld, de cauzd, ofertele de pe piat6. Dintre

aceste evenimente amintim, organizarea, in noiembrie 2016, a evenimentului Zilele

Carierei "Lumea se migc6, tu ce faci?, a unor mese rotunde cu angajatorii local pe tema

"Calitatea educaJiei gi performanla profesionald" (http://ccsc.uoradea.ro/article}T-Masa-

rotunda-Calitatea-educatiei-si-performanta-profesionala), a unor ateliere de dezvoltare

personald pentru studenli (http ://cc sc.uoradea. ro / article24- Atirudinea-

fa%oC5%oA3%oC4VoS3-de-propriul-corp) precum gi publicarea ofertelor de carierd din

regiune prin intermediului website-ului http://cariere.iduoradea.rol. a

bookhttp://ccsc.uoradea.ro/Locuri+de+munca gi

https ://www. facebook. com/cariere. oradea?ref=hl.

AP
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gi publicarea de articole cu

h.2. Raport de activitate alteme specifice consilierii

CCSC 2016\.

in carierd gi psihologice (Anexa

- CCSC a menlinut acordul de colaborare cu Institutul trendence GmbH, Berlin (numit in
cele ce urmeazd trendence) si arcalizat qi in anul 2016 studii cu privire la identificarea

agteptdrilor gi comportamentele studenlilor in alegerea angajatorului gi deciziile legate de

carierd. (Anexa h3' Dovada acord de colaborare Institutul trendence GmbID. Rezultatul

colabordrii: Universitatea din oradea primeqte in fiecare an un raport complex ca urmare

a participdrii la acesr sondaj.

- infiinJarea Asocialiei Alumni Universitatea din Oradea care acare funcli oneazdin prezent

cu 80 de membrii activi. http://alumniuo.ro/, https://www.facebook.com/Alumni-

5 1/?ref=hl.

h.2. Situafia inserfiei profesionale a absolvenfilor

Colectarea datelor cu privire la situalia inserfiei profesionale a absolventilor pe piala muncii

se teahzeazd conform procedurii de monitori zare a traseului profesional al absolvenJilor SEAQ-

absolventilor, scanat. Prin aceastd procedurd se urmfu'este colectarea de date (prin aplicarea unui

chestionar) privind proporfia in care absolvenlii se angajea zd, pe un post in domeniu de

specializare sau conex programului de studiu pe care-l finalizeazd,. (Baza de date este creatd de

cdtre fiecare facultate pe baza rdspunsurilol culese de la absolvenfi. Datele sunt introduse de

cdtre secretara in momentul in care absolventul solicitd eliberzuea suplimentului la diploma

(conform punctului 8' I din procedura privind monitorizarea traseului pr.ofesional al

absolvenfilor').

chestionarului

(

B3Zmc6MO#gid=0) care este aplicat prin Serviciul diplome prin completarea lui on-line. Link-
ul fiind postat pe pagina UO, I

APROBAT it{ SEIXI{TA DE
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Situafia privind rata angajdrii absolvenfilor pe faculti(i (licenfi & master) 20ll-Z0ls

PROCENTUL ABSOLVFNTILOR ANGAJATI, DE LA NIVELUL I-ICEru1A (DIN CEI
CARE AU COMPLETAT CHESTIONARUL) PE FACUITATE

facultdtea de stiiote Ecooonic€

Facultoba de Inginerie Electricd si Tehnologia Informatiel

Fa.uttetea de Stiinle So!rc,Uman€

Facuttatea de f,4€dicrne qi Farmac€

Iacuttatea de prot{tta Mediulu

Facullatea de Inginerie t/,lanagerial€i li Tehnologice

=acultals de Teologie Ortoddd Epi{op Dr Vasile Comn

Fd:ultdtea ue S iillr

Fdtultat€d de [i:ere

FdcultEtea deGeogrdfie,luri5nlsisport

FacullabE de Conshuclii Cadastru si Arhiteciu16

Facultat€e de Drepl

Facullatg8 de 'storie, Relalii lntemalional€ gtitnte politice g gtiintel€
Comunrcenl

Facultatea de Inglneie Energetace g Nlanagemenl Industrial

tacultatea de A.t€

I 201Cr2011

.2077 ZO72

r 2012-2C13

.2073 2014

.2014,2:J7S

Grafic l. Procentul absolvenlilor angajagi, rtivel licenld per facultate

Sursq: dqte UNIWEB extras: 20 ianuarie 2017
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PRocENTUL ABSoLVENTILoR ANGAJATI, DE LA NIvELUL MAsTER (DrN cEl
CARE AU COMPLETAT CHESTIONARUL) PE FACULTATE

.207Cr2011 .2C1'r_2012 .20i2-2073 I 201?2C14 r2014-2015

n,txl5 1O,(n% )O,m% a0.,(n% 4O,(n% \O,Nts(, 6O,(noA lO,CftS(\ E{t,(,{\% 90.00% 1(}) O0%

Fr: [lt/tpd rlp Stiirlc Ft llrnIrr e

Facultatea de Inginerie El*tncii si Tehnologia Inlororatiei

Fd(u tdted de Stiinte Sxio_LJnune

iecullatea de lt4edrcind gi Fermeqe

fa(ultatea de protect; Mediul!i

Facultatea de Ingtnene Mana_oeriali st Tehnologicd

Facultat€ de Teologie Ododoxd 
=pEcop Dr Vasile CorEn

Faculiatea de Stirnte

facullalea oe [itere

Facul:area de Grc6r:lip, TLrism si sporr

faaullat€a ce Drppt

iacullotea de lstone Relatii Intemalio,nale Sliinte politice si Stiintele
Comunrcdrii

Facullatea de Ingirerie -nergelicd ;i Managenrenl Iniushial

:acLd:a:ea de A'1e

Grafic 1, Procentul absolvenlilor angajali, niver master per facultate
Sursa: date UNIWEB extras: 20 ianuarie 2017

Din lapoartele realizate la nivelul Universitdlii din Oradea (din datele colectate in UNIWEB
gi a numdrului de respondentri la chestionarul de angajabilitate) gi cu referire la traseul profesional al

absolvenfilor rezultd cd in medie intre 60 Si 80Vo (in funclie de speciali zare - vezi grafic l ) dintre

absolvenfii respondenli sunt angajali (au fost luafi in calcul total absolventi din ultimii 5 ani 20ll-
20rs).

Astfel, se constat[ o cregterii a ponderii studenlilor care sunt incadrali pe piata forfei de muncA $i

o cre$tere a performantelor profesionale al absolvenfilor no$tri din ultimii ani.

Pt
Y,q.
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CUANTUMUL REGIEI PENTRU GRANTURILE DE CERCETARE $I
MoDUL iN crnp A FoST CHELTUITA nntii- --

in conformitate cu art. 190 alin (1) din legea ll2}lr,situalia privind sumele gestionate din
regie pentru proiectele la care conform legii poate fi stabilita regie, aflate in derulare la nivelul
institutiei sunt urmdtoarele:

lial2016 r12.528.84

17.o3g,7g

48.1 1 1,33
20r6 197.192,50
2016 inclusiv sold initial 278.639.80

ercetare 2016 n2.055,9r
Sold final regie cercetare 2016 106.583.89

172.055.9r

salariale personal administrativ 167.275,00
utilitdti 2.020,25
Materiale 2.760,66

172.055.91

lei

APROBAT fr{ $ETXHTA I}E
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3. ANEXE

Anexa a.1. - Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anut 2016
Anexa b.1. - situalia programelor de studii universitare de licenld
Anexa b,2. - situayia progrcuneror de stud.ii universitare de masterat
Anexa b.3. - Situa(ia sinteticd a programelor de studii universitare d.e doctorat 2016
Anexa c.1.1. - situaria personalului didactic la data 3L12.2016
Anexa c'1.2. - Situalia personalului didactic detaliatd pe tipuri de posturi normate tn statele de
funclii 2016/2017 pe structuri
Anexa c'1'3' - Situalia privind acoperirea posturilor vacanxte prevdzute pentru categoria de
personal didactic aprobate prin statele de funclii anul universitar 2016/2017 pe structuri
Anexa c1.4. - Situalia personalului, pe structuri, pentru categoria de personat didactic auxiliar si
nedidactic la data 31.12.2016

Anexa d.1. - Raport de activitate prittind rezultatele activitdtrii de cercetare CNCG CTT
Anexa e.1. - Lista reglementdrilor interne ale (Jniversitdlii din oradea
Anexa e.2.a. - Neconformitdli constatate tn evaluarea internd
Anexa e.2.b. - Lista programelor de studii unittersitare de licenld, de masterat si a centrelor de
cercetare evaluate intern tn anul20l6
Anexa e'Z'c. - Lista programelor de pregdtire si formare profesionald postuniversitard continud
care aufost evaluate intern tn anul20l6
Anexa e.2.d,. - Lista programelor de studii universitare de licenld Si de masterat evaluate extern tn
anul 2016

Anexa e.3. - Gradul de promovabilitate/finalitate/pondere a absol.ven{ilor
Anexa e.4.a. - Raport privind controlul activitdlii didactice realizat de cdtre
responsabili, tn anul 20 l6
Anexa e.6.a - Raport de activitate a Bibliotecii uo pentru anul 2016
Anexa e.6.b. - Raport de activitate a Editurii uo pentru anut 2016
Anexa g.1. - Situalia personalului didactic detaliatd pe tipuri de posturi normctte tn statele de functii
2016/2017 pe structuri

Anexa g'2. - Situalia posturilor t)acante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
aprobatd pe structuri prin statele de func(ii varabile la 3I decembrie 2016
Anexa 9.2.1. - Situalia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar qi
nedidactic aprobatd pe funclii prin statele de func(ii valabile la 3I decembrie 2016
Anexa h.1. - Protocol de colaborare AJOFM;
Anexa h.2. - Raport de activitate al C.C.S.C. pentru anul2016;
Anexa h.3.' Parteneriat Institutul rrendence GmbH. Berlin.

Prezentul raport este

www.uoradea.ro, Informatii

afigat pe site-ul oficial al Universitn(ii

de interes public.

prorectorii

2 6,,APR, 201/
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ROMAXTE
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I

CERCETARII $TIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SENAT

Senatul Universit[{ii din Oradea Comisia de Buget Finanfe

10114'09'2016, prin HCA nr. 95127 '10.2016 s-a stabilit graficul de rambursare a sumei de

Raport referitor la ,,Ruportul anuul al Rectorului privind sturea (Jniversitdtrii

din Oradea pentru anul 2016

lui Universitdfii din Oradea in urma analizei
Universitdlii din Oradea pentru anul 201C,
situafia financiard a universitbJii pe surse de

(Legea ll20ll, 2, OMFp nr.
interne, Carta in Oradea si

ugetului de venit

totale in sumd de 141 .779,139lei gi che
financiare ale UO la 3 l. 12.2016 au fost

I instituliei qi detaliat in contul de rezultat
Ia31,12.2016 este in mare mdsurd influenfat de
diferenfe de drepturi salariale ce urmeaz| a fr
.449 mjilei.

ndur de sararii 
" 

,g,,nff;T,:i 
"y^ "T,#^:"fil,S,jJ;i3l,Trl,,ft:anul 2075 gi incepdnd cu luna august 2016, arocaliile prevl zute in

al acoperind doar 67% din cheltuielile salariale anuale previzionate

studenti a rezultat un deficit real efectiv de 5,297 mii I
din anii precedenfi. Deficitul financiar la activitatea de
fafd de cel ?nregisttat la 31.12.2015, in sumd de 1.391 mii lei. pentru acoperirea
deficitului cumulat \a3,r.12.2016 pentru activitafle autofinanlate ale uo s-a recurs la unimprumut din bugetul cdminelor in sumd d; 4311.mii lei, conform HSUO nr.

APROEATh{ geurrr oe
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Oradea,

24.04.2017
Conf,univ, Victoria Bogdan
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Comisia de Cercetare gtiinfificl
a Senatului Universitlfii din Oradea

Raport referitor la ,,Raportul anual privind starea Universitl(ii din Oradea

^ 
pentru anul 2016, ar Rectorurui universitatii din oradea

pentra granturile de cercetare gi modul tn care a

publicate in jumale ISI pe anul2016, arat\, o,r 4cestora comparativ cu
anul2015 (de7,46yo), dar mai mare comparativ

ntate la sesiuni simpozioane, seminarii din lard

dezvoltare pe categorii (e-m) s-au inregistrat cregteri doar la 3 categorii din g: f- expefiizd
(+40,32yo), g- consultan\d (+80,43%), m- evenimbnte culturale orgaiizate (+45,05yo).

) Numdrul proiectelor derulate pentru anul
pe facultdfi aratd
in cadrul facultdl

Oradea, doar 9 au

) Un total de 96 de.propuneri de proiecte au fost depuse in anul 2016. Nu se men{ione az6 cdte
din acestea s-au cAgtigat.

> in cazul capitolului situalia respectdrii eticii universitare si a eticii activitdlilor de
cercetare' nu se menfioneazd formarea in calrul Uo a Comisiei de etic6 a cercet[rii., acdrei
procedurd de lucru a fost aprobatd in sedinfa de Senat din 19.12.2016 (HSU nr. l4).- - se va
addLtga nlterior Ia raport

ionate din regie pentru proiecte, se constatd cd
turi salariale personal administrativ. Conform
gie r[mdn la dispozilia departamentului din care

- ri. Acest procent nu se regdseqte in situafia
prezentatd' in Raporful anual privind starea Universitdlii din oradea pentru ui"tznrc.

) Nu se mentioneydi" raport organizareaevenimentul Noaptea Ceycetdtorilor Europeni, din
data de 30 septembrie 2016. - se va adduga *rterior la ra;rolt

> Avdnd in vedere cd".-pe l6ngd publi carea articolelor in jurnale ISI sau BDI, o pondere
importantd o au gi citarile acestora,iare este cuantificatd prin indicele h (Hirsch). o evaluare a
cadrelor didactice dupd acest indice, ar releva mai corect eficienla studiiloi de ceicetare.

care au sustinut abilitarea in anul2016 este eronat. S-a omis domeniul Biolosie.

Avdnd in vedere o scddere a activitdlii de cercetare la nivelul Uo, reflectatl, atdtprin scdderea
numdrului de proiecte cdgtigate dar gi prin scdderea numdrului de puLhca,tii se imfune luarea unor

DIN DATA DE:

2 6,iAPt{, 201/



nndsuri pentru ca toate cadrele didactice titulare a uo s6 contribuie la creqterea vizibilitdliiuo prinpublicarea rezultatelor cercetdrii in reviste de prestigiu

Pregedintele Comisiei de Cercetare gtiinfifi cd:
Conf. dr. Simona Ioana Vicas

Oradea, |a 09.04.2017
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REFERAT
ASUPTA RAPORTULUI ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII

DIN ORADEA pentru anul2016

In conformitate cu L.E.N. nr. I din 207I, art.2l3, alin. (6), lit. f. rectorul "prezintd,
senatului universitar, in luna aprilie a fiecdrui an, raportul prevdzut la art. 130, alin (2).
Senatul universitar valideazd, raportul menlionat, pebaza referatelor realizate de comisiile
de specialitate".

Raportul anual al rectorului privind starea Universitdlii din Oradea, pentru anul
2016 respectd structura impusd de LEN nr. 1 din 2011 qi Carta Universitdlii din Oradea gi

este publicat pe site-ul universitdfii.
Din lecturarea materialului prezentat se desprinde ca principald, rcalizare. acordarea

de cdtre ARACIS a calificativului de universitate cu "Grad de incredere ridicat" valabil
pentru perioada 2013-2018. Dintre neajunsuri poate fi menfionatd problema finanfdrii,
cunoscutele gi nedoritele probleme financiare din anii anteriori fiind prezente Ei in acest an.

Referitor la "Asigurarea Calitdlii activitdlilor din cadrul Universitdlii" se remarcd
buna structurare a materialului prezentat, acesta fiind dezvoltat pe 5 subcapitole, de la
"Asigurarea calitdlii proceselor didactice" la,,Interna{ionalizareaUniversitdfii din Oradea".

De asemenea poate fi remarcat faptul cd Universitatea din Oradea beneficiazd de un
management al calitdtii performant, bazat pe reglementiri, reprezentate de regulamente,
proceduri, metodologii, pe aplicarea acestora gi pe monitorizarea lor continud.

Activitatea de asigurarea calitSlii in Universitatea din Oradea este coordonatd de
Departamentul pentru Asigurarea Calitdfii (DAC), structurd executivd gi consultativd gi de
Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitdfli (CEAQ) a Senatului Universitar, cu rol de
control gi monitorizare, avdnd la bazd, Codul de Asigurarea Calitdlii, care stabilegte
principiile, modul de organizare gi funcfionare al SEAQ din cadrul Universitdfii din
Oradea.

Cu toate cd monitorizarea calitdlii proceselor de inv6!6mdnt are labazd" un set de
regulamente, proceduri qi metodologii, se remarc[ necesitatea orientirii programelor de
studii spre necesitdlile piefei muncii gi spre cerin{ele studenfilor, prin instituirea unor
metode de predare, invdfare gi examinare orientate spre student. De asemenea este necesard
continuarea eforturilor in direcfia dotdrii cu aparaturd., calculatoare qi softuri a
laboratoarelor didactice.

Se poate aprecia cd sistemul de monitorizare internd a programelor de studii
beneficiazd de regulamente gi proceduri adecvate gi de un corp al auditorilor interni (CAD
experimentati, care au condus la calificativele de "incredere" acordate de ARACIS pentru
majoritatea programelor de licenfd gi master auditate. Din pdcate existd gi cdte un program
de studii de licenfi cu "incredere limitatS" sau "neincredere" acordatelavizitele ARACIS.

APROBAT Ir $EOltTA DE gEXAT
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in legiturd cu evaluarea periodici a calitdlii corpului profesoral, existi proceduri
foarte riguroase privind fi;a de autoevaluare, evaluarea din partea studenfilor, evaluarea
colegiald gi a directorului de departament qi respectiv pentru evaluarea disciplinelor
predate, incd niai existd o anumitd dozd de subiectivism, mai ales cdnd uo.bir dt
evaluarea studenfilor gi evaluarea colegiald.

Avdnd in vedere diferen{ierea salariilor in funcfie de nivelul de perform an[d, a
cadrelor didactice, pentru cregterea calitdtii acestora cred cb ar trebui luatd in considerare
posibilitatea cregterii procentului din salariu acordat pentru cadrele didactice performante.

Remarcabild este activitatea de reglementare a activitdlii legate de asigurarea
calitdfii, lista reglementirilor interne, regulamente gi proceduri, din anul 2016 ciprinde
peste 5 pagini, acestea in ciuda faptului ci sunt foarte detaliate pot conduce uneori la
cregterea birocrafiei.

Avdnd in vedere cele prezentate mai sus gi buna colaborare dintre Departamentul
pentru Asigurarea Calitl$ii (DAC) qi Comisia pentru Evaluarea gi Asigurare a CalitFllii
(CEAQ) din senat, cu scopul atingerii unui management al calitdfii performant, propun
validarea Raportului anual al rectorului privind starea Universitdlii din Oradea pentiu anul
2016.

PRE$EDINTE CEAQ
Prof. univ. dr el Sabiu
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Raport referitor la
"Raportul Anual al Rectorulai privind

stqrea Universitdlii din Oradeu pentru anul 2016"

Analizdnd "Raportul Anual al Rectorului privind starea (Iniversitdlii din Oradea pentru
anul 2016", membrii Comisiei de invdydmdnt q Senatului Universitdlii din Orqdea,
formuleazi urmdtoarele observalii privind procesul gi personalul didactic:

- Universitatea din Oradea deruleazd ll2 programe universitare de studii de licenld
gi 83 de programe universitare de studii de master acreditate sau autorizate
provizoriu conform metodologiei ARACIS, gi 12 domenii de doctorat;

- dupb cum se observ[ gi din rapoartele anuale anterioare in medie in fiecare an
Universitatea din Oradea solicita ARACIS un numdr de 20 de evaluari externe. in
anul 2016 din cele 20 de evaludri externe solicitate cdtre ARACIS, 19 au fost
fnalizate in anul 2016.

- in urma evalu[rii externe, 3 programe noi de studii de master au primit incadrarea
in domeniu;4programe noi de studii de licen!6 au primit autoizareprovizorie; l0
programe de studii de licenld au primit men{inerea acreditdrii gi calificativul
"incredere"; 1 program de studiu de licenld a primit calificativul "incredere
limitat[" cu vizitd dupd 2 ani gi I program de studiu de licenJd a primit
calif,rcativul "neAncredere" ;

- in ceea ce priveEte studiile doctorale in anul 2016 a crescut numdrul domeniilor de
doctorat, num[rul doctoranzilor dar gi num[rul conducdtorilor de doctorat ca
urrnare a afilierii la gcoala doctorald a unui numdr de 8 noi conducbtori de
doctorat in domeniile: Agronomie, Inginerie gi Management, Inginerie Industriala
gi Sociologie;

- numirul total de posturi normate in statele de funclii pentru categoria de personal
didactic aprobate pentru anul univercitar 2016-2017 s-a redus fa![ de anul
universitar 2015-2016 cu 10 posturi , 0,7 60A (de la I .3 18 posturi la 1.308 posturi);

- din totalul de 1,308 posturi didactice normate in statele de funcJii aprobate pentru
anul universitar 2016-2017,920 de posturi sunt acoperite de titulari (70,34%) ;i
388 de posturi (29,66%) sunt vacante.

2 6.rAPR, 201/
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- din totalul de 388 de posturi vacante, 287 de posturi (73,99%) sunt acoperite de
titulari iar diferenfa de 101 posturi (26,03% ) sunt acoperite de cadre didactice
asociate;

- din totalul de 920 de posturi ocupate, I4,02yo sunt posturi ocupate de profesori,
2l,63yo sunt posturi ocupate de conferenfiari, 47,77%o sunt posturi ocupate de
lectori/gefi de lucrbri qi 17,18% sunt posturi ocupate de asistenfi universitari.

in urma analizei situaliei privind procesul gi personalul didactic din anul 2016, Comisia
de invdydmdnt a senatului univeriitdlii din'oiadea, solicitd urm6toarele:

- evaluarea intern[ cu deplind responsabilitate a programelor de studii astfel incAt
programele de studii frrd audienld sau neperformante (calitativ gi financiar) sd fie
lichidate in viitor, autorizdndu-se doar programele de studii competitive, aceasta
in vederea eficientizdrii activitefii qi preAntAmpindrii neacreditdrii sau
neautorizdrii externe ARACIS ;

- rcalizarea unor analize privind tendinJa de cregtere/descregtere a numdrului de
studenii in corelalie cu situalia programelor de studii gi situafia personalului
didactic titular in vederea conturdrii unei strategii de personal prin care s[ se
asigure calitatea procesului didactic gi a cercet6rii gtiinlifice dar gi pentru a
determina oporfunitatea Ei capacitatea institulionald de a organizanoiprograme de
studii.

Oradea,

24.04.2017
Pregedinte comisie,

Conf.uni.dr. Simona-Aurelia BODOG
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Referatul Comisiei pentru Probleme Sociale qi Studen{i

a Senatului Universit[fii din Oradea
asupra Raportului anual privind starea Universitdlii din Oradea pentru anul 2016

Raportul contine urmdtoarele informalii privind activitd{ile Universitdtii din Oradea

referitoare la studen{i:

(e.1.) Asigurarea calitflfii proceselor didactice. Mateializarea acestui obiectiv s-a

realizat prin:

- Instituirea Metodologiei de organizare Si desfrgurare concursului de admitere 2016, valabild
pentru studiile de licenf6, masterat gi doctorat care respecti principiul egalitdyii ganselor, pebaza
unor criterii combinate, nediscriminatorii.
- Elaborarea Ghidului Studentului pentru fiecare program (licenfd gi masterat), in conformitate cu
Ordinele MEdCT nr.3617/2005 9i nr. 3666/2012,

- Eforturi in direc{ia adecvirii metodelor de operafionalizare a programelor de studii la cerin{ele

studen{ilor, prin instituirea unor metode de predare, invd}are gi examinare orientate spre student.
- Stimularea studenJilor cu rezultate bune gi foarte bune prin acordarea de burse, cazare in
cdminele Universitl1ii din Oradea gi alte facilitd]i legale.

(e.2.) Inifierea, monitorizarea gi revizuirea periodici a programelor de studiu
La UO admiterea este organizatd in baza Metodologiei de Organizare gi desft$urare a

concursului de Admitere, al cbrei con{inut satisface principiul egalitalii ganselor pentru to{i
candida{ii, asigur[ transparen(a gi rigoarea procesului.

TransparenJa concursului de Admitere 2016 a fost asigurat6 de: actualizarca zilnicd, a

butonului ,,Admitere" de pe pagina web a UO; publicitatea calendarului de admitere in presa

scrisd locald gi nafional[; distribuirea Ghidului Admiterii 2016; organizarca unor conferin]e de

presd gi transmiterea de comunicate de presd c[tre colaboratorii mass media.

(e.3.) Evalu ar ea r ezultatelor invlf drii
Pentru adecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor inv[Jdrii la bunele practici

europene, in sensul cregterii obiectivitdlii gi a transparenJei, la UO s-au instituit reglementdri
specifice precum qi precizarea expresd in figa disciplinei a modului de examinare qi notare.

(e.5.) Internafionalizarea Universit[{ii din Oradea
ln anul universitar 2015-2016, cei mai mulfi studenli strdini au fost inmatriculali la

Facultatea de Medicini gi Farmacie, la specializfuile Medicind gi Medicind dentard. Cele mai
cdutate facultdli de cdtre studenfii de origine romAnd (Rep. Moldova, Ucraina sau romAni din
diaspora) au fost cele de $tiinJe Economice, Istorie, Relalii Internafionale, $tiin{e Politice gi

$tiinlele Comunicdrii, Geografie, Turism gi Sport, Litere gi altele.

(e.6.) Accesibilitatea resurselor de invlfare gi sociale pentru studenfi
Baza materiali gi de documentare este acoperitoare sub aspectul cerinJelor normative

pentru toate programele de studii. O direc{ie de acfiune care necesitd - in continuare - eforturi
sus{inute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente qi sisteme
software. in acest sens, dupd achizitriain anii 2000 - 2016 aechipamentelor pentru laboratoarele
didactice destinate programelor de licenfd, se intenlioneazd ca, in viitor, sd se aplice un program
de modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat si doctorat.
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in oadrul Universitdlii din Oradea se folosegte Sistemul integrat pentru managementul
gcolarit[{ii si activitdtrilor din Universitate denumit UniWeb, sistem utilizat la nivelul
secretariatelor, depaftamentelor gi pentru evidenta incasbrilor. Aplicafia UniWeb este intr-o
permanenj[ actualizare astfel incdt s[ vind in intdmpinarea modificdrilor legislative sau a

Hotdrdrilor Senatului Universitdlii din Oradea.

(h.1.) Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera al Universitl{ii din Oradea
Principalul obiectiv al acestei structuri este sprijinirea studenJilor prin servicii de

consiliere, dezvoltare personali gi medierea raporturilor cu angajatorii prevdzute in
Regulamentul de funcfionare al Centrului de Consiliere gi Servicii privind Cariera.

CCSC a realizat urmdtoarele activitdfi:
- a participat la derularea proiectelor naJionale privind monitorizarea traseului profesional al
absolvenfilor:

- s-a implicat in organizarca de evenimente comune cu angajatorii regionali
- a menfinut acordul de colaborare cu Institutul trendence GmbH, Berlin gi arealizat qi in anul
2016 studii cu privire la identificarea agteptdrilor gi comportamentele studenlilor in alegerea
angajatorului gi deciziile legate de carierd

- infiinJarea Asociafiei Alumni Universitatea din Oradea, care a care func{ioneazd in prezent cu
80 de membrii activi.

(h"2.) Situafia inserfiei profesionale a absolvenfilor
Din rapoartele realizate la nivelul Universit6lii din Oradea rczultd" c[ in medie intre 60 gi

80% dintre absolvenfii responden]i sunt angajafi. Se constatd o cregterii a ponderii studenfilor
care sunt incadrafi pe piala fortei de muncd gi o cregtere a performanJelor profesionale ale

absolvenlilor nogtri din ultimii ani.

PreEedinte Comisia pentru Probleme sociale qi studenfi,

Conf.univ.d inila goproni

uL(
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Senatul Universitlfii din Oradea
Comisia de Relatii Internationale si Interne

Raport asupra gradului de indeplinire al Planului Operafional al
Universitnfii din Oradea, pe anul 2016

Raportul cu privire la gradul de indeplinire a Planului operalional al Universitdlii
din Oradea pe anul 2016 in ceea ce privegte punctul e.5. Internafionalizarea
Universiti{ii din Oradea a fost intocmit de Comisia de Relatii Internationale si Interne
{JRII gi s-a constatat ca obiectivele propuse au fost indeplinite in intregime:

In total pentru anul2016, institulia a avut colabordri incheiate cu 352 de institufii
din 39 de !dri.

O componenta importanta l-a reprezentat programul european Erasmus, program
de invdldmdnt !i formare profesionald din Uniunea Europeand.

numar de 54 acorduri - cadru si 1059 acorduri Erasmus cu 28 de tari si 324

institutii.

cadrele didactice (predare si formare) ale Universitatii din Oradea, iar
universitatea noastra a fost gazda studentilor si cadrelor didactice din
universitatile partenere.

Erasmus* in anul 2016, iar din cele depuse doar unul a fost aprobat.

iar dintre cele depuse au fost aprobate 3,2 sunt in curs de evaluare.

straini, cei mai multi hind inmatriculali la Facultatea de Medicind gi Farmacie, la

specializdrile Medicind 9i Medicind dentard.

$tiinfele Comunic[rii, de Geografie, Turism gi Sport, si de Litere au fost cele mai

cautate specializari de citre studenfii de origine romdnd din Rep. Moldova,
Ucraina sau romdnii din diaspora.
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In contextul ldrgirii cadrului de colaborare Un domeniul cercetdrii gtiinlifice gi al
oregterii vizibilitAfli intemafionale, in vederea realizdrii obiectivelor din planul
operalional pe 2017 CRII recomandd :

I' Stabilirea unor relafii de colaborare cu alte universitdti si institute de cercetare.
recunoscute pe plan internalional.

2. Cresterea numdrului de afilieri la organizati cu profil academic, si/sau societdti
tl tiinf ifice intemaf ionale.

Prof.dr. M Mariana



Universitatea din Oradea

Senat

Comisia de patrimoniu

REFERAT

Raportul rectorului asupra stdrii UniversitSlii din Oradea pe anul 2016 a evaluat toate

aspectele privind activitatea, realizdrile si rierealizdrile din anul scurs. in acest context nu s-au

evidenliat aspecte deosebit de importante in privinla probelemlor care privesc patrimoniul

Universitdlii din Oradea. Cu toate acestea, apreciem c[ se impune a se face citeva preclzdri care

privesc activitatea comisiilor de specialitate respectiv a celor de patrimoniu care fitncfioneazd,

una pe l6ngd Consiliul de administrafie gi cealaltd pe ldngS Senat.

Se continud evaluarea gi inventarierea patrimoniului Universitb,tii din Oradea, avAnd in

vedere imprejurarea cd pe de o parte s-au primit in administrare in anii anteriori o serie de

imobile care servesc activitdtilor didactice iar pe de altapentru c[ trebuies avute in vedere o serie

de modificdri in modul de eviden{iere a acestora. Astfel, in ceea ce priveqte imobilele terenuri

aflate in administrarea universitdJii, se impune actualizarca acestor evidenle pebaza noilor schile

cadastrale care trebuiesc intocmite gi evidenliate in cadrul planului parcelar general al

Municipiului Oradea.

Un aspect deosebit pentru Universitatea din Oradea o are acea in{elegere de primcipiu

intre Universitate gi municipalitate prin care se doreqte crearea unui campus universitare unitar la

stAnga Pefei respectiv ca Universitatea sd primeascd toate imobilele aflate azi in posesia qi

folosinfa altor autoritdli publice. Astfel, s-ar crea un ansamblu coerent de spalii de cercetare gi

diclactice dacd nu pentru toate dar pentru majoritatea facutdJilor Universitdlii. Evident cd este

vorrba despre un proiect de viitor care va necesita qi investilii constAnd nu doar in renovarea gi

reamenajarea acestor clddiri ci gi construirea de noi corpuri de clddire. Oricum este vorba despre

un proiect cu bdtaie lungd care po termen lung apreciem cd va duce la cregterea nu doar

cantitativd gi ;i calitativd a Universitdlii din Oradea.

i Stefan
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Informare cu privire la

RAPORTUL ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII DIN oRADEA PENTRU

ANUL 2016

In urma discutiilor cu Pregedintele Senatului Universitdlii din Oradea, au fost repartizate
spre analiza Comisiei /Presedintelui Comisiei SCMI urmdtoarele capitole din Raporlul
menfionat, si anume:

1. Capitolul 1 c) SITUATIA PERSONALULUT tNSTtTUTtEI
2. capitolul 1 f) slruATlA RESPECTART ETtcl uNtvERStrARE gt A ETtctl

ACTIVITATI LOR DE CERCETARE

3. Capitolul 1 g) SITUATIA POSTURTLOR VACANTE

Cal urmare a parcurgerii materialului atasat, 9i in special a secliunilor incredinlate in

mod direct, prezentdm maijos urmdtoarele considerente.

c) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI si s) SITUATIA POSTURILoR
VACANTE

Infbrmaliile prezentate in aceastd secliune sunt consistente 9i dau o imagine de
ansamblu a transformdrilor UO in ultimii ani in acest domeniu.

Totusi, existd o serie de informalii pa(iale sau insuficiente care afecteazd inlelegerea
de ansamblu a Raportului. Dintre acestea mentionam:

- Nu este prezentatd evolulia raportului cadre didactice/ cadre didactice auxiliare si

nedidactice (acum 1,82), dargi comparativ cu alte universitdli din RomAnia, pentru a
constata situalia specifica universitdlii noastre 9i ce masuri trebuie luate;

- ln ultimii 4 ani au incetat raporturile de muncd cu UO 282 cadre didactice si 1 18 pers

auxiliar (deci de aproape 3 ori mai multe cadre didactice), dar la angajdri noi apare cd
fost angajat un numdr de personal auxiliar nedidactic egal cu cel al cadrelor
didactice. in ce mdsurd aceastd situalie afecteazd o politica academicd veritabila?

- Nu sunt furnizate informalii privind urmdrirea unei echilibru intre numdrul de
persoane aflate pe diferite grade didactice (piramida posturilor), astfel incdt
mecanismele motivalionale in ceea ce priveste parcursul profesional sd funclioneze
corespunzdtor gi in beneficiul universitd{ii. Cum s-a reflectat acest lucru in actul

managerial?

- Restructurarea Universititii, inceputd acum mai bine de 6 ani a impus gi

restructurarea (reducerea) numdrului de personal. Totugi, din acest Raport

Pmgerlinb:
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constatem cd reducerea numirului de personal in perioada 2012-2106 este mai

accentuatd la personalul didactic si, practic, nesemnificativd la cel auxiliar si

nedidactic, Nici informaliile prezentate in cadrul cap. g) SITUATIA POSTURILOR

VACANTE nu rezolvd aceastd situafie.

- Degi subcapitolul este destul de amplu, existd numeroase date repetate (unele sunt
prezentate ca informatii noi, desi ele reies simplu, din diferen{ele sumelor anterioare),
multe informalii sunt redundante.

f) SlruATlA RESPEGTARil ETtcil uNrvERSrrARE gt A ETtcil AcflvtrAlLon oe
CERCETARE

Fdrii a ignora sau diminua importanla altor funclii manageriale, considerdm activitatea

de respectarea a eticii universitare gi a eticii activitdfilor de cercetare un domeniu

extrem de important al managementului Universitd!ii, o responsabilitate specificd

mediului universitar 9i cu influenld considerabild asupra reputaliei gi viitorului

universitd!ii noastre.

Sec{iunea analizatd oferd informalii detaliate asupra acliunilor Comisiei de Eticd gi

orientdrilor generale a activitdlii in perioada menlionatd.

Una din cele mai importante observalii pe care dorim sd o aducem spre analizd este

problema softurilo.r antiplagiat.

Comisia de EticEt a adus la cunogtinta tuturor facultdtilor, IOSUD gi DPPPD posibilitatea
gl modalitatea descdrcdrii gratuite a programului "detectareplagiat.ro", indicAnd
poslarea aceslui link pe pagina lor web, pentru a fi mai accesibil stuctenlilor Si cadrelor
didactice (p 71)

Din cunogtinlele noastre 9i disculiile cu alli colegi din Universitate, softul

"detr:ctareplagiat.ro", nu este un soft anti-plagiat profesionist, gi nici mdcar un soft al

detectdrii similitudinilor. El este netestat, genereazd erori si se blocheazd dupd 2,3

utilizdri. Potrivit unor opinii ale persoanelor experimentate in lT (degi nu putem sd

certificdm in mod ferm acest lucru) este posibil ca el sd colecteze informalii sau sd

realizeze supravegherea unor utilizatori intr-un mod necontrolabil. Chiar si informatia

care sta pe prima pagind a siteului "Afld inaintea profesorului tdu daca textul fdu este

original sau plagiat!" ne duce cu ideea ca softul este creat este mai degrabd pentru a-i

ajuta pe acei studenli care recurg la copy paste si nu vor sa fie detectali, 9i nu un soft

destinat reducerii incidenlei acestui fenomen nedorit in lumea academicd,

Nu existd informalii privitor la responsabilitatea autorilor /administratorilor acestui site.

Considerdm ca utilizarea unui soft neprofesionist poate expune Universitatea si

personalul didactic unor riscuri reputalionale si pecuniare considerabile, care nu pot fi

ignorate sub motivalia "prelului", preferAndu-se programe gratuite, dar obscure. Acesta
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este un obiectiv important al Conducerii Universitd!ii (Rectorului/ Consiliului de
Aclministralie) care trebuie rezolvat adecvat, in cel mai scurt timp posibil.

Ex:istd recomanddri si chiar cerinle normative la nivelul unor domenii de studii de studii
de utilizare a unor softuri de detectare a similitudinilor Tn lucrdrile de licenld 9i de
disertalie ale studenfilor, Un soft de detectare a similitudinilor /plagiatului este necesar
9i pentru funclionarea jurnalelor editate sub egida Universitdlii din oradea, pentru
indexarea in baze de date recunoscute 9i cregterea prestigiului acestora in lumea
academicd.

Existenla unui soft rezervat doar tezelor de doctorat este o mdsurd insuficientd
angajamentelor academice ale Universitdlii din Oradea 9i nu oferd un acces egal
membrilor comunitdlii academice la aceastd facilitate.

in plus, ne intrebdm cAt de bine igi poate indeplini Comisia de eticd o sarcind de
identificare a unei situalii de abatere de la etica universitard gi de la conduita in
cercetarea gtiinlifica (mai precis a unei suspiciuni de plagiat) in condiliile utilizdrii unui
soft neprofesionist?

Sealiunea f)r spre deosebire de cea anterior mentionatd, are in unele locuri, o
exprimare dificild, confuzd, de ex. Dupd acesf vdrf, in anii urmdtori numdrul total de
cazuri s-a redus treptat, de la cafe daud in fiecare an, dintre care 2 cazuri privind
cortduita fn cercetarga gtiinlificd tn 2013, unul in anul 2A14, celdlalt fiind legat cle
respectarea eticii universitare, pentru a avea un minim (un singur caz) in 2015, in anut
2016 avAnd o cregfere ce reprezintd un maxim al uttimitor 4 ani"(p.72).'

Presedinte Comisie SCMI Senat
prof. univ. dr, habil. Daniel Bddulescu
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