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1. Avand in vedere prevederile art. 130 alin. (2) din L.EN. nr. 1/2011 si art. 54,
alin. (7) din Carta UO ,, Rectorul universitdtii are obligatia sd prezinte anual, cel térziu
pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a flecdrui an, 4 raport privind starea
universitdtii. Raportul este ficut public pe site-ul universitatii §i este transmis tuturor
partilor  interesate” vi informim ci pe site-ul Universitatii din Oradea
www.uoradea.ro, la sectiunea Despre noi/Rapoarte si studii/Raport anual privind
starea Universititii din Oradea si la sectiunca Informatii de interes public/Anunturi
— a fost publicat Raportul anual privind starea Universititii din Oradea pentru anul
2016. _

2. In conformitate cu art. 213, alin. (6) lit. f) din L.E.N. 1/2011 rectorul “prezintd
senatului universitar, in luna aévrilie a fiecdrui an, raportul previzut la art. 130 alin. (2).
Senatul universitar valideazd raportul mentionat, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice” - rectorul va prezenta

Raportul anual privind starea Universititii din Oradea pentru anul 2016 in sedinta

Senatului UO programati in luna aprilie 201%. [ APROBAT In SEDINTA DE SENAT
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INTRODUCERE

Acest raport este intocmit in baza articolului 130, alin (2) din Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Nationale, LEN): ,,Rectorul universitdtii are obligatia sd prezinte anual, cel tdrziu pénd in prima zi
lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind starea universitdfii. Raportul este facut public
pe site-ul universitdfii si este transmis tuturor pdrfilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situafia financiard a universitdtii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecdrui program de studii;

¢) situafia personalului institufiei;

d) rezultatele activitifilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitdfii activitdtilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitdtilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Conform Cartei Universitatii din Oradea, art. 54, punctul 7, acest raport: ,.este facut public pe site-
ul universitdfii §i este transmis tuturor pdrtilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar,
Sindicatul reprezentativ, Organizafiile studentesti. Acest raport va confine, in mod obligatoriu:
........... “....cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a Jost cheltuita
(71 ”

in baza celor precizate anterior, Rectorul Universitatii din Oradea a Tntocmit impreund cu echipa
de conducere a universitafii un raport care contine subcapitolele menfionate in LEN si Carta Universititii
din Oradea, numerotate sugestiv de la a) la h). Anexele aferente fiecirui subcapitol argumenteaza

suplimentar situatiile prezentate in prezentul raport.

Universitatea din Oradea - repere istorice

Invagamantul superior orddean are o traditie remarcabild de peste 235 de ani. Astfel, in atmosfera
iluministd a sfarsitului secolului al XVIll-lea, in anul 1780, s-a infiintat la Oradea, 0 Institutie
superioard pentru invatdmantul filozofic”, care in 1788 a fost completata cu incd 2 ani de studii juridice.
In 1874 aceastd institutie a fost ridicata la nivelul unei Facultdfi de Drept, functionind in aceasti forma
péand in 1934, cind a fost transferati la Cluj.

In anul 1963 a fost infiintat Institutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceasti
denumire pana in 1976, cind a fost transformat in Institutul de frwd[dmdnt Superior din Oradea, datoriti
aparitiei specializarilor tehnice.

In 1983 Institutul de Invagamant Superior isi schimba denumirea in Institusul de Subingineri din
Oradea si functioneaza sub aceastd denumire pana in 1990.

In mai 1990, prin Hotdrédre a Guvernului Romaniei s-a infiintat Universitatea Tehnicd din Oradea,

denumita apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea (UO). [APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

26, APR. 2017
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Sub denumirea de Universitatea din Oradea Invéafamantul public universitar oridean cunoaste
cea mai puternicd dezvoltare i afirmare pe plan national si international.

Indicatori privind dinamica dezvoltirii

In prezent Universitatea din Oradea este o institutie de invatdamant superior de stat (publica)

acreditatd, avind calificativul acordat de citre ARACIS: GRAD DE INCREDERE RIDICAT

(hjps:f/www.uomdea.rofdi5|)Iay2‘)(15).

Actualmente, UO este caracterizatd de urmitoarele valori pentru parametrii principali de stare si
functionare:
* Numdr de entitafi de invatimant si cercetare: 15 facultdti cu 49 departamente si 27 centre de
cercetare atestate institutional;
® 17987 de studenti, din care 13777 studenti la forme de invatdmant licentd, masterat si doctorat si
4210 studenti la alte forme de pregitire universitard sau postuniversitara;, ‘
* Numadrul de programe de studii: 112 licenta (7 - ID, 1 - FR), 83 masterat, 12 doctorat;
e 922 cadre didactice titulare, dintre care 129 profesori, 199 conferentiari, 434 sefi lucréri/lectori,
160 asistenti §i preparatori, 9 cercetatori;
* Existenta unei edituri proprii, Editura Universitdii din Oradea si a 2 tipografii proprii;
* O bibliotecd cu caracter universitar enciclopedic avand un fond de peste 326.000 volume (carg,
periodice, brevete, STAS - uri, CD-uri, DVD-uri etc.) si acces on-line la baze de date specializate:
Acces on-line la ScienceDirect Journals; Springerlink Journals; Scopus; Thomson Web of
Science; Journal Citation Reports; Derwent Innovations Index.
* Relatii internationale cu 352 de institutii din 39 de fari,
Cea mai importantd bogatie a Universitatii din Oradea este constituitd din studenti si din resursa
umana, ca totalitate a aptitudinilor fizice si intelectuale pe care le pune in functiune atunci cénd produce.
Pe parcursul evolutiei Universititii din Oradea, structura personalului didactic titularizat a evoluat
continuu, In sensul satisfacerii depline a cerintelor normative si a standardelor de calitate. Dupa cum
rezultd si din prezentarea sinteticd a parametrilor de stare si functionare, UO dispune de suficiente resurse

pentru indeplinirea misiunii sale.
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1. CARACTERIZAREA STARII UNIVERSITATII DIN ORADEA

a) SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATIL PE SURSE DE FINAN TARE SI
TIPURI DE CHELTUIELI

Date de identificare ale institutiei:

Universitatea din Oradea are atribuit cod fiscal 4287939 s1 functioneaza in baza HG nr. 460/1990.

Universitatea din Oradea este o institutie de invafaimant superior de stat, cu personalitate juridica,
are calitatea de ordonator tertiar de credite, dispundnd de autonomie in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei, ale legislatiei invatamantului si ale Cartei Universitatii din Oradea aprobata prin
H.S. nr. 169/18.07.2011 si revizuitd prin HS 170/12.09.2011, 172/17.10.2011, 22/28.01.2013.

Managementul financiar si administrativ are la baza principiul descentralizarii si este exercitat de
conducerea administrativa cu competente in domeniile de referinga.

Principalele obiective, la care contribuie si conducerea facultdtilor impreund cu conducerea
administrativa a universitafii sunt:

- Informatizarea serviciilor, elaborarea de noi aplicatii software pentru imbunétatirea gestiunti
proceselor care se desfagoard n institutie cu efect direct asupra eficientei previzionarii, alocarii, utilizarii
resurselor financiare;

- Operationalizarea managementului scolarizarii studentilor;

- Dezvoltarea integritatii managementului financiar;

- Realizarea unui management administrativ cat mai eficient;

- Descentralizarea fondurilor §i controlului pana la nivelul facultatilor si determinarea abaterilor
de la standardele prestabilite;

- Implementarea unui sistem de control intern eficient capabil sa asigure utilizarea eficientd si
legald a fondurilor publice.

Pentru anul financiar 2016 la Universitatea din Oradea s-au utilizat norme si normative, reguli,
principii si proceduri adoptate la nivel national legi, hotaréri de guvern, ordine ale ministrului finantelor
publice. Aceste prevederi au fost utilizate la elaborarea procedurilor si regulamentelor interne, circuitul
documentelor, constituind i temei legal pentru elaborarea deciziilor st politicilor interne ale Consiliului
de Administratie, Senatului Universititii din Oradea.

Universitatea din Oradea are organizatd structurd internd de contabilitate in cadrul Directiei

Economice la Departamentul Financiar Contabil.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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in cadrul Departamentului Financiar Contabil se organizeazi contabilitate proprie, in sistem
informatizat, integrat, rezultatele exercitiului financiar incheiat fiind accesibile publicului pe pagina de

web a universitatii.

a.1. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2016

Universitatea dispune de resurse patrimoniale, active care asigurd atat desfasurarea activitatilor
curente cét si a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu.

In ceea ce priveste politicile financiare ale universititii se au in vedere atét existenta bugetului de
venituri §i cheltuieli aprobat pentru anul 2016 cat si previzionarea bugetelor de venituri si cheltuieli
pentru urmatorii 3 ani, pentru sustinerea directiilor strategice de dezvoltare.

Eforturile managementului universititii se axeazi pe cresterea veniturilor universitatii prin
proiecte, granturi de cercetare, alte surse conform prevederilor legale., ‘

La elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru anul 2016 au fost respectate
prevederile legale in vigoare respectiv reglementarile interne, Procedura privind elaborarea si executia
bugetului de venituri si cheltuieli. Aceasti proceduri stabileste:

- modul de constituire a bugetului de venituri si cheltuieli pentru facultdti, administratia centrala
a universitatii, alte structuri,

- sursa veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare si aprobare;

- stabilirea responsabilitatilor i a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a cheltuielilor;

- asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiara.

Pentru anul 2016 finantarea institutiei a fost asigurata din urmétoarele surse:

- MEEN.C.S. prin contractual institutional si contractul complementar conform prevederilor
Legii 172011 Legea Educatiei Nationale;

- Venituri din activitatea de cercetare finantati de la bugetul de stat si mediul privat;

- Venituri din proiecte cu finanfare externi nerambursabili;

- Venituri proprii care provin din taxe de scolarizare si alte taxe aferente procesului de
Invatamant; donatii si sponsoriziri; taxe cazare cimine; inchiriere spatii; tipografie, Statiunea de
Cercetare Dezvoltare Pomicola.

fn conformitate cu Ordinul MEP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
execufia bugetelor de venituri i cheltuieli ale institufiilor publice autonome, institutiilor publice finantate
integral sau partial din venituri proprii si activitdfilor finanfate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile;

bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice,

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
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indiferent de modalitatea de organizare §i finanfare a acestora , Universitatea din Oradea figureazi

inregistratd dupa cum urmeaza:

- F=codul sursei de finantare - "Integral venituri proprii";
- D=codul sursei de finantare - "Fonduri externe nerambursabile".
In anul 2016 situatia privind bugetele de venituri si cheltuieli aprobate pentru sursa F la
Universitatea din Oradea a fost:
® adresa nr. 1820/03.02.2016 - 100.493.267 lei;
e adresanr. 4267/15.03.2016 ~ 100.493.267 lei (venituri) si 108.166.267 lei (cheltuieli);
® adresa nr. 5005/28.03.2016 (buget initial utilizat la elaborarea situatiilor financiare pentru
trimestrul 1 2016) — 101.193.267 lei (venituri) si 108.866.267 lei (cheltuieli);
buget definitiv aprobat prin adresa nr.69/06.01.2017 in sumi totald de 141.778.139 lei (venituri) si
154.251.139 lei (cheltuieli).
Bugetul de venituri §i cheltuieli definitiv pentru anul 2016 a fost aprobat prin HS nr. 14 din 19
decembrie 2016.
Situaia detaliatd a bugetelor de venituri si cheltuieli definitive aprobate (D si F) este prezentatd in
Anexa nr. a.1 Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2016.
Din analiza bugetului de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2016 au rezultat urmatoarele:

Ponderea veniturilor aprobate in BVC reprezentiind FB si taxe din total venituri proprii activitatea

de bazd a UO este (exclusiv sume alocate de la bugetul de stat pentru Legea 85/2016):
a veniturilor din finantare de bazi — 57%
a veniturilor din taxe incasate de la studenti — 43%.
Suma aprobatd la venituri pentru finantare de bazi este de 54.711 mii lei comparativ cu 47.698
mii lei in 2015, 44.209 mii lei in 2014, 40.203 mii lei in 2013, 37.922 mii lei in 2012 respectiv 44.196

mii lei in 2011.

Suma aprobata la venituri proprii este de 28.000 mii lei (exclusiv linia de finantare bancari si sold
reportat din anii precedenti) diferenfa pana la 34.580 mii lei o reprezintd sume din linia de finantare
bancard prevdzute a fi utilizate in 2016 in situatia in care va exista un gol temporar de resurse. La
capitolul cheltuieli venituri proprii, s-a aprobat de MENCS utilizarea din soldul anului precedent a sumei
de 10.553 mii lei.

La linia 1.3 Alte venituri proprii sume de 6.735 mii lei pentru: microproductie, statiunea pomicoli

etc.

Suma aprobatd la venituri activitatea de cercetare finantati de la bugetul de stat (PN) este de

L APROBAT il SEDINTA DE SENAT
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Sumele aprobate de M.E.N.C.S. la venituri din alocatii bugetare cu destinatie speciala (reparatii
capitale, subventii cimin, burse, transport studenti, obiective de investitil) sunt de 14.622 mii lei
comparativ cu 12.050 mii lei in 2015, 10.255 mii lei in 2014, 7.394 mii lei tn 2013, 8.575 mii lei in
2012.

Suma aprobata la venituri din activitatea cimine-cantina este de 1.760 mii lei. Pentru activitatea de
camine-cantind s-a aprobat de M.E.N.C.S. utilizarea in anul 2016 a sumei de 1.920 mii lei din soldul

reportat al anului 2015.

Suma aprobatd la venituri din activitatea de programe externe este de 14.500 mii lei iar la

cheltuieli 6.300 mii lei.

a.2. Situatiile financiare la 31.12.2016
Rezultatul patrimonial realizat de Universitatea din Oradea a fost determinat conform principiului
contabilitafii de angajamente. La data de 31.12.2016 institufia a Tnregistrat un deficit financiar de 48.449

mii lei. Acest rezultat este influentat in principal de urmitoarele:

* inregistrarea unor cheltuicli aferente proiectelor deja finalizate pentru care nu se mai inregistreazi
venituri (amortizare lunard echipamente achizitionate) in special POSCCE;

® la activitatea de venituri proprii cheltuielile sunt mai mari decét veniturile anuale (cheltuieli de
39.327 mii lei si venituri de 32.958 mii le1),

¢ finregistrarea provizioanelor constituite conform legislatiei pentru diferente drepturi salariale care
urmeaza a fi platite in perioadele urmatoare in suma de 44.235 mii lei.

Incasarile efective pentru primele 12 luni in anul 2016 (exclusiv: solduri reportate din anii
precedenti, aprobate de MENCS pentru utilizare in 2016 si rambursarile la linia de credit pentru trageri in
2015 de 2.500 mii lei) au fost in suma de 125.518 mii lei (sursa F+D) pentru toate sursele de finantare
(venituri proprii, fonduri externe, alocatii de la buget etc.).

Platile totale realizate in 2016 au fost de 115.940 mii lei pentru toate sursele de finantare inclusiv
alocafii cu destinatie speciala de la buget, cdmine-cantina, proiecte etc. (buget sursa F+D) din care
115.900 mii lei sursa F si 40 mii lei sursa D.

a.2.1. Situatia centralizatd privind plifile efectuate la 31.12.2016 pentru cod buget sursa D:

lei
g}; Denumire indicator Pliti % 1n total plati

I. | Cheltuieli de personal 16.203 40,81%
2. | Bunuri si servicii inclusiv linia 30 Dobanzi 23.501 59,19%
Total . 39704 100,00%

APROBAT I SEDINTA DE SENAT
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a.2.2. Situafie centralizatd privind plitile efectuate la 31.12.2016 pentru toate sursele de finantare
(inclusiv alocafii cu destinatie speciala de la buget, cdmine-cantina, proiecte etc.) (cod buget F):

lei

g}; Denumire indicator Plati % 1in total pliti

1. [ Cheltuieli de personal 93.079.345 80,31%

2. | Bunuri si servicii + Titlul 30 Dobénzi 8.410.424 7,26%

3. | Proiecte finan{ari externe nerambursabile 4.103.890 3,54%

4. | Asistenta sociala 593.088 0,51%

5. | Alte cheltuieli — burse 7.769.006 6,70%

6. | Cheltuieli de capital 1.944.461 1,68%
Total 115.900.214 100,00 %

a.2.1.1) Activitatea de bazd susfinutd din sume incasate drept finantare de bazd si incasdri din
taxe de la studenti

Incasdrile totale realizate in 2016 au fost de 93.876 mii:

- finanfare de baza - 63.981 mii lei (inclusiv sumele incasate si platite efectiv pentru Legea

85/2016 — 9.316 mii lei si proiecte FDI);

- Incasari taxe si alte venituri proprii 29.895 mii lei (diminuate cu rambursarile la linia de

credit pentru trageri in 2015 de 2.500 mii lei).

Platile realizate au fost de 101.033 mii lei.

Alocatiile speciale (burse, transport studenti, investitii) platite pand la 31.12.2016 din sold initial
(sume aprobate de MENCS dar neconsumate in anii precedenti) la VP activitatea de baza sunt de 1.860
mii lei.

Rezulta ca plitile VP aferente anului 2016 (exclusiv sume platite in 2016 din solduri an precedent
pentru burse, investitii buget etc.) sunt de 99.173 mii lei.

Rezultd un deficit financiar efectiv pentru anul 2016 (incasari - plati) la activitatea de bazd de
5.297 mii lei acoperit din rezultatul reportat din anii precedenti (deficitul a fost accentuat de rambursarea
liniei de finantare in suma de 2.500 mii lei care a diminuat corespunzator incasarile anului 2016).

Situatia platilor pentru activitatea de baza la 31.12.2016:

lei

g}; Denumire indicator Plati % 1n total pliti

1. | Cheltuieli de personal 90.704.486 89,78%

2. | Bunuri si servicii + Titlul 30 Dobanzi 5.957.668 5,90%

3. | Proiecte finantari externe nerambursabile 0 0,00%

4, Asistenta socialad 592.195 0,59%

5. | Alte cheltuieli - burse 2.719.195 2,69%

6. | Cheltuieli de capital |APROBAT IN SEDINTA DE SENAT| 1.059.693 1,05%
Total e —— 101/033.237 100,00 %
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Ponderea pe categorii de plati si structuri (facultati, administratia centrald) din total plati activitatea de baza

este urmatoarea:

Centralizator pliti facultiti+administratia centrala

lei
Categorii de Pliti totale % din Suma pl?tl % Plati | Suma pliti % Pliti adfn.
iti efectuate - lei | Total plifi facultiti - facultate din adm. centrala din
P P lei total pliti centrala- lei total pliti
Plati personal 90653198,00 89.73% | 69262262.00 21390936,00 23,60% 90653198.00
Plati deplasare 359229,00 0.36% 250016,82 109212,18 30,40% 359229,00
Plati bunuri si
servicii (inclusiv
linia de credit) 5649727,00 5.59% 968637,14 4681089,86 82,86% 5649727,00
Asistenta sociala 592195,00 0,59% 0,00 592195,00 100,00% 592195,00
Alte plati —burse 271919500 2,69% 0,00 2719195,00 100,00% 2719195,00
Plati capital 1059693,00 1,05% 31288,76 1028404,24 97,05% 1059693,00
Total 101033237,00 100,00% | 70512204,72 | 30521032,28 30,21% | 101033237,00

a.2.1.2) Venituri din activitatea de cercetare Jinantatd din fonduri de la buget/mediul socio-

economic

Din activitdtile de cercetare au fost obtinute venituri in suma de 1.939 mii lei si au fost efectuate

plati de 1.873 mii lei.

lei

Nr. crt. Denumire indicator Plati % 1n total plati

I Cheltuieli de personal 1.239.686 66,20%

2, Bunuri si servicii + Titlul 30 Dobanzi 324.153 17,31%

3. Proiecte finantdri externe nerambursabile 0 0,00%

4. Asistenta sociald 0 0,00%

5. Alte cheltuieli — burse 0 0,00%

6. Cheltuieli de capital 308.732 16,49%
Total 1.872.571 100,00 %

Managementul proiectelor este asigurat in conformitate legislatia specificd si reglementarile
interne aprobate prin HS: Regulamentul privind organizarea, functionarea si finanfarea cercetdrii
stilnfifice si Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor obfinute din contracte de

cercetare-dezvoltare-inovare.

]
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in conformitate cu art. 190 alin (1) din legea 1/2011, situaia privind sumele gestionate din regie

pentru proiectele la care conform legii poate fi stabilita regie, aflate in derulare la nivelul institutiei a fost

urmatoarea:
lei
Sold inigial 2016 112.528,84
Transfer in regie 17.039,79
Imprumut din regie 48.111,33
Incaséri regie 2016 197.182,50
Total venituri 2016 inclusiv sold initial 278.639,80
Plati din regie cercetare 2016 172.055,91
Sold final regie cercetare 2016 106.583,89
Plati din regie —lei 172.055,91
Drepturi salariale personal administrativ 167.275,00
Utilitati 2.020,25
Materiale 2.760,66
Total plati 2016 172.055,91

a.2.1.3) Alocatii de la buget

Incasdrile alocatii speciale (exclusiv FB) la 31.12.2016 au fost de 14.622 mii lei iar platile 6.444

mii lei se efectueaza din sumele incasate in anul curent de la MENCS astfel:

lei
Denumire alocatie bugetara Incasiri Pliti
31.12.2016 31.12.2016
a)reparatii capitale 0 0
b)subventii cdmine si cantine studentesti 1.560.504 1.198.911
c)dotari si alte investitii 3.250.000 194.831
d)burse 6.385.485 5.049.811
e)alte forme de protectie sociala-transport 472.100 0
Dsume alocate pentru obiective investitii 2.953.000 620
g)subventii individuale pentru cazare OUG 73/2004
h) sprijin financiar pentru achizitia de calculatoare
HG 129/2004 893 893
Platile efectuate din alocatiile anului curent sunt detaliate astfel:
lei
cl\g Denumire indicator Plati % in total plati
1. | Cheltuieli de personal 559.947 8,69%
2. | Bunuri si servicii + Titlul 30 Dobanzi 638.964 9,91%
3. | Proiecte finantiri externe nerambursabile 0 0,00%
4. | Asistentd sociala 893 0.01%
5. | Alte cheltuieli — burse APROBAT IN SEDINTA DE SENAT| 5,049 .81 [ 78,36%
6. | Cheltuieli de capital i 194.831 3,02%
Total 2R8.APR 7N17 , 6/444.446 100,00 %

L/
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a.2.1.4) Venituri din activitatea de microproductie si stafiuni de cercetare
Din activitatile de microproductie, statiuni de cercetare au fost obfinute venituri in suma de 167
mii lei si au fost efectuate plagi de 826 mii lei rezultind un deficit al acestor activitati de 659 mii lei.

lei
Nr. = b s i e
iy Denumire indicator Plati % 1n total pliti
1.
Cheltuieli de personal 376.508 45,57%
2. Bunuri si servicii + Titlul 30 Dobanzi 449.78 | 54,43%
3. Proiecte finantari externe nerambursabile 0 0,00%
4. Asistenta sociala 0 0,00%
5. Alte cheltuieli — burse 0 0,00%
6. Cheltuieli de capital 0 0,00%
Total 826.289 100,00 %

Pentru Statiunea Pomicola se acorda imprumuturi din venituri proprii atat pentru activitatea
curenta ct si pentru plata datoriilor la bugetul de stat acumulate de SCDPO in perioada 2005-2008,
datorii esalonate la plata de ANAF pani in 2018. Sumele achitate in 2016 drept reesalonare la ANAF
sunt de 541 mii lei si sunt cuprinse in coloana de plati la Statiunea Pomicola.

a.2.1.5) Activitatea de venituri proprii cimin/cantini
Din activitéile de camin/cantina, Baza didactici Gaudeamus, Casa de oaspeti au fost obtinute venituri in
suma de 1.369 mii lei (exclusiv soldurile din anii precedenti, aprobate de MENCS pentru utilizare in 2016

de 1.920 mii lei, din care a fost utilizatd efectiv suma de 669 mii lei) si au fost efectuate plati de 1.620 mii

lei.
lei
Nr. crt. Denumire indicator Plati % in total plati
1. Cheltuieli de personal 198.718 12.27%
2. Bunuri i servicii + Titlul 30 Dobénzi 1.039.858 64,20%
3. Proiecte finantdri externe nerambursabile 0 0,00%
4, Asistenta sociala 0 0,00%
5. Alte cheltuieli — burse 0 0,00%
6. Cheltuieli de capital 381.205 23,53%
Total 1.619.781 100,00 %

a.2.1.6) Sume provenite din finantiri fonduri externe nerambursabile

Din activitatile finanfate din fonduri externe si finantdri nerambursabile au fost obtinute venituri in
suma de 13.546 mii lei, inclusiv sume SEE — sursa D (cuprinde si rambursari cereri de finantare depuse in
2015-2016) si au fost efectuate plagi de 4.104 mii lei (sursa F) + 35 mii lei (sursa D) din sumele incasate

si din Tmprumuturi de la activitatea de venituri proprii.
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lei

Nr. Denumire indicator Pliti % m.t(.)tal
crt. plati
1. Cheltuieli de personal 0 0,00%
2. | Bunuri i servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 0 0,00%
3. | Proiecte finantiri externe nerambursabile 4.103.890 0,00%
4. | Asistentd sociald 0 0,00%
5. | Alte cheltuieli — burse 0 0,00%
6. | Cheltuieli de capital 0 0,00%
Total 4.103.890 0,00 %

Detaliere pe categorii de plati pentru art. 56 Plati din fonduri externe nerambursabile —

Sursa F:
lei
Nr. Ao o % 1in total
Denumire indicator Plati e
crt. plati
1. Cheltuieli de personal 227.782 5,55%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobéanzi 333.908 8,14%
3. Proiecte finantéri externe nerambursabile 0 0,00%
4, Asistenta sociala 0 0,00%
5. Alte cheltuieli — burse 3.493.654 85,13%
6. Cheltuieli de capital 48.546 1,18%
Total 4.103.890 100,00%
Incasiiri din Sursa F+D:
lei
o =T Plati
x Elig B efectuate Pliti 5 41l ; 2 gL Incasari Total
Nr. | Denumire efectuate | efectuate 36.16 ofebtnkite Incasdri Incasari or A e A Ehas A
crt. | indicator 56.01 56.02 Ex tt.srne 5 6(’:1‘0 tal HURO POSDRU EE 56.
HURO POSDRU
+SEE
» Cheltuieli de 227782 227 782
personal
Bunuri si
2. servicii inclusiv 333.908 333.908
lina 30 Dobanzi
APROBRT 1N JEDINTA & SENAT
Proiecte DIN DATA DE
3. {inantari externe 0 0
nerambursabile L] 6 APR 2017
Asistentd . -
4 sociala 0 0 Progedinie; / "
i .unrv.ﬂr.pUWrm
s | Altecheluieli - 2 40R54 — Mm
burse
A
6, | Chelieli de 48.546 48.546 U / // /
capital L 4
|
4.906.943
Total 4.103.890 4.103.890 5.095.928 3.503.551 +39.704= 13.546.126
4.946.647
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a.2.2. Situafia disponibilului financiar conturi la 31.12.2016 pe surse de finantare (trezorerie, banci
comerciale)

Disponibilitatile (trezorerie+banci comerciale inclusiv soldurile reportate) la 31.12.2016 erau de
22.494 mii lei, repartizate pe surse de finanfare dupa cum urmeaza:

lei
Disponibil pe activititi Disponibil 31.12.2016

Finantare de baza 235.090,00
VP taxe 4.353.964,52
Cercetare 246.974,52
SCDP 0,00
Microproductie 0,00
Stana de Vale 0,00
Casa de Oaspeti 0,00
Cémine VP 2.224.772,10
Alocatii speciale buget (inclusiv solduri an precedent)

din care: 12.412.455,25
Reparatii capitale 27.775,79
Dotari si alte investitii 3.260.057,78
Subventii cdmine cantine 1.981.967,28
Burse 1.335.674,26
Alte forme de protectia sociala 472.885,21
Obiective de investitii in continuare 5.334.094.93
Programe externe din care: 3.020.730.29
Disponibil Trezoreria Oradea 3.287,96
Disponibil Binci Comerciale 3.017.442,33
Total 22.493.986,68

La 31 decembrie 2016 Universitatea din Oradea avea utilizatd din linia de finantare bancard suma

de O mii lei din totalul aprobat de 100.000 mii lei.

a.2.3. Situatie sume avansate pentru sustinerea proiectelor la 31.12.2016 (tmprumuturi pentru
proiecte)
La data de 31.12.2016 sumele avansate pentru sustinerea proiectelor, nerambursate de autoritati,

sunt de 1.143 mii lei, din care:

48.111,33 4,21%
300.665,55 26,30%
178.379,32 15,60%
Sume avansate pentru sustinerea programelor POSDRU 616.126,53 53,89%
Total 1.143.282,73 | 100,00%

Sume avansate pentru sustinerea programelor P.N.

Sume avansate pentru sustinerea programelor externe derulate in valuta

Sume avansate pentru sustinerea programelor HURO, POSCCE

a.2.4. Situafia privind plitile restante la 31.12.2016

Situatia facturilor neplatite la furnizori este de 831.849 lei (din care 2.780 lei reprezinta plati

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

restante), drepturile salariale fiind achitate integral fard a se inregistra restanfe.

L. AFK, ZU1/

odinte:
Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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a.2.5. Concluzii privind situatiile financiare la 31.12.2016

a) Rezultatul patrimonial al exercitiului

a.l) Conform bilantului contabil incheiat la 31.12.2015 rezultatul exercifiului a fost excedent
financiar de 9.431 mii lei raportat la toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri externe, alocatii
de la buget etc.).

a.2) Conform bilanfului contabil incheiat la 31.12.2016 constatam ci rezultatul exercifiului a fost
deficit financiar de 48.449 mii lei raportat la toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri externe,
alocatii de la buget etc.).

Acest rezultat este influentat in principal de urmétoarele:

- Inregistrarea unor cheltuieli aferente proiectelor deja finalizate pentru care nu se mai inregistreazi
venituri (amortizare lunard echipamente achizifionate) in special POSCCE:
- la activitatea de venituri proprii cheltuielile sunt mai mari decat veniturile anuale (cheltuieli de

39.327 mii lei si venituri de 32.958 mii lei);

- finregistrarea provizioanelor constituite conform legislatiei pentru diferente drepturi salariale care

urmeaza a fi platite in perioadele urmitoare in suma de 44.235 mii lei.

b) Rezultatul executiei bugetare de incasari-pliti pentru activitatea de bazi a institutiei —

2013 —- 2016, este urmitoarea:

Execufie bugetard (incasdri/plifi) activitatea de bazd 2013 - 2016

lei
procent procent procent soak
Denumire indicator 2013 din 2014 din 2015 din 2016 P
din total
total total total

Potal fncaséri, din 69209742 70931502 78010935 84241482

cale;

vty ]‘ff.’(’”’)"‘_;.‘;.“ statie 28.906.162 | 41.77% | 26.686.881 | 37.62% | 30.304.714 | 3885% | 29.891.015 | 35.480%
Venituri finunfare de baza 40.203.496 58.09% 44.208.679 62,33% | 47.697.545 | 61.14% 54.346.898 64.51 %
Alte venituri 100.084 0.14% 35.942 0,05% 8.676 0,01% 3.569 0.00%
Totalypli, Qi 78565228 76411034 79401878 91398870

Cheltuieli de personal 69.164.127 | 99.93% | 68.679.271 | 96.82% | 70.676.782 | 90.60% | 81.388.156 | 96.61%
e A 6.150.709 | 890% | 5672196 | 800% | 5.796.719 | 7.43% | 5.639.631 | 6.69%
Asistentii sociald 433375 0.63% | 420.181 059% | 401717 | 051% 592.195 0.70%
Alfe cheliaieli — birse 1476.168 213% | 1.600.397 [ 226% | 1.726907 | 2.21% | 2.719.195 | 3.03%
Cheltuicli de capital 1.334.849 1.03% 38.989 0,05% | 799.753 1.03% | 1.059.603 1.26%
rezultat financiar : -9.355.486 -5.479.532 -1.390.943 -7.157.388

Incasari - plati

plati din alocatii ani APROBAT I $EDINTA ()
precedenti (incasate in D“N$DATA]I?E‘ kil 1.859.631

2015) —— :
rezultat financiar : i »

Incasari - plati 26/ APR. 201 5.297.757

15

|
m : 1N ]
EPrm'.umv.dr. SORIN cumgA/“
,




Raport Anual al Rectorului Universititii din Oradea | 2016

Conform previziunilor financiare pentru 2017, in baza datelor existente la nivelul lunii ianuarie
2017, estimam incasiri totale din taxe si finantare de bazd de cca. 84.347 mii lei (exclusiv sume sold
iniial), plati de cca. 95.205 mii lei din care plati de personal cca. 87.005 mii lei (reprezinta o previziune
de 103,15% din veniturile activitatii de bazi an curent). Cheltuielile de personal estimate pentru 2017
pentru salariile de baza (exclusiv plata cu ora si diferenfe salarii majorate in anul 2017) sunt estimate la
cca. 82.800 mii lei/an, plata cu ora cca. 3.100 mii lei/an la care adaugd drepturile salariale castigate de
personalul propriu in instantd cca. 200 mii lei/an, esalonarea pentru datoriile SCDPO (finalizare 2018)
550 mii lei/an si tichetele de masa cca. 355 mii lei/an. Cheltuielile materiale si de investitii sunt
dimensionate la nivel minim de functionare.

Desi in anul 2016 fondul de salarii a fost majorat ca urmare a prevederilor legislative intrate
in vigoare in anul 2015 si incepand cu august 2016 se aplici Ordonanta de urgenti nr. 20/2016
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i
unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, finantarea de

bazi aprobati de MENCS pentru anul 2016 a fost de 54.347 mii lei (exclusiv Legea 85/2016 si

proiecte FDI) in conditiile in care fondul mediu de salarii la activitatea de baza a fost in 2016 de

cca. 6.782 mii lei/luni.

Alocatiile prevazute in contractul institutional acoperi cca. 67% din cheltuielile salariale/an

previzionate la activitatea de bazi, restul de cheltuieli salariale si cheltuielile curente necesiti

finantare din venituri proprii (fonduri insuficiente pentru acoperirea cheltuielilor la activitatea de

baza).

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE:

r2 6..APR. 2017

Pregedlnize: A
Prof,univ.dr. SORIN AURILH
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b) SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII

Actualmente, UO deruleazi programe de studii universitare de licentd, masterat si doctorat, in
conformitate cu sistemul Bologna.

Deruldm un numar de 112 programe de licen{a si 83 programe de master acreditate sau autorizate
provizoriu conform metodologiei ARACIS.

Programele de masterat orientate spre cercetare functioneaza, in principal, in domeniile pentru
care Universitatea din Oradea este acreditatii si desfasoare studii doctorale (inginerie electric, inginerie
energeticd, inginerie industrial, economie, medicind, istorie, geografie, biologie, filologie, sociologie,
agronomie) si respectiv, in domenii cu realizari i potential stiintific ridicat (matematica si fizica).

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licentd si masterat sunt organizate la
forma cu frecventd dar exista si 7 programe de studii universitare de licenta care au invatamant la distanta
si unul cu frecventd redusi.

Marea majoritate a programelor de studii functioneaza in limba roména, dar exista si 8 programe
(cinci de licentd si trei de masterat) cu predare in limba engleza, un program de masterat cu predare in
limbile engleza si franceza si un program de licentd in limba maghiara.

Programele de masterat si doctorat se desfasoara in cadrul locatiilor de baza ale Universititii din
Oradea, amplasate in municipiul Oradea.

Existd 2 programe de licenti care se deruleazi in extensiile Universitdtii din Oradea si anume:

® Electromecanicd — Domeniul Inginerie electrici — extensia Beius (acreditat, conform H.G. nr.

580/ 2014);
* Pedagogia Invatamantului primar i prescolar — Domeniul Stiinte ale educatiei — extensia Beiug
(mentinerea acreditirii, conform H.G. nr. 580/2014);

UO este acreditatd si deruleze studii universitare de doctorat in 7 domenii fundamentale si 11
domenii de doctorat, atét la forma de invatamant cu frecventd, cét si la forma cu frecventa redusa.

Toate programele de studii se deruleazi in deplina legalitate. Marea majoritate a programelor de
studii universitare de licena §i masterat indeplinesc in totalitate standardele si cerinele normative de
calitate instituite prin Metodologia ARACIS. In Anexele b1l si b2 se prezinta situatia programelor de
studii universitare de licenfd, respectiv masterat.

fn anul 2016, UO a solicitat ARACIS un numar de 20 de evaludri externe, dintre care 15 pentru
programe de licen{a si 5 pentru programe de master. Dintre cele 15 programe de licenta, 11 au fost
solicitéri pentru evaluare periodicd si 4 au fost programe noi de autorizare provizorie, iar pentru
programele de master s-au solicitat dosare de incadrare intr-un domeniu acreditat. In urma evalusrilor

- APROBAT IN SE e
externe, ARACIS a finalizat evaluarea a 19 programe J@;.' B li:[ [l,i.E S de licentd si 3 de master.

Dintre programele de licenta, 4 programe noi af Al im? Ggumjﬁz;ﬁﬁf)rm iz i‘/}c,/'lO au primit mentinerea
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=

acreditarii §i calificativul ,,incredere”, 1 a primit ,,incredere limitats” cu viziti dupd 2 ani (Tehnologia

tricotajelor si confectiilor) si I a primit ,,neincredere” (Interpretare muzicala — instrumente).

Programele de studii universitare de doctorat functioneazd in conformitate cu legislatia nationala isi
indeplinesc criteriile de calitate impuse prin reglementirile nationale. Situatia sintetici a acestor programe este

redatd in Anexa b3,

Detalii privind studiile doctorale se prezintd la adresa: https://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat,

precum si In cadrul Raportului anual 2016 al directorului C.S.U.D.
Alte elemente semnificative privind evolutia studiilor doctorale in anul 2016 sunt evidentiate in

statisticile urmaitoare:

Conducatori de doctorat

2020
2015
2010 1+
2005
[+
k
§2000
£1995
1990 + =i

1085 f—— L4 L L

1080 R ) O |, JI |\}':_"'."' [ © 1R e 0 il

3 5 6 9 10 12 16 20 26 28 36 37 37 42
Valori

=l ‘ i .;I 1 '.;: ,
|| J e L HL.J
44 47 48 48 45 43 40 46 58

Fig. b.1. Evolutia numarului conducdtorilor de doctorat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
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Fig. b.2. Evolufia numdrului studentilor - doctoranzi

Tabelul b.1. - Situatie statistici privind admiterea la studii doctorale in anul 2016:

Nr. locuri/ Scos la concurs Ocupat
Domeniul de doctorat|Nr. locuri cul Nr.locuri cu | FR/F cu |Nr. locuri cu]  Nr. locuri cu FR/IF cu
frecvents cu| frecventi sau taxi frecventd cu| frecventi sau FR taxa
bursi FR fira bursa bursi fara bursa
Agronomie 0 0 8 0 0 7
Biologie 0 0 6 0 0 2
Economie 1 | 24 1 1 9
Filologie 0 1 16 0 1 9
Geografie 1 | 24 ] 1 4
Inginerie electrica 0 1 8 0 I 0
Inginerie energetica 0 I 5 0 1 0
Inginerie industriala 1 0 13 1 0 5
Inginerie si 0 0 5 0 0 3
management
Istorie 1 1 18 1 1 6
Medicini 2 2 76 2 2 35
Sociologie 1 0 16 1 0 8
Total locuri 7 8 219 7 8 88

Este de remarcat mentinerea numdarului de granturi doctorale la acelasi nivel cu ultimii ani,

insuficient comparativ cu potentialul Universitatii, dar totusi mult mai ridicat comparativ cu anul 2011,

Astfel, dacid numarul de locuri finantatd

doctorat s-a redus drastic de la 30 (in

26, APR, 2017

19

( 1 |
L
Pregodinta:
| Prof, univ.dr. SORM r'u



Raport Anual al Rectorului Universititii din Oradea | 2016

2010) la 12 (in 2011), crescand ulterior, pentru anul 2015 s-a reusit obtinerea unui numir de 28 granturi
doctorale pentru anul I, iar in anul 2016 un numar de 15 granturi doctorale. ‘
Astfel, n anul universitar curent, un numar de 82 studenti - doctoranzi sunt finanta{i prin granturi
doctorale, la care se adaugd doctoranzii cu taxd, rezultind un numir total de 356 doctoranzi, grupati pe
domenii conform tabelului de mai jos. De mentionat este si faptul ca anul 2016 a marcat prima admitere

la domeniul Inginerie $i Management.

Tabelul b.2. - Gradul de incarcare al conducitorilor de doctorat, pe domenii

Domeniul Nr. conduciitori de Nr. studenti - doljtl;ﬁz:lrz;nczd::v(ils la
doctorat doctoranzi =
un conducitor

Agronomie 3 8 2,66
Filologie 3 34 11,33
Geografie 6 38 5,42
[storie 7 48 6,85
Biologie 3 4 2
Medicina 13 117 9
Economie 4 31 7,75
Inginerie electrica 2 7 3.5
Inginerie energetica 2 11 5,5
Inginerie industriala 6 21 4,2
Inginerie $i management 3 3 |
Sociologia 4 34 8.5

Dupa cum se observd, un numir mare de doctoranzi se inregistreaza in domeniile Medicina,
Istorie, Geografie, Filologie, Sociologie, Economie. Datorita faptului ca in ultimii ani la domeniile
Agronomie, Inginerie si Management si Inginerie Industriala s-au afiliat intre 60-100% din conducitorii
de doctorat de la domeniile respective si numarul de doctoranzi este unul mai mic.

In ce priveste gradul de incércare al conducatorilor de doctorat (exprimat prin numarul mediu de
doctoranzi ce revin la un conducitor de doctorat), valori ridicate se inregistreazi la domeniile Filologie,
Medicind, Sociologie etc.

Un numar de 28 teze de doctorat au fost sustinute in anul 2016, distributia lor pe domenii de

doctorat fiind evidentiata in fig. de mai jos:

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT|
“DIN DATA DE:

26.:APR. 2017

Praae\sﬁ;v_‘ds:

Prof.univ.dr. SORIN CURITA
i
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Nr. teze / domenii

Agronomia
Sociologia
Inginerie electrica
Inginerie industriala
Domqﬁgii'lerie energetica
Economie |
Medicina

Biologie |

Istorie

Geografie
Filologie =

Numar

Fig. b.3. Distributia pe domenii a tezelor de doctorate susfinute in anul 2016

Un element important in evolutia scolilor doctorale il reprezintd sustinerea la 1.0.S.U.D.
Universitatea din Oradea, in anul 2016, a unui numir de 5 teze de abilitare de catre cadre didactice
titulare la Universitatea din Oradea sau la alte universititi/institute de cercetare.

Acestia, in cea mai mare parte a lor, precum si alte cadre didactice titulare de la Universitatea din
Oradea care au sustinut abilitarea fn alte 1.0.S.U.D., au devenit prin afiliere conducitori de doctorat la
Universitatea din Oradea. In mod concret, un numar de 8 noi conducétori de doctorat afiliati la 1.0.S.U.D.
Universitatea din Oradea 1si desfisoard activitatea incepénd cu anul 2016 doi in domeniul Agronomie
(prof.univ.dr.habil. Cornel Domuta, conf.univ.dr.habil. Radu Brejea) trei in domeniul Inginerie §i
Management (prof.univ.dr.habil. Constantin Bungiu, prof.univ.dr.habil. Cilin Baban, conf.univ.dr.habil.
Gabriela Tont), doi pe Inginerie Industriald (prof.univ.dr.habil. Iulian Standsel, prof.univ.dr.habil. Florin

Blaga) si prof.univ.dr.habil. Antonio Sandu pe domeniul Sociologie.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

26.:APR. 2017

Pregodinte: ,
Prof.univ.dr. SORINCUR
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¢) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Universitatea din Oradea cuprinde: facultifi, departamente, precum si alte structuri functionale
pentru cercetarea stiinificd, pentru cooperare cu institutii de invatdmant si de cercetare din tard §i

straindtate, pentru documentare, pentru editare de carte universitari etc.

Universitatea din Oradea are structuri functionale pentru asigurarea serviciilor administrative,
financiar-contabile, tehnice si sociale.

Relatiile de subordonare si structurile interne sunt stabilite prin organigrama universitéfii aprobata
prin HS nr. 9/2012 cu modificarile si completarile ulterioare.

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2016/2017 pentru personalul didactic,
au fost aprobate prin H.S. nr. 11/29.09.2016, HS nr. 12/31.10.2016.

Statele de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic valabile pentru anul 2016 au la bazi
HS nr. 178/07.02.2012 cu modificarile ulterioare conform: HS nr, 33/28.09.2013, HS nr. 39/24.03.2014,
HS nr. 41/26.05.2014, HS nr.42/16.06.2014, HS nor. 43/21.07.2014, HS nr. 44/15.09.2014, HS nr.
47/24.11.2014, HS nr.51/19.02.2015, HS nr. 52/30.03.2015, HS nr. 53/27.04.2015, HS nr. 54/25.05.2015,
HS nr. 56/06.07.2015, HS nr. 65/18.01.2016, HCA nr. 101/2017, conform prevederilor legale in vigoare.

Structura conducerii:
Universitatea din Oradea este organizati in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si a Cartei
universitare.

Structurile de conducere sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitar KPROBAT N SEDINTA DE SEN AT}
DIN DATA DE:

b) consiliul facultagii; —_—
c) consiliul departamentulu. 26, APR. 2017
Functiile de conducere sunt urmitoarele: Pr_éé‘:a_c.th'rt;;:h_

Prof.uniy.dr, SORIN CURHA
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitarii: /

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
¢) directorul de departament, la nivelul departamentului.

Conducerea operativd a institujiei de invatamant superior este asigurati de Consiliul de
Administratie, format din rector, prorectorii, decanii, directorul general administrativ si un reprezentant al
studentilor.

Sistemul de management al Universitatii din Oradea este structurat pe doud componente
fundamentale:

a) Componenta deliberativa, structurati pe nivele, astfel: Senatul universitar, Consiliu]

facultafii, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si Consiliul departamentutui;
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b) Componenta executiva, care cuprinde:
b.1) Consiliul de administratie, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ
si directorul economic — la nivel de universitate;
b.2) Decanul si prodecanii - la nivel de facultate:
b.3) Directorul de departament — la nivel de departament.

In universitate functioneaza doua directii: Directia Generald Administrativi condusi de directorul
general administrativ si Directia Economica, condusi de directorul economic.

Toate cadrele didactice care ocupi functii de conducere sunt titulare ale Universitétii din Oradea si
nu se aflé in conditii de rezervare a postului.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este fncadrat conform statelor de functii
aprobate, corespunde din punct de vedere al calificirii profesionale conditiilor solicitate conform
prevederilor legale pentru ocuparea posturilor respective.

In cursul anului 2016 toate drepturile salariale cuvenite personalului institutiei conform
prevederilor legale in vigoare, respectiv a procedurilor interne stabilite prin hotdrari de senat, au fost
achitate la termenele legale.

Salarizarea activitatilor de baza s-a efectuat in conformitate cu:

o Legeanr. 284/2010 lege cadru privind salarizarea unitari a personalului plétit din fonduri publice;

o Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvatamant;

o OUG nr. 83/2014 - salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice;

o OUG nr.94/2014- privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 precum
s1 modificarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

o H.G. nr. 1017/2015 - pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata;

o OUG nr.27/2015 - pentru completarea OUG 83/2014 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice in anul 2015;

o OUG nr.54/2015-privind unele masuri in domeniul invagamantului;

o OUG nr. 57/2015 — privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

o OUG nr. 20/2016 - pentru modificarea si completarea OUG 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele

masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

o H.G nr. 582/2016 - pentru aP""-’b”"b*hﬁ“&ﬂh‘;lﬁh-%eﬂfﬁh‘_ﬁ&&& de aplicare a prevederilor art. 3'
alin.(2), (3) si (8), art. 3° §i 3* din QrdodiN AU Sreenta i Guvernului nr. 57/2015 privind
L6, APR. 2017 :
23 /
Pregadinia: M
Prof.univ.dr, SORIN CUR
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salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare;

o OUG nr. 43/31.08.2016 - pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernulyi
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare pentru modificarea si completarea unor acte
normative §i pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legale;

o procedurile proprii de salarizare aprobate prin hotirari de senat conform legislatiei in vigoare;

o rezultatele evaludrii performantelor profesionale individuale pentru activitatea desfasuratd de
personalul U.O. in anul 2015, valorificate in anul 2016.
fn anul 2016 au fost acordate personalului cu rezultate deosebite in activitatea desfisurati sporuri

salariale constand 1n salarii diferentiate. |
In cursul anului 2016 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si dupd obtinerea aprobirilor necesare de la ordonatorul

principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 1304/25.11.2015, 73 posturi pe perioada
nedeterminatd: 6 posturi profesor universitar; 14 posturi conferenfiar universitar, 43 posturi lector/sef
lucréri, 10 posturi de asistent universitar. in urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 69 de
posturi din care : 5 posturi profesor universitar, 14 posturi conferentiar universitar, 42 posturi lector/sef
lucrdri, 8 post de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 571/18.05.2016, 33 posturi pe perioada
nedeterminata: 10 posturi profesor universitar, 11 posturi conferentiar universitar, 6 posturi lector/sef
lucrari, 6 asistent universitar. In urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 23 de posturi din
care : 3 posturi profesor universitar, 10 posturi conferentiar universitar, 5 posturi lector/sef lucrari, 5
posturi de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 1631/28.11.2016, 43 posturi pe perioada
nedeterminata: 4 posturi profesor universitar, 13 posturi conferentiar universitar, 21 posturi lector/sef
luerdri, 5 asistent universitar. Procedura de finalizare a concursului este in curs de desfédsurare.

In cursul anului 2016 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice pe
perioada determinata cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupd obtinerea aprobarilor necesare

de la ordonatorul principal de credite.

- posturi didactice publicate in perioada i 1anuar1e -martie 2016: 21 posturi de asistent universitar pe

- AP
perioadi determinati. In urma finalizarii pl(ﬁ(?eac U %DﬁdeRESENT u fost ocupate 14 posturi de asistent

universitar pe perioada determinata. 2 5 APR 2017
X 1 ]
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- posturi didactice publicate in perioada octombrie 2016: 17 posturi de asistent universitar pe
perioada determinati. In urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 8 posturi de asistent
universitar pe perioada determinata.

- posturi didactice publicate in perioada octombrie 2016: 15 posturi de asistent universitar pe
perioadd determinata. Finalizarea procedurilor de concurs sunt in curs de desfagurare.

In cursul anului 2016 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice
auxiliare si nedidactice cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupa obtinerea aprobarilor
necesare de la ordonatorul principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- conform M.O. Partea a I11-a/05.02.2016, 8 posturi pe perioada nedeterminata: 1 post
muncitor calificat, 1 post ingrijitoare, 2 posturi inginer, 4 posturi administrator financiar. In urma
finalizérii procedurilor de concurs au fost ocupate 3 posturi din care: 1 post muncitor calificat, 1 post
ingrijitoare, 1 post administrator financiar. Perioada de incepere a activitatii: martie 2016.

- conform M.O. nr. 457/14.04.2016, 19 posturi pe perioada nedeterminata: 2 posturi sef
birou, 1 post secretar sef facultate, 2 posturi secretar facultate, 5 posturi de laborant, 3 posturi referent de
specialitate, 4 posturi muncitor calificat, 2 posturi ingrijitoare. In urma finalizarii procedurilor de concurs
au fost ocupate 12 posturi din care: 2 posturi sef birou, 1 post secretar sef facultate, 2 posturi secretar
facultate, 4 posturi de laborant, 2 posturi referent de specialitate, 1 post ingrijitoare. Perioada de incepere
a activitatii: mai 2016.

- conform M.O. nr.657/27.05.2016, 8 posturi pe perioada nedeterminata: 3 posturi administrator
financiar, 1 post referent de specialitate, 4 muncitori calificati. in urma finalizarii procedurilor de concurs
au fost ocupate 4 posturi din care: 1 post referent de specialitate, 3 muncitori calificati. Perioada de
incepere a activitatii: iunie 2016.

- conform M.O. nr.1499/09.11.2016, 1 post pe perioada nedeterminata: director general
administrativ al universitatii. In urma finalizarii procedurilor de concurs postul vacant a fost ocupat.

Perioada de incepere a activitiii: decembrie 2016.

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DINDATADE;

26..APR. 2017

Pregedinte:
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Situatia privind personalul angajat ca urmare a concursurilor st a promovirilor in grade/trepte

superioare este urmitoarea:

2012 45 36 9 I ! )
2013] 39 =7 I 2012 79 o
2014 20 18] 1 2013| 8 8 0!
205 37| a1 5 2014 34| 29| _5!
2016 102 so| 22 2015 9% 71] 25
TOTAL 243| 2000 43 2016 20| 8 12__i
TOTAL | 237 195 a2

Structurile functionale la nivelul institutiei sunt urmatoarele:

¢ Facultdti / Departamente;

¢ Directia General Administrativa;

e Directia Economica;

e Secretariat universitate;

® Centru National de Cercetiri Geotermale;
e Scoald Doctorali;

® Birou Proiecte si Programe CDI;

¢ Birou audit public intern;

¢ Birou juridic;

® Birou Securitate si Sanitate in munca - Situatii de urgenta;
® Departament pentru asigurarea calitatii;

® Departamentul de Relatii Internationale;
¢ Birou Comunicare;

e Biblioteca Universitafii din Oradea; APROBAT N SEOWTA DE SENAT
* Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera; P

¢ Birou Presedinte Senat; 26, APR. 2017

® Serviciu de Management integrat IT; Pregadinte: f

e Editura Universitarii; Prof.univ.dr. FORIN JURILA

e Serviciu Social;
¢ Stafiunea de Cercetare Dezvoltare Pomicola.

c.1. Situatia personalului institutiei

La data de 31 decembrie 2016 structura de personal totala se prezintd astfel:

a) Total posturi prevazute in statele de functii aprobate — 2132;

b) Total posturi ocupate pe durati nedeterminati — 1426 (68% din total posturi state de functii) din
care: didactice 920 (65% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 506 (35% din total

posturi ocupate);
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¢) Total posturi vacante — 706 (32% din total posturi state de functii) din care: didactice 388
(55% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 318 (45% din total posturi vacante).
Pentru posturile didactice vacante se elaboreaza contracte individuale de munca pe duratd determinata in

sistem de plata cu ora.

Situatia privind personalul care a ncetat raporturile de munca in Universitatea Oradea este

urmatoarea;
Personal didactic
Motivul incetdrii contractului de munca
Limita Cu ouG Destiingat
de acordul 94/2014(titlul locul de
Anul Total virsta | Deces | partilor | Demisie de doctor) munca
2012 43 15 | 23 4
2013 38 10 4 16 3 5
2014 37 10 I 17 4 5
2015 126 13 2 13 8 90
2016 38 5 1 2 6 24
TOTAL 282 53 9 71 25 114 5
Personal didactic auxiliar si nedidactic
Motivul Incetdrii contractului de munca
Limita ouG Desfiintat
de Cu acordul 94/2014(titlu locul de
Anul Total varsta Deces partilor Demisie 1 de doctor) munca
2012 29 20 2 6 I
2013 29 18 1 9 I
2014 24 9 I 14
2015 23 9 2 8 2 2
2016 14 I | 2
TOTAL 119 67 7 39 2 2 2

Situatia privind personalul care ocupa functii de conducere la 31.12.2016 este urmditoarea;

Nt . Persoane cu functii de
crt' Denumire functie conducere conducere aflate In
i platd la 31.12.2016

. Rector |

2. Prorector 4

3. | Director al consiliului pt. Studiile universitare de doctorat 1

4. | Decan 15

¥ Prodecan 21

0. | Director de departament 55

7. Administrator sef facultate 6

8. Secretar sef universitate I

9. Secretar sef facultate [7

10. | Director general administratiy -—— |

1. | Director economic i A i 1

12. | Contabil sef e I

13. | Sef serviciu 76 APR 2017 3

14. | Sef birou o 22

15. | Sef atelier Prasedinie: . |

Prof.unfv.dr. SORAPRIA
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c.1.1) Situatia personalului pentru categoria de personal didactic universitar 20016 - 2017
Situatia personalului categoria de personal didactic este prezentatd in Anexa nr. c.1.1. - Situatia

personalului didactic la data de 31.12.2016.

La data de 31.12.2016 structura de personal didactic aprobata in statele de fu ncfii valabile pentru

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

anul universitar 2016/2017 cuprinde:

e Total posturi normate 1308; 26..APR. 2017

e Total posturi ocupate 920;
Pregedinte: E/ U" LK-,
e Total posturi vacante 388. Profuniv.cr. SORYI CUMI

/7

Evolutia posturilor didactice din statele de functii si a personalului didactic in ultié.i

ufi este
urmatoarea:
|
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Total posturi | TO@! | Toal postari | Total Total posturi | 108l | To) posturi | 1otal

postu postu postu postu
ri ri - N ri
Ocup | Vaca | norm  Ocup | Vaca | norm [ Qcup | Vaea | Borm | Ocup | Vaca | norm
ate nte ate ate nte ate | ate nte | ate ate nte ate

1083 | 284 | 1367 | 1053

b2
(=)
h

1318 | 935 [ 383 [ 1318 | 920 | 388 | 1130

Fata de anul 2015/2016 inregistram urmatoarele situatii:

¢ numarul total de posturi ocupate pentru categoria didactic s-a redus cu 1,61%:;

e numarul total de posturi vacante pentru categoria didactic a crescut cu 1,3 %:

e numarul total de posturi normate in statele de functii pentru categoria didactic s-a redus cu 0,76

%.

c.1.2) Situafia personalului didactic detaliati pe funcfii didactice si pe structuri pentru anul
universitar 2016/2017

Situafia personalului didactic detaliatd pe functii didactice si pe structuri pentru anul universitar
2015/2016 este prezentatd in Anexa nr. ¢.1.2 - Situafia personalului didactic detaliatd pe tipuri de
posturi normate in statele de functii 2016/2017 pe structuri.

Din totalul de 1308 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2016/2017 la 31.12.2016
erau ocupate cu titulari un numar de 1207 posturi 92,27 % din total posturi normate (inclusiv plata cu ora
titulari ).

Din total de 388 posturi vacante previzute in statele de functii aprobate pentru 2016/2017 la

31.12.2016 erau ocupate cu titulari un numér de 287 posturi 73,96 % din total posturi vacante.
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Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru anul universitar 2015/2016
se prezintd astfel:

® Profesori universitari — posturi normate 184 din care 129 ocupate, 55 vacante;

¢ Conferentiari universitari — posturi normate 247 din care 199 ocupate, 48 vacante;

* Lectori/sef lucrari universitari — posturi normate 617 din care 434 ocupate, 183 vacante;

* Asistenti universitari — posturi normate 260 din care 158 ocupate, 102 vacante.

2016-2017
Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi lectori / Nr. posturi Nr. posturi "otal
profesori conferentiari S.1. asistenti preparatori posturi
Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | normate
129 55 199 48 434 183 158 102 0 0 1308

In functie de numarul de studenti inmatriculati, de specificul programelor de studiu, universitatea

ia masuri pentru acoperirea necesarului de cadre didactice titulare.

Pentru toate programele de studii universitare de licenfa si de masterat activitdtile didactice

prevazute in planurile de invatamant aprobate se regisesc normate in Statele de functii al personalului

didactic, potrivit cu specificul disciplinelor.

Situatia privind ponderea functiilor didactice in total posturi normate fin

2016/2017 este urmitoarea:

2016-2017
Total
Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi posturi
profesori conferentiari lectori / S.1. asistenti preparatori normate
184 247 617 260 1308
14.06% 18.88% 47.17% 19.89% 100.00%

statele de functii

¢.1.3) Situafia privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de personal
didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2016/2017

Situafia privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de personal didactic
aprobate prin statele de functii anul universitar 2016/2017 este prezentatd in Anexa nr. ¢.1.3 - Situafia
privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de personal didactic aprobate prin
statele de funciii anul universitar 2016/2017 pe structuri.

Din totalul de 1308 posturi previzute in statele de functii aprobate pentru 2016-2017 la

31.12.2016 vacante sunt 388 ceea ce reprezinti 29% din total posturi, din care:acoperite cu titulari 287

osturi; cu asociati 101 posturi, l‘ezultémlﬂ-ﬂ«ue&d—de—%g* ‘re-a-posturilor vacante de: 71 % cu titulari;
p ¢ p APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
respectiv 29 % cu asociati. DIN DATA DE:

26.APR 2017 | Ay ]
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Situatia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar

2016/2017 se prezinti astfel:
¢ Profesori universitari — 55 vacante;
¢ Conferentiari universitari — 48 vacante;
¢ Lectori/sef lucrari universitari — 183 vacante;
e Asisten{i universitari — 102 vacante.

c.1.4) Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la data 1
de 31.12.2016 se prezintd astfel:

Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la data de
31.12.2016 este prezentatd in Anexa nr. c¢.1.4 - Situatia personalului pentru categoria de personal
didactic auxiliar si nedidactic la data de 31.12.2016 pe structuri.

Din totalul de 824 posturi prevdzute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2016 erau
ocupate un numar de 501 posturi 61% din total respectiv vacante 318 posturi 39% din total posturi.

Fata de anul precedent inregistram urmatoarele situatii:

e numarul total de posturi ocupate pentru categoria didactic auxiliar si nedidactic s-a redus cu

0,98% (in anul 2015 numarul de posturi ocupate era 511);

e numarul total de posturi vacante pentru categoria didactic auxiliar si nedidactic a crescut cu

1,02% (in anul 2015 numarul de posturi vacante era 309);

* numarul total de posturi normate in statele de functii pentru categoria didactic auxiliar si

nedidactic s-a redus cu 0,5% (in anul 2015 numarul total de posturi era 824).

| APROBAT % SEDINTA DE SENAT
( DIN DATA DE:

2 6.:APR. 2017

Pregodinte:
rof.univ.dr. SORIN QURJLA I
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d) REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Rezultatele activitatilor de cercetare de la Universitatea din Oradea se prezintd centralizat sub
urmatoarea structura:

d.1. Prezentare generala: Statut, Reglementéri, Scoala doctorala, Centre de cercetare, Strategia
cercetdrii, Domenii de cercetare, Valorificarea rezultatelor cercetarii, Manifestari stiintifice ale
universitagii, Masuri stimulative pentru impulsionarea activitatii de cercetare, Rezultatele activitdtii de
cercetare-dezvoltare pe categorii.

d.2. Numiirul proiectelor: derulate pe linii de finantare si pe facultati pentru anul 2016.

d.3. Revistele indexate si cotate ale Universititii din Oradea in baze de date internationale 1n anul

2016. | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2016.

d.5. Proiecte finantate: proiecte derulate in anul 2016. 26..APR. 2017

regadinto:
Prof univ.dr, 3

d.1. Prezentare generali. Statut, Reglementiiri, Scoala doctorala, Centre

Strategia cercetirii, Domenii de cercetare, Valorificarea rezultatelor cercetirii,
stiintifice ale universititii, Misuri stimulative pentru impulsionarea activititii de ce cetare,

Rezultatele activititii de cercetare-dezvoltare pe categorii.

In indeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca §1 obiectiv central asigurarea calitafii
proceselor de cercetare, a utilitatii proiectelor si rezultatelor cercetirii.

Activitatea de cercetare este reglementatd la nivelul Universitéii din Oradea printr-un regulament
dedicat Regulament privind organizarea, functionarea §i finanfarea cercetdrii stiintifice (ROFFCS) si
este coordonatd de cétre Consiliul Cercetdrii al Consiliului de Administratie (C-CDI) si Consiliul
Cercetdrii al Senatului (CC). Sub aspect administrativ, la nivelul Universitdtii din Oradea existd un
prorector cu activitatea de cercetare care este §i presedintele C-CDI, in subordinea ciiruia se afla Biroul de
Programe §i Proiecte de CDI (BPPCDI) care se ocupd cu managementul activititii de cercetare pe
universitate, iar la nivel de facultiti coordonarea administrativa se face de citre un prodecan sau un
responsabil cu activitatea de cercetare pe facultate.

O parte importantd din cercetarea stiintifica se desfagoara in cadrul scolilor doctorale, aflate sub
coordonarea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat. in cadrul universitétii sunt 12 domenii
de doctorat: Inginerie si Management, Inginerie electrica, Inginerie industriald, Inginerie energetica,

Economie, Medicind, Biologie, Istorie, Filologie, Geografie, Sociologie si Agronomie.
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Centrele de Cercetare sunt organizate de citre departamente, facultafi sau la nivelul Universititii
din Oradea in care isi desfdsoard activitatea de cercetare sub coordonarea unui director de centru. in
cadrul Universitatii din Oradea si-au desfisurat activitatea in perioada 2012-2016 un numir de 27 + 2
centre de cercetare atestate institufional cu un numdr de 586 cercetitori, iar Centrul de Stud:ii
Interdisciplinare este sub egida Academiei Romane. In cadrul Universitatii din Oradea existd 2 centre de
cercetare institutionale: ,,Centrul National de Cercetiri Geotermale” si “Statiunea de Cercetare-
Dezvoltare Pomicola”. Pentru evaluarea centrelor de cercetare s-a instituit o procedura specifica.

Strategia Cercetdrii este parte distinctd a Planului Strategic de Dezvoltare al Universitatii din
Oradea si se regéseste la nivelul centrelor de cercetare si al facultatilor.

Directiile de cercetare ale Universititii din Oradea cu relevantd pentru activitatea de cercetare
sunt: Surse noi de energie (geotermalism); Sisteme moderne de fabricatie; Cooperare transfrontalierd si
regionala; Turism §i amenajarea teritoriului; Stabilirea factorilor de risc pentru mediu; Mediciné
transfuzionald; Competitivitate economici si dezvoltare sustenabili. ‘

Valorificarea rezultatelor cercetdrilor se face prin: publicarea in reviste si cirti de specialitate,
integrarea rezultatelor cercetdrii in lucririle pentru studenti/masteranzi/doctoranzi, achizitie de
echipamente si software, organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale. Pentru tratarea
adecvatd a valorificarii in plan financiar si material s-a elaborat o procedura dedicata.

Universitatea din Oradea organizeaza anual, in luna mai, Sdptdmana Stiintificd a Universitdtii din
Oradea, cu participare nationala si internationald. O buna parte a cercetdrilor efectuate s-au valorificat
prin comunicdri in cadrul sesiunii stiintifice si prin publicare in Analele Universitafii din Oradea sau in
alte publicatii, pe domenii, in edituri si reviste recunoscute national si international.

Universitatea din Oradea organizeazi, de asemenea, manifestari stiintifice nationale si
internationale. Astfel, Tn anul 2016 Universitatea din Oradea, prin facultatile de profil, a fost
coorganizatoare a peste 55 de congrese, conferinte, sesiuni stiintifice, manifestiri tematice, simpozioane
si scoli de vara cu participare internationala.

Pentru impulsionarea activitatii de cercetare stiintifici la Universitatea din Oradea, Consiliul de-
Administratie §i Senatul au instituit o serie de masuri stimulative i coercitive. De asemenea, incepand cu
anul 2010 in baza HS 150/27.09.2010 si actualizat prin HS 64/14.12.2015, Anexa 5 - SEAQ-PL-U.11 -
Procedura BVC, pct. 4.2.9. — Pentru activititi de cercetare stiintificd, performanta artistica si sportiv, s-a
hotarat actualizarea Procedurii privind elaborarea si execufia bugetului de venituri si cheltuieli cu
asigurarea finantarii pentru recompensarea articolelor ISI, a brevetelor si carfilor de autor publicate in
edituri internationale de prestigiu. Modul de recompensare si valoarea atribuiti se regasesc in tabelul de

mai jos:

APROBAT IN SEDINTA DE
F SEN
Oy RﬁlﬁLE o
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Universitatea din Oradea:

al) Articol publicat in revistele cotate ISI ,Nature” (ISSN 00280836) si ,,Science” (ISSN

00368075): 4.000 lei/ N*
a2) Articole cotate ISI de tip

— [rficle (OHCI, [CiE, [TCi): 2.000 lei/N*;
—Proceedings paper (AHCi,SciE, SSCi): 500 lei/ N*

A,

§N=nr.

sunt:
[

ultimele Liste UEFISCDI (link).

Valoarea platita pentru orice realizare stiinifica (articol, carte, brevet) se va calcula cu formula:

Vp = (Kc x Vu) / N; [Vp = Valoare platita; Kc = Coeficientul clasificarii; Vu = Valoarea unitara:

de autori din tara]

»

.......................................................... -

b) Pentru fiecare autor de brevet de inventie obfinut sub sigla Universititii din Oradea si pentru care !

s el A

; Valoarea unitara Vu se va stabili la inceputul fiecdrui an calendaristic de citre CA in functie d¢ 5
: fondurile disponibile, dar nu va fi mai mici de 1.500 lei. Valoarea actuali este Vu=2000 lei.
2.a. Valorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip SciE, SSCi (articol si review)

Ptr revistele tip “Nature” si “Science”, K¢ =5

Ptr revistele din zona rosie (quartila 1) Ke = 1,5

Ptr revistele din zona galbena (quartila 2) Ke = 1,3

Ptr revistele din zona alba (quartila 3 si 4) Ke =1

Autorul va alege cea mai convenabila clasificare (factor de impact sau scor de influenta)
Se utilizeazd ultima clasificare UEFISCDI.

2.b. Valorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip AHCi sunt:

Ptr revistele cu vechimea indexarii mai mare de 5 ani, Ke = 1,3

Ptr revistele cu vechimea indexarii mai mica de 5 ani, Ke =1

: 2.c. Valoarea coeficientului clasificirii Kc pentru articole de tip ,,Article, Proceedings paper”
i (AHCI, SciE, SSCi) este Ke = 0,5

2.d. Valoarea coeficientului clasificarii K¢ pentru fiecare autor de brevet de inventie obtinut sub
sigla Universitatii din Oradea §i pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Ke

=15

2.e. Valoarea coeficientului clasificarii Ke pentru carte de autor publicati in edituri internationale
de prestigiu (recunoscute CNCSIS) este la edituri (conform listelor CNCS anexate)

o Al Ke=2

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

L

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT

_____ DIN DATADE:

LZ 6. APR. 20177

Pragaciinte;
Prof.univ.dr. SORIN B’H‘

/4

[



Raport Anual al Rectorului Universititii din Oradea | 2016

Activitatea stiintifica a Universitatii din Oradea pe
ISI Web Of Knowledge in perioada 2012 - 2016
300
250
200
150 +———
100 -
50
0 -
2012 2013 2014 ! 2015 2015
= TOTAL activitate 181 _ 224 _ 227 | 277 _ 242
M Article _ 95 113 | 125 ' 144 _ 134
_ Proceedings paper 59 _ 71 74 90 64
_lMeeting Abstract . 19 38 | 25 _ ﬁ | 39
™ Review | _ 2 _ 3 _ 3 _ 4
w Editorial material | 3 ‘ 4 1‘ 1

Rezultatele activititii de cercetare - dezvoltare pe categorii (a-d) in perioada 2016 sunt:

Categorii de activititi de cercetare stiintifica Numiir
a | publicatii in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale sau
790

recunoscute CNCS

publicatii (carfi, monografii) in edituri din tari recunoscute de CNCSIS/CNCS 225
¢ | publicatii (cérti, monografii) in edituri din strainitate recunoscute de CNCS 88
d | comunicari stiintifice prezentate la sesiuni simpozioane, seminarii din tard si/sau 917

straindtate

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

L 26, APR. 2017

Pragedinte: )
Prof.univ.dr. SORIN FURJLA

V(ﬂ

34



Raport Anual al Rectorului Universititii din Oradea | 2016

Publicatii stiintifice ale Universititii din Oradea
in perioada 2012 - 2016

12200 —
1000
800
600
200 |
200

0

= 2016
= 2015

m 2014

w2013

12012

Rezultatele activitatii de cercetare - dezvoltare pe categorii (e-m) in perioada 2016 sunt:

Categorii de activititi de cercetare stiintifica Numir
e | contracte 79
f | expertizi 62
g | consultant3 46
h | conventii incheiate cu parteneri din tari si/sau striinatate pentru 45
activitatea de cercetare
i | expozifii personale, artd monumentala, prezentiri de moda etc. —in fard 52
J | expozitii personale, artd monumentala, prezentiri de moda etc. - in |
strdindtate
k | expozitii de grup—in fari sau in striinatate 78
evenimente culturale organizate 91

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

F 6..APR. 2017
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Contracte, colaborari si evenimente stiintifice si artistice
ale Universitatii din Oradea in perioada 2012 - 2016

140
120 -
100
80
60
40
20 -

0 -

w2016 79

w2015 95

02

46 45

37

m 2014 45

w2013 94
2012

35

70

9 el

18 26

16 36

37

18 55

d.2. Numirul proiectelor derulate pe linii de finantare si pe facultiti pentru anul 2016

Programul Nr. proiecte | Valoarea [lei]
derulate | contractata | [EURO]
EP7 1 65.760 Euro
Grantwri SEE | 1.102.075 lei
MANUNET 2014 1 204.940 Euro
PN III - BRIDGE ! 459.984,94 lei
PN II - IDEI 3 1.042.979 lei
PN II - Parteneriate 3 1.042.979 lei
PN I1 - RU 1 550.000 lei
Manifestari Stiintifice 1 6.000 lei
Agenti Economici 24 172.442 lei
2 20.222 Euro
Prestari Servicii 8 51.700 lei
Granturll colaborare Institutele IUCN si Institutele din | 3780 Furo
Romania
Grant de cercetare ] 18.000 lei
FDI 2 364,000.00 lei
Europa pentru cetateni — DESCA 1 16,000.00 Euro
1 Total 51 | 26.947.721 | lei
— — ~ 1.858.138| Euro
©DIN DATADE: '
26..APR. 2017
Pregadinto: [
36 //// //
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N, Med Soc Ec + Total
Denumire facultate Internationale [Nationale | Prest Serv + .
crt. : proiecte
Expertize
1 | Constructii, Cadastru si Arhitectura 1 1
Inginerie Energetica si Management
2 | Industrial 1 2 3
Inginerie Electrica si Tehnologia
3 | Informatiei 2 9 11
4 | Inginerie Manageriala si Tehnologica 1 2 2 5
[storie, Relatii Internationale, Stiinte
Politice si
5 | Stiintele Comunicarii 1 27 28
6 | Medicina si Farmacie 2 25 27
7 | Protectia Mediului 2 2
8 | Stiinte ] 3 27 31
9 | Stiinte Socio-Umane 1 1 3 5
TOTAL 5 12 96 113

30

Numar proiecte pe facultati clasificate pe tipuri de finantari in 2016

20 ¢

15

o

Numar proiecte

< = = =
g & & =
Facultdli |nternationale  m Nationale

IRISPSC
MF |8

= Med Socio Ec + Prest Serv + Expertize

i

i
|
r

|

r? 6..APR. 2017
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d.3. Revistele indexate si cotate ale Universititii din Oradea in baze de date

internationale in anul 2016

B Numele si
aza r :
Facultatea Denumire revists prenumele
de date :
redactorului
Reviste cotate IST
. . Sas-Kovacs Istvan:
I S s h-wester e X
SI tinte North-western Journal of Zoology / Covaciu Marcov
Reviste indexate Scopus
Scp Stiinte Biharean Biologist Cupsa Diana
Scp IETI Journal of Electrical and Electronics Engineering Leuca Teodor
Scp Soc.Um. Journal of Psychological and Educational Research Marian Mihai
Sep GTS Geojournal of Turism and Geosites Gozner Maria
Reviste in minimum doui baze de date recunoscute pe domeniu de citre
CNATDCU
BDI Litere Studii de lingvistica Vlad Daciana
BDI IEMI Annals of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork Indrie liliana
BDI IRISPSC | Journal of Identity and Migration Studies Matiuta Cristina
BDI IRISPSC | Eurolimes Horga Ioan
BDI IRISPSC Analele Universitdfii din Oradea, Seria Relatii Internationale si Studii Bric Mircea
Europene
BDI Litere ALLIS(?: Analele Universitatii din Oradea, Fascicula Limba si Literatura Simug Toan
Roména
BDI Stiinte Analele Universitdfii din Oradea, Fascicula Biologie Blidar Cristian
BDI St Ec. Analele Universitatii din Oradea, Stiinte Economice Giurgiu Adriana
BDI Soc.Um. Romanian Journal of School Psychology Drugas Marius
BDI Soc. Um. Anglele Universitdtii din Oradea. Fascicula Sociologie-Filosofie-Asistenta Olah Serban
Sociala
BDI St Ec. Journal ol Languages for Specific Purposes Horea loana
BDI Litere Confluente Cistelecan loana
BDI PM Natural Resources and Sustainable Development Borza loana
BDI IEMI Journal of Sustainable Energy Secui Dinu Calin
BDI IETI Journal of Computer Science and Control Systems Gergely Eugen
Popoviciu
BDI PM Journal of Applied Engineering Sciences Gabiela-
Argentina
BDI Stiinte Analele Universitatii din Oradea, Fascicola Matematica Gal Sorin
BDI St Ec. Oradea Journal of Business and Economics Saveanu Tomina
Annals of the Oradea University, Fascicle of Management and Grebenisan
BDI IMT . ) . .
Technological Engineering Gavrila
Reviste CNCSIS B+ dupa ultima clasificare (2011)
B+ PM Analele Universitdfii din Oradea, Fascicula Protectia Mediului Domuta Cornel
B+ PM Analele Upwersﬁa‘;n (l.lm O.radea, l?ascwula Ecotoxicologie, Zootehnie si Chereji Ioan
Tehnologii de Industrie Alimentard :
B+ GTS Analele Universitdtii din Oradea, Seria Geografie Herman Grigore
B+ GTS Revista Romana de Geografie Politica APROBAT IN SEDINTA DE SENAT Grama Vasile
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d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2016

Nr. . . - : :
Crt Programul Denumirea proiectului Director proiect
. . . Servicii pentru Tntocmirea programului de imbunititire a eficientei .
1 Mediul socio economic ! 2 programufur de Gliafiie @ elicieny Bendea Gabriel
energetice
2 Europa pentru celateni Europe 2038 BEraCariiich
pe 2b- Hortensia
3 Mediul socio economic Nutritia si sanatatea copiilor de varsta scolara Dragan Felicia
4 Prestari servicii Supraveghere arheologica Sfrengeu Florin
5 Europa pentru cetateni Amintirea/memoria Holocaustului in europa centrala si de Est Horga [oan
6 Spatii verzi DA, pentru MEDIU prin educatie penteu plante, aer, apa si energie Prada Marcela
. . . PI"”" .',‘_," 5 inteoral cers ";‘v' af e cera 1ce - .
" Mediul socio economic OleLCl}, partiale fixe (PPF) 1nchJ al ceramice si metalocer amice - iedioan
ponderea in cadrul lucrarilor protetice fixe intr-un laboralor de tehnica =
NATO SPS Multi - Year Creating Healthy and Sustaineble Comunities through Military Brownfields .
8 oiedT Morar Cezar
Projects Reuse
. . . Studii parz 'ice i X cficientizarii ctalii & C HEk
9 Mediul socio economic tudii parametrice in Yedel ea eficientizarii detaliilor de anvelopa la cladiri Prada Marcela
incalzite cu pompe de caldura
. Soldatii din Transi fa cayuti 1di ia n Primul razboi .
10 Europa pentru cetateni oldatii din ansﬂ\fﬂnlg cayuii pf: .fronltl fhn Fta]]d in Primul razboi Haragog Octavian
mondial.. Regisirea radacinilor <
11 FDI Cresterea competitivitalii statiunii didactice a Universilatii din Oradea Roman Lucian
. . . Studiu cu privire la influenta consu i de sucuri si a obiceiuril
12 Mediul socio economic udiu cu privire lain uc,n@ cons mu.l.ul € sucur i d.ObICC]Llll or Porumb Anca
alimentare asupra dintilor copiilor din Rieni, Bihor
. . . Studiu descriptiv si prognostic al cererii si ofertei de forta de munca in .
13 Mediul socio economic " y . Hatos Adrian
beneficiul socielatii Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S
PN 1l CAPACITATI As%gurarca acce'sului‘ electronic 1}aFional la literat}lra §Liintifica sl noi , .
14 modalitati de a sustine si promova sistemul de cercetare in Romania/Anelis Macocian Eugen
ANELIS )
Plus
15 ERA NET ERA NET COFUND SMART URBAN FUTURE Puscas Cristian
Realizarea unui unguent antireumatic si analgezic . utilizand produse
16 Mediul socio economic chimice si materiale vegetale care au acliune antireumatica . analgezica si Suciu Ramona
antiinflamatoare
17 POR SMART Campus Universitatea din Oradea Bungau Constantin
18 ICGEB research Granlt Aptasenzori pe baza de nanomateriale pentru detectia de citokine Jurca Tiinde
resterea eficientei ulilizarii apei prin conversie or uzate din agricultura . .
19 ERA-NET COFUND Cresterea efi el .tel Ullr izarii apei prin conversia ap“cl. U ‘.tc din agricultur Timar Adrian
si industrie alimentara prin tehnologii inovative
20 ERA-NET COFASP 2016 Depozitarea temporara a pestelui. Tehnici inovative Timar Adrian
21 FDI 16 Interfatarea sistemului informatic UNIWEB a UQ cu portalul Registrului Papescu Daniela
Matrico! Unic (RMU) Elena
22 FDI Cresterea competitivitatii statiunii didactice a Universitatii din Oradea Roman Lucian
23 JUST ICARUS Mihes Cristian
24 Consiliul Judetean Bihor 20 de ani de invatamant sociologic Ia Universitatea din Oradea Baltatescu Sergiu
Imbunatatirea eficacilalii finisorului FMV 41 din procesele tehnologice de
25 PN 111 abtinere a firelor de lana utilizand inteligenta artificiala bazata pe logica Suteu Marius
fuzzy
Model demonstrativ de produs sof bazat pe abordare neuro-fuzzy, .
2 PN 11 odel qLIHOI 911 At v le prc dus so tw'alre az t pc.‘ ordare nc‘ul izzy . Dragomir George
pentru diagnosticarea in timp real a discurilor de frana alc automobilelor = =
27 PN 111 Aptasenzori pe bazé de nanomateriale pentru detectia de citokine Fritea Luminita
Stabilirea solutiilor t decanteacarare g perlurhatijlor privind calitatea
28 PN [II energiei electrice d AP&%&I&%WE&%SHEAT«Hibuitc aparlinand Bendea Gabriel
CE ORI DAINREAL -EE)
[ colaborafive area, prediclia si urmarires .
29 PN I Platforma colaporafiv: tét[]ll‘ll gestionarea, prediclia si urmarirea Gyorodi Robert
prbbif o c R Tor
Optimizarea solutfilor|ichnice de eficientizare efjerediica si ecologica a
30 PN III P_"@_{;I_ CEreuTTe ! Felea loan
TamVaks i
. Sistem electrotermit rechTpattugfn m.., inalta frecventa L
31 PN I Sistem electroters ATV eehpat-ce j e inalta ¢ Bandici Livia
ulilizata in procesul de faHik- I~ C
atforma ¢ ai ip B2B 0 Hpti omenzilo . .
32 PN I Platforma colaboraiva de tip B2B pent csf(ﬂ 7( ptima a comenzilor Gyorodi Cornelia
clientilor
33 PN 11 Platforma multi-senzori conlextuala pcnﬁu ﬁCucjlarc si protolipaj in Buciu Toan

asistenta medicdla
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Nr. . . . 4 .
Crt Programul Denumirea proiectului Director proiect
34 M_ERA_NET 2 indepértarea reziduurilor de medicamente din lapte Timar Adrian
Sistem pentru producerea energiei electrice din surse regenerabile, cu .
35 PN 111 p b ) gier efect . & Mitran Tudor
stocarea energiei hidrostatice
Creslerea durabila a eficientei energelice a instalatiilor geotermale prin .
36 PN 111 - j ce getice ans ore P Badea Gabriela
reducerea continutului de metale grele dizolvate - GEOMET
Implementare In cloud a aplicatiilor axata pe gestionarea eficienta a .
37 PN III .mp - = oF axatd pe gestionarea eficienta a Zmaranda Doina
clientilor in scopul cresterli adresabilitatii si globalizarti solutiilor online
Utilizarea eco-nano-tehnologiilor modeme pentru obtinerea unor produse .
38 PN 1 ) ol . p . p Cavalu Simona
lerapeutice inovative pe baza de nanopropolis
Contributii privind imbunatatirea performantelor (ehnice ale surselor de g
39 PN IIT P N ,] — Trip Nistor
iluminat cu LED-uri
Dezvoltarea unui sistem de asistenta pt persoanele cu dizabilitati de vedere
40 PN 111 - Pt persoane ab ¢ Tarca loan
bazal pe sterco-vision
41 PN 11 Turbina eoliana cu stocarea hidrostatica a energiei Chioreanu Nicolae
Cresterea eficientei utilizarii durabile a sistemelor energelice geotermale .
42 PN 111 P ¢ . . & & < Gordan Mircea
prin automatizare integral - GEOIAS
Utilizarea SIG si a modelarii 3D pt inventarierea, arhivarea, gestionarea.
conservarea parametrilor tehnici si a particularitatilor autentice a
43 PN 111 elementelor de patrimoniu cultural material in scopul prolectiei si Ilies Alexandru
conservarii lor durabile. Proiect experimental demonstrativ aplicat asupra
bisericilor de lemn din Crisana.
44 PN 111 Dezvoltarea unui produs bazat pe principia bioactive cu aplicare topica Jurca Tiinde
Dezvoltarea de solutii tehnice utilizand material avansate in cadrul
45 PN 111 tehnologiilor de fabricatie a reperelor cu aspect critice ale straturilor Moldovan Ovidiu
superficiale aplicate
46 PN 111 Generalor electronic cu stocarea energiei provenite de la Soare si Pamant Neamtu Ovidiu
Sistem de biosensor pe fibra optic apt monitorizarea in timp real a
47 PN 111 ¢ P pue ap. monito B Tarca Radu
proceselor biochimice
48 PN 1] Sistem de realitale augmentata bazat pe dispositive de tip baliza Tarca Radu
Sistem colaborativ de drone autonome utilizate pt identificare locatiei
49 PN I1I D Y cle crt F ; Tarca loan
victimelor calamitatilor utilizand semnalele telefoanelor mobile ale acestora
Modele si solutii de iterconeclare sistemica a arealelor frontaliere contigui .
50 PN TII e e _ . : Onug ies Alexandru
de la frontier externa a UE si NATO (sectorul Nordic romano-ucrainean)
Nano particule de seleniu imbogalite cu probiotice ca alimente functionale . .
51 PN 111 pa ) - .O.é_ tecup Vicas Simona
impotriva toxicitatii induse de melale grele
Conservarea biodiversitatii si fundamentarea genetica prin identificarea,
52 PN TII recuperarea. multiplicarea si valorificarea varictatilor traditionale de mar pe Blidar Cristian
cale de disparilie din zona Maramures
Optimizarea procesului de injectare a pieselor din mase plastic cu continut
de material polymeric recuperate (MPR ) prin utilizarea programelor de .
53 PN [II paly merigrectporate ERLE J,p prograime Chira Danut
modelare matemalica (optimizare) in scopul conducerii proceselor
industrial pe fundamente stiintifice.
Eficientizarea biotehnologiilor in vilro prin utilizarea unui agent gelifical, o -
54 PN 111 i v pr | U agent & Blidar Cristian
factor de dezvoltare a bioeconomiei
55 PN 111 Investigarea in silico a proceselor radiobiologice in cancerele ORL infectate Marcu loredana
HPV in vederea de-escaladarii dozei si a cresterii raportului terapeutic Gabriela
56 PN 111 Dinamica sistemelor puternic correlate laneechilibrium Moca Pascu Catalin
Stimularea cerebra |ARREEW VWMHE functiilor cognitive — . .
57 PN 111 area cerebra e o8 Mincic Adina
aplicatii RINAPEL demente
s8 PN I 'f-\:lm_rd'.n‘cz'l hull_'yir gulll io |1|trh]L‘nm majori de s natafe ]‘rl.ll'l|.iL'E_I in .‘CL‘.L‘HI“I“ Trip Simona
XXl-instrument ingvatiy de »ﬁluﬁgER i pjvam db interventie pentru copii.
Realizarea eficientiy: abile ¢ peole ¢ prin automatizare
59 PN 111 are [ L:I/ iriif durabile a sistemelor geolerm 1].(f pr oma Setel Aurel
si prin |lu|q+l*|t\a dupImeriliTde subsi ym; lizolvate
Aplicator ghldlde LNg H %wnw idglor in camp de s s
0 PN 111 YBEUHH, 81 : Bandici Livia
6 microumde-destrms 48]k 17
61 Prestari servicii Gumavughuu arheofpfifal / Strengeu Florin
Fundamentalistul religios si crizele identifar reponslructie a - .
62 PN DI o MEMAISH] (Eligiossinonise ifarq/O refonstructica Sipos Sorin
imaginarului etnic, politic si istoric. Simboluri\natonale politice si istorice
Orizont 2020 ERC-2016- . . . . . .
63 AdG Sistem de propulsie nou si inovativ Chioreanu Nicolae
dltarea piet B azate exclusiv pe lanturi scurte d .
64 PNDR .D.ezw lta.rca pietelor I()‘La]e.,' bazate xcl SIY p : turi s e 3 Brata Anca Monica
aprovizionare, in scopul sustinerii comercializarii {ructelor din reg. Crisana
65 Prestari servicii Supraveghere arheologica str Gh Asachi Sfrengeu Florin
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Nr. . q : q S
Crt Programul Denumirea proiectului Director proiect
66 Prestari servicii Supraveghere arheologica str Parcul Traian Strengeu Florin
67 Prestari servicii Supraveghere arheologica str Cantonului Strengeu Florin

68 Mediul socio economic Studii de stabilitate a unor forme farmaceutice solide Banica Florin
69 Prestari servicii Supraveghere arheologica str Vasile Alexandri Sfrengeu Florin
70 Prestari servicii Supraveghere arheologica str Balog Istvan Sfrengeu Florin
. . . Studiul factorilor ce determina aleger: ip naturist s -
" Mediul socio economic ctorilc determina alegerea medicatiei de tip naturist sau DvsEan Felieis
sinletic
72 POCU 2014-2020 Learn2DO4Entreprencurship Badulescu Alina
Moloare de cautare ascunsa pe Web si aplicatii ale acestora (Hidden Web .
73 PN 111 pe. phicatit ( Grava Cristian
Search Engines and Applications)
74 PN 111 Sisteme fuzzy si aplicatii ale acestora Silaghi Helga
Tehnici de modelare fiziologica si control cu aplicatii in ingineri
75 PN 111 A 51 Sepiolich apiicatit i) MEMRENT Dale Sanda
biomedicala
76 Mediul socio economic Diagnostic arheologic str. Borsului nr.33/B1 Sfrengeu Florin
Abilitati practice 'u o carier succes i logii electrice si .
77 POCU 2014-2020 bilitati p ¢ pentru o carler a. de ! ucces in tehnologii electrice si Gordan Cornelia
electronice
78 Mediul socio economic Consangvinizarea in familiile de rromi din judetul Bihor Jurca Claudia
79 POCU 2014-2020 Cresterea oportunitatilor de integrare pe piata muncii prin stagii de praclica Gyorodi Rober
- - de succes (PRACT-1T) y
ractIN - dezvoltarea aptitudinilor practi entru facilitarea tranzitiei N .
80 POCU 2014-2020 Prac dezvoltarea qputudn.u orp gctlce p.untn acilitarea tranzitiei Giurgiu Adriana
studentilor la viata activa =
81 Mediul socio economic Supraveghere arheologica Strengeu Florin
. . . Depistare precoce a cancerului de sin in rAndul angajatilor dintr-o unitz .
82 Mediul socio economic P precoce ¢ urde . 4 d gajatilord tate Venter Alina
economica
83 POCU 2014-2020 Re-Start in Romania Bucurean Mirela
. Cresterea adaptabilitatii si integrarea studentilor pe piata fortei de munca
84 POCU 2014-2020 1 adap i Integrarea studentilor pe pia it Gombos Dan
prin activitati de practica
Noi aptasenzori pe baza de materiale nanostructurate destinati determinarii . .
85 PN III prasenzori pe baza de alrae oSl d ¥ : Fritea Luminita
citokinelor in analize medicale de rulina
Formare profesionala pentru fermieri din judetul Bihor, in special
86 PNDR 2014-2015 SIS PRIENOnAla RERMSImICn i JIget 12l P Ghergheles Carmen
beneficiari de sprijin ai sub-masurilor 6.1 si 6.3
Algoritmi de procesare a imaginilor utilizand retele cu celule . . .
87 PN 11 goritmi de procesate a imag - utl eec Moisi Valentina Elisa
neconventionale
Studiu si solufie tehnica pentru alimentarea cu energie electricd din sursa
88 Mediul socio economic solara a receptoarelor electrice care asigurd iluminatul ,,City Light” al unei Bendea Gabriel
statii OTL
89 PN 11 Dezvoltarea de unelte machine learing pentru aplicatii industry 4.0 Moldovan Ovidiu
Studiu in vederea intocmirii documentatiei tehnice aferente solicitari
90 Prestari servicii permisului de introducere in cultura, de catre Acva Red Claw a speciei Cupsa Diana
Cherax guadricarinatus
i Imbunatatirea fixarii si integrarii plasmelor de titan utilizabile in
BIOMAT - INOVA 2016 - 1 ‘ 1tg ea fixari _Mgra plasmel¢ d _uv ‘ab el
91 2017 reconstructia postiraumatica a defectelor craniene prin tratamente de Mohan Aurel George
suprafata
Efectele unul extract natural din afine asupra unor molecule tinta implicate
92 PN 111 eeigle Gl gxipict NIRRT G 4iing BSWpTa ulmor | a1 Scrobota loana
in chemopreventia carcinogenezei orale
ate fi turis i? iza calit. si cant. a unitatilor .
03 PN TII Poate 11. turismul cu adevgrat durabil Ana].lza calit. si (.a.nt. op011u1.11Lat1]<1 Bac Dorin Paul
si provocarilor contemporane ale turismului durabil in Romania
Aproximare cu operatori max-produs Kantorovich si cu operatori
94 PN 11 minimizanti. Metore variationale in gasirea constantelor Lipschitz optime si Coroianu Lucian
a inegalitatii lui Turan pentru polinoame gquaternionice
. . . Elaborarea proiectului de CD si modernizare (ramvaie Tatra T4D, KT4D si .
95 Mediul socio economic a p E BAD ? Craciun Dan
F bacteri endodontic ermi ru infectiile nespecifice -
96 PN I lora bacteriana endodontica determinata pentru infectiile nespecifi Tuncar Mihai
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e) SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII

La Universitatea din Oradea (UO) functioneaza un sistem de management descentralizat, prin
asigurarea calitatii la nivel de departament, facultate, universitate si entitati administrative, dar
integrat in cadrul unui Management al Calitatii Totale (TQM-UO).

Un management al calitafii performant, in UO se bazeazi pe reglementéri (regulamente,
proceduri, metodologii) corect intocmite, pe aplicarea acestora sl monitorizarea respectirii lor.
Cultura pentru implementarea managementului calititii in toate structurile de invatdmant si
administrative se realizeaza implicand tot personalul cu sau fari functii de conducere.

In acest scop, la nivel de coordonare functioneaza Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
(DAC) si la nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAQ) a
Senatului Universitar.

Pentru perioada 2013-2018 UO a obfinut, In urma evaludrii institutionale, calificativul

» GRAD DE INCREDERE RIDICAT”, (https://www .uoradea.ro/display2965).

Strategia Calitdii, inscrisd in Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea se
axeaza pe trei aspecte majore:
* Necesitatea evaluarii si asigurarii calitdfii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate
institutionald, eficacitate educationald si managementul calitatii;
e Imbunitatirea continua a procedurilor de lucru in cadrul UO prin racordare la indicatori si

indici imbunatatiti de performants;

* Participarea Universitatii din Oradea la procesele de evaluare interne SIERIEEAS WSEBINTADE SENAT

i Statirii : caliit DIN DATA DE:
Imbunatafirii managementului calitafii. e e S

In prezent, implementarea managementului calitatii este asigurat prin: 2 6.:APR. 2017
e Codul de Asigurarea Calitdjii care stabileste principiile, modul de organizdrepgighimeiionare al
Prof univ.dr. SORIN

SEAQ din cadrul Universititii din Oradea, avand ca scop coordonarea €Toritrilor pentyl
cresterea calitafii proceselor educafionale si de cercetare cu efect direct in creste({(

o Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdii, (CEAQ), comisie permanentd a Senatului
Universitar, are rol de control si monitorizare a Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(SEAQ);

® Departamentul pentru Asigurare a Calitdfii este structura executivi si consultativa din cadrul
UO rezultatd din necesitatea implementdrii si dezvoltarii unui SEAQ, bazat pe bunele practici

nationale si internationale in conformitate cu legislatia in vigoare;
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Consiliul Calitdtii, (CQ) in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de Administratie,
cu rol integrator si de implementare a managementului calitdtii la nivelul Universitatii din
Oradea;

Comisia de calitate a Jacultdtii/departament cu rol de management al calitatii la nivel de
entitate academic;

Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit in cadrul Universitatii
din Oradea, format din cadre didactice (profesori/conferentiari) care dispun de instruire
adecvata si care au solicitat participarea la activitdtile de evaluare internd. Are responsabilitatea
cvaluarii interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invitimant,
laboratoarelor didactice si de cercetare;

CAl a efectuat, in anul 2016, evaluarea interni a unui numar de 29 programe de studii (24 de
licen{d, 5 de master), 49 planuri de invagamant, 35 de programe de studii postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionali continud, 1 laborator didactic si 2 centre de cercetare cu
rezultate vizibile in cresterea calitatii proceselor educationale si de cercetare.

Principalele activitafi desfasurate de citre componentele SEAQ (DAC, CEAQ, CQ), pentru

implementarea unui management al calitafii in cadrul UO sunt;

calitdtii, UO are urmatoarele obiective:

Elaborarea si actualizarea anuald a documentelor SEAQ: regulamente, proceduri,
metodologii, Anexa e.1.;

Coordonarea si participarea la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in vederea evaluirii

externe a calitatii la UO, in cadrul procesului de evaluare externa; DIN DATA DE:

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT

Elaborarea anuald a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Clit: teag 6, APR. 2017

Coordonarea §i participarea la elaborarea Raportului de Autoevaluare Insti

In contextul national cunoscut si in contextul intern evocat mai sus, pef

Participarea la procesele de evaluare interne si externe in vederea Imbunals
managementului calitatii;

Cresterea acuratetei si utilitatii cadrului reglementativ intern (regulamente, proceduri), prin
completare i adecvare la legislatie si bunele practici nationale i europene respectiv, prin
urmdrirea aplicarii;

Constituirea i mentinerea bazei de date privind calitatea serviciilor educationale, destinati
evaludrii indicatorilor de performanta pentru domeniile: resurse umane, resurse financiare si
materiale, studenti, absolventi;

Evaluarea interna, periodici, a fiecirui program de studii si a activitatii de cercetare stiintifica,

stabilirea masurilor pentru Imbunititirea calititii si cresterea eficientei. Programele de studii
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fard audientd sau neperformante (calitativ, financiar) vor fi lichidate in viitor. Se vor autoriza

programe de studii competitive;

Promovarea unui sistem eficient si riguros de management, bazat pe principiile autonomiei

universitare, care si garanteze: managementul participativ, decizia democratica, comunicarea

permanentd, transparenta totald, respectarea reglementarilor nafionale si interne. Se va urmiri

separarea si conlucrarea celor doud componente ale managementului universitar (deliberativa,

executivd), In conformitate cu LEN nr. 1/2011.

Prin aciuni sistematice si permanente CA si SUO vor urmdri promovarea unei culturi a

calitatii la UQ;

Cresterea calitdtii vietii universitare a studentilor, pe palierele: instruire, burse, viata

personald si a comunitdyii studentesti.

Reglementirile in vigoare, cele ce urmeazi si fie elaborate si rev1zu1te sunt avizate de

DAC/Consiliul Calititii/Consiliul de Administratie $i aprobate de Senatul Umversua];u
Urmétoarea etapd este cea de implementare a acestor reglementéri. UO efectueazi evaluari
interne ale programelor de studii in vederea pregdtirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru
obtinerea autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii/evaludrii periodice, respectiv a
centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice si de cercetare si atunci cand situatia impune, a
planurilor de invatimant, precum si a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua.
In perioada dintre doua evaludri periodice (instituite de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior - ARACIS) programele de studii sunt monitorizate de coordonatorii de
program, conducerile facultatilor si de responsabilii financiari. Monitorizarea programelor de
studii se face fn mod sistematic i presupune controlul modului in care se desfdsoara activitatea
pentru depistarea la timp a neconformititilor $i inifierea de actiuni corective si preventive.
inregistrérile obtinute prin monitorizare constituie dovezi obiective privind evaluarea continui a
calitatii §i stau la baza analizelor desfisurate la nivel de departament / facultate pentru
Imbunétatirea calitatii serviciilor educationale.
UO 1si continud eforturile de imbunatatire continui a calitdii activitatilor prin introducerea
sistematicd a mecanismelor interne si corelarea lor directi cu asigurarea externa a calititii. De

asemenea, adoptd standardele si recomandirile orientative (Ghiduri si Standarde Europene)

entru asigurarea calitétii in Spatiul European pentruInviimantuh Superior, asa cum au fost
’ : b APROBAT fH SEDINTA DE SENAT
propuse de ENQA. DIN DATA DE:

P 6. APR. 2017 \

me univ.dr. SORIN G
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Senatul UO are rolul de a controla si monitoriza activitatea CA. CA instituie actiuni de
control §i monitorizare a activitafilor specifice de invatamant, cercetare si administrative la toate
nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne.

Faptul ca exista date clare cu privire la calitatea $i cantitatea efortului academic contribuie 1a
cresterea calitatii muncii.

Competitia internd se desfasoard prin raportare la standarde obiective si permite fiecirui
cadru didactic in parte si-si proiecteze cariera pe baza unor trasee previzibile.

Rezultatele asupra activititilor procesului de colectare si analizd a datelor au avut urmatorul
impact:

. fmbunété;irea mecanismelor institutionale de asigurare a calititii;

° imbunété‘;irea elementelor de baza a UO, cum ar fi autonomia $i competenta administrativa,
prin imbundtatirea competentei managementului si asigurdrii calitatii;

® Facilitatea transferului de cunoastere ca urmare a analizei si raportérii periodice pentru
elaborarea unor politici de diferentiere in ce priveste clasificarea unititii si ierarhizarea
programelor de studii;

® Pe termen lung, acest proces faciliteazi cregterea capacitdfii de management strategic a UO,
cu efecte pozitive asupra calititii ofertei educationale si cercetdrii stiintifice, ceea ce va
contribui la dezvoltarea economici si sociali pe plan regional si nafional.

Activitatile specifice managementului calitatii aferent Universitatii din Oradea pot fi vizualizate

pe site-ul www.uoradea.ro, butonul Managementul Calitatii,

e.l. Asigurarea calititii proceselor didactice

In indeplinirea misiunii sale, UO are ca si obiectiv prioritar, permanent imbunititirea continui a
calitafii proceselor didactice, ceea ce se reflecti prin indicatori de performant in cele trei domenii
ale asigurdrii calitatii educatiei.

Materializarea acestui obiectiv s-a realizat prin:

a) Instituirea Metodologiei de organizare si desfdsurare concursului de admitere 2016, studii
universitare de licentd si masterat valabil pentru studiile de licentd, masterat si doctorat care
respectd principiul egalitdfii sanselor, pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii.
Conditiile concrete se anuntd, anual, prin afisare pe site-ul Universititii din Oradea, cu 6 luni

Inainte de momentul desfasurarii, cu exceptia cifrei de scolarizare care se anunta in momentul

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

26,APR. 2017
[ P"’ﬁie".‘ﬁ‘iésv.ar. SORIN CV{M
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b)

¢)

d)

Elaborarea Ghidului Studentului pentru fiecare program (licen{a si masterat), in conformitate
cu Ordinele MEACT nr. 3617/2005 si nr. 3666/2012. In fiecare facultate, ghidurile sunt puse la
dispozitia studentilor la tnceputul primului an de studiu;

Elaborarea si aprobarea Planurilor de Invitamant se face in conformitate cu procedura proprie
a Universitafii din Oradea. In aceeasi procedurd se precizeazd modul de evaluare al
disciplinelor din structura Planurilor de Tnvétémﬁnt. Planurile de invatamant au format tipizat,
disciplinele sunt creditate conform sistemului ECTS. Planurile de invatamant de la toate
programele de licentd si masterat, elaborate dupd sistemul Bologna, indeplinesc cerintele
normative obligatorii instituite de citre ARACIS. Pentru a evidentia modul de operationalizare
a planurilor de invdtimant s-au elaborat figsele disciplinelor avand un format tipizat, in
conformitate, cu cerintele ARACIS., Fisa disciplinei se aduce la cunostinta studentilor in prima
ord de curs si se afigeazd pe site-ul web al facultatii. Fisa disciplinei contine temele tuturor
activitatilor, metode de predare si examinare, ponderea in nota finala a rezultatelor obtinute la
fiecare activitate Tnscrisa in fisa;

Selectia si evaluarea riguroasa a personalului didactic. in acest sens, se aplicd Metodologia
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din
invafamantul superior si Procedura de evaluare st asigurare a calitdfii cadrelor didactice Sia
disciplinelor de studiu care include patru componente: autoevaluarea, evaluarea din partea
studentilor, evaluarea colegiald din partea membrilor departamentului, evaluarea din partea
directorului de departament si evaluarea disciplinelor de studiu. Personalul implicat in
procesele didactice derulate la UO, indeplineste in totalitate cerintele normative obligatorii. In
acest sens, pentru intocmirea si aprobarea statelor de functii, s-a instituit o procedura riguroasa
aplicatd de catre toate entitatile din structura Universitatii din Oradea.

Instituirea unei Proceduri pentru inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a
programelor de studii in care se stabileste algoritmul, cerinfele si responsabilitétile privind
autorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii, avind in vedere schimbdérile in
profilul calificarilor si refnnoirea prin cercetare stiintifici. Reglementdrile aferente
recunoasterii  creditelor sunt menite si faciliteze mobilitatea studentilor in interiorul
Universitdtii din Oradea, precum si intre UO si alte universitdti din Roménia sau/si Europa;
Asigurarea conditiilor materiale pentru desfagurarea activitatilor didactice si pentru

documentarea studentilor si a cadrelor didactice. Baza material si de documentare (tiparits si

clectronicd), este acoperitoare sub aspectul cerintelor N APROMATIN BEDINYA BRdENRTPLamele de
DIN DATA DE:

studii. O directie de actiune care necesitd - in continuafe ¢ OIfUri sustimue peniru adecvare
este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente Sl ¢ istgnqé ég{#\rgﬂﬂg

Pregadinte: /
| Profuniv.dr, SORIN CURI
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8) S-au facut eforturi In directia adecvarii metodelor de operationalizare a programelor de studii la
cerintele studentilor, prin instituirea unor metode de predare, invatare si examinare orientate
spre student. In acest sens, se face uz de urmatoarele reglementari:

* Regulament privind activitatea profesionald a studenfilor in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);

® Regulament privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de masterat in Uo;

® Metodologia de examinare si notare a studengilor pe parcursul programelor de studii de
licentd si master;

® Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat;

® Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat Si a
programelor postdoctorale;

® Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de
cdtre studenfi in cadrul programului ERASMUS:

® Procedura pentru evaluarea studentilor doctoranzi;

® Regulament de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si masterat valabil incepdnd cu anul 2015- 201 6,

* Procedura privind elaborarea lucrdrilor de finalizare a studiilor.

h).Stimularea studentilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare in
caminele Universitatii din Oradea si alte facilitati legale. Reglementarea acestor aspecte se face
in Regulamentul de acordare a burselor pentru studenfi, Regulamentul cadru privind cazarea
in caminele studentesti si Procedura privind accederea studenfilor la finantarea de la bugetul
statului. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat i din resurse proprii.

e.2. Inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studiu

Calitatea programelor de studiu este strins legatd de calitatea studentilor. Admiterea studentilor
reprezintd o etapa esentiald, cu impact direct asupra calitatii studentilor si asupra eficacitatii programelor de
studiu.

La UO admiterea este organizati in baza Metodologiei de Organizare si desfasurare a concursului de
Admitere (www.uoradea.ro/admitere) al cirui continut satisface principiul egalitatii sanselor pentru toti

candidatii, asigurd transparenfa si rigoarea procesului. Anual, fnainte cu cel putin 6 luni de momentul

admiterii, se editeaza Ghidul Admiterii, care se pune la dispozitia candidatilor prin afisare pe pagina web si

prin tipérire. Ghidul Admiterii include: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE:

> Norme de organizare si criterii generale de admitere;
»  Date privind inscrierea la concurs si derularea acestuia; 26, ,APR. 2017

»  Probele de concurs, tematica si bibliografia; PopE

Pregedinte: k
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Pentru promovarea ofertei educationale, a Universitdtii din Oradea, se organizeaza actiuni de
promovare si difuzare de materiale informative, cum sunt:

® Materiale generale de prezentare - afise, pliante, bannere, spiderwall, rollup-uri;

* Materiale pentru promovarea admiterii - pliante, afise, fluturasi, tricouri, filme;

¢ Actiuni pentru mediatizarea ofertei educationale;

® UO a raspuns actiunilor de promovare a ofertei educationale organizate de MECTS, de

Ambasadele diferitelor state in Romania ori de ONG-uri.

Transparenta concursului de Admitere 2016 la UO a fost asiguratd de:

® Actualizarea zilnica a butonului ,,Admitere” de pe pagina web a UO;

* Publicitatea calendarului de admitere in presa scrisi locala si nationala;

¢ Dustribuirea Ghidului Admiterii 2016;

® Organizarea unor conferinfe de presi si transmiterea de comunicate de presd citre

colaboratorii mass media.

O parte din programele de studii de licentd de la UO organizeazd admiterea pe baza unor
criterii. combinate (proba de concurs si rezultatele obtinute la bacalaureat), dar la majoritatea
programelor de studii de licentd (cele cu atractivitate mai redusd) admiterea se face doar pe baza
mediei generale a examenului de bacalaureat, combinati sau nu, cu nota specificd domeniului din
cadrul examenului de bacalaureat.

Admiterea la actualele programe de studii universitare de masterat se face, in principal, pe baza
mediei generale de absolvire a studiilor de licentd, iar admiterea la doctorat se face prin colocviu de admitere,
dupd promovarea testului de limba striina.

Audienta programelor de studii este foarte variati s1 se reflectd prin nivelul concurentei la admitere, in

principal, pe locurile bugetate (Tabelul e.1).

.
APROBAT {N $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

26, APR. 2017

F‘resadinae:”_' X
Prof.univ.dr, SORIN Q'GM

/

Pagina 51 din 80



Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea | 2016

Tabelul e.1 - Gradul de audient: (concurenti) pentru studiile universitare de licenta si

masterat la Admiterea 2016

Studii universitare de licent:

Studii universitare de master

Nr. Nr. de N Nr. de N
ik Facultatea locuri * .| Gradulde | locuri " | Gradul de
. finantate candidati concurentd | finangate eandidagj concurenta
(NO) (NO)
(NLF) (NLF)
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. | Arte 74 88 1,18 25 28 1.12
2. | Constructii, Cadastru 71 118 1,66 36 40 L1
s1 Arhitectura
3. | Drept 56 222 3.96 30 122 4,06
4, | Seografie, Turism i 98 323 3,29 57 142 2,49
Sport
Inginerie Electrica si
5. | Tehnologia 165 339 2,05 79 137 1,73
Informatiei
Inginerie Energetica si
6. | Management 83 91 1,09 44 51 1,15
Industrial
7. | Ingineric Manageriala 126 191 1,51 76 118 1,55
si Tehnologica
Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte
8. Politice si Stiintele 92 212 2,30 64 102 1,59
Comunicirii
9. | Litere 75 95 1,26 41 69 1,68
10. | Medicina si Farmacie 199 1627 8,17 35 70 2,00
11. | Protectia Mediului 160 378 2,36 75 222 2,96
12. | Stiinte 117 210 1,79 60 99 1,65
I3. | Stiinte Economice 124 360 2,90 66 189 2,80
14. | Stiinte Socio — Umane 127 491 3,86 66 162 2,45
Teologie Ortodoxa
15. | ..Episcop Dr. Vasile 36 50 1,38 20 35 1,75
Coman”
Total Universitate 1603 4795 2,99 774 1586 2.04

Programele de studii doctorale sunt gestionate de catre Scolile Doctorale prin fiecare domeniu de

doctorat si se deruleazd in doua etape specifice doctoratului stiintific: pregatirea universitard avansati si

programul de cercetare stiintifica. Parcurgerea programului de studii universitare de doctorat implica, tn

principal: sustinerea examenelor, sustinerea proiectului si a rapoartelor de cercetare, sustinerea tezei de

doctorat.

functie de orarul studentilor. Continutul unor programe de studiu, in prin

studiile doctorale, se reinnoieste permanent prin introducerea rezultatelor

Programele de studii sunt unitare ca structurd (IF, ID, IFR) dar operationalizarea se adapteazi in

cele ale altor cercetatori in domeniu.,

. . N . frof
acestora la sistemul Bologna si au fost conectate - in cea mai mare parte —--l-rt—-pFOmL

de licentd (denumire, continuitate prin planurile de invatamant s. a.).
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Pentru a facilita documentarea candidatilor st cea a studentilor cu referire la oferta educationald a
Universitafii din Oradea, s-a elaborat la nivelul universititii si a fiecarei facultati, Ghidul de Studii care
prezintd elementele definitorii ale programelor de studiu pe care le deruleazi facultatea, §i anume: misiunea,
competentele, tintele profesionale, planul de invatdmant, fisele disciplinelor, modul de parcurgere a
programului de studiu,

Pentru aprobarea, monitorizarea si evaluarea (periodici sau dispusd) a programelor de studin (licenta
si masterat), la UO s-au instituit doua proceduri:

*  Procedura pentru inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de

studii ;

* Procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de invdgamant;

Ambele proceduri stipuleaza cu claritate scopul, responsabilitatile, pasii care se parcurg, conditii de
eligibilitate si cerintele de calitate care se impun pentru programele de studiu si pentru planurile de invatdmant

ca sl componenta esentiala a programelor de studiu.

Evaluare internd a programelor de studii i a planurilor de invatamant se face de citre doi
auditori din CAL In Anexa e.2a se prezintd principalele neconformita{i constatate in procesul de
evaluare internd. Programele de studii si centrele de cercetare, evaluate intern sunt prezentate in
Anexa e.2b. Lista planurilor de invafamant, a programelor postuniversitare de studii de formare si
dezvoltare profesionald continud si a laboratoarelor didactice, se prezintd in Anexa e.2c.

Dupa verificarea, de citre cei doi auditori interni, a RAE, acestea, sunt transmise la facultati
pentru corectia neconformitéatilor.

Procesul de audit intern s-a dovedit foarte util prin prisma gradului de validare al programelor
de studii la evaluarea externa pe anul 2016 (Anexa e.2d). in tabelul e.2. se prezintd situatia sintetica

a evaludrilor interne si externe efectuate in anul 2016.

Tabelul e.2 - Situatia sintetici a programelor de studii evaluate intern si extern in 2016

Licenti Programe
postuniversitare
o Mast Centre de Planuri de Laboratoare de formare si
Q%nop € | Acreditare Eva}lu?r‘e. aster cercetare | Invitimant didactice dezvoltare
rovizorie Periodica . .
profesionali
continui
3 1 20 5 2 49 1 35
TOTAL: 24 5 2 49 1 35
TOTAL EVALUARI INTERNE: 116 APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE-
26..APR. 2017
Pregedinte:
Prof.univ.dr, SORIN CHRIK
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Licenti Master
Calificativ
A Incredere | N eincredere/ | - Neincredere/
Incredere N \ Incredere i
S limitatd Neautorizare Neacreditare
Scopul
evaludarii
Autorizare provizorie 4 -
Acreditare - - - 3 -
Evaluare periodici 10
Total 14 1 1 3 -
Total evaludiri externe 19

e.3. Evaluarea rezultatelor invitirii

Pentru adecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor Invafarii la bunele practici europene,
in sensul cresterii obiectivitatii si a transparentei, la UO s-au instituit reglementiri specifice precum
$i precizarea expresa in fisa disciplinei a modului de examinare si notare. Fisa disciplinei este parte
componenta a Procedurii pentru inifierea, aprobarea, monitorizarea st evaluarea periodicd a

programelor de studii (hitps://www .uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+U O&structure=2)

Modalitatea de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs) este inscrisa in Planul de
invdfdmant si este adusa la cunostinta cursantilor prin Contractul de Studii. Cerintele de accesibilitate
st promovabilitate precum si competentele dobandite (profesionale si transversale) sunt inscrise in
Fisa Disciplinei si se comunica studentilor la inceputul fiecarui semestru de catre titularul disciplinei.

Modul de sustinere a examenelor - proba scrisa, probé orald sau proba scrisa si orala - se
stabilegte pentru fiecare disciplina in parte si se afiseazd la avizierele si pe site-urile facultatilor,
pentru programele de studiu pe care le deruleaza.

Examinarea se face, obligatoriu, de catre cadrul didactic care a predat disciplina, asistat de
cadrul didactic care a condus seminariile sau lucririle practice sau de un alt cadru didactic de
specialitate.

Structura notei finale, reflectand ponderea activitatilor pe parcurs si a probelor sustinute la
examenul din sesiune, este fnscrisd in Figa Disciplinei si este comunicati cursantilor de cétre titularul
disciplinei la inceputul fiecarui semestru.

Rezultatele nvatarii se cuantificd prin gradul de promovabilitate si de finalizare a studiilor.
Existd statistici interne care relevi, pentru fiecare program de studiu si la nivelul institutiei: gradul de
promovabilitate, gradul de finalitate a studiilor, ponderea absolventilor studiilor de licenta care au
urmat studii de masterat. Spre exemplificare, in Anexa e.3. se prezintd o situatie sintetjca, specifica,

) APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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e.4. Evaluarea periodici a calititii corpului profesoral

Selectia si evaluarea riguroasi a personalului didactic este o preocupare susfinutd a managementului
Universitatii din Oradea.. In acest sens, se aplica Metodologia de organizare si desfisurare a concursurilor
pentru posturile didactice si Procedura de evaluare si asigurare a calitdfii cadrelor didactice §i a
disciplinelor de studiu
(hitps://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+U Od&structure) care include:

*  Patru componente pentru cadrele didactice: autoevaluarea, evaluarea din partea studentilor,

evaluarea colegiald si a directorului de departamentului;

® Doud componente pentru disciplinele de studiu: evaluarea din partea studentilor si evaluarea

colegiala din partea membrilor departamentului ;

Personalul implicat in procesele didactice derulate la UO, indeplineste, in totalitate, cerintele
normative obligatorii. In acest sens, pentru intocmirea i aprobarea statelor de functii s-a instituit o procedura
riguroasi ( hups:/f'www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UO &structure=2 ), aplicata de catre toate
entitdgile din structura Universititii din Oradea.

La nivelul ansamblului Universititii din Oradea, raportul Intre numarul de studenti si cadre didactice
este 19,50. Valorile raportului s-au calculat pentru cadrele didactice titulare. Pe langi cerintele normative si
de calitate, raportul numir cadre didactice / numar studenti este sensibil influentat de constrangerile
financiare.

Prin actualizarea Procedurii de evaluare si asigurare a calitdtii cadrelor didactice si a disciplinelor
de studiu s-a fixat ca si scop si consecinte, urmatoarele:

* Cunoasterea pozitiei fafa de calitatea cadrelor didactice:

* Safaciliteze fiecarui cadru didactic autoevaluarea unitara si obiectivizata;

* Sa permita colegilor si directorului de departament sa-si materializeze prin apreciere colegiala,

cantitativa, parerea fata de fiecare membru al catedrei.

* lerarhizarea cadrelor didactice, grupate pe gradele didactice, in functie de performante, suport

informational pentru promovari restrictive, reducerea activitatilor, s.a.

* Evaluarea disciplinelor de studiu de citre studenti si colegi;

* Aplicarea unui nivel de salarizare in functie de nivelul de performanta.

In proceduri sunt fixate responsabilitafile, pasii care se parcurg, chestionarele care se completeazi si
modalitatea de evaluare a indicatorului global de performantd / audientd a fiecarui cadru didactic si a fiecarei
discipline.

Evaluarea din partea studentilor se face prin prelucrarea rezultatelor inscrise in chestionarele transmise
studentilor de catre un reprezentant al conducerii facultatii/departamentului. Procedura recomandi doui

variante de chestionar, ldsand la dispozitia facultafii sa aleagd unul dintre ele, sau si aplice alta varianta,

validatd de citre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la ni [i‘ﬁh dﬁﬂfﬁwmm DEe

ENAT|
DIN DATA DE:
[2 6., APR. 2017
Pregadinge;
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Fisa de autoevaluare a cadrului didactic, instituiti prin procedurd este unici si detaliazi activititile
posibile pe domeniile: didactic, cercetare stiintifica, recunoastere nationala si internafionald, implicare in viata
academica.

Dupa autoevaluare, rezultatele de discuti $1 se corecteazd, daci este cazul, in sedinta anuali de catedri
dedicata acestui scop, valoarea coeficientului de performantd profesionala fiind definitivati dupa confirmare
de catre directorul departamentului.

In cadrul UO existdi un controlul riguros privind realizarea activitdtilor didactice, din partea
conducerii executive a UO si a conducerii executive a facultdtilor. in Anexa e.4.a se prezintd nominalizarea
persoanelor care efectueazi controalele si rezultatele acestor controale.

Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii a condus la cresterea calititii, cadrul didactic avand feed-

back-ul necesar pentru a imbunatati calitatea procesului educational.

e.5. Internationalizarea Universititii din Oradea

Internationalizarea este o componenta strategica in dezvoltarea Universititii din Oradea. Din
punct de vedere organizatoric, activitatea este desfdguratd prin intermediul Departamentului de
Relatii Internationale, care are rolul de a asigura deschiderea internationalad a Universitétii din
Oradea, de a promova mobilititile de studenti, cadre didactice si nedidactice si cercetitori sidea
sprijini inifiativele de proiecte internationale in cadrul programelor Erasmus+ si CEEPUS. In anul
2016 acestea au fost asigurate prin:

e.5.1. Cooperarea prin acorduri cadru bilaterale si acorduri de cooperare prin programul
Erasmus+

¢.5.1.1. Acorduri bilaterale

Principalele tipuri de acorduri incheiate de Universitatea din Oradea sunt acordurile cadru de

cooperare, care stabilesc doar un cadru general al cooperirii, precum si acordurile Erasmus, acestea
din urma apartindnd programului european Erasmus+ al Comisiei Europene. In total, pentru anul
2016, institutia noastra a avut colaborari incheiate cu 352 de institutii din 39 de {ari: Albania, Austria,
Belgia, Brazilia, Bulgaria, Cehia, China, Cipru, Columbia, Croatia, Danemarca, Estonia, Federatia
Rusa, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Islanda, Israel, Italia, Letonia, Lituania,
Macedonia, Marea Britanie, Norvegia, Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Moldova, Serbia,
Slovacia, Slovenia, Spania, SUA, Suedia, Turcia, Ucraina si Ungaria.

Acorduri-cadru:

Numér acorduri Téri Institutii
54 20 52
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE:
2 B'IAPRI 2017
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e.5.1.2. Programul Erasmus de mobilitai:

e5.1.2.1. Acorduri

fn anul 2016, oferta Universitatii din Oradea s-a extins la un numér de peste 25 de state membre

ale Uniunii Europene (Austria, Belgia, Bulgaria, Cchia, Cipru, Croatia, Danemarca, Estonia,

Finlanda Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Marea Britanie, Olanda,

Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia s1 Ungaria), un stat membru al Spatiului

Economic European (Islanda) si doud state candidate (Macedonia si Turcia).

fn medie, situatia cumulatd a acordurilor bilaterale pentru programul de mobilitdti Erasmus in

anul 2016 a fost dupd cum urmeazi:

Acorduri Erasmus cu érile programului

Numar acorduri Tari

Institutii

1059 28

324

*Total acorduri in vigoare in anul calendaristic 2016.

In anul universitar 2015-2016, Universitatea din Oradea a incheiat o serie de acorduri pentru

mobilitéfi de studiu, plasament, predare si formare in cadrul programului Erasmus cu {érile

programului, numarul acestora fnregistrand o crestere pentru anul universitar 2016-2017 fatd de anul

anterior, conform situatiei de mai jos:

An universitar Numar acorduri in Tari Institutii
vigoare
2015-2016 989 28 299
2016-2017 1046 28 318

Avand in vedere faptul ci, incepand cu anul 2015, s-a lansat un nou program de finantare

pentru mobilitdti cu (arile partenere prin programul Erasmus+, s-au semnat o serie de acorduri

Erasmus, in vederea depunerii unui proiect pentru acest tip de mobilitati.

Acorduri Erasmus cu {arile partenere

Numar acorduri Tari Institutii
44* 10 19
*Total acorduri in vigoare in anul calendaristic 2016. APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE;
26.:APR. 2017

Pagina 57 din 80

Presadinba:
Prof.univ.dr. SORIN CUKILY

i




Raport Anual al Rectorului Universititii din Oradea | 2016

e.5.1.2.2. Mobilitati in anul 2016:
De la Universitatea din Oradea:

Studenti Cadre

Studii Plasamente Predare Formare

149 61 156 196

210 352

La Universitatea din Oradea:

Studenti Cadre

Studii Plasamente Predare Formare

145 4 57 33

149 90

e.5.2. Proiecte derulate prin programul Erasmus+ in anul 2016

e.5.2.1. Actiunea Jean Monnet
Proiecte In desfagurare in 2016

Nr. Denumire Finantare UE Durata

crt.

la Modul Jean Monnet: ,,Migration and European
Integration of Minorities at the Eastern Border of the 20.160 Euro 2013-2016
EU’Q

2. Modul Jean Monnet: ,,Actlve‘Cltlzenshlp, Identlt'y § 17.640 Euro 2013-2016
and Democratic Governance in the European Union

3. | Modul Jean Monnet: ,,The Imag’e’ of the Other in the 21.000 Euro 2013-2016
European Intercultural Dialogue

4, Modul Jean Monnet: ,,The Evaluation of Cross-
border Cooperation at the Frontiers of the EU” 29.087 Euro 2042017

5. Modul Jean Monnet: ,,A Social Europe for Youth: 25.005 Furo 2015-2018

Education to Employment”

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
— DINDATADE:
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Progedinte: /|
Prof.univ.dr. SORIN CURILA

Pagina 58 din 80 //‘/




Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea | 2016

Proiecte depuse in anul 2016:

Actiunea Titlul proiectului Status
Jean Monnet Regional Development at the Eastern Border of the .
, Respins
Module European Union '
Jean Monnet One Europe — Unified Labor Market through Career
_ Aprobat
Module Counselling
Jean Monnet Métiers de I’Europe Travailler en/pour I'Union .
. Respins
Module Européenne
e.5.2.2. Proiecte depuse prin Programul Erasmus+ - Acfiunea Cheie 2
Proiecte in derulare in anul 2016
Actiunea Titlul proiectului Perioada de derulare

LEADERS: Leading mobility between
Europe and Asia in Developing 2014-2018
Engineering Education and Research

KA1 — Erasmus
Mundus

KAZ2 - Strategic | School Food: Regional and Healthy - this

. . . 2014-2016
partnerships is feasible?
KA2 — Strategic Innovative ICT Solutions for the Social 20159017
partnerships Challenges (INNOSOC) APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
26..APR. 2017
Proiecte depuse in anul 2016 i
Pregedinte:
Actiunea Titlul proiectului (BB, L . 7
Vi
. European educational concept in environmental nature /
Parteneriate . . , _ i
strategice and climate protection to safeguard a cross-border probat
£ suistanable development (EUBUILD-UNAKLIM)
Palrteneljlate Food & Health Respins
strategice
Parteneriate Rising awarness of laboratory acreditation in food sector Respins
strategice in Europe pine
[ flat .. . A
Pai tenel'1a ¢ Out of the box: creativity and entrepreneurship in schools In evaluare
strategice
Parteneriate Teaching and Learning in Special Education with Aprobat
strategice Information Communication Technologies P
Part iat . . .
arteneriate MOVIE - Movie Approach and Image Education Respins
strategice
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Actiunea Tithul proiectului Status
Parteneriate .. : . . ,
, . Training Next Generation Science Facilitators (TENSA) Respins
strategice
Parteneriate Improving the capacities of the university libraries - -
D . . . . In evaluare
strategice multi-functional library for modern education
Parteneriate 21ST Century Skills for Social Workers and HR "
. - Respins
strategice Specialists
Partener}ate Chris Countering Human Radicalisation in School Aprobal
strategice
Parteneriate Sustainable Development: from Ethical Reflection to .
. . Respins
strategice Action
e.5.3. Alte activitifi
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015
Tip program Total
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Burse oferite de
Guvernul Romaniei i 2 & ] i i : i S
Lectori Fundatia Robert
1 | - - 1 - 3
Bosch
Prmect; DAAD - i i i 13 i 13
studenti
Proiecte DAAD — cadre
o - 2 2
didactice
Burse Fulbright - 1 1 - - - | 3
Programul UE-Canada finali | finali | finali
. . - 6 6
(studenti incoming) zat zat zat
Programul UE-Canada finali | finali | finali
: . - - - 10 10
(studenti outgoing) zat zat zat
Programul UE-Canada D"‘,NngD; zT;*EPE SENAT [ _ | finali | finali | finali |
(cadre incoming) ‘;'““""——*-—'- : zat | zat | zat
25 Are o]
Programul UE-Canada L L ] 4 | finali [ finali | finali 4
(cadre outgoing) Pregeditio: | ' zat zat zat
. Profjuniv.dr [ URI!A ')
Fluxuri ‘C.EEPU.S i ] ) 1 ’ P 5 | 9
(studenti incoming) )
j rs Li
n W v
el ESERUS - - T ( L7l s | 2| 23
(personal incoming)
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 ] 2014 [ 2015
Tip program Total
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Fluxuri CEEPUS
(studenti outgoing) h _ ) 2 ! : / 11
CEEPtUS flows (personal i . ] | 5 4 3 | 12
outgoing)
Campu§ Hungary . i ) | 3
(incoming)
Total fluxuri 1 2 3 5 14 43 15 11 11 105

e.5.4. Studenfi striini
In anul universitar 2015-2016, cei mai multi studenti strdini au fost inmatriculati la Facultatea de

Medicind si Farmacie, la specializdrile Medicina si Medicina dentard. Cele mai ciutate facultati de
catre studentii de origine romana (Rep. Moldova, Ucraina sau romani din diaspora) au fost cele de
Stiinte Economice, Istorie, Relatii Internationale, Stiinge Politice si Stiintele Comunicirii, Geografie,

Turism si Sport, Litere si altele.

Numdr studenti inmatriculati

Anul universitar Nr. studenti 1:3‘;32 if)un(:gﬂg Numil;;it:idenﬁ Numir tiri
2006/2007 612 173 439 50
2007/2008 688 304 384 50
2008/2009 691 148 543 55
2009/2010 717 136 581 61
201072011 709 102 607 60
2011/2012 619 88 531 58
2012/2013 611 82 529 62
2013/2014 610 72 538 57
201472015 641 108 533 6l
2015/2016 764 145 619 58

APROBAT [h SEDINTA DE SENAT
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Dosare candidaturd depuse in 2016
Cetateni non-UE Cetiiteni UE

Total

Admitere Transfer Admitere Transfer

266 67 132 44

509

333 176

e.0. Accesibilitatea resurselor de invitare si sociale pentru studenti
materiale pentru desfagurarea activititilor didactice si pentru documentarea studentilor si a cadrelor
didactice. Baza materiald si de documentare este acoperitoare sub aspectul cerintelor normative
pentru toate programele de studii. O directie de actiune care necesitd - in continuare - eforturi
sustinute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme
software. In acest sens, dupd achizitia in anii 2000 - 2016 a echipamentelor pentru laboratoarele
didactice destinate programelor de licentd, se intentioneaz ca, in viitor, si se aplice un program de
modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat si doctorat.

UO are o bazd materiala solid, acumulat in timp, care se constituie din:

a) Spatii de invatamant in cladiri structurate astfel:

> Aula Magna cu 300 locuri avand suprafata de 328,41 mp;

» Doud Aule cu cate 200 locuri avand suprafata de 154,24 mp, respectiv 266,05 mp;
> 100 Amfiteatre si sali de curs avand suprafata de 7.806,32 mp;

» 71 Sali de seminarii avand suprafata de 2.459,89 mp; ngﬁaf
» 343 Laboratoare avand suprafata de 17.543,74 mp; —HOATADE:

> 1 hala microproductie cu o suprafata 87,62 mp; [ 26, APR. ZUL]

b) Sediul Bibliotecii Universitatii din Oradea cuprinde: %ﬂ St
* 5 Depozite pentru carti si periodice cu suprafata totald de 1.125.59 mp;
® 5 Sali de lecturd cu suprafata totali de 2.389,80 mp;
¢ 1 Sald de conferinte cu 100 de locuri;

> Filialele Bibliotecii Centrale ale Universitatii din Oradea cuprind:
® 2 Depozite pentru carfi si periodice cu o suprafafd totala 85 mp (1 depozit
Filiala de Constructii si Arhitectura = 35 mp si 1 depozit Filiala de
Protectia Mediului = 50 mp,
® 2 Séli de lecturd cu o suprafati totald de 75 mp (1 sald de lecturd Filiala de
Constructii si Arhitecturd = 40 mp si 1 sald de lectura Filiala de Protectia
Mediului = 35 mp,
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® 7 Sali de lectura in cadrul ciminelor studentesti cu o suprafatd de 326 mp.
¢ 7 8ali de lectura in cadrul ciminelor studentesti cu o suprafatd de 326 mp.
¢) Baza sportiva compusa din:

e 7 sili de sport: sald Jocuri, sald de atletism, sali gimnastici, sala
aerobic, sala fitness, sala educatie fizica, poligon tir sportiv, avand o suprafata
totala de 4.509,03 mp;

° 13 terenuri de sport: 1 teren de fotbal cu iarba, pista atletism, 1 teren de
volel, 3 terenuri de tenis, 2 terenuri de beach - volley, 1 teren de baschet, 1 teren
de handbal, 2 terenuri de beton, avand o suprafata totald de 18.136,00 mp.

d) Echipamente si dotiri pentru laboratoare si sali de predare/seminarizare;

e) Tehnica de calcul si licente;

f) Un sistem informatic consolidat, in dezvoltare, care asigurd accesul la Internet si
transmiterea internd a informatiilor (Intranet);

g) Patru baze didactice si de cercetare adaptate pe domenii de studiu (www.uoradea.ro/
resurse materiale);

h) Campusul universitar (Campus I, II, I1I) cu o suprafatd totald de 181.582 mp, este printre

cele mai adecvate din Roménia, in conformitate cu practicile europene;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

1) Acces la 7 Clinici Universitare: DIN DATA DE:

J) Spatii de cazare in 4 cdmine studentesti; 26..APR. 2017

k) Alte facilitati (www.uoradea.ro/resurse materiale ).

Freg.edir;t:zr": i
Baza materiala se afld in proprietatea san administrarea Universitdtii din Oradeal me.univ.dr.@

Aula Magna este utilizatd de citre toate facultdtile, dupa un program convenit la nivel defrefibr;
Celelalte doud Aule, amfiteatrele, silile de curs, laborator si seminar, sunt arondate pe facultati. Labdeitdate
sunt administrate de catre facultdti, in consecinta, listele acestora si dotdrile aferente se gisesc la facultitt.

in cadrul Universitdfii din Oradea se foloseste Sistemul integrat pentru managementul
scolaritatii si activitatilor din Universitate denumit UniWeb, sistem utilizat la nivelul secretariatelor,
departamentelor i pentru evidenta incasérilor. Aplicagia UniWeb este intr-o permanenta actualizare
astfel incat sa vin in IntAmpinarea modificarilor legislative sau a Hotararilor Senatului Universitatii
din Oradea.

La nivelul secretariatelor se pot genera planuri de invatamant, registre matricole, suplimente
la diplomd, suplimente Europass, situatii scolare, contracte de studii $i de scolarizare, adeverinte de
absolvire, auditarea notelor, cataloage pentru toate tipurile de discipline, anexe la cataloage care
permit 0 mai buna evidentiere a restantierilor la taxele de scolarizare, posibilitatea transmiterii de
mesaje e-mailuri citre studenti cu diferite ingtiintdri (Instiintari de platd, introducere note in
UniWeb). In sistemul UniWeb sunt introduse toate datele studentilor, date personale, studii
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preuniversitare, studii universitare, date de scolaritate, burse (dezvoltat astfel incat si se poatd genera
rapoartele transmise bancilor precum si instiinarea studentilor cu privire la momentul viririi banilor
in contul acestora), cdmine, monitorizare traseu absolventi, astfel incat si se poati corela cu aplicatia
RMU (Registrul Matricol Unic). Toate acestea au dus la imbunatatirea activititii de la Secretariatul
Universitatii si de la secretariatele facultétilor, implicit la un Management calitativ in administratie si
educatie. Pentru o mai buni informare a studentilor in cadrul aplicatie s-a implementat un sistem de
transmitere de mail-uri cu privire la notele acestora, la situatia taxelor (instiintdri de plati) precum si
posibilitatea de a transmite diferite mail-uri.

La nivelul departamentelor aplicatia UniWeb permite fntocmirea statelor de functii cu
verificarea incadrarii normelor si a posturilor in normele aprobate de Senatul Universitafii, precum si
verificarea alocirii corecte din punct de vedere al numarului de formatiuni si a disciplinelor conform
Planurilor de invatimant.

Operationalizarea software-ului UniWeb este esentiald si pentru veniturile obtinute din taxe,
imbunétagirea evidentei debitorilor din taxe, o mai bund urmirire a restantierilor la plata taxelor,
cresterea gradului de incasare a veniturilor, evitarea prescrierii sumelor neincasate etc., existenta unui
mecanism de calcul si evidentiere taxe de scolarizare restante din anii universitari anteriori. Aplicatia
permite generarea unui Buget de venituri si cheltuieli pe facultati i departamente.

Sistemul UniWeb a fost folosit si la Admiterea 2016 ceea ce a contribuit la cresterea eficientei procesului de
admitere, dezvoltandu-se in anul 2016 si posibilitatea incasarii taxei de inscriere in cadrul aplicatiei precum si
realizarea unei admiteri finale (iulie si septembrie).

Activitafile financiar-contabile beneficiaza de un sistem software dedicat “ERP.EMSYS -
Contabilitate™,

In prezent UO este dotata cu peste 2000 de PC-uri si laptop-uri. De asemenea, dispunem de peste 35
servere pe care sunt instalate sisteme de operare WINDOWS, LINUX, SOLARIS, NOVELL. O contributie
insemnata in dezvoltarea unei puternice baze informatice o are conectarea la Internet. Tn acest sens, este
asigurat accesul la internet prin legituri prin cablu si wireless.

Evolutia resurselor materiale in intervalul [2000+2016] se prezintd in figura e.1, in figura e.2
este redatd evolutia sistemului informatic, iar in figura e.3 este redatad evolutia fondului de

documentare tiparit din biblioteca:
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Figura e.1 — Evolutia valorii echipamentelor din dotare

Tehnica de calcul

Figura e.2 - Evolufia sistemului informatic
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Figura e.3 - Evolutia valorii fondului de documentare tipdrit din bibliotecd

Spatiile de invitimant de care dispune UO sunt acoperitoare sub aspectul cerintelor
normative fixate de citre ARACIS, pentru toate cele 5 categorii de sali. Pentru cele 112 programe de
studii de licentd si cele 83 programe de masterat existi o dispersie semnificativd cu referire la
indicatorul ,capacitatea spatiilor de invatimant”, ceea ce implicd unele corectii, in curs de
materializare, pe baza analizei finalizati recent.

Fiecare facultate dispune de cel putin o sala amenajatd corespunzator, dotatd cu echipamente
de retro si video proiectie, dotiri care se utilizeaza in cadrul sesiunilor stiintifice, a seminariilor de
catedrd §i pentru unele prelegeri dedicate studentilor. Resursele financiare ale Universitatii din
Oradea au urmétoarele componente: bugetul de stat, taxe, granturi §i contracte de CDI, sponsorizari,
alocatii cu destinatie speciald, altele.

Pentru imbunétatirea calititii serviciilor de achizifie si mentenantd a bazei materiale de

documentare §i destinatd uzului extradidactic al studentilor, DAC si s | APRORAT It RcSEHAT
Dl“_ _,,é--.__,. i

Universitétii din Oradea au elaborat doud proceduri specifice .
26.:APR. 2017

Sintetic, resursele de invafare disponibile pentru studenti si cadre didictite sunt urmatoarelef

e Peste 326606 publicatii (carti, periodice, STAS - uri, CD-uri, DVD~1II'F}?¥£{$§W@WC£M§

pentru care UO este abilitatd sa deruleze activititi de invatimant; (//
rifi

e Peste 18000 volume in cele 2 filiale ale facultitilor de Constructii, Cadastru si
Protectia Mediului; Acestea sunt cuprinse in cele peste 326606 publicatii ale bibliotecii;
* Abonamente la 15 reviste de specialitate roménesti in diverse domenii si abonament general

la STAS - uri;
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* Platforma e-Learning utilizatd, in principal, de citre studentii la forma ID;
® acces prin programul Anelis Plus, de pe site-ul universitdtii www.uoradea.ro - Cercetare -
Publicatii - Surse de informare si al bibliotecii www.uoradea.ro - Cercetare - Biblioteca -
Resurse electronice, dar si acces mobil, la urmitoarele baze de date:
- ScienceDirect Journals;
- Springerlink Journals;
- Scopus;
- Thomson Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index;
Detalii privind activitatea desfisurati in cadrul bibliotecii in anul 2016 sunt prezentate in
Anexa e.6.a. Publicarea manualelor didactice si stiintifice proprii este facilitata de existenta editurii
proprii, acreditatd CNCSIS si a trei mini-tipografii. Detalii privind activitatea desfisuratd in cadrul

editurii in anul 2016 sunt prezentate in Anexa e.6.b.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

26..APR. 2017
Praped: v sonopii
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f) SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Functionarea Comisiei de Eticd a Universitaii din Oradea se bazeazi pe prevederile legale
din: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea
stiinfificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completérile ulterioare si pe Carta
Universitatii din Oradea, anexa 1, Codul de Etici si Deontologie Universitard al Universitatii din

Oradea, adoptat prin Hotdrarea de Senat din 28.01.2013 (http://www.uoradea.ro/display 1430).

In conformitate cu cele prezentate mai sus structura si componenta Comisiei de eticd
universitara este propusa de consiliul de administratie, avizatd de senatul universitar si aprobati de
rector, fiind formati din 9 persoane, dintre care 7 cadre didactice, fara functii de conducere,
reprezentdnd facultati diferite si departamente distincte ale institutiei, alese din lista de propuneri si
respectiv 2 studenti, indiferent de forma de Invatamant si nivelul de studii. Presedintele comisiei este
ales pentru o perioada de 4 ani de citre membri comisiei in prima sedintd de dupa constituire.

Componenta Comisiei de Etica a Universitatii din Oradea pentru mandatul 20162020 fost
avizatd de Senatul Universitatii din Oradea prin Hotararea nr. 7/21.06.2016 si aprobati prin Decizia

Rectorului Universititii din Oradea nr. 232 din 24.06.2016, (hll[)s:h’www.uoradea.roz‘displu\f[('JS*)E).

In anul calendaristic 2016, activitatea Comisiei de Etici s-a desfasurat Tn conformitate cu
prevederile Legii 1/2011, Legii 206/2004 si Codului de etica si deontologie universitard a
Universitatii din Oradea,  aprobat in Sedinta de  Senat din  28.01.2013
(hn'n:f!www.uoradea.I'UIdisnIely1436) si adoptat prin Hotirdrea de Senat nr. 25 din 22.04.2013,

indeplinindu-si atributiile previzute la art. 39, lit. a — h.
f.1. Activitatea de analizi si solutionare a sesizirilor privind abaterile de la etica

universitari si de la conduita in cercetarea stiintifica
In perioada anului calendaristic 2016, Comisia de Etic actuala a inregistrat 5 sesizdri privind

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
I a Tosiy slealoeata

posibile abateri de la etica universitard, dintre care: intr-unul dintre caz

competenta, fiind sesizate probleme mai degraba de natura administrativi, care ever luzg Br Rpﬁea?m?e
i

obiectul unei comisii disciplinare, iar in celdlalt caz fiind de naturs disciplinara.

Presedimie:
egProf.uni dr.SORIN CURILA

1. Sesizarea nregistrati la Comisia de Etica a Universitdtii din Oradea nr. 3
privitor la faptele d-nei BANCIU VIORICA: luare de miti si trafic de influenta.

Réspunsul la aceastd sesizare a fost cd acest caz nu este de competenta comisiei de etica

2. Sesizarea inregistrati la Comisia de Etici a Universitétii din Oradea nr. 379 din 04.03.2016,
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prin care ni se solicitd cercetarea aspectelor privind similitudinea dintre teza de doctorat a doamnei
Sambeteanu Aura si a doamnei Revesz (Bohm) Gabriella.

Ca urmare studiilor materialelor din dosar, si a audierilor doamnei Sambeteanu Aura si a
doamnei Revesz (Bshm) Gabriella comisia de analiza a constatat ci teza de doctorat “Optimizarea
energeticd a proceselor de epurare biologici a apelor uzate provenite din industria textild”, autor
doamna Revesz (Bshm) Gabriella, din anul 2015 este similari cu teza de doctorat “Optimizarea
proceselor de epurare biologici a apelor uzate”, autor doamna SAmbeteanu Aura, din 2013 in

proportie de cel putin 68,5 % si plagiata in proportie de 28,2.

In urma celor constatate Comisia de Analiza a In conformitate cu prevederile Legii nr. 206
din 2004 cu completirile si modificarile ulterioare - art. 111 lit. a si b; ale Codului de Etici si
Deontologie Universitara a Universitatii din Oradea - art. 54 alin. 3 lit. a sib.si ale Legii Educatiei
Nationale nr. 1 din 2011- art. 321, Comisia de analizi a cazului, in baza rapoartelor expertilor de
specialitate a propus urmétoarele sanctiuni: '

- Retragerea tezei de doctorat “Optimizarea energetica a proceselor de epurare biologica a
apelor uzate provenite din industria textild”, autor doamna Revesz (Bohm) Gabriella, sustinutd in
anul 2015, coordonator stiintific Prof. univ. dr. ing. Gheorghe-Constantin Ionescu.

- Avertisment scris pentru prof. univ. dr. ing. Gheorghe-Constantin Ionescu, coordonatorul
stiintific a tezei de doctorat retrase, ca urmare a neglijentelor inregistrate in legiturd cu continutul
tezei coordonate si caracterului ei de originalitate.

3. Sesizarea Inregistratd la Comisia de Etici a Universitéfii din Oradea nr. 391 din 15.03.2016,
prin care sunt semnalate “aspecte referitoare la declaratiile din Lista de lucrari a domnului prof. univ.
dr. ing. Ioan FELEA.

Pe baza datelor, informatiilor colectate, probelor puse la dispozitie, audierilor si analizei
comisiei se constatd ci lucrarea din lista de lucriri (LL) B 13 autori: I. Felea, E. Dale, N. Coroiu, E.
Barla - Evaluarea gradului de afectare a eficientei refelelor electrice de distributie in regim deformat
si nesimetric”, Revista Energetica nr. 10/2011, pag. 352-357 este autoplagiat (abatere conform art. 2
alin 2 lit. a din Legea 206/2004) al lucrarii D 19 din LL autori Ioan Felea, Emil Dale, Nicolae
Coroiu, Eva Barla, - Evaluation The Afecting Degree Of Distribution Electric Grid’sEfficiency in
non sinusoidal and Non symmetrical State, Analele Universitafii din Oradea, Fascicula de
Energeticd, nr.13., 2007, pag 224-230 iar toate celelalte lucriri publicate in anii 2006, 2007 si 2010
amintite mai sus nu respectd prevederile privind buna conduiti in cercetare-dezvoltare respectiv art.
2 alin. (3) lit n) din Legea 206/2004 (varianta anterioars modificarilor aduse prin O.G. 2 )8,din 2011,

N . . APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
in vigoare la data publicarii lucrarilor). DiN DATA DE:

26, APR. 2017 / ’
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 206 din 2004 cu completirile si modificarile ulterioare
art. 111 lit. a i b; ale Codului de Etica si Deontologie Universitara a Universitatii din Oradea art. 54

alin. 31it. a§i b. si ale Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 201 1, art. 321, s-au urmdtoarele sanctiuni:

- Retragerea tuturor lucrérilor publicate prin incalcarea normelor de buni conduitd 1n cercetarea

stiintifica si autoplagiat mentionate;

- Avertisment scris pentru d-1 Prof.dr.ing. Ioan Felea, primul autor al lucrarilor mai sus

mentionate, publicate fara respectarea normelor de buna conduitd in cercetarea stiintifica.

4. Sesizarea Inregistrati la Comisia de Etici a Universitatii din Oradea nr. 406 din 21.03.2016,
prin care sunt semnalate “urmatoarele aspecte referitoare la incilcarea repetitiva a prevederilor Art. 7
din Codul de Eticd §i Deontologie Universitara al Universitatii din Oradea (“Nu sunt permise:
dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a programelor si persoanelor din institutie de citre
membrii propriei comunitii academice™) de citre domnul S.1. dr. ing. Toan OANA — membru al
comunitdfii universitare, in calitate de cadru didactic al Facultdtii de Inginerie Energetica si
Management Industrial, Departamentul de Textile — Pielirie si Management Industrial”

Pe baza datelor, informatiilor colectate, probelor puse la dispozitie si a audierilor se constata ca
lucrarea ,,Practical Contributions to the Studyof Assembly’s Resistance Made with Warp Knits”,
Annals of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, Vol. XV, No 2. Pag. 81-84,
2014 autori: Oana Ioan, Oana Dorina este un autoplagiat al Jucrérii cu acelasi publicati in Annals
of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, Vol. XI, No 1. Pag. 115 - 118, 2010,
autori: Oana loan, Dorina Oana, Florentina Kenyeres, Anca Simon. Sunt semnalate de asemenea
suspiciuni de: “atribuirea calitatii de autor onorific”, “in ceea ce priveste plagiatul, fabricarea datelor

sau falsificarea datelor”.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 206 din 2004 cu completirile si modificirile ulterioare
art. 111 lit. b; ale Codului de Etica si Deontologie Universitara a Universitatii din Oradea art. 54

alin. 3 lit. b. si ale Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, art, 321, s-a propus:
- Retragerea lucrarii dovedite ca fiind un autoplagiat;

- Avertisment scris pentru d-nii $.1. dr. ing. Oana loan si $.1. dr. ing. Dorina Oani, autorii
lucrarii autoplagiat mai sus mentionate, si pentru suspiciunile semnalate in raportul de specialitate.

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE: _

26.:APR. 2017

Pregodinte: { /
r‘!E'F‘ro:;f.uni\r.dr. SORIN CU
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£.2. Activitatea de elaborare, promovare si diseminare in comunitatea academici
a Codului de etica si deontologie universitari

Codul de etica si deontologie universitard, modificat in conformitate cu prevederile Legii nr.
172011 a educatiei nationale si ale Legii 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificirile si completarile ulterioare, reprezentd Anexa 1 a
Cartei Universititii din Oradea, acestea fiind aprobate Tn sedinta Senatului Universititii din Oradea

din 28.01.2013 si adoptat prin Hotarérea de Senat nr. 25 din 22.04.2013.

Forma finald a Codului de Etici si Deontologie Universitard al Universitatii din Oradea,
adoptata de Senatul Universititii este un document public, fiind afisat pe site-ul Universitatii din

Oradea, Structuri interne, Comisia de Etica, la adresa: hitp://www.uoradea.ro/display1436;

Comisia de etica s-a preocupat permanent de imbunatatirea Codului de eticd si deontologie

universitard, a Universitafii din Oradea, in acest sens fiind accesibil butonul etica@uoradea.ro, adresi

pe care sunt asteptate propuneri, sugestii si eventuale sesizari.

f.3. Activitatea de prevenire a abaterilor de la conduita in cercetarea stiintifica
(Legea 206/2004)
Pentru prevenirea eventualelor probleme legate de plagiatul lucrarilor stiintifice, la sugestia
conducerii universitafii, personal a d-lui rector, prof.univ.dr. Constantin Bungau a fost creat pe
pagina Comisia de Etica butonul “Misuri preventive” de unde se poate descérca gratuit programul

"detectareplagiat.ro" folosind linkul: http://detectareplagiat.ro/descarca_gratuit.php.

Cu scopul popularizarii preocuparilor noastre privind masurile preventive, Comisia de Etica a
adus la cunostinfa tuturor facultatilor, IOSUD si DPPPD posibilitatea si modalitatea descarcarii

ratuite a programului "detectareplagiat.ro”, indicAnd postarea acestui link pe pa ina lor web, pentru
g prog p pe pag p

a fi mai accesibil studentilor si cadrelor didactice.

In vederea asigurdrii transparentei deciziilor Comisiei de Eticd, toate Rapoartele de caz si
Hotérérile emise in anul 2014 au fost postate pe site-ul universitétii la butonul Comisia de Etic3, iar
cele din anii anteriori pot fi regiisite accesand butonul "arhiva”.

Concluzii.
in urma analizei evolufiei numdrului de cazuri intrate in atentia Comisiei de etici si
deontologie universitara in ultimii 6 ani (2011 — 2016) se remarci o evolutie ascendenta in primii doi

ani, vérful fiind in anul 2012, cind au fost analizate 6 cazuri, dintre care 3 privind etica universitari

si 3 privind conduita in cercetarea stiintifica (Figura 1). APROBP‘TrmsgngD‘E SENAT
26..APR, 2017
Pregedinte:
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Numir de cazuri
Q = N W A O o

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Anul

® Cazuri privind etica universitara
B Cazuri privind conduita in cercetarea stiintifica

O Total cazuri

Figura 1. Evolufia cazurilor analizate de Comisia de etici st deontologie universitar

(2011-2016)

Dupa acest varf, in anii urmétori numarul total de cazuri s-a redus treptat, de la cite doud In
fiecare an, dintre care 2 cazuri privind conduita in cercetarea stiintificd fn 2013, unul 1n anul 2014,
celalalt fiind legat de respectarea eticii universitare, pentru a avea un minim (un singur caz) tn 2015,

in anul 2016 avand o crestere ce reprezintd un maxim al ultimilor 4 ani.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
____ DIN DATA DE:

L 26.APR. 2017

Progedinte:
__ Prof.univ.dr. SORIN QURILA/
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g) SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2016/2017 pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin H.S. nr. 11/29.09.2016, HS nr.12/31.10.2016.

Statele de functii de personal valabile pentru anul 2016 au fost aprobate prin H.S. nr.
178/07.02.2012, H.S. nr. 33/28.09.2013, H.S. nr. 39/24.03.2015, H.S. nr.41/26.05.2015, H.S. nr.
42/16.06.2015, H.S. nr. 43/21.07.2015, H.S. nr. 44/15.09.2015, H.S. nr. 47/24.11.2015, HS 65/2016,
HCA nr.101/2017, conform prevederilor legale in vigoare.

La data de 31 decembrie 2016 structura de personal totala se prezintd astfel:

* Total posturi prevazute in statele de functii aprobate — 2132;
¢ Total posturi ocupate — 1426 (68% din total posturi state de functii) din care: didactice 920

(65% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 506 (35% din total posturi

ocupate)

* Total posturi vacante — 706 ( 32% din total posturi state de functii) din care: didactice 388

. . . , . ) . . APROBAT iN $EDINTA DE SEMAT
(55% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 318 (45 %o mAtsEposturi

vacante). 25.:,APR. 2017

Freaadirri&:‘ .
g.1. Situatia posturilor vacante pentru categoria de persons |

prin statele de functii anul universitar 2016/2017

La data de 31.12.2016 structura de personal didactic aprobatd in statele de functif vglgbile
pentru anul universitar 2016/2017 cuprinde:
Din totalul de 1308 posturi previzute in statele de functii aprobate pentru 2016/2017 la
31.12.2016 erau ocupate cu titulari un numdar de 920 posturi 70,4 % din total posturi normate.
Din total de 388 posturi vacante prevazute in statele de functii aprobate pentru 2016/2017 la
31.12.2016 erau ocupate cu titulari un numar de 287 posturi 73,96 % din total posturi vacante.
Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2016/2017 se prezinta astfel:
- Profesori universitari — posturi normate 184 din care 129 ocupate, 55 vacante;
- Conferentiari universitari — posturi normate 247 din care 199 ocupate, 48 vacante;
- Lectori/sef lucrari universitari — posturi normate 617 din care 434 ocupate, 183 vacante;
- Asistenti universitari — posturi normate 260 din care 158 ocupate, 102 vacante.
Din totalul de 1308 posturi previzute in statele de functii aprobate pentru 2016-2017 la
31.12.2016 vacante sunt 388 ceea ce reprezintd 29% din total posturi, din care:acoperite cu titulari
287 posturi; cu asociati 101 posturi, rezultidnd un grad de acoperire a posturilor vacante de: 71 % cu

titulari, respectiv 29 % cu asociati.
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La data de 31.12.2016 structura de personal didactic aprobatd fin statele de functii valabile
pentru anul universitar 2016/2017 cuprinde:

Total posturi normate 1308

Total posturi ocupate 920,

Total posturi vacante 388.

Situafia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2016/2017 se prezinta astfel:

Profesori universitari — 55 vacante;

Conferentiari universitari — 48 vacante;

Lectori/sef lucrari universitari — 183 vacante;

Asistenti universitari — 102 vacante;

Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobatd prin statele de
functii anul universitar 2016/2017 este prezentatd in Anexa nr. g.1. - Situafia personalului didactic

detaliatd pe tipuri de posturi normate in statele de Junctii 2016/2017 pe structuri.

g.2. Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobati prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2016

Din totalul de 820 posturi previzute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2016 erau
ocupate un numar de 506 posturi 62% din total respectiv vacante 318 posturi 38% din total posturi.

Situatia pe structuri a posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2016 este prezentata Tn Anexa
8.2 Situafia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobatd
pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2016,

Situafia detaliata a posturilor vacante pe funcii pentru categoria de personal didactic auxiliar
si nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2016 este prezentatd in Anexa
8.2.1 Situatia posturilor vacante pe funciii pentru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobatd prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2016.

APROBAT IN SEDINTA DE s&w\
DIN DATA DE:

(Zﬁ.\APR. Zﬂﬂ

Pregedinie:
FO ot univ.dr. SORN GURJLA
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h) SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN
PROMOTIILE PRECEDENTE

h.1. Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera al Universititii din Oradea

Centrul de Consiliere si Servicii privind_Cariera (CCSC) are ca misiune cresterea

angajabilitéfii studentilor/absolventilor. Principalul obiectiv al acestei structuri este sprijinirea
studentilor prin servicii de consiliere, dezvoltare personali si medierea raporturilor cu angajatorii
prevazute in Regulamentul de functionare al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera

(https://www.uoradea.ro/display2310). cCSC are in componenta sa persoane specializate cu

competente in domeniul consilierii psihologice, sociologie si membri voluntari din randul studentilor
(studenti aflati in supervizare — pe componenta consiliere psihologici) si 10 studenti, voluntari activi
implicati in activitatile centrului. Echipa de voluntari ai UO numira 13 voluntari activi si implicati in
activitafile Centrului, studenti si absolventi UO.(http://ccsc.uoradea.ro/Echipa+noastra)

Pentru ndeplinirea obiectivelor, CCSC:

- a participat la derularea proiectelor nationale privind monitorizarea traseului profesional
al absolventilor: http://apm.uefiscdi.ro/Default.aspx, http://infohe.forhe.ro/.
apm.uefiscdi.ro. Sursa : https://www.rei.gov.ro/index.php;

- a semnat un acord de colaborare cu AJOFM (Anexa h.1. Acord de colaborare AJOFEM
Bihor);

- s-a implicat in organizarea de evenimente comune cu angajatorii regionali: Printre
activitdtile CCSC ale anului 2016 s-au numirat evenimente specifice workshop-uri pe
teme specifice, sesiuni de informare, zilele carierei (targul locurilor de munci, sesiuni de
consiliere pe teme de facilitare a inserfiei pe piata muncii), activitdfi de mentorat, cu
scopul de a creste sansele de angajare ale studentilor si absolventilor pe piata muncii cét si
pentru a educa studentii pentru a alege in cunostintd de cauzi ofertele de pe piatd. Dintre
aceste evenimente amintim, organizarea, in noiembrie 2016, a evenimentului Zilele
Carierei “Lumea se migcd, tu ce faci?, a unor mese rotunde cu angajatorii local pe tema
“Calitatea educatiei si performanta profesionald” (http://ccsc.uoradea.ro/article27-Masa-
rotunda-Calitatea-educatiei-si-performanta-profesionala), a unor ateliere de dezvoltare
personala pentru studenti (http://ccsc.uoradea.ro/article24-Atitudinea-

fa%C5%A3%C4%83-de-propriul-corp) precum si publicarea ofertelor de carierd din

regiune prin intermediului website-ului http://cariere.iduoradea.ro/, a
http://ccsc.uoradea.ro/Locuri+de+munca si A APRGE]@J%?@S%TS\E%ESEMM Facebook
https://www.facebook.com/cariere.oradea?ref=hl,
’ Lz 6., APR. 2017
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https://www.facebook.com/TargulLocurilorDeMunca/?ref=hl si publicarea de articole cu

teme specifice consilierii in cariera si psihologice (Anexa h.2. Raport de activitate al

CCSC 2016).

- CCSC a mentinut acordul de colaborare cu Institutul trendence GmbH, Berlin (numit in
cele ce urmeaza trendence) si a realizat si in anul 2016 studii cu privire la identificarea
asteptdrilor §i comportamentele studentilor in alegerea angajatorului si deciziile legate de
carierd. (Anexa h.3. Dovada acord de colaborare Institutul trendence GmbH). Rezultatul
colabordrii: Universitatea din Oradea primeste in fiecare an un raport complex ca urmare
a participdrii la acest sondaj.

- infiinfarea Asociatiei Alumni Universitatea din Oradea care a care functioneaza in prezent
cu 80 de membrii activi. http://alumniuo.ro/, https://www.facebook.com/Alumni-
Universitatea-din-Oradea-535338293 164351/2ref=hl.

h.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor
Colectarea datelor cu privire la situatia insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii
se realizeazd conform procedurii de monitorizare a traseului profesional al absolventilor SEAQ-

PO-SSV-04 - Procedurd operationali privind _monitorizarea traseului profesional al

absolventilor, scanat. Prin aceasti procedura se urmareste colectarea de date (prin aplicarea unui

chestionar) privind proportia in care absolventii se angajeazi pe un post in domeniu de
specializare sau conex programului de studiu pe care-l finalizeaz. (Baza de date este creati de
catre fiecare facultate pe baza raspunsurilor culese de la absolventi. Datele sunt introduse de
catre secretara In momentul n care absolventul soliciti eliberarea suplimentului la diploma
(conform punctului 8.1 din procedura privind monitorizarea traseului profesional al
absolventilor).

O altd modalitate de colectare a datelor pentru absolventii de dinainte de 2009 este completarea

chestionarului

(https://docs. google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEpCd3ZX Ukp4VIBFSHNDM2t183

B3Zmc6MQ#gid=0) care este aplicat prin Serviciul diplome prin completarea lui on-line. Link-

ul fiind postat pe pagina Uo, Info studenti, Birou diplome.

_ , _ APROBAT iN SEDINTA DE SEMAT
https://www.uoradea.ro/Birou+eliberare+diplome. _DIN DATAEE
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Situatia privind rata angajirii absolventilor pe facultati (licentd & master) 2011-2015

PROCENTUL ABSOLVENTILOR ANGAJATI, DE LA NIVELUL LICENTA (DIN CE|
CARE AU COMPLETAT CHESTIONARUL} PE FACULTATE
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Grafic 1. Procentul absolventilor angajafi, nivel licentd per facultate
Sursa: date UNIWEB extras: 20 ianuarie 2017
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PROCENTUL ABSOLVENTILOR ANGAJATI, DE LA NIVELUL MASTER (DIN CE|
CARE AU COMPLETAT CHESTIONARUL) PE FACULTATE
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Grafic 1. Procentul absolventilor angajafi, nivel master per facultate

Sursa: date UNIWEB extras: 20 ianuarie 2017

Din rapoartele realizate la nivelul Universitatii din Oradea (din datele colectate in UNIWEB
si a numarului de respondenti la chestionarul de angajabilitate) si cu referire la traseul profesional al
absolventilor rezulta ca in medie intre 60 si 80% (in functie de specializare — vezi grafic 1) dintre
absolventii respondenti sunt angajati (au fost luati in calcul total absolventi din ultimii 5 ani 2011-
2015).

Astfel, se constatd o cresterii a ponderii studentilor care sunt incadrai pe piata fortei de munca si

o crestere a performantelor profesionale al absolventilor nostri din ultimii ani.

DIN DATADE:

25,1 APR. 2017

APROB

Pagina 78 din 80



Raport Anual al Rectorului Universititii din Oradea | 2016

2. CUANTUMUL REGIEI PENTRU GRANTURILE DE CERCETARE SI
MODUL IN CARE A FOST CHELTUITA REGIA

In conformitate cu art. 190 alin (1) din legea 1/2011, situatia privind sumele gestionate din
regie pentru proiectele la care conform legii poate fi stabilita regie, aflate in derulare la nivelul

institutiei sunt urmétoarele:

lei
Sold initial 2016 112.528,84
Transfer in regie 17.039,79
Imprumut din regie 48.111,33
Incasari regie 2016 197.182,50
Total venituri 2016 inclusiv sold initial 278.639,80
Plati din regie cercetare 2016 172.055,91
Sold final regie cercetare 2016 106.583,89
Plati din regie — lei 172.055,91
Drepturi salariale personal administrativ 167.275,00
Utilitati 2.020,25
Materiale 2.760,66
Total pliti 2016 172.055.91
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3. ANEXE

Anexa a.1. — Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2016
Anexa b.1. - Situafia programelor de studii universitare de licentd
Anexa b.2. - Situafia programelor de studii universitare de masterat
Anexa b.3. - Situatia sinteticd a programelor de studii universitare de doctorat 2016
Anexa c.1.1. - Situatia personalului didactic la data 31.12.2016
Anexa ¢.1.2. — Situatia personalului didactic detaliats pe tipuri de posturi normate in statele de
Juncii 2016/2017 pe structuri
Anexa c.1.3. - Situatia privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de
personal didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2016/2017 pe structuri
Anexa cl.4. — Situatia personalului, pe structuri, pentry categoria de personal didactic auxiliar i
nedidactic la data 31.12.2016
Anexa d.1. - Raport de activitate privind rezultatele activitdtii de cercetare CNCG CTT
Anexa e.l. — Lista reglementdrilor interne ale Universitdtii din Oradea
Anexa e.2.a. — Neconformitdyi constatate in evaluarea internd
Anexa e.2.b. — Lista programelor de studii universitare de licentd, de masterat §i a centrelor de
cercetare evaluate intern in anul 2016
Anexa e.2.c. — Lista programelor de pregdtire si formare profesionald postuniversitard continud
care au fost evaluate intern in anul 2016
Anexa e.2.d. — Lista programelor de studii universitare de licentd §i de masterat evaluate extern in
anul 2016
Anexa e.3. — Gradul de promovabilitate/finalitate/pondere a absolventilor
Anexa ed.a. — Raport privind controlul activitafii didactice realizat de cdtre prorectorii
responsabili, in anul 2016
Anexa e.6.a — Raport de activitate a Bibliotecii UO pentru anul 2016
Anexa e.6.b. — Raport de activitate a Editurii UO pentru anul 2016
Anexa g.1. — Situatia personalului didactic detaliaté pe tipuri de posturi normate in statele de funcyii
2016/2017 pe structuri
Anexa g.2. — Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
aprobatd pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2016
Anexa g.2.1. - Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobatd pe functii prin statele de Junctii valabile la 31 decembrie 2016
Anexa h.1. — Protocol de colaborare AJOFM;
Anexa h.2. - Raport de activitate al C.C.S.C. pentru anul 2016;
Anexa h.3. - Parteneriat Institutul Trendence GmbH, Berlin.

Prezentul raport este afisat pe site-ul oficial al Universitatii di l } T

et e e —
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Senatul Universititii din Oradea Comisia de Buget Finante

Raport referitor la sRaportul anual al Rectorului privind stdrea Universitatii

din Oradea pentru anul 2016

Membrii Comisiei de Buget Finante a Senatului Universitatii din Oradea in urma analizei
wRaportului anual al Rectorului privind starea Universititii din Oradea pentru anul 2016
formuleazd urmitoarele observafii cu privire la situatia financiard a universitatii pe surse de
finantare si tipuri de cheltuieli:

>

%/

la elaborarea bugetului de venituri $i cheltuieli al institutiei pentru anul 2016 au fost
respectate prevederile legale in vigoare (Legea 172011, Legea 500/2002, OMFP nr.
720/2014, etc.) respectiv reglementirile interne, Carta Universitifii din Oradea si
Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli,

Bugetul definitiv de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2017 cuprinde venituri
totale In sumd de 141.778.139 lei si cheltuicli totale in suma de 154.251.139 lei. Situatiile
financiare ale UO la 31.12.2016 au fost intocmite cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare §i potrivit acestora institufia a Inregistrat la aceasta dati deficit financiar n suma
de 48.449 mii lei, reflectat in bilanful institutiei $i detaliat in contul de rezultat
patrimonial. Deficitul financiar inregistrat la 31.12.2016 este in mare masuri influentat de
valoarea provizioanelor constituite pentru diferenfe de drepturi salariale ce urmeazi a fi
achitate in perioade viitoare, in suma de 48.449 mij lei.

finanfarea de bazd aprobatd de MENCS pentru anul 2016 a fost de 54.347 mii lei 1n
conditiile In care fondul de salarii a fost majorat ca urmare a prevederilor legislative
intrate in vigoare in anul 2015 $1 incepand cu luna august 2016, alocatiile previzute in
contractul institufional acoperind doar 67% din cheltuielile salariale anuale previzionate
la activitatea de baza.

din activitatea de bazi a UOQ, susfinutd din finantarea de bazi s1 din taxele Incasate de la
studenti a rezultat un deficit real efectiv de 5.297 mii lei, acoperit din rezultatul reportat
din anii precedenti. Deficitul financiar la activitatea de bazd este semnificativ mai mare
fatd de cel Inregistrat la 31.12.2015, in sumd de 1.391 mii lei. Pentru acoperirea
deficitului cumulat la 31.12.2016 pentru activitdtile autofinantate ale UO s-a recurs la un
imprumut din bugetul ciminelor in sumi de 4.31 I.mii lei. Conform HSUO nr.
10/14.09.2016, prin HCA nr. 95/27.10.2016 s-a stabilit graficul de rambursare a sumei de
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2.000 mii lei la activitatea venituri proprii cdmine, pentru stingerea imprumutului acordat,
In anii anteriori, fiind recuperatd la 31 decembrie 2016, suma de 1.500 mij lei din totalul
de 2.000 mii lei.

In urma analizei evolutiei principalilor indicatori referitori la situafia financiari a institutiei la
31.12.2016, membrii Comisiei de Buget Finante soliciti urmdtoarele: () asumarea si
respectarea graficului de rambursare a imprumutului utilizat din bugetul caminelor in sumi totals
la 31.12.2016 de 3.811 mii lei, pentru acoperirea deficitelor la activitdtile cu componentd de
autofinanfare, precum si analiza in CRF si in CA a evolutiei situatiei financiare a activitatilor
autofinanfate ale UO si prezentarea unui raport privind pachetul de masuri viabile ce se vor lua
cu privire la optimizarea financiari a activitatii acestora si susfinerea activitafilor lor, fari a
recurge la Tmprumuturi din bugetul caminelor; (ii) analiza situafiei financiare a facultatilor a
caror cheltuieli depisesc semnificativ la 31.12.2016, valorile previzute in bugetul aprobat si
dispunerea de misuri in vederea incadrarii in buget la finele anului 2017; (iii) analiza
fundamentarii cuantumului taxelor de scolarizare propuse tindnd seama de faptul ci, in baza
celor raportate prin executia bugetard la 31.12.2016, ponderea veniturilor aprobate in BVC 2016,
reprezentdnd finanfarea de bazi si taxe din total venituri proprii activitatea de bazi a UO este
57%, pentru veniturile din finanfarea de bazi, i 43% pentru veniturile din taxe incasate de la
studenti ; si recomandd urmdtoarele: (i) realizarea unei analize reale, concrete a programelor de
studii deficitare in urma cireia si se propund spre lichidare programele de studii care nu
indeplinesc criteriile de calitate $1 un minim al eficientei: (ii) imbunatatirea gradului de incasare a
taxelor de gcolarizare; (iii) continuarea restructurdrii bazei didactice Gaudeamus pe criterii de
optimizare a performantelor financiare, restructurarea bazei de cercetare Statiunea Pomicola, si a
altor structuri ale UO cu activititi de autofinanfare si luarea de misuri privind cresterea
veniturilor proprii din valorificarea rezultatelor cercetarii.

Oradea,
24.04.2017 Conf.univ.d(r. Victoria Bogdan
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Comisia de Cercetare Stiintifici
a Senatului Universititii din Oradea

Raport referitor la ,,Raportul anual privind starea Universitiitii din Oradea
pentru anul 2016”, al Rectorului Universititii din Oradea

In urma analizei »Raportului anual privind starea Universitdtii din Oradea pentru anul
20167, al Rectorului Universitatii din Oradea, membrii Comisiei de Cercetare Stiintifica a Senatului
UO exprimd urmitoarele opinii si observatii referitoare la Rezultatele activititilor de cercetare,

Situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii activititilor de cercetare si la Cuantumul regiei
pentru granturile de cercetare si modul in care q Jost cheltuitd regia:

> Activitatea stiintifici a UO preluatd de W{ ISI Web of Knowledge, ilustrati prin articole
publicate in jurnale ISI pe anul 2016, arath o scddere a numarului acestora comparativ cu
anul 2015 (de 7,46%), dar mai mare comparativ cu anii 2012-2014.

> In anul 2016 in comparatie cu anul precedent, situatia cu privire la Categoriile de activititi
de cercetare stiinifici releva o scidere a publicatiilor BDI de -21,94%, o scidere a cartilor
si monografiilor publicate in edituri din tard recunoscute de CNCSIS/CNCS (-42,60%) si
cresteri ugoare cu privire la carti, monografii in edituri din striinitate recunoscute de CNCS
(5,68%) si la comuniciri stiintifice prezentate la sesiuni simpozioane, seminarii din tars
si/sau striinatate (0,76%).

> In anul 2016 in comparatie cu 2015 cu privire la rezultatele activitdtii de cercetare -
dezvoltare pe categorii (e-m) s-au inregistrat cresteri doar la 3 categorii din 8: f- expertizi
(+40,32%), g- consultanti (+80,43%), m- evenimente culturale organizate (+45,05%).

» Numdrul proiectelor derulate pentru anul 2016 a fost declarat de 51. Tn schimb, raportarea
numdrului de proiecte pe facultiti arati un numir de 113. Trebuie si se specifice ce tip de
proiecte au fost incluse in cadrul facultatilor. De asemenea, se constatd cd din 15 facultiti din
cadrul Universitdtii din Oradea, doar 9 au avut proiecte derulate in anul 2016.

> Un total de 96 de propuneri de proiecte au fost depuse in anul 2016. Nu se mentioneaza céte
din acestea s-au castigat.

> In cazul capitolului Situatia respectdrii eticii universitare $i a eticii activitdtilor de
cercetare, nu se mentioneazd formarea in cadrul UO a Comisiei de etici a cercetdrii, a carei
procedurd de Iucru a fost aprobati in sedinfa de Senat din 19.12.2016 (HSU nr. 14).- — se va
adduga ulterior la raport

> In legitura cu situafia privind sumele gestionate din regie pentru proiecte, se constati ci
majoritatea sumei se utilizeazi pentru Drepturi salariale personal administrativ. Conform
ROFFCS (aprobat in 14 dec.2015), 2% din regie rdman la dispozitia departamentului din care
face parte directorul/responsabilul proiectului. Acest procent nu se regiseste in situatia
prezentatd in Raportul anual privind starea Universitatii din Oradea pentru anul 2016.

> Nu se mentioneaza in raport organizarea evenimentul Noaptea Cercetdtorilor Europeni, din
data de 30 septembrie 2016. — se va adduga ulterior la raport

> Avénd in vedere ci pe langi publicarea articolelor in jurnale ISI sau BDI, o pondere
importantd o au si citirile acestora, care este cuantificati prin indicele h (Hirsch). O evaluare a
cadrelor didactice dupa acest indice, ar releva maj corect eficienta studiilor de cercetare.

> Informatia cu privire la numarul cadrele didactice titulare de la Universitatea din Oradea
care au sustinut abilitarea in anul 2016 este eronat. S-a omis domeniul Biologie.

Avénd in vedere o scidere a activitifii de cercetare la nivelul UO, reflectaty atat prin sciderea
numdrului de proiecte cistigate dar si prin sciderea numarului de publicatii se impune luarea unor
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masuri pentru ca toate cadrele didactice titulare a UO si contribuie la cresterea vizibilititii UO prin
publicarea rezultatelor cercetirii in reviste de prestigiu.

Presedintele Comisiei de Cercetare Stiintifica:
Conf. dr. Simona Joana Vicas

\( [ L

a—

Oradea, 1a 09.04.2017
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REFERAT 5
asupra RAPORTULUI ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII
DIN ORADEA pentru anul 2016

in conformitate cu L.E.N. nr. 1 din 201 1, art.213, alin. (6), lit. f. rectorul “prezinta
senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul previzut la art. 130, alin (2).
Senatul universitar valideazd raportul mentionat, pe baza referatelor realizate de comisiile
de specialitate”.

Raportul anual al rectorului privind starea Universititii din Oradea, pentru anul
2016 respecta structura impusd de LEN nr. 1 din 2011 si Carta Universitatii din Oradea si
este publicat pe site-ul universititii.

Din lecturarea materialului prezentat se desprinde ca principali realizare, acordarea
de citre ARACIS a calificativului de universitate cu “Grad de incredere ridicat” valabil
pentru perioada 2013-2018. Dintre neajunsuri poate fi mentionati problema finanirii,
cunoscutele si nedoritele probleme financiare din anii anteriori fiind prezente si in acest an.

Referitor la “Asigurarea Calitatii activitatilor din cadrul Universititii” se remarci
buna structurare a materialului prezentat, acesta fiind dezvoltat pe 5 subcapitole, de la
“Asigurarea calititii proceselor didactice” la ,,Internationalizarea Universititii din Oradea”.

De asemenea poate fi remarcat faptul ci Universitatea din Oradea beneficiazi de un
management al calititii performant, bazat pe reglementari, reprezentate de regulamente,
proceduri, metodologii, pe aplicarea acestora si pe monitorizarea lor continud.

Activitatea de asigurarea calitétii in Universitatea din Oradea este coordonati de
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), structurd executiva si consultativa si de
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAQ) a Senatului Universitar, cu rol de
control si monitorizare, avdnd la bazi Codul de Asigurarea Calititii, care stabileste
principiile, modul de organizare si functionare al SEAQ din cadrul Universitatii din
Oradea.

Cu toate cd monitorizarea calititii proceselor de invatimant are la bazi un set de
regulamente, proceduri si metodologii, se remarcd necesitatea orientiirii programelor de
studii spre necesitatile pietei muncii si spre cerintele studentilor, prin instituirea unor
metode de predare, invétare si examinare orientate spre student. De asemenea este necesari
continuarea eforturilor in directia dotdrii cu aparaturd, calculatoare si softuri a
laboratoarelor didactice.

Se poate aprecia cd sistemul de monitorizare internd a programelor de studii
beneficiaza de regulamente si proceduri adecvate si de un corp al auditorilor interni (CAT)
experimentati, care au condus la calificativele de “incredere” acordate de ARACIS pentru
majoritatea programelor de licentd si master auditate. Din picate existi si cite un program
de studii de licentd cu “incredere limitatd” sau “neincredere” acordate la vizitele ARACIS.

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

16..APR, 2017

Pregedinte: {
Prof.univ.dr. SORIN CUR

v




fn legituri cu evaluarea periodicd a calitatii corpului profesoral, existd proceduri
foarte riguroase privind fisa de autoevaluare, evaluarea din partea studentilor, evaluarea
colegiala si a directorului de departament si respectiv peniru evaluarea disciplinelor
predate, incd mai existi o anumiti dozi de subiectivism, mai ales cand vorbim de
evaluarea studentilor §i evaluarea colegiali.

Avénd in vedere diferentierea salariilor in functie de nivelul de performantd a
cadrelor didactice, pentru cresterea calititii acestora cred ci ar trebui luatd in considerare
posibilitatea cresterii procentului din salariu acordat pentru cadrele didactice performante.

Remarcabild este activitatea de reglementare a activititii legate de asigurarea
calitatii, lista reglementdrilor interne, regulamente si proceduri, din anul 2016 cuprinde
peste 5 pagini, acestea in ciuda faptului ci sunt foarte detaliate pot conduce uneori la
cresterea birocratiei.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si buna colaborare dintre Departamentul
pentru Asigurarea Calitétii (DAC) si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
(CEAQ) din senat, cu scopul atingerii unui management al calititii performant, propun
validarea Raportului anual al rectorului privind starea Universititii din Oradea pentru anul
2016.

PRESEDINTE CEAQ
Prof. univ. dr, N
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Comisia de Invatamant

Raport referitor la
”Raportul Anual al Rectorului privind
starea Universititii din Oradea pentru anul 2016”

Analizénd ”Raportul Anual al Rectorului privind starea Universitdtii din Oradea pentru
anul 2016”, membrii Comisiei de Invitimdnt a Senatului Universitdtii din Oradea,
formuleazi urmatoarele observatii privind procesul si personalul didactic:

Universitatea din Oradea deruleaza 112 programe universitare de studii de licentd
si 83 de programe universitare de studii de master acreditate sau autorizate
provizoriu conform metodologiei ARACIS, si 12 domenii de doctorat;

dupa cum se observa si din rapoartele anuale anterioare in medie in fiecare an
Universitatea din Oradea solicita ARACIS un numir de 20 de evaludri externe. In
anul 2016 din cele 20 de evaludri externe solicitate citre ARACIS, 19 au fost
finalizate in anul 2016.

in urma evaludrii externe, 3 programe noi de studii de master au primit incadrarea
In domeniu; 4 programe noi de studii de licenta au primit autorizare provizorie; 10
programe de studii de licentd au primit mentinerea acreditirii si calificativul
“incredere”; 1 program de studiu de licenti a primit calificativul “incredere
limitatd” cu vizitd dupd 2 ani §i 1 program de studiu de licentd a primit
calificativul ”neancredere”;

In ceea ce priveste studiile doctorale in anul 2016 a crescut numarul domeniilor de
doctorat, numdrul doctoranzilor dar si numirul conducitorilor de doctorat ca
urmare a afilierii la scoala doctorald a unui numiar de 8 noi conducitori de
doctorat in domeniile: Agronomie, Inginerie si Management, Inginerie Industriald
si Sociologie;

numdrul total de posturi normate in statele de functii pentru categoria de personal
didactic aprobate pentru anul universitar 2016-2017 s-a redus fatd de anul
universitar 2015-2016 cu 10 posturi, 0,76% (de la 1.318 posturi la 1.308 posturi);
din totalul de 1.308 posturi didactice normate in statele de functii aprobate pentru
anul universitar 2016-2017, 920 de posturi sunt acoperite de titulari (70,34%) si
388 de posturi (29,66%) sunt vacante.
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din totalul de 388 de posturi vacante, 287 de posturi (73,99%) sunt acoperite de
titulari iar diferenta de 101 posturi (26,03% ) sunt acoperite de cadre didactice

asociate;

din totalul de 920 de posturi ocupate, 14,02% sunt posturi ocupate de profesori,
21,63% sunt posturi ocupate de conferentiari, 47,17% sunt posturi ocupate de
lectori/sefi de lucrdri si 17,18% sunt posturi ocupate de asistenti universitari.

In urma analizei situatiei privind procesul si personalul didactic din anul 2016, Comisia
de Invatamdnt a Senatului Universitdtii din Oradea, soliciti urmitoarele:

evaluarea internd cu deplind responsabilitate a programelor de studii astfel incat
programele de studii fard audientd sau neperformante (calitativ si financiar) sa fie
lichidate in viitor, autorizdndu-se doar programele de studii competitive, aceasta
in vederea eficientizarii activitatii si preAntdmpinarii neacreditdrii sau
neautorizirii externe ARACIS;

realizarea unor analize privind tendinta de crestere/descrestere a numarului de
studenti in corelatie cu situatia programelor de studii si situatia personalului
didactic titular in vederea conturarii unei strategii de personal prin care si se
asigure calitatea procesului didactic si a cercetdrii stiintifice dar si pentru a
determina oportunitatea i capacitatea institutionald de a organiza noi programe de
studii.

Oradea, Presedinte comisie,
24.04.2017 Conf.uni.dr. Simona-Aurelia BODOG

Myl
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Referatul Comisiei pentru Probleme Sociale si Studenti
a Senatului Universitatii din Oradea
asupra Raportului anual privind starea Universititii din Oradea pentru anul 2016

Raportul contine urmdtoarele informatii privind activititile Universititii din Oradea
referitoare la studenti:

(e.1.) Asigurarea calititii proceselor didactice. Materializarea acestui obiectiv s-a
realizat prin:
- Instituirea Metodologiei de organizare si desfasurare concursului de admitere 2016, valabild
pentru studiile de licen{d, masterat §i doctorat care respecta principiul egalititii sanselor, pe baza
unor criterii combinate, nediscriminatorii.
- Elaborarea Ghidului Studentului pentru fiecare program (licenti si masterat), in conformitate cu
Ordinele MEdCT nr. 3617/2005 si nr. 3666/2012.
- Eforturi in directia adecvirii metodelor de operationalizare a programelor de studii la cerintele
studentilor, prin instituirea unor metode de predare, invitare si examinare orientate spre student.
- Stimularea studentilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare in
cdminele Universitatii din Oradea si alte facilitati legale.

(e.2.) Inifierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor de studiu

La UO admiterea este organizatd in baza Metodologiei de Organizare si desfisurare a
concursului de Admitere, al céirei continut satisface principiul egalititii sanselor pentru toti
candidatii, asigurd transparenta si rigoarea procesului.

Transparenfa concursului de Admitere 2016 a fost asiguratd de: actualizarea zﬂmca a
butonului ,,Admitere” de pe pagina web a UO; publicitatea calendarului de admitere in presa
scrisd locald si nationald; distribuirea Ghidului Admiterii 2016; organizarea unor conferinte de
presd si transmiterea de comunicate de presd citre colaboratorii mass media.

(e.3.) Evaluarea rezultatelor invitirii

Pentru adecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor nvitirii la bunele practici
europene, in sensul cresterii obiectivitétii si a transparentei, la UO s-au instituit reglementsri
specifice precum si precizarea expresd in fisa disciplinei a modului de examinare si notare.

(e.5.) Internationalizarea Universititii din Oradea

in anul universitar 2015-2016, cei mai multi studenti strdini au fost inmatriculati la
Facultatea de Medicind §i Farmacie, la specializirile Medicind si Medicina dentard. Cele mai
cautate facultiti de citre studentii de origine roméind (Rep. Moldova, Ucraina sau romani din
diaspora) au fost cele de Stiinte Economice, Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si
Stiintele Comunicérii, Geografie, Turism si Sport, Litere si altele.

(e.6.) Accesibilitatea resurselor de invitare si sociale pentru studenti

Baza materiald §i de documentare este acoperitoare sub aspectul cerintelor normative
pentru toate programele de studii. O directie de actiune care necesiti - in continuare - eforturi
sustinute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme
software. Tn acest sens, dupa achizitia in anii 2000 - 2016 a echipamentelor pentru laboratoarele
didactice destinate programelor de licents, se intentioneaza ca, in viitor, si se aplice un program
de modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat si doctorat.
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in cadrul Universitaii din Oradea se foloseste Sistemul integrat pentru managementul
scolaritafii si activititilor din Universitate denumit UniWeb, sistem utilizat la nivelul
secretariatelor, departamentelor si pentru evidenta incasirilor. Aplicatia UniWeb este intr-o
permanentd actualizare astfel incdt si vind in intdmpinarea modificarilor legislative sau a
Hotararilor Senatului Universititii din Oradea.

(h.1.) Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera al Universititii din Oradea
Principalul obiectiv al acestei structuri este sprijinirea studentilor prin servicii de
consiliere, dezvoltare personald si medierea raporturilor cu angajatorii previzute in
Regulamentul de functionare al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera.
CCSC a realizat urmatoarele activititi:
- a participat la derularea proiectelor nationale privind monitorizarea traseului profesional al
absolventilor:
- s-a implicat in organizarea de evenimente comune cu angajatorii regionali
- a mentinut acordul de colaborare cu Institutul trendence GmbH, Berlin si a realizat §i in anul
2016 studii cu privire la identificarea asteptirilor si comportamentele studentilor in alegerea
angajatorului si deciziile legate de carierd
- infiinarea Asociatiei Alumni Universitatea din Oradea, care a care functioneazi in prezent cu
80 de membrii activi.

(h.2.) Situatia insertiei profesionale a absolventilor

Din rapoartele realizate la nivelul Universititii din Oradea rezultd ci in medie intre 60 si
80% dintre absolventii respondenti sunt angajati. Se constatd o cresterii a ponderii studentilor
care sunt incadrati pe piata fortei de muncd §i o crestere a performantelor profesionale ale
absolventilor nostri din ultimii ani.

Presedinte Comisia pentru Probleme sociale si studenti,

Conf.univ.dr,

Luminita Soproni
)
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Senatul Universitatii din Oradea
Comisia de Relatii Internationale si Interne

Raport asupra gradului de indeplinire al Planului Operational al
Universitatii din Oradea, pe anul 2016

Raportul cu privire la gradul de indeplinire a Planului operational al Universitatii
din Oradea pe anul 2016 in ceea ce priveste punctul e.5. Internationalizarea
Universititii din Oradea a fost intocmit de Comisia de Relatii Internationale si Interne
CRII si s-a constatat ca obiectivele propuse au fost indeplinite in intregime:

In total pentru anul 2016, institutia a avut colaboréri incheiate cu 352 de institutii
din 39 de téri.

O componenta importanta l-a reprezentat programul european Erasmus, program
de tnvatdmant Oi formare profesionald din Uniunea Europeana.

» In cadrul acestui program,s-au desfasurat mobilitati in anul 2016 in cadrul unui
numar de 54 acorduri — cadru si 1059 acorduri Erasmus cu 28 de tari si 324
institutii.

» De mobilitati Erasmus au beneficiat atat studentii (studii si plasamente) cat si
cadrele didactice (predare si formare) ale Universitatii din Oradea, iar
universitatea noastra a fost gazda studentilor si cadrelor didactice din
universitatile partenere.

> Exista un numar de 5 proiecte Jean Monnet in desfasurare derulate prin programul
Erasmus+ in anul 2016, iar din cele depuse doar unul a fost aprobat.

> Proiecte depuse prin Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 2, 3 sunt in derulare,
iar dintre cele depuse au fost aprobate 3, 2 sunt in curs de evaluare.

» In anul universitar 2015-2016, au fost inmatriculati un numar de 764 de studenti
straini, cei mai multi fiind Inmatriculati la Facultatea de Medicini si Farmacie, la
specializdrile Medicind i Medicina dentar3.

> Facultatile de Stiinte Economice, Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii, de Geografie, Turism si Sport, si de Litere au fost cele mai
cautate specializari de cétre studentii de origine roména din Rep. Moldova,
Ucraina sau romanii din diaspora.
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In contextul largirii cadrului de colaborare Un domeniul cercetirii stiintifice si al
cresterii vizibilitdtii internationale, in vederea realizirii obiectivelor din planul
operational pe 2017 CRII recomands :

1. Stabilirea unor relatii de colaborare cu alte universitati si institute de cercetare,
recunoscute pe plan international.

2. Cresterea numirului de afilieri la organizati cu profil academic, si/sau societati
Otiintifice internationale.

Presedinte,

dsan Mariana
A Ay
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Universitatea din Oradea
Senat

Comisia de patrimoniu

REFERAT

Raportul rectorului asupra starii Universititii din Oradea pe anul 2016 a evaluat toate
aspectele privind activitatea, realizirile si nerealizirile din anul scurs. In acest context nu s-au
evidentiat aspecte deosebit de importante in privinta probelemlor care privesc patrimoniul
Universitidtii din Oradea. Cu toate acestea, apreciem ci se impune a se face citeva preciziri care
privesc activitatea comisiilor de specialitate respectiv a celor de patrimoniu care functioneaza,
una pe l4ngd Consiliul de administratie si cealaltd pe 1anga Senat.

Se continud evaluarea si inventarierea patrimoniului Universitétii din Oradea, avand in
vedere Tmprejurarea cd pe de o parte s-au primit in administrare in anii anteriori o serie de
imobile care servesc activitatilor didactice iar pe de alta pentru ¢i trebuies avute in vedere o serie
de modificdri in modul de evidentiere a acestora. Astfel, in ceea ce priveste imobilele terenuri
aflate in administrarea universitatii, se impune actualizarea acestor evidente pe baza noilor schite
cadastrale care trebuiesc intocmite si evidentiate in cadrul planului parcelar general al
Municipiului Oradea.

Un aspect deosebit pentru Universitatea din Oradea o are acea intelegere de primcipiu
intre Universitate si municipalitate prin care se doreste crearea unui campus universitare unitar la
stinga Pefei respectiv ca Universitatea sd primeascd toate imobilele aflate azi in posesia si
folosinta altor autoritéti publice. Astfel, s-ar crea un ansamblu coerent de spatii de cercetare si
didactice dacd nu pentru toate dar pentru majoritatea facutitilor Universitatii. Evident ci este
vorba despre un proiect de viitor care va necesita si investitii constdnd nu doar in renovarea si
reamenajarea acestor cladiri ci si construirea de noi corpuri de clidire. Oricum este vorba despre
un proiect cu bétaie lungd care pe termen lung apreciem cd va duce la cresterea nu doar
cantitativa si si calitativd a Universitétii din Oradea.
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Informare cu privire la

RAPORTUL ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII DIN ORADEA PENTRU
ANUL 2016

In urma discutiilor cu Presedintele Senatului Universitatii din Oradea, au fost repartizate
spre analiza Comisiei /Presedintelui Comisiei SCMI urmétoarele capitole din Raportul
mentionat, si anume:

1. Capitolul 1 c) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

2. Capitolul 1 f) SITUATIA RESPECTARII ETICIl UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

3. Capitolul 1 g) SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Ca urmare a parcurgerii materialului atasat, si Tn special a sectiunilor incredintate in
mod direct, prezentdm mai jos urmatoarele considerente.

c) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI si g) SITUATIA POSTURILOR
VACANTE

Informatiile prezentate in aceastd sectiune sunt consistente si dau o imagine de
ansamblu a transformarilor UO in ultimii ani in acest domeniu.

Totusi, exista o serie de informatii partiale sau insuficiente care afecteaza intelegerea
de ansamblu a Raportului. Dintre acestea mentionam:

Nu este prezentatd evolutia raportului cadre didactice/ cadre didactice auxiliare si
nedidactice (acum 1,82), dar si comparativ cu alte universitti din Romania, pentru a
constata situatia specifica universitatii noastre si ce masuri trebuie luate;

- In ultimii 4 ani au incetat raporturile de munca cu UO 282 cadre didactice si 118 pers
auxiliar (deci de aproape 3 ori mai multe cadre didactice), dar la angajri noi apare ca
fost angajat un numar de personal auxiliar nedidactic egal cu cel al cadrelor
didactice. In ce masuré aceasts situatie afecteaza o politica academica veritabil4?

- Nu sunt furnizate informatii privind urmarirea unei echilibru intre numarul de
persoane aflate pe diferite grade didactice (piramida posturilor), astfel incat
mecanismele motivationale Tn ceea ce priveste parcursul profesional sa functioneze
corespunzator si in beneficiul universitati. Cum s-a reflectat acest lucru in actul
managerial?

- Restructurarea Universitatii, inceputd acum mai bine de 6 ani a impus si

restructurarea (reducerea) numarului de personal. Totusi, din acest Raport
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constatdm ca reducerea numarului de personal in perioada 2012-2106 este mai
accentuata la personalul didactic si, practic, nesemnificativa la cel auxiliar si
nedidactic. Nici informatiile prezentate in cadrul cap. g) SITUATIA POSTURILOR
VACANTE nu rezolva aceasta situatie.

- Desi subcapitolul este destul de amplu, existd numeroase date repetate (unele sunt
prezentate ca informatii noi, desi ele reies simplu, din diferentele sumelor anterioare),
multe informatii sunt redundante.

f) SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE Sl A ETICII ACTIVITATILOR DE
CERCETARE

Fara a ignora sau diminua importanta altor functii manageriale, consideram activitatea
de respectarea a eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare un domeniu
extrem de important al managementului Universitati, o responsabilitate specifica
mediului universitar si cu influentd considerabild asupra reputatiei si viitorului
universitatii noastre.

Sectiunea analizatd oferd informatii detaliate asupra actiunilor Comisiei de Etica si
orientarilor generale a activitatii in perioada mentionata.

Una din cele mai importante observatii pe care dorim sa o aducem spre analiza este
problema softurilor antiplagiat.

Comisia de Efica a adus la cunogtinta tuturor facultatifor, IOSUD si DPPPD posibilitatea
si modalitatea descarcarii gratuite a programului "detectareplagiat.ro”, indicand
poslarea acestui link pe pagina lor web, pentru a fi mai accesibil studentilor si cadrelor
didactice (p.71)..

Din cunostintele noastre si discutile cu alti colegi din Universitate, softul

"detectareplagiat.ro”, nu este un soft anti-plagiat profesionist, si nici macar un soft al
detectarii similitudinilor. El este netestat, genereaza erori si se blocheaza dupa 2,3
utilizari. Potrivit unor opinii ale persoanelor experimentate in IT (desi nu putem sa
certificdm Tn mod ferm acest lucru) este posibil ca el sa colecteze informatii sau sa
realizeze supravegherea unor utilizatori intr-un mod necontrolabil. Chiar si informatia
care sta pe prima pagina a siteului "Afla inaintea profesorului tau daca textul tau este
original sau plagiat!” ne duce cu ideea ca softul este creat este mai degraba pentru a-i
ajuta pe acei studenti care recurg la copy paste si nu vor sa fie detectati, si nu un soft
destinat reducerii incidentei acestui fenomen nedorit in lumea academica.

Nu exista informatii privitor la responsabilitatea autorilor /administratorilor acestui site.

Consideram ca utilizarea unui soft neprofesionist poate expune Universitatea si
personalul didactic unor riscuri reputationale si pecuniare considerabile, care nu pot fi
ignorate sub motivatia “pretului”, preferandu-se programe gratuite, dar obscure. Acesta
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este un obiectiv important al Conducerii Universitatii (Rectorului/ Consiliului de
Administratie) care trebuie rezolvat adecvat, In cel mai scurt timp posibil.

Exista recomandari si chiar cerinte normative la nivelul unor domenii de studii de studii
de utilizare a unor softuri de detectare a similitudinilor in lucrarile de licentd si de
disertatie ale studentilor. Un soft de detectare a similitudinilor /plagiatului este necesar
si pentru functionarea jurnalelor editate sub egida Universitatii din Oradea, pentru
indexarea in baze de date recunoscute si cresterea prestigiului acestora in lumea
academica.

Existenta unui soft rezervat doar tezelor de doctorat este o masurd insuficienta
angajamentelor academice ale Universitatii din Oradea si nu oferda un acces egal
membrilor comunitatii academice la aceasts facilitate.

In plus, ne intrebam cat de bine isi poate indeplini Comisia de etici o sarcind de
identificare a unei situatii de abatere de la etica universitars si de la conduita in
cercetarea stiintifica (mai precis a unei suspiciuni de plagiat) in conditiile utilizarii unui
soft neprofesionist?

Sectiunea f), spre deosebire de cea anterior mentionatd, are in unele locuri, o
exprimare dificild, confuza, de ex. Dupa acest varf, in anii urmétori numérul total de
cazuri s-a redus treptat, de la céte doud in fiecare an, dintre care 2 cazuri privind
conduita in cercetarea stiintificd in 2013, unul In anul 2014, celalalt fiind legat de
respectarea eticii universitare, pentru a avea un minim (un singur caz) in 2015, in anul
2016 avénd o crestere ce reprezintd un maxim al ultimilor 4 ani (p.72).
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