Societatea antreprenoriala studenteasca a Universitatii din Oradea
(SAS-UO)

Regulament de organizare si functionare si metodologie de aplicare
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Prezentul regulament a fost elaborat in baza urmétoarelor prevederi legislative:

» Legeanr.1/2011 a Educatiei Nationale

* Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3262/2017 privind organizarea si
functionarea de societdti antreprenoriale studentesti in sistemul de invitdmant superior din
Romania

* Hotdrérea Senatului Universititii din Oradea nr. 19 din 27.03.2017

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul ordin reglementeazd modul de organizare si functionare a societitii
antreprenoriale studentesti a Universitdtii din Oradea (SAS-UO).

Art. 2. (1) SAS-UO a fost infiintatd ca o structurd fira personalitate juridicd, la nivelul
Universitatii din Oradea, prin HS 19/27.03.2017, in baza OMEN 3262/23.02.2017.

(2) SAS reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial in mediul universitar, In special in randul studentilor si absolventilor de
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b) absolventilor proprii ai Universitatii din Oradea aflati in primii 3 ani de -abSBIYR

Art. 4. (1) Conform OMEN 3262/2017 principalele atributii ale SAS-UO sunt:

a) elaborarea de materiale destinate informdrii si orientdrii studentilor th realizarea

planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare;
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b) organizarea de activititi de mentorat pentru studentii care vor sd infiinteze un start-up;

¢) incurajarea colabordrii mentor - student in vederea consolidirii si dezvoltdrii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi;

d) organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii unor
propuneri care sd fie inaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;

e) organizarea de concursuri pentru atragerea de finantiri pentru cele mai bune proiecte;

f) coordonarea activitaii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor
entitdti antreprenoriale, din cadrul institutiei de invitimant superior.

(2) La propunerea Rectorului si presedintelui Senatului sau a consiliului executiv, cu avizul
Consiliului de administratie si aprobarea Senatului universitar, se pot face completiri ale
atributiilor SAS-UO in contextul prevederilor cuprinse in Concluziile Consiliului UE privind

antreprenoriatul in educatie si formare (2015/C17/02). $DRTA e
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CAPITOLUL II. Metodologia de organizare si functionare

Pr?aed:. )
Prr}‘r.! . dr. (JR CURILA

Art. 5. (1) Fiecare facultate va fi reprezentati in SAS-UO de ciitre un cadru dldac

calitatea de tutore, si de cdtre un student numiti prin hotirare a consiliului facfl
(2) Organizatiile studentesti, legal constituite in Universitatea din Oradea, care, il urma
aplicdrii art. 5 (1) nu se regésesc in componenta SAS pot numi cite un student reprezentant.
(3) La propunerea Rectorului si presedintelui Senatului sau a consiliului executiv din SAS-UO
mai pot face parte si alte personalititi sau reprezentanti ai unor entitdti care pot contribui la
buna desfdsurare a activititii SAS-UO.

Art. 6. (1) SAS-UO este condus de un consiliu executiv (CE-SAS), aprobat de senatul
universitar.

(2) CE-SAS este compus din 4 cadre didactice, 3 oameni de afaceri locali si 2 reprezentanti ai

studentilor. Cel putin 2 dintre cadrele didactice vor avea calitatea de tutori.
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(3) Mandatul membrilor CE-SAS este de 4 ani. Mandatul inceteazid de drept in una din

situatiile urmtoare: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__ DINDATADE:

a) la expirarea perioadei de 4 ani; LZ 8.;APR, 2017

b) la finalizarea studiilor (in cazul studentilor); Presedinte; »
Prof.yffv.dr. JORI CURILA

c) la incetarea contractului de munci incheiat cu Universitatea dZA 7 ed (fn cazul
/
4

cadrelor didactice).
(4) Cu 60 de zile naintea expirdrii mandatelor (in situatia previzuti la Art. 6 (3), aliniatul a))
Rectorul si presedintele Senatului, dupd consultarea Consiliului de administratie, a Senatului
si a organizatiilor studentesti, vor propune componenta CE-SAS ce va fi supusi avizirii C.A. si
aprobadrii Senatului universitar.
(5) In situatiile previzute de Art. 6 (3) aliniatele b) si c¢) In termen de 30 de zile de la
finalizarea studiilor sau incetarea contractului de munci Rectorul si presedintele Senatului,
vor propune, spre avizare in C.A. si aprobare in Senatul universitar, lista cu membrii ce
urmeazd a ocupa locurile vacante, Mandatul acestora este partial si expird la implinirea
mandatului de 4 ani al CE-SAS.
(6) Prin hotdrdrea senatului universitar, din CE-SAS mai pot face parte: reprezentanti ai
autoritatilor publice locale, ai patronatelor, ai incubatoarelor de afaceri, precum si ai altor
entitdti reprezentative pentru activitatea SAS.
Art. 7. (1) Consiliul executiv al SAS este condus de un presedinte, cadru didactic membru al
consiliului, ales prin vot de membrii consiliului si numit prin decizie a rectorului.
(2) CE-SAS se intruneste in sedinte ordinare lunare (cu exceptia perioadelor de concediu) sau
extraordinare, la solicitarea presedintelui. Pentru a fi statutare, la sedinte trebuie si fie
prezenti cel putin 5 membri.
(3) Presedintele CE-SAS prezintd consiliului de administratie si senatului universitar un
raport asupra activitdtilor anuale, publicat pe site-ul institutiei de invitamant superior.

Raportul va fi prezentat in luna aprilie a fiecdrui an si va contine, cel putin, urmitoarele
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elemente: obiectivele pentru perioada raportati si masura ndeplinirii acestora, resurse
umane implicate, numadrul si structura parteneriatelor, bugetul si executia financiarg, planul
operational pentru anul urmitor.

(4) In stabilirea planului anual de activitati si in desfdsurarea activitifilor curente SAS poate
colabora atdt cu organizatiile studentesti legal constituite in Universitatea din Oradea, cu
asociatia Alumni i cu Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera ale universitatii, cit si
cu Imputerniciti ai entitdtilor reprezentative pentru activitatea SAS-UO.

Art. 8. SAS-UO se subordoneazi academic Senatului universitatii si administrativ Rectorului.
Art. 9. Pentru asigurarea vizibilitatii si diseminarea activitatii SAS-UO va beneficia de o pagini

web gazduitd pe site-ul universititii.

Capitolul III. Dispozitii finale
Art. 10. (1) Orice modificare a prezentului regulament se face cu aprobarea Senatului
universitar.

(2) Responsabilitatea pentru modificarea prezentului regulament revine presedintelui CE-

SAS.

Aprobat in Sedinta de Senat nr. 20 din 26.04.2017
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