PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
SI DE CERCETARE VACANTE

FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI
STIINTELE COMUNICARII

Art. 1 Comisia de concurs evalueaza candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor
de asistent si lector universitar din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinfele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra In echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs, in special experienta in cadrul institutiilor de invatamant superior si
cercetare din lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011.
Art. 2 Asistentul universitar, asistentul de cercetare angajati pe perioada
nedeterminata si cercetdtorul stiintific sunt angajati prin concurs public, din randul
absolventilor institutiilor acreditate de invatamant superior, daca indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul fundamental disciplinei din cadrul

postului scos la concurs;

b) sa indeplineasca standardele minimale stabilite la nivelul Universitatii din
Oradea completate cu cele specifice fiecarui Departament din cadrul Facultatii de
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii prezentate
in Anexa 1.

Art. 3 (1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe perioadd
determinatd/nedeterminatd, a asistentului de cercetare pe perioadd nedeterminatd si
a cercetdtorului stiintific este alcatuita conform Metodologiei proprii de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul UO aprobata in sedinta
Senatului din 22.04.2013

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
perioada determinatda/nedeterminata consta in trei probe: scrisd, orald si
practicd, specifice postului, in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi anuntate de
comisie la avizierul facultatii si pe site-urile Departamentelor.

(3) Pentru probele scrisa si orala se anunta bibliografia pe paginile web ale
Departamentelor, si la avizierul Facultatii, odata cu publicarea anuntului de scoatere a
postului la concurs.

Pentru proba scrisa, candidatul va extrage biletul de concurs Biletele de concurs
(minim 5 bilete), se vor intocmi de catre Comisia de specialitate, numita prin Decizia
rectorului, conform tematicii si bibliografiei afisate.

Candidatul va sustine proba orala numai daca la proba scrisa a obtinut cel putin
nota 8.00. Pentru proba orala, candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de



concurs (minim 5 bilete), se vor Intocmi de catre Comisia de specialitate, numita prin
Decizia rectorului, conform tematicii si bibliografiei afisate.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte
de sustinerea ei si se publica pe pagina web a Departamentelor, respectiv la avizierul
Facultatii. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unor lucrari practice in
fata studentilor si In prezenta comisiei de concurs.

(5) Prelegerea publica este de minimum 45 de minute, in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare
a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului.

Art. 4 Pentru ocuparea unui post de lector sau cercetdtor stiintific gradul 11l candidatii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul fundamental disciplinei din cadrul
postului scos la concurs;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului potrivit
art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011;

c) sa indeplineasca standardele minimale stabilite la nivelul Universitatii din
Oradea completate cu cele specifice fiecarui Departament din cadrul Facultatii de
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii prezentate
in Anexa 1.

Art. 5 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri) sau
cercetdtor stiintific grad Ill consta in analiza dosarului de concurs, sustinerea unei
prelegeri cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, si a unei prelegeri publice in prezenta
comisiei de concurs,

(2) Programa aferenta concursului se publica pe pagina web a Departamentelor,
respectiv la avizierul facultatii, o data cu publicarea anuntului de scoatere a postului la
concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a Departamentelor,
respectiv la avizierul facultatii. Prelegerea publica este de minim 45 de minute In care
candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine In mod obligatoriu si o sesiune
de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(4) Prelegerea se noteaza cu calificative: nesatisfdcdtor, satisfdcdtor, bine, foarte
bine, excelent. Pentru a promova, candidatul trebuie sa obtina cel putin calificativul bine.
Calcularea punctajului In urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se
realizeaza folosind indicatorii de performanta din Procedura pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu a Universitdtii din
Oradea.

Art. 6 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific
gradul Il se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul fundamental disciplinei din cadrul
postului scos la concurs;



b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

c) sa indeplineasca standardele minimale stabilite la nivelul Universitatii din
Oradea completate cu cele specifice fiecarui Departament din cadrul Facultatii de
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii prezentate
in Anexa 2.

Art. 7 Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I
se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor In domeniul fundamental disciplinei din
cadrul postului scos la concurs;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar si cercetator
stiintific gradul I, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

d) sa indeplineasca standardele minimale stabilite la nivelul Universitatii din
Oradea completate cu cele specifice fiecarui Departament din cadrul
Facultatii de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele
Comunicarii prezentate in Anexa 2.

Art. 8 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar/cercetdtor
stiintific grad 1l si profesor universitar/cercetdtor stiintific grad I consta in analiza
dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice/didactice/stiintifice.

(2) Prelegerea publica este de minimum 45 de minute, In care candidatul
prezintad cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare
a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Pentru candidatii care nu provin din fnvatamantul superior se sustine si o
prelegere in fata studentilor, In prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se
anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a
Departamentului, respectiv la avizierul facultatii.

(4) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar universitar/cercetdtor
stiintific grad Il sau profesor universitar/cercetdtor stiintific grad I, alcatuitda conform
Metodologiei proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante la nivelul UO, procedeaza la ierarhizare, avand in vedere si prevederile art. 22
ale aceleiasi metodologii.

Art. 9 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele
comisiei.



(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat
prin decizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la
conducerea facultatii/departamentului/centrului, respectand termenul prevazut pentru
desfasurarea concursului.



Anexa 1
Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/ sef de

lucrari la Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene

1. Asistent universitar

Nr. crt. | Criteriu de evaluare | Indicator de performanta Nr. minim
1. Proba scrisa Nota obtinuta Minim 8.00
2. Proba orala Nota obtinuta Minim 9.00
3. Proba practica Nota obtinuta Minim 9.00
Articole publicate in reviste indexate in | Minim 5
4. baze de date internationale recunoscute
pentru domeniul RISE
Elaborarea de Recenzii publicate in reviste indexate in | Minim 5
5. lucrari (articole, baze de date internationale recunoscute
studii) pentru domeniul RISE
Studii publicate in extenso, in volumele Minim 3
6. unor manifestdri stiintifice internationale
(cu ISBN)
Membru in echipe de cercetare care | Minim 1
7 Activitate de implementeaza proiecte finantate, pe baza
cercetare de competitie, din fonduri locale, nationale

sau internationale

2. Sef de lucrari

Nr.crt. | Criteriu de evaluare | Indicator de performanta Nr. minim

Sustinerea unei
prelegeri in fata
comisiei de
specialitate

Calificativul obtinut Bine

Articole publicate in reviste indexate in | Minim 7
2. baze de date internationale recunoscute
pentru domeniul RISE

Recenzii publicate in reviste indexate in | Minim 7
Elaborarea de , )
3. baze de date internationale recunoscute

lucrari )
pentru domeniul RISE
Studii publicate in extenso, in volumele | Minim 10
4. unor manifestari stiintifice internationale

(cu ISBN)




. .. | Carti publicate ca unic autor (din care | Minim 1

Elaborarea de carti s ..
de specialitate una elaboratd 1n urma cercetarilor

efectuate 1n timpul stagiului de doctorat)
Recunoastere Citari in articole publicate in reviste | Minim 5
internationald si indexate in baze de date internationale
nationala recunoscute pentru domeniul RISE

Membru in echipe de cercetare care | Minim 2
Activitate de implementeaza proiecte finantate, pe
cercetare baza de competitie, din fonduri locale,

nationale sau internationale
Elaborarea .de ' Minim 1
glea;;relgilaeli(i;cizctlce Num.ér'de materiale didactice d(? in formai
pentru uzul specialitate pentru uzul studentilor electronici sau
studentilor tiparita




Anexa 2
Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice de conferentiar si profesor universitar

la Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene

Definitii si conditii:

e Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor
umaniste sau in domenii de granita cu acestea.

e Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu
prestigiu international (categoria A1) sau, la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria
A2) sau care sunt prezente in minim 6 biblioteci din Karlshrue Virtual Katalog (KVK).
 Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana
sau spaniola.

 Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m care are urmatoarele valori: 2,
daca publicatia a aparut la o editura din strdinatate, cu peer review international, si este
scrisd intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o
limba de circulatie internationala, dar nu a aparut la o editura din strainatate, cu peer
review international; 1, in alte cazuri.

» Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge,
Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS,
SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOA]J, JSTOR,
SSRN, REPEC, n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor
sau coautor.

Indica Denumirea indicatorului Punctajul Elementul
-torul punctat
11 Articole in reviste cotate ISI avand un factor de (2+4xf) Pe articol®
impact f 20,1 x 2/nf
12 Articole in reviste cotate ISI cu factor de impact f (4xm)/n Pe articol®
<0,1 sau in reviste indexate in cel putin 2 dintre
bazele de date internationale recunoscute
I3 Carti publicate ca unic autor 10 xm Pe carte
14 Carti publicate 1n calitate de coautor, avand n 6 xm/n Pe carte
coautori (n =/< 3)
I5 Carti coordonate, avand n coordonatori 5xm/n Pe volum
16 Studii/capitole, avand n autori, in volume colective | 2xm/n Pe
(volume cu ISBN) studiu/capitol
17 Recenzii publicate 1n reviste cotate ISI sau in reviste | 0,5 x m/n Pe recenzie/
indexate in cel putin 2 din bazele de date termenf
internationale recunoscute; sau termeni de
minimum o pagina in dictionare de specialitate
I8 Lucrari publicate in volumele unor conferinte (cu 1xm/n Pe lucrare
ISBN) indexate in cel putin una dintre bazele de
date internationale recunoscute
19 Citari In articole din reviste cotate ISI, in carti sau (0,2+4x Pe lucrare
volume ori reviste indexate in baze de date f)x2/n0B
internationale care au un factor de impact f (nu se
iau in considerare autocitarile). n este numarul de




autori al publicatiei
citate.

110 Editor al unei reviste editate in strainatate care este | 2 Pe revista
indexata ISI sau indexata de o baza de date
internationala recunoscuta;
membru in comitetul de redactie al unei asemenea | 108 Pe revista
reviste

11 Editor al unei reviste editate in tara care este 1 Pe revista
indexata ISI sau indexata de o baza de date
internationala recunoscuta;
membru in comitetul de redactie al unei asemenea | 0,50 Pe revista
reviste

112 Coordonator al unei colectii (serie de volume) 2 Pe
editate de o editura cu prestigiu international ; colectie/serie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea 1
serii/colectii;
Coordonator al unei colectii (serie de volume) 1
editate de o editura din tara;
Membru In comitetul stiintific al unei asemenea 0,5
serii/colectii

113 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu 3 Pe proiect
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din
strdindtate

114 Coordonarea unui proiect de cercetare finangat cu 2 Pe proiect
cel putin 50.000 lei de o entitate din {ara

[15 Profesor visiting la o universitate de prestigiu din 10 Pe universitate
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea
studentilor);
Profesor/cercetator invitat (guest) la o universitate | 2
de prestigiu din strainatate, pentru o perioada de
cel putin o lung;
Efectuarea unui stagiu postdoctoral de cel putinun | 2
an universitar la o universitate de prestigiu din
strdindtate

116 Lucrari prezentate le conferinte internationale 1 Pe conferinta
organizate in strdindtate

117 Lucrari prezentate le conferinte internationale 0,5 Pe conferinta
organizate in {ara

118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5 Pe grant/bursa
postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei

119 Initierea de programe universitare ; 2 Pe program
Introducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n Pe lucrare

120 Membru al unei echipe de cercetare care 1 Pe proiect
implementeaza un proiect finantat pe baza de
competitie in valoare de cel putin 100.000 lei

121 Membru al Consiliului National de Atestare a 1 Pe
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, consiliu/comisie

al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale




Agentiei Romane deAsigurare a Calitatii in
Invagamantul Superior

122

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si
fundamentare de politici publice elaborat, in urma
unor concursuri de selectie, pentru diverse
institutii publice guvernamentale/ organizatii
internationale/centre de cercetare.

2xm/n

Pe lucrare

123

Participarea in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor sau a proiectelor de
dezvoltare institutionala, sociala si regionala;
transfer de cunoastere si instrumente de politici;
asistenta pentru dezvoltare s.a., finantate de o
entitate regionala, nationala sau din strainatate.l2

Pe proiect

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ:

Criteriul Denumirea criteriului Standardul pentru | Standardul pentru
profesor conferentiar
universitar, universitar,
cercetator stiintific | cercetator stiintific
gradul 12 gradul 112
C1 Punctajul pentru indicatorul 1 >/=3 >/=1,50
C2 Numarul de articole care prezinta >/=6 >/=4
contributii originale, In reviste cotate
ISI sau indexate in cel putin 2 din
bazele de date internationale
recunoscute
C3 Numarul de carti la care este unic Cel putino cartelao | 230
autor, prim autor sau coordonatorf editura cu prestigiu
international (A1)
sau cel putin doua
carti publicate la alte
edituri cu prestigiu
recunoscut (A2) si
cel putin doua
carti/volume care
sunt prezente in
minim 6 biblioteci
din Karlshrue Virtual
Katalog (KVK).
C4 Suma punctajului pentru indicatorii >/=60 >/= 350
[15-118
C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >/=3 >/= 10
Cé6 Suma punctajului pentru indicatorii >/=3 >/=10
I5-18
Cc7 Punctaj total (suma punctajului pentru | >/=100 >/=600
indicatorii I1- 123)
C8 Punctaj total (suma punctajului pentru | >/=50 >/=300

indicatorii I1-123) acumulat dupa
obtinerea titlului de doctor




Anexa 4

FISA DE EVALUARE
a candidatilor la concursul pentru ocuparea

posturilor didactice de conferentiar si profesor universitar

la Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS

Evaluare
Auto- L
Nr. comisie
evaluare ,
crt. (media
evaluarilor)

A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE

1 | Punctajul pentru indicatorul 11

Numarul de articole care prezinta contributii originale, in
2 |reviste cotate ISI sau indexate 1n cel putin 2 din
bazele de date internationale recunoscute

3 Numarul de carti la care este unic autor, prim autor sau
coordonatorf

Suma punctajului pentru indicatorii [15 - 118

Suma punctajului pentru indicatorii 15 - 18

4
5 |Punctajul pentru indicatorul 19
6
7

Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii I1- 123)

8 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii [1-123)
acumulat dupa obtinerea titlului de doctor

Punctajul calculate de catre candidat

Punctajul acordat de catre comisie (media celor 4 evaluari)

10




Il. PRELEGEREA PUBLICA SI DIDACTICA / STIINTIFICA

- Prelegerea publica

- Prelegerea didactica/stiintifica

Nota probei Il (media celor maxim 2 probe)

PUNCTAJUL FINAL

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

11




Anexa 6

FISA DE EVALUARE

a candidatilor la concursul pentru ocuparea

posturilor didactice de asistent si lector universitar

la Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Evaluare
.| Autoevaluare -
Nr. Punctaj (Total = Nr. x comisie
crt. unitar uncta'_unit.ar) (media
P ! evaluarilor)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI,
1. 20/19
prim-autor/coautor
Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI,
2 . 15/14
prim-autor/coautor
Articole publicate in extenso in reviste B, prim-
3 10/9
autor/coautor
Numar de citari n sistemul ISI
Numar de citari 1n reviste B+/BDI
Detinerea abilitatului 30
Articole publicate in extenso in Proceedings cu
7 15/14
cotare ISI - autor/coautor
Articole publicate in extenso in Proceedings cu
8 10/9
ISBN - autor/coautor
Articole publicate 1n rezumat la congrese
9 |internationale, in suplimente de reviste indexate ISI
14/13
- autor/coautor
10 Articole publicate in rezumat la congrese
internationale, in volum rezumate cu ISBN - 9/8

12




autor/coautor

Articole publicate in rezumat la manifestari

11 nationale, in volume rezumate sau supliment de 716
revista cu ISBN - autor/coautor

19 Conferinte invitate la Congrese 10/9

internationale/nationale — prezentari orale, in plen

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

1 | Director/coordonator proiecte de cercetare 5

2 | Teze de doctorat finalizate/coordonate 5/1

3 | Coordonare cerc stiintific studentesc 1/an

4 | Coordonator/indrumator de stagiu rezidenti 3/2/an

5 |Lucrari de licentd/masterat coordonate 3
Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE

1 | Activitati de predare (titular de curs) S/El:]ri“:’//an

2 | Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9

3 Indrumitor de lucriri practice pentru studenti — prim 9/8
autor/coautor

4 | Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs
Participare in comisia centrald a examenului de .

5 . : 3/sesiune
admitere (elaborare subiecte)
Participare in comisiile examenului de licenta .

6 . o : .~ 20| 3lsesiune
(elaborare subiecte/comisie sustinere lucrare licentd)

7 Part|C|E>are la exameny] de admitere (supraveghetor, 1/sesiune
sef sald, secretar comisie)

8 Partlcl?are la examepgl de licentd (supraveghetor, 1/sesiune
sef sald, secretar comisie)

9 Membru in comisii de concurs pentru ocuparea| 2/sesiune
posturilor didactice concurs

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Carti de specialitate aparute in edituri internationale

L editor sau prim-autor/coautor 15714

5 Carti de specialitate aparute in edituri recunoscute 10/9
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor

3 Capitole in volume colective aparute in edituri 10/9

internationale, prim-autor/coautor

13




Capitole in volume colective aparute in edituri

recunoscute CNCSIS — prim autor/coautor 5/4
Brevete de inventie/inovatie 20/10
Punctaj
E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR
STIINTIFICE
Expert in organisme nationale (CNCSIS, ACPART, 10/
ARACIS), membru CNATDCU organism
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale
. 15/10
reviste A, 1SI
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale 10/5
reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS
Presedintele unor societati stiintifice
; . . 10/15
nationale/internationale
Membru in conducerea unor societati stiintifice 57
nationale/internationale
Distinctii, premii, medalii acordate de institutii
stiintifice sau societati stiintifice 57
nationale/internationale
Intocmire dosare institutionale de
. . 10
autorizare/acreditare
Membru in echipa proiectului de cercetare 3
Punctaj
F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
Contract institutional - coordonator/membru 10/5
Contract/grant international/national—director
. . 10/5
proiect/responsabil partener
Contract/grant international/national — membru in 5/3
echipa de cercetare
Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti
economici/institutii, derulat prin universitate, cu 10/8

valoare peste 25.000 EURO - director/membru

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Cadru didactic invitat/asociat la universitati din
strainatate

10/15

Stagii de perfectionare in institutii din strainatate:
sub 6 luni/peste 6 luni

20/30

Punctaj

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

14




Punctajul calculat de catre candidat

Punctajul acordat de catre comisie (media celor 4 evaluari)

I1. PROBA SCRISA — ORALA — PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10:

- Proba scrisa

- Proba orala

- Proba practica

- Prelegerea publica/didactica/stiintifica

Nota probei Il (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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Anexa 6
REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si professor
universitar la Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic :

Institutia , Departamentul ,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia , Disciplina

Departamentul ,
Facultatea in cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , In urma evaluarii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

Il. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS

A. Criteriul C1 din Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Criteriul C2 din Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ
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Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

C. Criteriul C3 din Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

D. Criteriul C4 din Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Criteriul C5 din Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

F. Criteriul C6 din Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

G. Criteriul C7 din Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

H. Criteriul C8 din Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
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Punctaj total al probei |

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului si are/nu

are o activitate didactica / profesionala si stiintifica corespunzatoare ocuparii postului.

Il. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE/DIDACTICE / STIINTIFICE

Punctajul probei Il

PUNCTAJUL FINAL

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaludrii candidatului ,
inscris la concurs pentru postul de , pozitia ,
Departamentul :
Facultatea , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupa pozitia $i propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura
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Anexa 5
REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de asistent si lector universitar la Departamentul de Relatii
Internationale si Studii Europene

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic :

Institutia , Departamentul ,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia , Disciplina

Departamentul ,
Facultatea in cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , In urma evaluarii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetdtori
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Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

C. Competentele didactice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului citre mediul socio-economic

si de popularizare a rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei Il

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului si are/nu

are o activitate didactica / profesionald si stiintificd corespunzatoare ocuparii postului.
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I11. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10:

- Proba scrisa

- Proba orala

- Proba practica

- Prelegerea publica/didactica/stiintifica

Nota probei I11 (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL

Candidatul detine/nu detine cunostintele necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaludrii candidatului

b

inscris la concurs pentru postul de , pozitia ,
Departamentul :
Facultatea , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia si propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura
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