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PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE 
ŞI DE CERCETARE VACANTE  

FACULTATEA DE ISTORIE, RELAȚII INTERNAȚIONALE, ȘTIINȚE POLITICE ȘI 
ȘTIINȚELE COMUNICĂRII 

 

Art. 1 Comisia de concurs evaluează candidații la concursul pentru ocuparea posturilor 
de asistent și lector universitar din perspectiva următoarelor aspecte: 
a)   relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 
b)   capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c)   competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către 
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice 
ale acestuia; 
f)  capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât instituţia care a scos 
postul la concurs, în special experienţa în cadrul instituţiilor de învăţământ superior şi 
cercetare din lista aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi 
sportului elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011. 

Art. 2 Asistentul universitar, asistentul de cercetare angajaţi pe perioadă 
nedeterminată şi cercetătorul ştiinţific sunt angajaţi prin concurs public, din rândul 
absolvenţilor instituţiilor acreditate de învăţământ superior, dacă îndeplinesc 
următoarele condiţii: 

a) să deţină titlul ştiinţific de doctor în domeniul fundamental disciplinei din cadrul 
postului scos la concurs; 

b) să îndeplinească standardele minimale stabilite la nivelul Universității din 
Oradea completate cu cele specifice fiecărui Departament din cadrul Facultății de 
Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării prezentate 
în Anexa 1. 

Art. 3 (1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe perioadă 
determinată/nedeterminată,  a  asistentului  de  cercetare  pe  perioadă  nedeterminată şi  
a cercetătorului ştiinţific este alcătuită conform Metodologiei proprii de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante la nivelul UO aprobată în ședința 
Senatului din 22.04.2013 

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
 perioadă  determinată/nedeterminată constă în trei probe: scrisă, orală şi 
practică, specifice postului, în ziua (zilele), la orele şi în sala care vor fi anunţate de 
comisie la avizierul facultăţii și pe site-urile Departamentelor. 

(3) Pentru probele scrisă şi orală se anunţă bibliografia pe paginile web ale 
Departamentelor, și la avizierul Facultății, odată cu publicarea anunţului de scoatere a 
postului la concurs.  

Pentru proba scrisă, candidatul va extrage biletul de concurs Biletele de concurs 
(minim 5 bilete), se vor întocmi de către Comisia de specialitate, numită prin Decizia 
rectorului, conform tematicii şi bibliografiei afişate. 

Candidatul va susţine proba orală numai dacă la proba scrisă a obţinut cel puţin 
nota 8.00. Pentru proba orală, candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de 
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concurs (minim 5 bilete), se vor întocmi de către Comisia de specialitate, numită prin 
Decizia rectorului, conform tematicii şi bibliografiei afişate. 

(4) Comisia de concurs stabileşte tema pentru proba practică cu 48 de ore înainte 
de susţinerea ei şi se publică pe pagina web a Departamentelor, respectiv la avizierul 
Facultăţii. Proba practică constă în susţinerea unui seminar sau a unor lucrări practice în 
faţa studenţilor şi în prezenţa comisiei de concurs. 

(5) Prelegerea publică este de minimum 45 de minute, în care candidatul prezintă 
cele mai  semnificative  rezultate  profesionale  anterioare  şi  planul  de  dezvoltare  
a  carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de 
întrebări din partea comisiei şi a publicului. 

Art. 4 Pentru ocuparea unui post de lector sau cercetător ştiinţific gradul III candidaţii 
trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

a) să deţină titlul ştiinţific de doctor în domeniul fundamental disciplinei din cadrul 
postului scos la concurs; 

b) îndeplinirea  standardelor  minimale  naţionale  de  ocupare  a  posturilor  
didactice, specifice funcţiei didactice de lector universitar/şef de lucrări, aprobate 
prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului potrivit 
art. 219 alin. (1) al Legii Educaţiei Naţionale, legea 1/2011; 

c) să îndeplinească standardele minimale stabilite la nivelul Universității din 
Oradea completate cu cele specifice fiecărui Departament din cadrul Facultății de 
Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării prezentate 
în Anexa 1. 

Art. 5 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (şef de lucrări) sau 
cercetător ştiinţific grad III constă în analiza dosarului de concurs, susţinerea unei 
prelegeri cu caracter didactic/ştiinţific, după caz, şi a unei prelegeri publice în prezenţa 
comisiei de concurs,  

(2) Programa aferentă concursului se publică pe pagina web a Departamentelor, 
respectiv la avizierul facultăţii, o dată cu publicarea anunţului de scoatere a postului la 
concurs. 

(3) Tema prelegerii didactice / ştiinţifice se stabileşte de către comisie şi se anunţă 
candidaţilor cu 48 de ore înainte de susţinere pe pagina web a Departamentelor, 
respectiv la avizierul facultăţii. Prelegerea publică este de minim 45 de minute în care 
candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 
dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune 
de întrebări din partea comisiei şi a publicului.  

(4) Prelegerea se notează cu calificative: nesatisfăcător, satisfăcător, bine, foarte 
bine, excelent. Pentru a promova, candidatul trebuie să obţină cel puţin calificativul bine. 
Calcularea punctajului în urma analizării dosarului de concurs al candidatului se 
realizează folosind indicatorii de performanţă din Procedura pentru evaluarea si 
asigurarea calității cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu a Universităţii din 
Oradea. 

Art. 6 Pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific 
gradul II se cer îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 

a) să deţină titlul ştiinţific de doctor în domeniul fundamental disciplinei din cadrul 
postului scos la concurs; 
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b) îndeplinirea  standardelor  minimale  naţionale  de  ocupare  a  posturilor  
didactice, specifice  funcţiei  didactice  de  conferenţiar  universitar,  aprobate  
prin  ordin  al ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului; 

c) să îndeplinească standardele minimale stabilite la nivelul Universității din 
Oradea completate cu cele specifice fiecărui Departament din cadrul Facultății de 
Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării prezentate 
în Anexa 2. 

Art. 7 Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetător ştiinţific grad I 
se cer îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 

a) să deţină titlul ştiinţific de doctor în domeniul fundamental disciplinei din 
cadrul postului scos la concurs; 

b) deţinerea atestatului de abilitare; 

c) îndeplinirea  standardelor  minimale  naţionale  de  ocupare  a  posturilor  
didactice, specifice funcţiei didactice de profesor universitar şi cercetător 
ştiinţific gradul I, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, 
tineretului şi sportului. 

d) să îndeplinească standardele minimale stabilite la nivelul Universității din 
Oradea completate cu cele specifice fiecărui Departament din cadrul 
Facultății de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele 
Comunicării prezentate în Anexa 2. 

Art. 8 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar/cercetător 
ştiinţific grad II şi profesor universitar/cercetător ştiinţific grad I constă în analiza 
dosarului de concurs şi susţinerea unei prelegeri publice/didactice/științifice. 

(2) Prelegerea publică este de minimum 45 de minute, în care candidatul 
prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare 
a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de 
întrebări din partea comisiei şi a publicului. 

(3) Pentru candidaţii care nu provin din învăţământul superior se susţine şi o 
prelegere în faţa studenţilor, în prezenţa comisiei de concurs. Tema prelegerii se 
anunţă candidaţilor cu 48 de ore înainte de susţinere, prin postare pe pagina web a 
Departamentului,  respectiv la avizierul facultăţii. 

(4) Comisia de concurs pentru un post de conferenţiar universitar/cercetător 
ştiinţific grad II sau profesor universitar/cercetător ştiinţific grad I, alcătuită conform 
Metodologiei proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 
vacante la nivelul UO, procedează la ierarhizare, având în vedere şi prevederile art. 22 
ale aceleiaşi metodologii. 

Art. 9 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi 
nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate. 

(2) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului, pe 
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu 
respectarea ierarhiei candidaţilor decisă de comisie. 

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs şi 
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs şi de către preşedintele 
comisiei. 
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(4) Preşedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat 
prin decizie a comisiei, referatele de apreciere şi dosarul original al candidatului la 
conducerea facultăţii/departamentului/centrului, respectând termenul prevăzut pentru 
desfăşurarea concursului. 
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Anexa 1 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor la concursul pentru ocuparea 

posturilor didactice de asistent universitar şi lector universitar/ şef de 

lucrări la Departamentul de Relații Internaționale și Studii Europene 

 

1. Asistent universitar 

 

Nr. crt. Criteriu de evaluare Indicator de performanţă Nr. minim 

1.  Probă scrisă Nota obţinută Minim 8.00 

2.  Probă orală  Nota obţinută Minim 9.00 

3.  Probă practică Nota obţinută Minim 9.00 

4.  

Elaborarea de 
lucrări (articole, 
studii) 

Articole publicate în reviste indexate în 

baze de date internaționale recunoscute 

pentru domeniul RISE 

Minim 5 

5.  
Recenzii publicate în reviste indexate în 

baze de date internaționale recunoscute 

pentru domeniul RISE 

Minim 5 

6.  
Studii publicate în extenso, în volumele 

unor manifestări științifice  internaționale 

(cu ISBN) 

Minim 3 

7.  
Activitate de 
cercetare 

Membru în echipe de cercetare care 

implementează proiecte finanțate, pe bază 

de competiție, din fonduri locale, naționale 

sau internaționale 

Minim 1 

 

2. Şef de lucrări 

Nr.crt. Criteriu de evaluare Indicator de performanţă Nr. minim 

1.  

Susţinerea unei 
prelegeri în faţa 
comisiei de 
specialitate 

Calificativul obţinut Bine  

2.  

Elaborarea de 
lucrări  

Articole publicate în reviste indexate în 

baze de date internaționale recunoscute 

pentru domeniul RISE 

Minim 7 

3.  
Recenzii publicate în reviste indexate în 

baze de date internaționale recunoscute 

pentru domeniul RISE 

Minim 7 

4.  
Studii publicate în extenso, în volumele 

unor manifestări științifice  internaționale 

(cu ISBN) 

Minim 10 
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5.  
Elaborarea de cărţi 
de specialitate 

Cărți publicate ca unic autor (din care 

una elaborată în urma cercetărilor 

efectuate în timpul stagiului de doctorat) 

Minim 1 

6.  
Recunoaștere 
internațională și 
națională 

Citări în articole publicate în reviste 

indexate în baze de date internaționale 

recunoscute pentru domeniul RISE 

Minim 5 

7.  
Activitate de 
cercetare 

Membru în echipe de cercetare care 

implementează proiecte finanțate, pe 

bază de competiție, din fonduri locale, 

naționale sau internaționale 

Minim 2 

8.  

Elaborarea de 
materiale didactice 
de specialitate 
pentru uzul 
studenţilor 

Număr de materiale didactice de 
specialitate pentru uzul studenţilor 

Minim 1 

în formă 
electronică sau 

tipărită 

 



7 

Anexa 2 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor la concursul pentru ocuparea 

posturilor didactice de conferențiar și profesor universitar 

 la Departamentul de Relații Internaționale și Studii Europene 

 

Definiţii şi condiţii: 
• Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor 
umaniste sau în domenii de graniţă cu acestea. 
• Cărţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu 
prestigiu internaţional (categoria A1) sau, la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria 
A2) sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din Karlshrue Virtual Katalog (KVK). 
• Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana 
sau spaniola. 
• Pentru publicaţii se aplică coeficientul de multiplicare m care are următoarele valori: 2, 
dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional, şi este 
scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o 
limbă de circulaţie internaţională, dar nu a apărut la o editură din străinătate, cu peer 
review internaţional; 1, în alte cazuri. 
• Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, 
Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, 
SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, JSTOR, 
SSRN, REPEC, n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor 
sau coautor. 
 
Indica 
-torul 

Denumirea indicatorului Punctajul Elementul 
punctat 

I1 Articole în reviste cotate ISI având un factor de 
impact f ≥0,1 

(2 + 4 x f) 
x 2/n
 

Pe articol
 

I2 Articole în reviste cotate ISI cu factor de impact f 
≤0,1 sau în reviste indexate în cel puţin 2 dintre 
bazele de date internaţionale recunoscute 

(4 x m)/n Pe articol
 

I3 Cărţi publicate ca unic autor 10 x m Pe carte 
I4 Cărţi publicate în calitate de coautor, având n 

coautori (n =/< 3) 
6 x m/n Pe carte 

I5 Cărţi coordonate, având n coordonatori 5 x m/n Pe volum 
I6 Studii/capitole, având n autori, în volume colective 

(volume cu ISBN) 
2 x m/n Pe 

studiu/capitol 
I7 Recenzii publicate în reviste cotate ISI sau în reviste 

indexate în cel puţin 2 din bazele de date 
internaţionale recunoscute; sau termeni de 
minimum o pagină în dicţionare de specialitate 

0,5 x m/n Pe recenzie/ 
termen
 

I8 Lucrări publicate în volumele unor conferinţe (cu 
ISBN) indexate în cel puţin una dintre bazele de 
date internaţionale recunoscute 

1 x m/n Pe lucrare 

I9 Citări în articole din reviste cotate ISI, în cărţi sau 
volume ori reviste indexate în baze de date 
internaţionale care au un factor de impact f (nu se 
iau în considerare autocitările). n este numărul de 

(0,2 + 4 x 
f) x 2/n
 

Pe lucrare 
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autori al publicaţiei 
citate. 

I10 Editor al unei reviste editate în străinătate care este 
indexată ISI sau indexată de o bază de date 
internaţională recunoscută;  
membru în comitetul de redacţie al unei asemenea 
reviste 

2 
 
 
1
 

Pe revistă 
 
 
Pe revistă 

I11 Editor al unei reviste editate în ţară care este 
indexată ISI sau indexată de o bază de date 
internaţională recunoscută;  
membru în comitetul de redacţie al unei asemenea 
reviste 

1 
 
 
0,5
 

Pe revistă 
 
 
Pe revistă 

I12 Coordonator al unei colecţii (serie de volume) 
editate de o editură cu prestigiu internaţional ; 
Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea 
serii/colecţii;  
Coordonator al unei colecţii (serie de volume) 
editate de o editură din ţară;  
Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea 
serii/colecţii 

2 
 
1 
 
1 
 
0,5 

Pe 
colecție/serie 

I13 Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu 
echivalentul a cel puţin 50.000 lei de o entitate din 
străinătate 

3 Pe proiect 

I14 Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu 
cel puţin 50.000 lei de o entitate din ţară 

2 Pe proiect 

I15 Profesor visiting la o universitate de prestigiu din 
străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea 
studenţilor);  
Profesor/cercetător invitat (guest) la o universitate 
de prestigiu din străinătate, pentru o perioadă de 
cel puţin o lună;  
Efectuarea unui stagiu postdoctoral de cel puţin un 
an universitar la o universitate de prestigiu din 
străinătate 

10 
 
 
2 
 
 
2 

Pe universitate 

I16 Lucrări prezentate le conferinţe internaţionale 
organizate în străinătate 

1 Pe conferință 

I17 Lucrări prezentate le conferinţe internaţionale 
organizate în ţară 

0,5 Pe conferință 

I18 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 
postdoctorale în valoare de cel puţin 25.000 lei 

0,5 Pe grant/bursă 

I19 Iniţierea de programe universitare ; 
 Introducerea de cursuri noi 
Publicare cursuri pentru studenţi 

2 
0,5 
1 x m/n 

Pe program 
Pe curs 
Pe lucrare 

I20 Membru al unei echipe de cercetare care 
implementează un proiect finanţat pe bază de 
competiţie în valoare de cel puţin 100.000 lei 

1 Pe proiect 

I21 Membru al Consiliului Naţional de Atestare a 
Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, 
al Consiliului Naţional al Cercetării Ştiinţifice, al 
consiliului sau comisiilor de specialitate ale 

1 Pe 
consiliu/comisie 



9 

Agenţiei Române deAsigurare a Calităţii în 
Învăţământul Superior 

I22 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare și 
fundamentare de politici publice elaborat, în urma 
unor concursuri de selecție, pentru diverse 
instituții publice guvernamentale/ organizații 
internaţionale/centre de cercetare. 

2 x m/n Pe lucrare 

I23 Participarea în colectivele de elaborare sau 
implementare a granturilor sau a proiectelor de 
dezvoltare instituțională, socială și regională; 
transfer de cunoaștere și instrumente de politici; 
asistență pentru dezvoltare ș.a., finanțate de o 
entitate regionala, națională sau din străinătate.
 

1 Pe proiect 

 
Standarde minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ: 
Criteriul Denumirea criteriului Standardul pentru 

profesor 
universitar, 

cercetător ştiinţific 
gradul I
 

Standardul pentru 
conferenţiar 
universitar, 

cercetător ştiinţific 
gradul II
 

C1 Punctajul pentru indicatorul I1 >/= 3 >/= 1,5
 
C2 Numărul de articole care prezintă 

contribuţii originale, în reviste cotate 
ISI sau indexate în cel puţin 2 din 
bazele de date internaţionale 
recunoscute 

>/= 6 >/= 4 

C3 Numărul de cărţi la care este unic 
autor, prim autor sau coordonator
 

Cel puţin o carte la o 
editură cu prestigiu 
internațional (A1) 
sau cel puțin două 
cărți publicate la alte 
edituri cu prestigiu 
recunoscut (A2)  și 
cel puțin două 
cărți/volume care 
sunt prezente în 
minim 6 biblioteci 
din Karlshrue Virtual 
Katalog (KVK). 

≥3
 

C4 Suma punctajului pentru indicatorii 
I15 – I18 

>/= 60 >/= 35
 

C5 Punctajul pentru indicatorul I9 >/= 3 >/= 1
 
C6 Suma punctajului pentru indicatorii     

I5 - I8 
>/= 3 >/= 1
 

C7 Punctaj total (suma punctajului pentru 
indicatorii I1- I23) 

>/= 100 >/= 60
 

C8 Punctaj total (suma punctajului pentru 
indicatorii I1-I23) acumulat după 
obţinerea titlului de doctor 

>/= 50 >/= 30
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Anexa 4 
 
 

FIȘA DE EVALUARE 
a candidaţilor la concursul pentru ocuparea 

posturilor didactice de conferențiar și profesor universitar 

 la Departamentul de Relații Internaționale și Studii Europene 

 
 

DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUME ______________________________PRENUME_________________________________________________ 

CNP______________________________ Postul pentru care candidează _________________________ 

Poziția _______________________________ Disciplina___________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

Departamentul ________________________________________________________________________________ 

Facultatea__________________________________________________________________________________________ 

 

I. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS 

Nr. 

crt. 

 

 

Auto-

evaluare 

 

Evaluare 

comisie 

(media 

evaluărilor) 

A. RELEVANŢA ŞI IMPACTUL REZULTATELOR ŞTIINŢIFICE 

1 Punctajul pentru indicatorul I1   

2 

Numărul de articole care prezintă contribuţii originale, în 
reviste cotate ISI sau indexate în cel puţin 2 din 
bazele de date internaţionale recunoscute 

  

3 
Numărul de cărţi la care este unic autor, prim autor sau 
coordonator
 

  

4 Suma punctajului pentru indicatorii I15 – I18   

5 Punctajul pentru indicatorul I9   

6 Suma punctajului pentru indicatorii     I5 - I8   

7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii I1- I23)   

8 
Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii I1-I23) 
acumulat după obţinerea titlului de doctor 

  

Punctajul calculate de către candidat___________________ 

 

Punctajul acordat de către comisie (media celor 4 evaluări) _____________ 
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II. PRELEGEREA PUBLICĂ ȘI DIDACTICĂ / ŞTIINŢIFICĂ 

 

- Prelegerea publică _________________ 

- Prelegerea didactică/științifică___________ 

 

Nota probei II (media celor maxim 2 probe) ______________ 

 

 

 PUNCTAJUL FINAL_______________  
 

 

 PREŞEDINTE COMISIE    Membrii comisiei 

 

 ______________________    _________________________ 

        _________________________ 

        _________________________ 

        _________________________ 
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Anexa 6 
 

FIȘA DE EVALUARE 
a candidaţilor la concursul pentru ocuparea 

posturilor didactice de asistent și lector universitar 

 la Departamentul de Relații Internaționale și Studii Europene 

 
 

DATE DESPRE CANDIDAT 
 
NUME ______________________________PRENUME___________________________________________________ 

CNP______________________________ Postul pentru care candidează _______________________________ 

Poziția _______________________________ Disciplina_________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

Departamentul __________________________________________________________________________________ 

Facultatea__________________________________________________________________________________________ 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂŢII  DIDACTICE  ŞI  ŞTIINŢIFICE 

Nr. 

crt. 

 

 

Punctaj 

unitar 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj unitar) 

Evaluare 

comisie 

(media 

evaluărilor) 

A. RELEVANŢA ŞI IMPACTUL REZULTATELOR ŞTIINŢIFICE 

1 
Articole publicate în extenso în reviste cotate ISI, 

prim-autor/coautor 
20/19   

2 
Articole publicate în extenso în reviste B+/BDI, 

prim-autor/coautor 
15/14   

3 
Articole publicate în extenso în reviste B, prim-

autor/coautor 
10/9   

4 Număr de citări în sistemul ISI 5   

5 Număr de citări în reviste B+/BDI 2   

6 Deţinerea abilitatului 30   

7 
Articole publicate în extenso în Proceedings cu 

cotare ISI - autor/coautor 
15/14   

8 
Articole publicate în extenso în Proceedings cu 

ISBN - autor/coautor 
10/9   

9 

Articole publicate în rezumat la congrese 

internaţionale, în suplimente de reviste indexate ISI 

- autor/coautor 

 

14/13 
  

10 
Articole publicate în rezumat la congrese 

internaţionale, în volum rezumate cu ISBN - 

 

9/8 
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autor/coautor 

11 

Articole publicate în rezumat la manifestări 

naţionale, în volume rezumate sau supliment de 

revistă cu ISBN - autor/coautor 

7/6   

12 
Conferinţe invitate la Congrese 

internaţionale/naţionale – prezentări orale, în plen 
10/9   

 Punctaj   

B. CAPACITATEA DE A ÎNDRUMA STUDENŢI SAU TINERI CERCETĂTORI 

1 Director/coordonator proiecte de cercetare 5   

2 Teze de doctorat finalizate/coordonate 5/1   

3 Coordonare cerc ştiinţific studenţesc 1/an   

4 Coordonator/îndrumător de stagiu rezidenţi 3/2/an   

5 Lucrări de licenţă/masterat coordonate 3   

 Punctaj   

C. COMPETENŢELE DIDACTICE 

1 Activităţi de predare (titular de curs) 
5/curs/an 

univ. 
  

2 Curs pentru studenţi - prim-autor/coautor 10/9   

3 
Îndrumător de lucrări practice pentru studenţi – prim 

autor/coautor 
9/8   

4 Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs   

5 
Participare în comisia centrală a examenului de 

admitere (elaborare subiecte) 
3/sesiune   

6 
Participare în comisiile examenului de licenţă 

(elaborare subiecte/comisie susţinere lucrare licenţă) 
3/sesiune   

7 
Participare la examenul de admitere (supraveghetor, 

şef sală, secretar comisie) 
1/sesiune   

8 
Participare la examenul de licenţă (supraveghetor, 

şef sală, secretar comisie) 
1/sesiune   

9 
Membru în comisii de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice 

2/sesiune 

concurs 
  

 Punctaj   

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CĂTRE 

MEDIUL SOCIO-ECONOMIC ŞI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR ŞTIINŢIFICE 

1 
Cărţi de specialitate apărute în edituri internaţionale 

- editor sau prim-autor/coautor 
15/14   

2 
Cărţi de specialitate apărute în edituri recunoscute 

CNCSIS, editor sau prim autor/coautor 
10/9   

3 
Capitole în volume colective apărute în edituri 

internaţionale, prim-autor/coautor 
10/9   
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4 
Capitole în volume colective apărute în edituri 

recunoscute CNCSIS – prim autor/coautor 
5/4   

5 Brevete de invenţie/inovaţie  20/10   

 Punctaj   

E. CAPACITATEA DE A LUCRA ÎN ECHIPĂ ŞI EFICIENŢA COLABORĂRILOR 

ŞTIINŢIFICE 

1 
Expert în organisme naţionale (CNCSIS, ACPART, 

ARACIS), membru CNATDCU 

10/ 

organism 
  

2 
Redactor şef/Membru în colectivele redacţionale 

reviste A, ISI 
15/10   

3 
Redactor şef/Membru în colectivele redacţionale 

reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS 
10/5   

4 
Preşedintele unor societăţi ştiinţifice 

naţionale/internaţionale 
10/15   

5 
Membru în conducerea unor societăţi ştiinţifice 

naţionale/internaţionale 
5/7   

6 

Distincţii, premii, medalii acordate de instituţii 

ştiinţifice sau societăţi ştiinţifice 

naţionale/internaţionale 

5/7   

7 
Întocmire dosare instituţionale de 

autorizare/acreditare 
10   

8 Membru în echipa proiectului de cercetare 3   

 Punctaj   

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

1 Contract instituţional - coordonator/membru 10/5   

2 
Contract/grant internaţional/naţional–director 

proiect/responsabil partener 
10/5   

3 
Contract/grant internaţional/naţional – membru în 

echipa de cercetare 
5/3   

4 

Contract de cercetare/dezvoltare încheiat cu agenţi 

economici/instituţii, derulat prin universitate, cu 

valoare peste 25.000 EURO - director/membru 

10/8   

 Punctaj   

G. EXPERIENŢA PROFESIONALĂ ÎN ALTE INSTITUŢII 

1 
Cadru didactic invitat/asociat la universităţi din 

străinătate 
10/15   

2 
Stagii de perfecţionare în instituţii din străinătate: 

sub 6 luni/peste 6 luni 
20/30   

 Punctaj   

 Punctaj total (suma punctajelor intermediare)   
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Punctajul calculat de către candidat___________________ 

 

Punctajul acordat de către comisie (media celor 4 evaluări) _____________ 

 

 

II. PROBA SCRISĂ – ORALĂ – PRACTICĂ (numai pentru posturile de asistent 

universitar) / PRELEGEREA DIDACTICĂ / ŞTIINŢIFICĂ 

 

 Note acordate: minim (obligatoriu de obținut) – 8, maxim – 10: 

- Proba scrisă _______________  

- Proba orală ________________ 

- Proba practică ______________ 

- Prelegerea publică/didactică/științifică___________ 

 

Nota probei II (media celor maxim 4 probe) ______________ 

 

 

 PUNCTAJUL FINAL_______________  
 

 

 PREŞEDINTE COMISIE    Membrii comisiei 

 

 ______________________    _________________________ 

        _________________________ 

        _________________________ 

        _________________________ 
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Anexa 6 

REFERAT DE APRECIERE 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar și professor 

universitar la Departamentul de Relații Internaționale și Studii Europene 

 

(se completează pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi la concurs) 

 

 Subsemnatul____________________________, gradul didactic_________________, 

Instituţia_______________________________, Departamentul________________________, 

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de_______________________________ 

poziţia________, Disciplina____________________________________________________ 

Departamentul_______________________________________________________________, 

Facultatea____________________________________________________________în cadrul 

Universităţii din Oradea, sesiunea____________________________, prin Decizia Rectorului 

Universităţii din Oradea nr._________ din data de_________________, în urma evaluării 

datelor prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul 

_____________________________________________, am constatat următoarele: 

 

 

I. ÎNDEPLINIREA  STANDARDELOR  NAŢIONALE  MINIMALE 

ŞI  A  STANDARDELOR  SPECIFICE 

 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Candidatul îndeplineşte/nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului. 

 

II. EVALUAREA  DOSARULUI DE CONCURS 

 

 A.  Criteriul C1 din Standardele minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 B.  Criteriul C2 din Standardele minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 C.  Criteriul C3 din Standardele minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 D. Criteriul C4 din Standardele minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 E. Criteriul C5 din Standardele minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 F.  Criteriul C6 din Standardele minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 G. Criteriul C7 din Standardele minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 H. Criteriul C8 din Standardele minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 
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 Punctaj total al probei I ________________ 

 Candidatul îndeplinește/nu îndeplinește criteriile pentru ocuparea postului și are/nu 

are o activitate didactică / profesională și științifică corespunzătoare ocupării postului. 

 

 

II. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE/DIDACTICE / ŞTIINŢIFICE 
 

 Punctajul probei II __________________ 

  

 PUNCTAJUL FINAL _____________________. 

 Candidatul deţine/nu deţine cunoştinţe necesare pentru ocuparea postului. 

 

 

  

 

 În urma evaluării candidatului__________________________________________, 

înscris la concurs pentru postul de ________________________________, poziţia________, 

Departamentul_______________________________________________________________, 

Facultatea_____________________________________________________, prin ierarhizarea 

rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia_______________şi propun 

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat. 

 

 

 

Data_____________________ 

 

 

     Semnătura____________________________________
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Anexa 5 

REFERAT DE APRECIERE 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice  

de asistent și lector universitar la Departamentul de Relații 

 Internaționale și Studii Europene 

 

(se completează pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi la concurs) 

 

 Subsemnatul____________________________, gradul didactic_________________, 

Instituţia_______________________________, Departamentul________________________, 

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de_______________________________ 

poziţia________, Disciplina____________________________________________________ 

Departamentul_______________________________________________________________, 

Facultatea____________________________________________________________în cadrul 

Universităţii din Oradea, sesiunea____________________________, prin Decizia Rectorului 

Universităţii din Oradea nr._________ din data de_________________, în urma evaluării 

datelor prezentate în dosarul de concurs şi a probelor susţinute de către candidatul 

_____________________________________________, am constatat următoarele: 

 

I. ÎNDEPLINIREA  STANDARDELOR  NAŢIONALE  MINIMALE 

ŞI  A  STANDARDELOR  SPECIFICE 

________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Candidatul îndeplineşte/nu îndeplineşte criteriile pentru ocuparea postului. 

 

II. EVALUAREA  ACTIVITĂŢII  DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

 

 A.  Relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 B.  Capacitatea de a îndruma studenţi sau tineri cercetători 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 



20 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 C.  Competenţele didactice  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului către mediul socio-economic 

şi de popularizare a rezultatelor ştiinţifice 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 E. Capacitatea de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 F.  Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 

 G. Experienţa profesională în alte instituţii 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Punctaj obţinut (conform fişei de evaluare)_____________. 

 Punctaj total al probei II  ______________________ 

 

 Candidatul îndeplinește/nu îndeplinește criteriile pentru ocuparea postului și are/nu 

are o activitate didactică / profesională și științifică corespunzătoare ocupării postului. 
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III. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE – PRACTICE (doar pentru postul de 

asistent universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / ŞTIINŢIFICE 
 

 Note acordate: minim (obligatoriu de obținut) – 8, maxim – 10: 

- Proba scrisă _______________  

- Proba orală ________________ 

- Proba practică ______________ 

- Prelegerea publică/didactică/științifică___________ 

 

Nota probei III (media celor maxim 4 probe) ______________ 

 

 PUNCTAJUL FINAL _____________________. 

 Candidatul deține/nu deține cunoștințele necesare pentru ocuparea postului. 

 

 În urma evaluării candidatului__________________________________________, 

înscris la concurs pentru postul de ________________________________, poziţia________, 

Departamentul_______________________________________________________________, 

Facultatea_____________________________________________________, prin ierarhizarea 

rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia_______________şi propun 

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat. 

 

 

 

Data_____________________ 

 

 

     Semnătura________________________________
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