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Disciplinele: 

Management internațional 

Managementul resurselor umane 

Strategii și politici de resurse umane 

 
Tematica: 

 

1. Managementul internațional – noua realitate managerială: evoluție, dimensiuni, 

caracteristici 

2. Conexiuni: managementul comparat – managementul internațional 

3. Tendințe în Managementul resurselor umane pe mapamond 

4. Previziunea strategică a resurselor umane 

5. Motivația și implicațiile sale în procesul muncii 

6. Descrierea și analiza posturilor 

7. Recrutarea, selecția și integrarea resurselor umane la locul de muncă 

8. Evaluarea performanțelor și politicile de recompensare 

9. Pregătirea profesională și managementul carierei 

10. Dimensiunile managementului resurselor umane la nivel internațional 

11. Etica în managementul internațional 

 

 

Bibliografia: 

 

1. Burduş E., Management comparat internaţional, Ediţia a III-a, Economica, București, 

2008 

2. Câmpeanu E.S., Osoian C.L., Managementul resursei umane – recrutarea, selecția și 

dezvoltarea profesională, Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca, 2004 

3. Chișu V. A., Posturi, salarii și...beneficii, Irecson, București, 2005 

4. Currie D., Introducere în managementul resurselor umane, CODECS, București, 2009. 

5. Lefter V., Deaconu A., Manolescu A. (coord.), Managementul resurselor umane, Pro 

Universitaria, București, 2012 

6. Grigore L., Management international, Lumina Lex, București, 2002 

7. Hofstede G., Managementul structurilor multiculturale, Economica, Bucureşti, 1996. 

http://steconomice.uoradea.ro/
mailto:steconomice@uoradea.ro


 
 

Pagina 2 din 2 
 

8. Lawler III E.E., Boudreau J.W., Effective Human Resource Management: A Global 

Analysis, Stanford Business Books, Stanford,  2012 

9. Lefter V.,  Deaconu A.,  Marinas C., Marin I.,  Puia R.,  Nica E., Managementul 

resurselor umane, Teorie și practică,. Economica, București, 2008 

10. Mathis R.L., Jackson, J.H., Human Resource Management: Essential Perspectives, ediția 

a 4-a, South-Western College Pub, 2007 

11. Nica P., Prodan A. (coord.), Managementul Resurselor Umane, UEFISCDI, Biblioteca 

Națională a României, 2011 

12. Nicolescu O. (coord.), Managerii și managementul resurselor umane, Economica, 

Bucureşti, 2004 

13. Pitariu H., Proiectarea fişelor de post. Evaluarea posturilor de muncă şi a personalului, 

Irecson, Bucureşti, 2006 

14. Popa I., Filip R., Management internaţional, Economica, Bucureşti, 1999 

15. Roşca C., Roşca I.Gh., Vărzaru M., Resurse umane. Management şi gestiune, Economica, 

Bucureşti, 2005 

 

 

 

Membrii CDMM, 

prof. univ. dr. Botezat Elena Aurelia  

conf. univ. dr. Țarcă Naiana Nicoleta  

lect. univ.dr. Sasu Dinu-Vlad  

lect. univ.dr. Matei Mirabela-Constanța  

 

http://www.edecon.ro/autor/107/viorel-lefter/
http://www.edecon.ro/autor/111/alecxandrina-deaconu/
http://www.edecon.ro/autor/114/cristian-marinas/
http://www.edecon.ro/autor/115/irinel-marin/
http://www.edecon.ro/autor/116/ramona-puia/
http://www.edecon.ro/autor/144/elvira-nica/
http://www.abebooks.co.uk/servlet/SearchResults?an=Mathis%2C+Robert+L.%3B+Jackson%2C+John+H.&cm_sp=det-_-bdp-_-author
http://www.edecon.ro/carte/116/managerii-si-managementul-resurselor-umane_ovidiu-nicolescu/

