Sectiunea a 3-a. Completarea informatiilor

Postul de Conferentiar, pozitia 7 din Statul de functii al Departamentului de Stiintele
educatiei din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane

FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU

Formularul va contine urmatoarele campuri:

Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea

Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiei
Pozitia in statul de functii 7

Functie Conferentiar universitar

Discipline din planul de invatamant e Management educational

(organizatie scolara)
e Managementul clasei / grupei

Domeniu stiintific Stiinte ale educatiei

Descrierea postului scos la concurs Postul de CONFERENTIAR, pozitia 7
din Statul de functii al Departamentului
de Stiintele educatiei, Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, Universitatea din Oradea,
include:

e Norma didacticdA de predare de
minimum 8 si maximum 16 ore
conventionale

e Activitdtile normate in statul de
functii  cuprind
predare, de seminar, lucrari practice
si de laborator

e Norma de cercetare

e Alte activitati: pregatire didactica,
indrumare studenti, perfectionare,
elaborarea unor materiale, in limita
a 40 de ore fizice/sdptamana,
respectiv 720 de ore in semestrul I si
1024 de ore in semestrul al II-lea.

Titularul ~ postului  este  direct

subordonat directorului de departament si
colaboreazda cu colegii din cadrul
departamentului.

activitati  de

Dintre sarcinile si responsabilitatile
care 1i sunt atribuite amintim:

e Conceperea, planificarea si

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 40562 00 Fax: +40 (0)21 312 26 52
www.edu.ro



organizarea activitatilor didactice si

stiintifice

e Utilizarea materialelor didactice

e Conceperea si aplicarea
instrumentelor de evaluare a
studentilor

e Utilizarea unor modalitdti optime
de comunicare cu studentii

e Organizarea si participarea la
manifestari stiintifice

e Publicarea de materiale didactice si
stiintifice

e Participarea la  activitati de
perfectionare pedagogicd si in
domeniul specialitatii

o Indrumarea pregatirii studentilor:

consultatii, cercuri stiintifice,
elaborarea lucrarilor de finalizare a
studiilor

Atributii

Activitati normate in statul de functii:
activitati de predare si de seminar, lucrdri
practice si de laborator dupd cum
urmeaza:

e Management educational
(organizatie scolarad), tipul
activitatii: curs, programul de
studiu: Pedagogia invatamantului
primar si  prescolar Oradea,
Pedagogia invatamantului primar
si prescolar  Beius, Pedagogia
invdtamantului primar si prescolar
Oradea - sectia maghiara, anul de

studiu: I
e Management educational
(organizatie scolara), tipul

activitatii: seminar, programul de
studiu: Pedagogia invatamantului
primar si  prescolar Oradea,
Pedagogia invdtamantului primar
si prescolar  Beius, Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar
Oradea - sectia maghiara, anul de
studiu: II




e Managementul clasei / grupei, tipul
activitatii: ~curs, programul de
studiu: Pedagogia invatamantului
primar si prescolar Oradea, anul de
studiu: III

e Managementul clasei / grupei, tipul
activitdtii: seminar, programul de
studiu: Pedagogia invatamantului
primar si prescolar Oradea, anul de
studiu: IIT

Alte atributii: pregatirea activitatilor

normate in statul de functii al
departamentului, indrumarea proiectelor
de finalizare a studiilor, evaluarea la
finalul activitatilor didactice, evaluarea in
cadrul comisiilor de finalizare a studiilor,
participarea la diferite comisii si consilii,
pregatirea individuala prin
autoperfectionare metodica si stiintific,
audierea si parcurgerea unor cursuri,
participare la conferinte si simpozioane,
precum si la organizarea acestora,
realizarea si participarea la schimburi
academice intre universitati din tara si
strainatate, elaborare de manuale, tratate,
monografii, cdrti de specialitate si alte
materiale didactice, indrumarea
studentilor iIn scopul alegerii rutei
profesionale in cadrul sistemului de
credite transferabile.

Salariul de incadrare

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

Data publicarii anuntului in monitorul
oficial

MO, nr. 569/ 28.04.2017, partea a Ill-a. pg.
48

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

28.04.2017 — 28.08.2017 ora 16.00

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii prelegerii

a) Prelegere didactica - 13.09 2017 ora
13.00 (doar pentru candidatii care provin
din afara sistemului de invatamant
universitar)

b) Prelegere publica ,Plan de dezvoltare
a carierei universitare” — 13.09 2017 ora
14.00

Locul sustinerii prelegerii

Sala PractiPass, Facultatea de Stiinte




Socio Umane, Universitatea din Oradea

Datele de sustinere a probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

c) Prelegere didactica - 13.09 2017 ora
13.00 (doar pentru candidatii care provin
din afara sistemului de invatamant
universitar)

a) Prelegere publica ,Plan de dezvoltare

a carierei universitare” — 13.09 2017

ora 14.00

Data de comunicare a rezultatelor

In aceeasi zi cu data concursului.

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

Depunerea contestatiilor pana in 5 zile
de la comunicarea rezultatelor — pana cel
tarziu 22.09.2017. Solutionarea
contestatiilor pana cel tarziu la 25.09.2017.

Tematica probelor de concurs

Tematica probelor de concurs pentru
postul de CONFERENTIAR, pozitia 7 din
Statul de functii al Departamentului de
Stiintele Educatiei, Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, Universitatea din Oradea:

1. Bazele teoretice ale
managementului. Managementul
educational - caracterizare
generala

2. Managementul institutiilor de
invatamant prescolar si primar
3. Probleme administrative in
managementul institutiilor scolare
4. Managementul clasei / grupei:
caracterizare general, argumente
manageriale, istorice, sociologice
5. Perspective de abordare a
clasei/grupei
6. Structura dimensionala a
managementului clasei/grupei
7. Consecinte negative ale unui
management defectuos al clasei de
elevi / grupei de prescolari
Bibliografia aferenta probelor de
concurs pentru postul de
CONFERENTIAR, pozitia 7 din Statul de
functii al Departamentului de Stiintele
Educatiei, Facultatea de Stiinte Socio-
Umane, Universitatea din Oradea: Barbu
LD, Climatul educational st
managementul scolii, Editura Didactica si




Pedagogicd, Bucuresti; Cristea S., (2006),
Managementul  organizatiei  scolare,
Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti; Cristea S., (1996)
Managementul educatiei, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti;
Ghergut A., (2007) Management general si
strategic in educatie — ghid practic,
Editura Polirom, Iasi; Iucu R.B., (2000)
Managementul si gestiunea clasei de elevi,
Editura Polirom, lasi; Joita E., (2000)
Management educational, Editura
Polirom, Iasi; Jinga I,  (2003)
Managementul invdatamantului, Editura
ASE, Bucuresti; Manea A.D., (2013)
Managementul  organizatiei  scolare,
Editura Eikon, Cluj-Napoca; Radut-Taciu
R., Bocos M.D., Chis O., (2015) Tratat de
management educational pentru
invdtamantul primar si prescolar, Editura
Paralela 45, Pitesti; Tudorica R., (2007)
Managementul educatiei in  context
european, Editura Meronia, Bucuresti.

Descrierea procedurii de concurs

METODOLOGIE CONCURS

1. Scoaterea la concurs public a posturilor
se  propune de cdtre directorul
departamentului in structura caruia se afld
postul prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.
2. Lista posturilor propuse pentru
ocuparea prin concurs public este
aprobata de decan si Inaintatd Consiliului
de administratie al universitatii in vederea
aprobarii, conform art. 213, alin (13) din
Legea Educatiei Nationale (Legea nr.
1/2011).

3. Dupa publicarea in Monitorul Oficial a
posturilor scoase la concurs, inscrierea la
concurs se face pe baza Metodologiei proprii
de concurs pentru ocuparea  posturilor
didactice si de cercetare vacante (Anexa 3 la
Carta Universitatii din Oradea) si pe baza
Calendarului  desfasurarii  concursurilor
pentru posturile publicate in Monitorul Oficial




aprobat in sedinta de Senat si transmis
facultatii care prevede termenele de
desfasurare a etapelor concursurilor pe
post. Pe baza acestei metodologii, la
nivelul FSSU se intocmeste Calendarul de
desfasurare a concursurilor pe post, care
se avizeaza 1n sedinta de Consiliu/Birou
Consiliu si se afiseaza pe site-ul FSSU
(http://www.socioumane.ro)

4. Tnscrierea la concurs pentru posturile
didactice vacante se realizeaza prin
depunerea dosarului de concurs la
Departamentul de Resurse Umane din
cadrul Universitatii din Oradea. Dosarul
de concurs trebuie Intocmit in
conformitate cu Lista actelor necesare pentru
inscrierea la concurs si a criteriilor pentru
ocuparea functiilor didactice prevazute in
Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante (Anexa 3 la Carta Universitarii din
Oradea).

5. Departamentele FSSU vor inainta catre
Consiliul facultdtii comisiile propuse
pentru desfasurarea concursurilor pe post
cu adresa de Inaintare in format electronic
si format tipdrit si semnat. Aceste
propuneri vor fi centralizate, avizate in
sedinta ~de  Consiliu. Componenta
nominald a comisiei de concurs, impreuna
cu avizul Consiliului facultatii, este

transmisa Senatului universitar si supusa
aprobarii acestuia. In urma aprobarii de
catre Senatul wuniversitar, comisia de
concurs este numitd prin decizia
Rectorului. Comisia de concurs este
formata din 5 membri, incluzand
presedintele  acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate. In cazul
indisponibilitatii participarii unui membru
la lucrdrile comisiei, membrul respectiv
este inlocuit de un membru supleant ales
de presedintele comisiei. Membrii comisiei



http://www.socioumane.ro/

pot fi din interiorul sau din afara U.O., din
tara sau din strainatate. Membrii comisiei
de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic
sau de cercetare superior sau cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs.
Presedintele comisiei de concurs poate fi
directorul departamentului, conducatorul
scolii doctorale, decanul sau prodecanul
facultdtii, in care se regaseste postul, un
membru al Consiliului departamentului,
respectiv al Consiliului facultatii, delegat
in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

6. Postul de conferentiar universitar —
Candidatii pentru postul de conferentiar
universitar trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute in Metodologia proprie
de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante la nivelul UO
precum si pe cele prevazute In prezenta
procedura proprie a facultatii de unde este
scos postul la concurs.

Candidatii la posturile de conferentiar
universitar sau cercetdtor stiintific gradul
II trebuie sd includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrese de contact ale
unor specialisti recunoscuti din domeniul
respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din tara sau din strainatate, si nu
sunt titulari ai institutiei de Invatamant
superior al cdrei post este scos la concurs,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului.

Concursul pentru ocuparea postului de
conferentiar universitar cercetdtor stiintific
grad 1I si profesor universitar sau cercetitor
stiintific grad I consta In analiza dosarului
de concurs si sustinerea unei prelegeri
publice cu tema “Perspective in cariera
universitard” in care candidatul prezinta
cele mai  semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a  carierei  universitare




(maximum 45 de minute) Aceastd proba
contine si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului

Candidatii care nu provin din
invdtamantul superior vor sustine si o
prelegere cu caracter didactic/stiintific, in
prezenta comisiei de concurs. Tema
prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de
ore Inainte de sustinere, prin postare pe
pagina web a U.O.

Comisia de concurs pentru un post de
conferentiar  universitar  sau  cercetator
stiintific grad 1I, sau profesor universitar sau
cercetdtor stiintific grad 1, alcatuita conform
art. 17 al Metodologiei proprii de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante tn Universitatea din Oradea,
procedeaza la ierarhizare, avand in vedere
si prevederile art. 19 si 20 ale aceleiasi
metodologii precum si  prevederile
Anexelor nr. 1-35 la Ordinul privind
aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invdtdméantul superior si a gradelor
profesionale de  cercetare-dezvoltare, —nr.
6.560/2012, publicate in MO, PARTEA 1,
Nr. 890 bis/27.XI1.2012.

Presedintele = comisiei ~de  concurs
intocmeste un raport asupra concursului,
pe baza referatelor de apreciere redactate
de fiecare membru al comisiei de concurs
si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat
prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs si de cdtre presedintele
comisiei.

Presedintele comisiei de concurs transmite
raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere
si dosarul original al candidatului la
conducerea
facultatii/departamentului/centrului,




respectand termenul prevazut pentru
desfasurarea concursului.

Dosarele de concurs sunt transmise, prin
secretarul sef al universitatii, Senatului
universitar.

Raportul de concurs si dosarul original al
candidatului se trimite de catre U.O.
Ministerului Educatiei si Cercetarii si
CNATDCU, in termenul prevdzut pentru
desfasurarea concursului.

7. Contestatiile pot fi depuse exclusiv
pentru nerespectarea procedurilor legale.
In situatia in care un candidat detine
elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula
contestatie in termen de 5 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleaza in scris, se
inregistreaza la registratura U.O. si se
solutioneaza de catre comisia de concurs.
Nerespectarea prevederilor metodologiei
proprii de cdtre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Legii 1/2011
sau ale altor prevederi legale, in functie de
incadrarea faptei.

Lista de documente

A se consulta www.uoradea.ro

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea din Oradea, Serviciul
Resurse Umane, str. Universitatii, nr. 1,
sala I102a.

Comisie Comisia de concurs este formata din
5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului
scos la concurs sau in domenii apropiate.

Metodologie Se incarca fisiere cu extensia doc,

docx sau PDF. Marimea maxima
acceptata a unui fisier este de 10MB.
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