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R i HOTARARI ADOPTATE de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
e OO0 _n A3LT J0(Y Nr. 106/22.05.2017

in conformitate cu procesul verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea,
desfasurata in data de 22.05.2017, va aducem la cunostintd urmatoarele hotarari adoptate:

I. Au fost avizate si vor fi transmise Senatului Universitatii din Oradea spre aprobare:

1. Procedura de sistem privind identificarea obiectivelor
2. Procedura de sistem privind planificarea resurselor in vederea atingerii obiectivelor
3. Procedura de sistem privind coordonarea activitatilor in vederea atingerii obiectivelor

4. Procedura de sistem privind monitorizarea performantelor

5. Continutul RAE si solicitarea evaludrii externe pentru urmatoarele programe de studii de licenta:

- Facultatea de Stiinte Economice, invatdmant cu frecventd: Economia comerului, turismului gi
serviciilor ; Afaceri internationale ; Finante si banci
- Facultatea de Protectia Mediului: Zootehnie
6. Comisii examene de finalizare studii, sesiunile aferente anului universitar 2016 — 2017 ale:
- Facultatii de Medicina si Farmacie — studii de master
- Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial — studii de licenta si master
- Facultatii de Geografie, Turism si Sport — studii de licenta si master
7. Protocolul privind organizarea si desfdsurarea examenului de diploma la Facultatea de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdtii din Oradea pentru absolventi ai programelor de studii
Calculatoare, respectiv Tehnologia informatiei din cadrul Facultatii de Inginerie a Universitatii ,loan Slavici”
Timisoara
8. Metodologia de echivalare si recunoagtere a perioadelor de studii efectuate in strainatate a Universitatii din
Oradea
9. Organigrama de personal a Centrului de Cercetare ,Managementul Proceselor Energetice” (CC MPE) din
cadrul Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial
10. Situatiile financiare aferente trimestrului | al anului 2017 si Raportul financiar privind executia bugetara
pentru Universitatea din Oradea la 31 martie 2017
11. Executiile bugetare facultati aferente trimestrului | al anului 2017.
12. Situatia privind imprumuturile specifice activitatilor autofinantate aferente trimestrului | al anului 2017.
13. Propuneri privind derularea activitatilor in cadrul procesului de admitere 2017 la Universitatea din Oradea:

13.1. In anul 2017 nu se aplicd prevederile privind plata de drepturi salariale pentru activitatile

desfasurate la admitere, de personalul didactic numit in comisi i
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prevazute in Anexa nr. 10 din Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri $i cheltuieli
aprobat prin H.S. a U.O. nr. 14/19.12.2016;
13.2. Activitatile specifice admiterii vor fi desfasurate de personalul didactic/didactic auxiliar numit in
comisiile de admitere in cadrul atributiilor de la functia de baz& cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind timpul de munca si fard efectuarea de plati salariale suplimentare, conform OUG
99/2016 si OUG 9/2017;
13.3. Sumele incasate de catre facultdtiadministratia centrala din taxele incasate la inscriere la
admitere vor fi evidentiate distinct si vor putea fi utilizate, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare, pentru efectuarea de cheltuieli materiale, deplasari, perfectionari, conferinte, dotari etc., altele
decat cheltuieli de naturd salariald pentru activitatea de la admitere. Evidenta acestor sume se va
realiza la nivelul facultatilor/ administratiei centrale de catre comisia de admitere numita la nivel de
facultate/ administratia centrald impreuna cu Directia Economica;
13.4. Pentru anul universitar in curs, sumele incasate in urma deruldrii procesului de admitere 2017, vor
fi utilizate, pentru efectuarea de cheltuieli privind deplasarile, cursuri de perfectionare gi participarea la
conferinte nationale si internationale numai de catre membrii Comisiilor de Admitere.
14. Rectificarea bugetului Facultatii de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii pe
anul 2017 - accesarea fondurilor incasate in cadrul procesului de admitere 2016 in vederea decontarii
deplasarilor cadrelor didactice la activitati stiintifice desfagurare in tard sau in stréinatate, prin prevederea
acestor sume la cheltuieli.
15. Amanarea acordarii tichetelor de masa pana la aprobarea Legii salarizarii unitare
16. Neacordarea de vouchere de vacantd la Universitatea din Oradea (nu se acorda la institutiile publice, in
conformitate cu prevederile OUG 99/2016 modificata de OUG 9/2017)
17. Propunerea ca plata sumelor prevazute prin hotérari judecatoresti avand ca obiect acordarea de drepturi de
natura salariald stabilite n favoarea personalului din institutie, pentru sentinte devenite executorii in anul 2017
sau anterior anului 2017, reprezentand transa de platd aferenta anului 2017, sa se realizeze in trimestrul IV
2017.
18. Solicitarea DPPD de impértire a taxei de scolarizare pentru programul postuniversitar Mentor (seria a ll-a
pentru anul universitar 2016-2017) in 3 transe
19. Repartizarea granturilor de studii pentru studii universitare de doctorat — admitere an universitar 2017-2018
20. Mentinerea calitatii de titular in Tnvatdmantul universitar pentru anul universitar 2017-2018 pentru:
- Prof. univ. dr. Teodor Leuca
- Prof. univ. dr. $tefan Nagy
21. Anexa 1 la Metodologia organizérii admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd si master pentru anul
universitar 2017 — 2018 a Universitatii din Oradea: Actele necesare pentru inscrierea la examenul de admitere
a cetatenilor romani sau ai statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, cu diplome anterioare obtinute in alte state
22. Anexa 2 la Metodologia organizdarii admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si master pentru anul
universitar 2017 — 2018 a Universitatii din Oradea: Numarul minim de studenti pentru constituirea unei formatii
de studiu la debutul unui program de licenta si master in Universitatea din Oradea
23. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare la IOSUD
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Il. A fost aprobata depunerea proiectelor:

1. PN Ill - ,Recuperarea apei din gazele de evacuare ale motoarelor cu ardere interna, in vederea reintroducerii
ei in camera de ardere, pentru reducerea emisiilor poluante si a consumului de combustibil”

2. ERA-MIN 2 -  Proiectarea inovativd a materialelor. Modele de afaceri pentru reciclarea si inlocuirea
materialelor critice din constructii”

3. Mediul socio-economic - ,Studiu cu privire la modificarile morfologiei dentare la copiii din mediul rural al
judetului Bihor"

4. FDI/ D8 - ,iImbunatatirea nivelului de cunostinte ale profesionistilor din sectorul medico-farmaceutic”

5. FDI / D6 - ,Centrul de competente in domeniul managementului universitar si managementului calitatii”

6. FDI / D3 - ,Mentinerea sigurantei datelor sistemului UNIWEB si gestionarea acestora pentru actualizarea
informatiilor pe Portalul Registrul Unic (UO-S-RMU)"

7. FDI/ D7 - ,SimEd-Learning, un mediu virtual de simulare si imagistica medicala”

8. FDI / D2 - ,Dezvoltarea dimensiunii internationale a Universitatii din Oradea (UO-INT)”

9. FDI / D1 - ,Cresterea capacitdtii institutionale prin eficientizarea accesului la invatdmantul superior la
Universitatea din Oradea - ACCES UQ”

10. FDI/ D5 - ,Promovarea si implementarea culturii antreprenoriale studentesti (PICAS)"

11. FDI / D4 - ,Optimizarea functionarii statiunii didactice a Universitatii din Oradea”

12. DANUBE TRANSNATIONAL PROGRAMME - ,Servicii inteligente pentru management energetic sustenabil
si planificare energetica strategica in Regiunea Dunarii”

lll. S-a aprobat depunerea a 2 proiecte ROSE necompetitive din partea facultatilor cu cel mai ridicat punctaj:
Facultatea de Medicina si Farmacie si Facultatea de $tiinte Economice.

Vi rugam sa luati toate masurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care il conduceti
si punerea in aplicare a acestor hotarari.

Intocmit,
i

— Monica Liana
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