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l.Listq responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/operatiunea

Numele qi prenumele Funcfia Datr Semndtura

0 I 2 a
J 4 5

I Elaborat Nagy $tefan Director DAC 14.04.t )r7
e<

,LL
2 Verificat Prada Marcela Vice-Pregedinte

C.SCMI
25.04.2 )17

J Avizat Rogca Marcel Vice-Preqedinte
C-SCMI

27.04.2 n7

4 Avizat Bungdu Constantin Pregedinte CA 22.05.2 t17

5 Aprobat Curild Sorin Pregedinte SUO 29.05.2 t17

2. Eviden i a reviziilor
Componenta

revizuiti
Modalitatea reviziei Data Edifiei/

Data Reviziei

Edifia I OSGG nr. 40012015 cu modificdrile 29.05.2017

29, t4At,2017
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SEA DAC 06 F.01
3. Lista de difuza re

Nr.
crt.

$copul
difuzdrii* Structurl/Facultate/Departament Difuzare

Nume qi prenume Data Semnltura
I Informare Rector Bungiu Constantin

I
Aplicare/
Informare

Prorector Management Academic Rogca Marcel

z
Aplicare/
Informare

Prorector Managementul cercetdrii
Si relatii internationale Macocian Eugen

a
J

Aplicare/
Informare

Prorector Managementul resurselor
materiale si patrimoniu Prada Marcela

4
Aplicarel
lnformare

Prorector Servicii studentegti gi
vizibilitate Burtd Lisia

5
Aplicare/
Informare

Director CSUD - Univ. din Oradea !arcd" Radu

6
Aplicare/
Informare Facultatea de Arte Andor Corina

7
Aplicare/
Informare

Facultatea de Construc{ii, Cadastru
si Arhitecturd Gombog Dan

8
Aplicare/
Informare

Facultatea de Drept Mirigan Valentin

9
Aplicare/
Informare

Facultatea de Geografie, Turism gi
Sport Ilieg Alexandru

10
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Electricd qi
Tehnolo gia Informatiei Gordan Mircea

11
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Energeticd
si Management industrial Bendea Gabriel

T2
Aplicare/
lnformare

Facultatea de Inginerie
Manageriali si Tehnolosice Pele Alexandru

t3
Aplicare/
In.lormare

Facultatea de Istorie, Relafii
Internafionale, $tiinfe politice qi

$tiintele Comunicdrii
Horga Ioan

APR N Eor$rTA DE SEI{AI

t4
Aplicare/
Informare

Facultatea de Litere Mateoc Teodor
7 Lt ?M7

t5
Aplicarcl
Informare

Facultatea de Medicind gi Farmacie Maghiar Adrian
Prcoedit I

t6 Aplicare/
Informare

Facultatea de Protectia mediului Chereji Ioan
Jvntn uvil|lJt

/,, / \
t7 Aplicare/

lnformare
Facultatea de $tiinte Filip Sanda ul / I

t8
Aplicare/
Informare

Facultatea de $tiinte Economice Bddulescu Alina I

L9
Aplicare/
lnformare

Facultatea de $tiinte Socio-Umane Barth Karla
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Structuri/Facultate/Departament
Nume qi prenume

Facultatea de Teoloeie Ortodoxd
Dr. Vasile Coman"

Directia General Administrativd Nicula Adrian

Directia Economicd

Biroul Juridic

Serviciul Management Integrat IT

Biroul Audit Public Intern

Biroul de Comunicare

Aplicare/
Informare Universitate

Aplicare/
Informare

Centrul de Consiliere si Servicii
ivind Cariera

Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic
Centru de Educalie Continud qi

Dezvoltare a Resurselor Umane
Curild Mircea

Birou Programe gi Proiecte CDI

Departamentul de Relafii

Direclia General Administrativd Nicula Adrian

Birou SSM-SU

Biblioteca UO
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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd de sistem are scopul de a stabili modalitdlile prin care
rcazd, activit[lile in vederea atingerii obiectivelor.

executiydcoordoneazd activit[1ile it
Scopuri generale

a

a

a

a

a

o Stabile$te directiile determinante in care treb
coordonarea tuturor activitdlilor;

o Stabile$te categoriile de resurse disponibile
obiectivelor;

o Influenteazdrezultatele interacfiunii dintre structurile/compartimentele univers{ta1ii.
Scopuri specifice
o Are in vedere integrarea activitdfilor qi a eforturilor la nivel de grup in jvederea asigurdrii

continuitdlii procesului de indeplinire a obiectivelor propuse;o Stabile$te atribufiile qi funcliile delegate responsabililor pe compartimente.

o

a

5. DOMENIUL DE APLICARE

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea Educaliei Nationale nr.ll20I1 cu modificirile gi
Carta Universitdlii din Oradea;
Regulamentul de organizare gi func{ionare a Universitblii
OSGG m.40012015 cu modificdrile ulterioare;
ordinul nr. 20012016 privind modificarea gi compretarea ordinului
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea codului controlului intern

managerial la entitdfile publice;

o Compartimente implicate in activitatea proceduratd;o compartimente fumizoare de date: conducerea universitdfii;
' compartimente beneficiare ale activitdlii procedurate: toate compartimentele uni

6.

a

a

a

a

a

completdrile

din Oradea

General al
al entitAtilor

APROBAT rl{ gfiStilTA 0E SEHAT

7. DEFINITII $I ABREVIERI

5/22
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7.1. Definifii
Facultate - unitate academicd funclionalS care elabor eazd, gigestioneaz6 programel
Departamentul - unitate academicd funclionald care asigurd producer.a, truis-it.
Itgrii in unul sau mai mrrlfe dorncnii rla cno^ioli+^+^.

de studii;
a gi valorificargacunoapterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structurd academicd - universitate, facultate, departament, centre de cercetare;

Structurd/Compartiment operalional - diiectiirecJie generald,ldi tcl
coordonator;

Conducdtorul structurii/compartimentului- director generall dfuector/gef de serv
Ptocedurd - ansamblu de reguli de organizare a inei institufii/structuri

rft". ir4"a r-OJi*"t a"
executive gi

a unui proces
sau a unei activitdli.

i::;:i:rl.*r::,:::rX^ , p::,7?".tunu.detaliatd. in scris, 1 tuturor paqilor ce trebuiesc urmafi,m'odalitdlile de lucru qi regulile de aplicat pentru rcalizareaactivitalilor qi acliunilor,

Revizia tn cadrul unei edilii - acfiunile de modific are, addugare, suprimare sau altefe asemenea, dup6caz' a uneia sau a mai multor componente ale unei edifii a pro-cedurii'rormaiiJ[;;;it""t-raie u,, rostaprobate qi difuzate.
Procedurd de sistem - procedurd care descrio s care se deqfdgoard la nivelultuturor structurilo Orcdea;
Procedurd

nivelul unuia sau proces care se desfbgoard la

Control intern/managerial - ansamblul form
inclusiv auditul intern, stabilita de conducere in co
leg;ale, in vederea asigurdrii administrdrii fondurilor

Sistem de control managetial - Ansamblu de structuri organizatonce, responsabilitd{i, proceduril
procese qi resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial:4wue6vrrqr,

Consiliu - Consiliul de monitorizare, coordonare gi indruniare metodolo gicd,adezvolX6rii sistemului docontrol managerial intem;
Coordonare - Ansamblul de acfiuni prin care sunt puse de acord parJile componlente, structurileorganizatorice cu subsistemele conduse, este pdstratd starea di ordine a universitafli gi armonia intern6 fiindprevenite deregldrile in sistemele conduse.

7.2. Abrevieri

o UO - Universitatea din Oradea;
o SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;
o HS - HotdrAre a Senatului Universitdlii din Oradea;o CA - Consiliul de Administratie;

2 9. MAt, 20
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a SEAQ - Sistem de Evaluare gi Asigurare aCalitdlii;
c-scMl - consiliul Sistemului de control Managerial Intern;a

S C-SCMI - Secretar al Consiliului Sistemului de Control Managerial Intem;
DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitlgii;
BAPI - Biroul de Audit public Intern;
PS - Procedurd de sistem;
PO - Procedurd operafionald
E - Elaborare;
V - Verificare;
Av - Avizare
A - Aprobare;
Ap - Aplicare;
F - Formular;

AP AT Iil gEilnTA DE
DIN D DE:

7122
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8. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1. Etapele necesare realizirii unei proceduri de sistem sunt:
8.1.1. Inifierea

. Procedura de lstem se initiazd la propunerea c-scMl, cu scopul de a activitdlile ce pot
specifice ale UO.

prioitizeazd activitbtile care afecta atingerea
obiectivelor generale gi funclionarea de ansamblu a uo avdnd in vedere gi ile aplicabile
(legi, hotdrdri de guvern, ordine, standarde etc.) gi stabilegte lista proceduril6r slstem necesare,
structurile academice qi operafionale responsabile gi termenele la care acestea vo
PS;

frnaliza rcalizarla

pentru fiecarp
I unitar pentru

implicate vbr folosi resursg

. Pre;edintele C-SCMI ini[iazd elaborarea pS c
o Procedurile operalionale se inifiazd de c6tre

descrie activitdfle sau procesele, in vedere
gestiona unul sau mai multe riscuri ce pot pun

8.1,2. Elaborare
Procedura stabilegte modul de realizare a unei

pe baza documentaliei adecvate deruldrii activitdlii,
totodatd auditarea gi luarea deciziilor la nivel manager

tea itdltii de procedurat, preE MI, prin functla
se d privire la cerintele specifice . Fiecare proces se

pe et a diagramei-flux care se prez pS

8.1.2.1. Modal de redactare:

o Modul de redactare a PS se desfdgoard conform instruc(iunilor enu
SEAQ_PS_DAC_01.

8.2. Descrierea procedurii

8.:2.1. Generalitili
Procedura vizeazd, descrierea mijloacelor utilizate de c6tre

cootdonarea in bune condilii a activitdlii de indeplinire a obiectivelor propuse in
Inrplementarea acestei proceduri presupun e dezvoltarea diferitelor strategii
sttucturd./compartiment al universitblii in vederea stabilirii procesului de coo
planul managerial.
8.2.3. Resurse utilizate

in vederea implementdrii obiectivelor structurile/compartimentele
mirteriale, umane gi financiare conform bugetului aprobat pentru anul in curs.
8,2.4. Modul de lucru/r()(lul oe tucru

Coordonarea activitdtrilor ce conduc la atingerea obiectivelor incepe din etapa planifrcdrii planului
c/operafional al UO, continudnd pe toatd durata procesului, pentru a putea u'n"u o evidenfd cAt mai
ttnra rezrrlfafelnr

strategic/operafional al Uo, continudnd pe toatd durata procesului, pentru a
clard asupra rezultatelor.

Tofi responsabilii structurilor/compartimentelor din cadrul universitdlii pdstreazd b legdturd directd
atdt cu superiorii, c6t qi cu subordonafii direcli pe rtru ca transmiterea informaliei sd fie rira precisd qi
eficientd, evitAndu-se astfel eventualele neinfelegeri sau interpretdri greqite. Astfel qi deCiziile Ei acliunile

IiUTA DE SEIIAT
I,{ DE:
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vor fi relationate intre ele, fluidizdnd activitatea atingerii obiecti or din planuarcestora vor fi relationate intre ele, fluidizdnd activitatea atingr
strate gicloperaf iona..

Din acest motiv, fiecare responsabil din cadrul universitdlii va analiza
asupra propriului compartiment, cdt qi asupra celorlalte compartimente.

efectele acfil,unilor propuse atdt

ln tunclie de rezultatele acestor analize, se pot stabilii condiliile gi strategia de
de acfiune' Personalul universitdlii trebuie de asemenea sd Jind cont de consecinlele
ar;tiunilor lor asupra intregii entitdli.

qi a eforturilor
citre Rectorul
dei

a planului
lor qi ale

grup, asigur6nd
O in functie de

al activitdlilor dar

r in care se afl6

conceptul de coordonare se aplicd prin integr area activitdfilor
olbiectivele comune, pentru a u$ura delegarea responsabilitdlilor de
irnportanla acestora. Pentru priotitizarea mdsurilor vu 1in. cont de gradul
gi de specializar ea p erso anelor responsabile.

Astfel din punct de vedere managerial, aceastd abordare permite Rectorului UO:o Sd evidenfieze interdependenlele dintre participanlii la proiectele propuse;o Sd asigure sarcinile specifice in funclie de gradul de coordonare necesar
proiectele demarate;

o Sd clasifice tezultatele obfinute in urma coordondrii proiectelor, pentru a le lutea implementa
structurile gi in cazul altor proiecte.

de coordonare se
identifi limitelor de comp
univers ciziilor qi acfiunilor

Pentru a se realiza obiectivele. se desfrsoard
resurse' I3xpresia valoricd a resurselor se reflectd in buget, care rcprezintd, planul finarlciar. Obiectivele,
aotivitdtile epalonate in timp gi resursele aferente constituie planul de manage-. ,t.

in cadrul procesului de coordonare

Stabilirea obiectivelor in cadrul institutiei
t4At,20n

Stabilirea pragurilor pentru verificarea demersurilor acfi

Stabilirea compartimentelor gi persoanelor responsabile de
indeplinirea obiectivelor in cadrul institutiei tl

Structurarea procesului de coordonare in funclie de gradul de independenfa al act{viti{ilor qi
orarul stabilit pentru obiectivele propuse

Analiza r ezultatelor veri fi cdrilor p eri o di c e q i el abo rare a mds uri I or pentru
a asigura continuitatea procesului. in funcfie de rezultate se poate p.opunf rnohifirur.u

sau schimbarea strategiei de acfionare.
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8.3. Avizare procedurl
Etapele avizdrii
I' Dupd elaborareq PE DAC transmite PS secretarului C-SCMI, care o inregisireaz|,in Registrulprocedurilor;
2' Secretarul C-SCMI verificd dacd PS elaboratd respectd prevederile SEAe pS DAC 01. Dacd nusunt respectate prevederile SEAQ-PS-DAC-01, secretarul C-SCMI transmit] ous.*a1iit" ,at.compartimentului caxe aelaborat (DAC) PS, in termen de maxim 5 zilefucrato*"J 

vvevr Yalurw Dq

3. DAC, dupb ce a efectuat modificdrile corespunzdtoare, retransmite i C-SCMI PSmodificata, in 3 zile lucrdtoare, de la primirea servatiilor qi concomit"nt, trlnrmit. ps lut*".membrilor c-scMl, in vederea formuldrii de o ervalii, sEAe_ps_Dac ooF.tit.-ir;iltt c_"__J . "-' r'^vr^rvru vSCMI au la dispozilie maxim 5 zile lucrdtoare pentru formularea observaliilot. b""a ;;;;;;;;rt"
acest termen qi un membru al c-sCMI nu a transmis nici o observa{ie, se consid.fa.a u."rtu-n] Jr"observalii gi va vota pentru avizarca ps. Dacd existd observaJii u..rpru,_,ro, prezentate lnPr Ylvrrlelv rt

l|-?ilil?a_ sunt, tra1smi13 
_secretarului _c-s Mr qi conducdtorurui .*;l;.i- ;;;p;;r#;,

completdnd Formularul analizd procedurd (sEA ps DAC_06_F.02). f--4' Secretarul C-SCMI, in termen de 5 zile lu f" *pir*"a termentllui limitd pentt'u
formularea observaJiilor, convoacd membrii C_ analiiaqi di.crrtar;ffi;,trl"rfouoa
:::::l_11fl:,t1q:::ens in ceea ce priveste obs rvatiile, deciziaprivind f"r; d;;i; " 

tS;;;;;.pregedintelui C-SCMI. Dupd ce compartimentul responsabil a elabor"t t;iUJ;;;;Ttfi,
secretarul C-SCMI convoacd, in termen de maxim 5 zili lucrdtoare, C-SC dI, ;;" 

i 
;;.iA-. pri" 

""i iiemite hotdrArea comisiei pentru avizarea pS./vrrrrDrvr ywLLLLu cLv Iz)
5. Pregedintele G-SCMI transmite Rectorului uo ps avizatd, pe bazaHot avizare

in CA.

8.4. Aprobarea proceduri
Procedura de sistem (PS) va fi aprobatd de SUO prin HS.

8.5. Difuzarea procedurii
Dupd aprobare, originalul ps se pdsteazd la secretarul c-sc

distribui in regim controlat in conformitate cu Lista de difuzare o prorri*ii 1Cdnd se distribuie o copie a PS, secretarul C-SCMI compllteazd coresp unzdtor
DAC_06_F.01).
ardd a copiei PS

9lllbytr?,".u 
numdrul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie sd corespundd de ordine dinLista de difuzare a procedurii.

8.6. Revizia procedurii
Revizia PS se desfrgoard conform instrucJiunilor art. 8.6 din procedura SEAe_pS_DAC_01,

completdndu-se corespunzdtor Formularul de eviden(d rygrydri (sEAe_psjic_oblr.i:; ae catrepersoana responsabild din cadrul compartimentului inifiator (DAC).
SenreforrrlSecretarul ile din cadrul structurilor lgmendeazd, 

toatelr
oo(lumentele care s ahzate

Fiecare deti de a inlocui vechea procedurd cu cea modificat6.

8.7. Arhivarea procedurii
Originalele PS retrase/revizuite se claseazd gi se pdstreazd,timp de 5 aniintlun spafiu special amenajat. Dupd aceastd perioada PS sunt transmise la

reglementdrilor specifi ce arhivdrii

29, t"lAt.2x17

10t22
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9.RESPONSABILITATI
Responsabi{tlfi pi rispunderi in derularea activitrfilor procedurale9.1. Membrii C-SCMI:

: "e, 
in termenul prev[zut;

modificdrii pS dupd caz.
9.2. Se

o verificd modul de respectafe a prevederilor sEAQ_ps_DAC_01 la realizarcaobserva{ii dacd este cazul:o distribuie PS conform Listei de difuzare a procedurii (sEAe_ps_DAC_06_F.01);r transmite la arhivd ediJiile pS retrase:

' t:T.::,r:,:li::,r^'::T:':^r:,!?,::i!lproceduli.r.or, pS transmise pentru avizarccu pvizele favorabileale conducdtorilor compartimentelor responsabile; 
rrw'e''ev vurLru avtzarv uu pvrzele tavorabrle

' supune spre avizare membrilor G-SCMI PS gi redacteazdhotdrarea G-SCMI privin{ avizareaps;o alocd codul unei pS;
o analizeazd observaJiile formulate de alte compartimente gi participd la consultdr ile organizate pentruanaliza observafiilor, in cazul pS:
o inainteazd' spre avizarepregedintelui c-scMl pS elaborate;

CMI solicitdrile de revizie a pS
distribuie p! cu pagin'e modifioate ale rcviziei,

_PS_DAC_06_F.01);

9.3. Pregedintele C-SCMI:
o avizeazd pS gi pO elaborate;

' ;ffi1t1'"i:t"{::;t:ffiin relatia realizator - avizator si ia decizia rinald in cazunipsei consensului

FS qr formuleazd

9.4, Rectorul UO:
o avizeazdpS in gedinfa CA;

9.5. Senatul UO:
o aprobd PS prin HS;

ilitl

APROBAT $ru qrnli*ll nE $EHAT

I-
L

? 9, M,AI,

llCgli in derularea activi lor urale

Yt t - PregedinteC-SCff,ff

!4_.t - Preqedinte CS-MI

Secretar C-SCMI
Secretar C-SCMI



DIN ORADE'.

PROCEDUM DE SISTEM
PRIVIND

COORDONAREA

^ ACTTVTTATTLOR
IN VEDEREA ATINGERII

OBIECTIVELOR

12 dn22

Compartimentul (postul) /

Identificarea deciziilor gi activit6filor necesar a fi

Stabilirea mdsurilor de coordonarc a deciziilor gi
activitdlilor compartimentului cu cele ale altor

Realizarea, in cadrul compartimentului, a consultdrilor
realabile in vederea coordondrii activitdtilor

Responsabilitlfi gi rispunderi in derularea activiti{ii
R.ectorul UO trebuie sd asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea gi perfec!

otganizatotice, reglementdrilor metodologice, procedurilor pi criteriilor de 
-evaluare,

cerintele generale gi specifice de control manageialintern.
Personalul qi structurile/compartimentele implicate in cadrul proiectului vor

viziunii comune a planului strategic de management, responsabititdtile
structurilor/compartimentelor, desfbgurarea activitillii, timpul arondat procesului qi al veri
resursele alocate fiind stabilite in func1ie de importar\aintegrdrii activitdfilor propuse.

I - Conducdtorii structurilor/compartimentelor;
II - Personalul universitdfii;
III - Rector UO.
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ATFA NTNI rlDANT'A

PRocEDUnA uB SISTEM
PRIVIND

COORDONAREA

^ AcTrvrrAlrr,on
IN VEDEREA ATINGERII

OBIECTIVELOR

Editia:I Paeina 13 dn22
I )Yrztai

I 2 J

Structura emitentl:
Departamentul nentru Asipurarea Calitdtii COD: SEA )_PS_DAC_06

4. Anexe, inregistriri, Arhiviri
Nr.
crt.

Denumirea anexei
Codul anexei

Elaborator AprobI Numtrr
exemplare

Difuzare Arhivar Alte
elem.

Loc P rioadl

0 I , 3 4 3 6 7 8
Diagrama flux a Procedurii de

sistem privind coordonarea
activitdlilor ftr vederea
atingerii obiectivelor -
SEAQ PS DAC 06 A.O1

DAC SUO Dupdcaz

Entitafi
academice
Structuri
suport

S C-SCMI

c
No.
A

Intorm
renclator
rivistic

5. F'ORMULARE

Lista de difuzarc- SEAQ_PS_ DAC_06_F.01 ;,
Formular de analizd,procedurA - SEAQ_PS_ DAC_06_F.02;

Formular evidentd modificdri - SEAQ_PS_ DAC_06_F.03;

Model pagind de gardd - SEAQ_PS_DAC_06_F.04; APR h

t3/22



IINT1IERSITATSA I}IN ORADE,A

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND

COORDONAREA

^ ACTIVITATILOR
IN VEDEREA ATINGERII

OBIECTIVELOR

Numlrul
componentei in

cadrul nrocedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii

de gardd - SEAQ PS DAC 06 F.04
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea
editiei/reviziei
Evi iilor si a reviziilor
Lista de difinarc - SEAQ PS DAC 06 F.01

urn
Domeniul de aplicare
Documente de
Definitii si abrevieri
Descrierea
Res ilitdti
Anex i. Arhivdri
Formulare
Cuprins
Diagrama flux a Procedurii de sistem privind planificaxea
resurselor in vederea atingerii obiectivelor -
SEAQ PS DAC 06 A.OI
Formular de analizd,procedurd - SEAQ_PS_ DAC_06 _F.02;
Formular evidenfd modificdri - SEAQ_PS_ DAC_06_F.03;

Cuprins

r4/22



IJNTI{ERSTTAT:EA DIN ORADEA

PROCEDUN,T IN SISTEM
PRIVIND

COORDONAREA

^ AcTrvrrAlrr,on
IN VEDEREA ATINGERII

OBIECTIVELOR

Editia:I I Paeina 15 din22
R tYlzta:

I 2 3 4

Structura emitenti:
Depsrtamenlal pentru Asisurarea Calitdtii COD: SEA )_PS_DAC_O6

SEAG

DIAGRAMA FLUX PRIVIND ELABORAREA PS

DAC 06 A.0

Descrierea procesului
Legea EducaJiei Nalionale w.ll20l1 cu modificdrile $i
completdrile ulterioare;
Carta Universitalii din Oradea;o

a

O

a

DAC elaboreazl PS conform Procedruii SEAQ_PS_DAC_01 respect6nd structura gi mod{l de

Elaboreazh Diagrama de Flux a PS, Lista de difuzare, Formularul de analizd,PS gi Formul{rul de
modificdri a PS;

Transmite PS pentru verificare secretariatului C-SCMI;
Secretarul C SCMI transmite PS persoanelor din Formularul de Analizdpentru verificarel[nalizd;
DAC participd la consultdrile care au loc pentru armonizarea observatiilor, eventualele propuneri de
modifrcare sunt analizate gi dup[ cazefecinte;
DAC lnainteaz[ secretarului C-SCMI PS modificat[ in termen de 3 zile.



UNryNRSTTAIEA I}IN ONAI}EA

PROCEDUM IT SISTEM-
PRIVIND

COORDONAREA

^ AcTlvrrAlrr,on
IN VEDEREA ATINGERII

OBIECTIVELOR
Structura emitent5:

o Prime$te PS pentru analiza membrilor C-SCMI.
(conform SEAQ_PS_DAC_06_F.02) de la DAbr Inregistreazd PS tn Reglsrrul procedurilor

o Verific[ dacd noua PS respectd formatul procedurii
SEAQ_PS_DAC_01

Analizd qi formulare
observafii tn termen de

Secretarul C-SCMI
Convoacd membrii

Analizd gi dezbatere de cdtre membrii
C-SCMI

Decizia finald a
preqedintelui C-SCMI

AP



UNIVNRSITATEA DIN f}R ATTN A

PRQcEDUnA un SISTEM
PRIVIND

COORDONAREA

^ AcTrvrrAlrr,on
IN VEDEREA ATINGERII

OBIECTIVELOR

Editia:I I Paeina l7 dn22
I )Ytztai

I ,,
3 4

Structura emitenttr:
Deparlamentul pentru Asigururea Calildtii COD: SE1 Q_PS_DAC_06

DAC
Redacteazd forma final[ a PS

distribuie copii lmpreu

2 9, MAt, 2017



UNWNRSITAreADIN ORADEA

PRocEDUnA un SISTEM
PRIVIND

COORDONAREA

^ AcrrvrrAlnon
TN VEDEREA ATINGERII

OBIECTIVELOR

Editia: I Pagina l8 dn22
ivtztai

I 2 J 4

Structura emitenttr:
Deparlamenlal pentru Asisurarca Calitdtii COD: SE,4 l_PS_DAC_06

o Prime$te de la Structura iniliatoare propunerea de
imbundtdfire sau de revizie a pS dacd existd
modificdri ale riscurilor care afecteazd, lntreaga
institufie;

o Transmite membrilor C-SCMI spre analizd
propunerea de revizuire PS;

o Convoacd C-SCMI pentru analizdqi revizie pS

Se reia fluxul de ta punctul 2
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