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L I S T A   D E   L U C R Ă R I 

 

I. Lista celor maximum 10 lucrări reprezentative pentru realizările profesionale proprii: 

 

 
1. Maria-Madela Abrudan, Alecxandrina Deaconu, Edit Lukacs, (coord., co-autor) -  Echitate și discriminare în 

managementul resurselor umane – Editura ASE, București, ISBN: 978-606-505-381-6, 262 pg.,  2010. 

2. Maria-Madela Abrudan (coord., co-autor) – Manualul Departamentului de Resurse Umane - Editura Universității din 

Oradea, Oradea, ISBN 978-973-759-941-4, 219 pg.,  2009. 

3. Maria-Madela Abrudan – Managementul resurselor umane în contextul globalizării, Editura Universitaria Craiova, ISBN 

973-8043-528-8, 344 pg.,  2004. 

4. Maria - Madela Abrudan, Tomina Gabriela Săveanu, Mirabela Constanța Matei,  Mária Ujhelyi, Obstacles, Realities And 

Opportunities in Human Resources Management in  Public Administration Institutions From Bihor County (Romania) and 

Hajdu-Bihar  County (Hungary),  Transylvanian Review of Administrative Sciences, No. 45 E/2015,  ISI Thomson Reuters,  

IF, 2015:  0,271, http://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/434, ISSN 2247 – 8310 | ISSN – L = 1842 – 2845, pp. 5-25, 

2015. 

5. Maria-Madela Abrudan, Mirabela Matei, Tomina Săveanu – Human Resources Development in Romania – an Example of 

Good practice in Accessing European Funds, 3rd International Conference on Innovation, Management and Service (ICIMS 

2012), UAE, Dubai, 4-5 august 2012, publicată în International Journal of e-Education, e-Business, e-Management and e-

Learning, vol.2, no. 4, august 2012, ISSN 2010-3654, (DOI: 10.7763/IJEEEE.2012.V2.135) International Association of 

Computer Science and Information Technology,  indexed by Engineering & Technology Digital Library, Google Scholar, 

Crossref and ProQuest (DOI:10.7763/IJEEEE), pp.311-315, pg. 443, 2012. 

6. Madela Abrudan, Mária Ujhelyi, Anca Dodescu, Enikő Szilágyi  - Knowledge Sharing for the Public Sector: Cross- border 

Cooperation between Hungarian and Romanian Academics in the Field of New Public Management,  - The 8th International 

Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management & Organisational Learning, The Institute for Knowledge and 

Innovation Southeast Asia (IKI-SEA) of Bangkok University, Bangkok Thailand, 27-28 October  2011, publicată în 

Proceedings of ICICKM 2011 The 8th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management & 

Organisational Learning, ISBN: 978-1-908272-20-1 Book, Academic Publishing Limited, UK - Thomson Reuters ISI, Web of 

Science  - Social Sciences & Humanities Proceedings (ISSHP/ISI Proceedings), indexed by the Institution of Engineering and 

Technology in the UK, EBSCO database of Conference Proceedings, ranked B in the Australian Research Council ERA 

Conference list, pp.829-832,  pg. 873, 2011. 

7. Madela Abrudan, Anca Dodescu - The Romanian Training Market in the Field of Human Capital Development: Case Study 

on the Impact of Universities as Training Programmes Suppliers on Regional Development, publicată în Proceedings of 

ICICKM 2010 The 7th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management & Organisational 

Learning.The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong, China, 11-12 November 2010, ISBN 978-1-906638-84-9 

Book, Academic Publishing Limited, UK - listed in the Thomson Reuters ISI Index to Social Sciences & Humanities 

Proceedings (ISSHP/ISI Proceedings), indexed by the Institution of Engineering and Technology in the UK, listed in the 

EBSCO database of Conference Proceedings, ranked B in the Australian Research Council ERA Conference list), pp.9-16,  

2010. 

8. Abrudan Maria-Madela, Deaconu Alecsandrina, Săveanu Tomina, Lukacs Edit, Matei Mirabela - Trainees’ feedback 

integration within the professional training programs redesign in the human resources field, 5th WSEAS International 

Conferece on Economy an Management Transformation (EMT‟10), West University of Timisoara, Romania, octombrie 2010, 

lucrare publicată în Selected Topics in Economy an Management Transformation, Vol. II, ISSN 1792-5983, ISBN 978-960-

474-241-7, WSEA Press, pp.458-463, pp.843, 2010. 

9. Abrudan Maria-Madela, Matei Mirabela - Talent Management - A Strategic Priority, Sesiunea internaţională de comunicări 

ştiinţifice „Integrarea Europeană – noi provocări pentru economia României”, Oradea, mai 2009, Ediţia a V-a, publicată în 

„Analele Universităţii din Oradea – Secţiunea Ştiinţe Economice – Tom XVIII, 2009”, ISSN 1582-5450,  indexată REPEC, 

DOAJ, pp.25-30 , pg.3622, 2009. 

10. Abrudan Madela Maria – Implication of employee’s perception of the role and the activity of the human resources 

department in romanian tourism&hopitality industry, 19 th Biennial International Congress „Tourism and Hospitality Industry 

2008: New Trends in Tourism and Hospitality Management”, 07 – 09 may 2008, Opatija, Faculty of Tourism and Hospitality 

Management, Croatia, lucrare publicată în “Tourism and Hospitality Management” – An International Journal of 

Multidisciplinarity Research for South-Eastern Europe, Volume 14, Number 1, June 2008, Opatija, Wien, Thessaloniki, ISSN 

1330-7533, revistă indexată în: ECONLIT AND JOURNAL OF ECONOMIC LITERATURE, Pittsburgh, Pennsylvania, 

USA; CAB INTERNATIONAL, C.I.R.E.T, EBSCOHOST Research Databases, Hospitality and Tourism Complete, 

Bibliographic Database CROLIST 2008, Record Number 20093059638, pp.23 -37, pp. 216, 2008. 

 

 

II. Teza de doctorat: 

„Managementul comparat al resurselor umane”, Management,  Universitatea din Craiova, conducător de doctorat  - prof. 

univ. dr. Constantin Roşca 

 

III. Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrială: 

Nu e cazul 

 

http://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/434


IV. Cărţi şi capitole în cărţi: 

 

1) Cărţi de specialitate: 

a. Internaționale: 

1. Maria-Madela Abrudan, Monica Ariana Sim (co-autor) – Human resources management facing international environment, 

Medienhaus ROTABENE Rothenburg,  Germania, ISBN 978-3-944109-14-5, 164 pg., 2015. 

 

b. Naționale: 

1. Maria-Madela Abrudan, Tomina Săveanu (coord., co-autor)  - Studiu aplicativ privind noul management public în 

instituţiile administraţiei publice din judeţul Bihor - raport de cercetare, Editura Universității din Oradea, ISBN 978-606-10-

0773-8, 102 pg., 2012. 

2. Maria-Madela Abrudan, Alecxandrina Deaconu, Edit Lukacs, (coord., co-autor) -  Echitate și discriminare în 

managementul resurselor umane – Editura ASE, București, ISBN: 978-606-505-381-6, 262 pg.,  2010. 

3. Maria-Madela Abrudan (coord., co-autor) – Manualul Departamentului de Resurse Umane - Editura Universității din 

Oradea, Oradea, ISBN 978-973-759-941-4, 219 pg.,  2009. 

4. Maria-Madela Abrudan – Managementul resurselor umane, Editura Universităţii din Oradea, ISBN 973-613-895-X, cod 

CNCSIS 149, 275 pg., 2005. 

5. Maria-Madela Abrudan – Managementul resurselor umane. Culegere de studii de caz, teste, aplicaţii, Editura DACIA, 

Cluj-Napoca, ISBN 973-35-1998-7, 231 pg., 2005. 

6. Maria-Madela Abrudan – Managementul resurselor umane în contextul globalizării, Editura Universitaria Craiova, ISBN 

973-8043-528-8, 344 pg.,  2004. 

7. Maria-Madela Abrudan – Management internaţional, Editura Universităţii din Oradea, ISBN 973-613-177-7, 150 pg.,  

2003. 

 

2) Capitole publicate în volume colective: 

 

1. Internaționale: 

1. Javier Faulin; Angel A. Juan; Scott E. Grasman, Rochester Institute of Technology, New York, USA; Michael J. Fry, 

University of Cincinnati, Ohio, USA – Decision Making in Service Industries: A Practical Approach, CRC Press, Taylor 

&Francis, Library of Congress Cataloging-in-Publication-Data, 465 pg., ISBN-978-1-4398-6734-1, HD9980.5.D.4182013, 

Section 1 - Software for solving real service-management problems - Elena Pérez-Bernabeu, Horia Demian, M.A.Sellés, 

Maria-Madela Abrudan (co-autor) – pp.109-125, 465 pg, 2012. 

 
2. Naționale: 

1. Ion Petrescu (coord.), Contribuții la conturarea unui model românesc de management, ISBN general 978-973-618-401-7, 

Maria-Madela Abrudan (co-autor) Vol. I (1114 pg.) - Capitolul 14, Managementul resurselor umane în organizațiile din 

România, 14.8 Echitate și discriminări în managementul resurselor umane din România, pg. 724-728,  ISBN 978-973-618-

402-4, Ed. Expert, București, 2014.  

2. Anca Dodescu, Alina Bădulescu, Adriana Giurgiu, Ioana Pop Cohuț (coordonatori),  Maria-Madela Abrudan (coord. 

volum, co-autor) – Diagnoza economică a județelor din vestul României. Vol. III Diagnoza economică a județului BIHOR– 

cap. 4, 9 pg., Editura Universității din Oradea, ISBN general: 978-606-10-0319-8, ISBN: 978-606-10-0320-4, cod CNCSIS 

149, ediție pe suport CD-ROM, 83 pg.,  2010. 

3. Emilian M. Dobrescu (coord.), Maria-Madela Abrudan (co-autor) - Școala Academică de Sociologie, Ediția a IV-a, 2010. 

Politici educaționale. Relevanță și eficiență, ISBN 978-606-92508-0-8, Editura Eurolobby, București, pp.78-99, 406 pg.,  

2010. 

4. Ada Mirela Tomescu, Maria-Madela Abrudan (coord., co-autor), Adriana Borza, Anca Dodescu, Elena Botezat -  

Consiliere în găsirea unui loc de muncă - ghid, Editura Universităţii din Oradea, 103 pg., ISBN 978-973-759-582-9, cod 

CNCSIS 149, 2008. 

5. Horia Demian (coord.), Carmen Pop, Mihnea Pop, Maria-Madela Abrudan (co-autor)  – Sisteme şi aplicaţii informatice în 

economie, Editura Universităţii din Oradea, ISBN (10)973-759-190-9, ISBN (13)978- 973-759-190-6, cod CNCSIS 149, 430 

pg., 2006. 

6. Nicoleta Bugnar (coord.), Liana Meşter, Maria-Madela Abrudan (co-autor) – Impactul agroturismului asupra dezvoltării 

durabile a zonei Bulz – Munţii Apuseni - lucrare de sinteză a grantului de cercetare finanţat de MEC - CNCSIS, tip AT, Cod 

42 – 2005, Editura Universităţii din Oradea, ISBN 973- 759-002-3, cod CNCSIS 149,  170 pg., 2006.  

7. Valentin Hapenciuc, Carmen Năstase (coord.), Maria-Madela Abrudan (co-autor) – Turismul la începutul mileniului III. 

Provocări şi tendinţe, Editura Sedcom Libris, Iaşi, ISBN (10) 973-670-169-7, ISBN (13)978-973-670-169-6, pp.477-483, 483 

pg.,  2006. 

8. Chipea Florica (coord.), şi colectiv - Femeia în contextul schimbării – statusuri, roluri, identităţi, Editura Universităţii din 

Oradea, Maria-Madela Abrudan (co-autor), ISBN 973-8219-03-5, pp. 163-179, 402 pg.,  2000. 

 

3. Material didactic/ Lucrări didactice (manuale, suport de curs şi aplicaţii, inclusiv electronic, lucrări practice de 

laborator, software pentru aplicaţii de laborator,în specialitatea postului): 

 

Manuale didactice/monografii 

 



1. Daniel Marius Mitrache, Madela Abrudan, (co-autor) – Organizarea flexibilă a muncii și managementul resurselor umane -  

suport de curs elaborat în cadrul proiectului “Flexibilitate şi Performanţă prin Management”, Proiect cofinanţat din Fondul 

Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 3 "Creşterea 

adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor", Domeniul major de intervenţie 3.2 - "Formare şi sprijin pentru întreprinderi 

şi angajaţi pentru promovarea adaptabilităţii", Contract POSDRU/81/3.2/S/57620, ID proiect 57620, 2010 –2011,  126 pg., 

2011. 

2. Maria-Madela Abrudan (coord., co-autor) – “Analist resurse umane. Suport de studiu”, Programul Phare Coeziune 

Economică şi Socială „Dezvoltarea resurselor umane” Linia de buget Phare/2006/018-147.04.02 Referinţa 03 Promovarea 

învăţării pe parcursul întregii vieţi pentru calificarea şi recalificarea forţei de muncă  -  „CENTRU PENTRU FORMARE ŞI 

PERFECŢIONARE ÎN DOMENIUL MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE”, 211 pg., Oradea, 2009. 

3. Maria-Madela Abrudan (coord.) – “Inspector resurse umane. Suport de studiu”, Programul Phare Coeziune Economică şi 

Socială „Dezvoltarea resurselor umane” Linia de buget Phare/2006/018-147.04.02 Referinţa 03 Promovarea învăţării pe 

parcursul întregii vieţi pentru calificarea şi recalificarea forţei de muncă  -  „CENTRU PENTRU FORMARE ŞI 

PERFECŢIONARE ÎN DOMENIUL MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE”, 137 pg., Oradea, 2009.  

4. Maria-Madela Abrudan (coord., co-autor) – “Manager resurse umane. Suport de studiu, Programul Phare Coeziune 

Economică şi Socială „Dezvoltarea resurselor umane” Linia de buget Phare/2006/018-147.04.02 Referinţa 03 Promovarea 

învăţării pe parcursul întregii vieţi pentru calificarea şi recalificarea forţei de muncă  -  „CENTRU PENTRU FORMARE ŞI 

PERFECŢIONARE ÎN DOMENIUL MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE”, 106 pg., Oradea, 2009. 

5. Maria-Madela Abrudan – „Managementul proiectelor”, Universitatea din Oradea, Departamentul pentru Învăţământ la 

distanţă, 145 pg., 2010. 

6. Maria-Madela Abrudan, Mirabela Matei – „Management comparat”, Universitatea din Oradea, Departamentul pentru 

Învăţământ la distanţă, 176 pg., 2010. 

 

Îndrumătoare de laborator /aplicații 

 

1. Anca Dodescu, Alina Bădulescu (coord.), Maria-Madela Abrudan, (co-autor) - Ghidul de practică al studentului 

PRACTeam – masterat, Volumul I - Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Editura Universităţii din 

Oradea, Oradea, ISBN - 978-606-10-1076-9, pp. 11-25, 160 pagini, 2013. 

2. Maria-Madela Abrudan, Mirela Bucurean, Elena Botezat, (co-autor) – Ghid pentru pregătirea examenului de licenţă – 

domeniul Management, Editura Universității din Oradea, ISBN 978-606-10-0818-6, pg.77-172, 188 pg.,  2012. 

3. Mirela Bucurean, Maria-Madela Abrudan, Alexandru Constăngioară, (co-autor) – Culegere de teste grilă. Management, 

Managementul resurselor umane, Managementul micilor afaceri, Management comparat, Editura Universităţii din Oradea, 

ISBN 978-973-759-457-0, cod CNCSIS 149, pp.68-155, 221-300, 309 pg.,  2008. 

 

4. Altele: 

7. Anca Otilia Dodescu, Maria-Madela Abrudan, Mirela Sîrbu, (coord., co-autor)  - Profesorul, Economistul şi Omul 

Constantin Roşca. Volum omagial cu ocazia împlinirii vârstei de 75 de ani, Editura Universităţii din Oradea, ISBN 978- 973-

759-591-1, cod CNCSIS 149, 120 pg.,  2008.  

8. Maria-Madela Abrudan (coord.) – AFER, Universitatea din Oradea -  Olimpiada naţională a studenţilor economişti, 

Domeniul Management, Prima ediţie, octombrie 2006, Editura Universităţii din Oradea, ISBN (10)973-759-190-9, ISBN 

(13)978- 973-759-190-6, cod CNCSIS 149, 194 pg., 2007. 

 

 

V. Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiintific internaţional principal 

 

a. Reviste indexate ISI cu factor de impact mai mare 0: 

1. Maria - Madela Abrudan, Mirabela Matei, Teodora Roman, The young generation of employees and the attitude towards 

work. A three countries comparison, Current Science, ISI Thomson Reuters,  IF, 2016:  0.843, IF(5 years): 1.046,  vol. 111, nr. 

6/2016 http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product= WOS&search_mode= 

GeneralSearch&qid=1&SID=Y27aCJIhc5VIxNdANND&page=1&doc=1, pp.998-993, 2016. 

2. Simona Cătălina Ștefan, Adriana Giurgiu, Maria-Madela Abrudan, Dan Miricescu, Cristina Vlăsceanu – De ce este 

necesară dezvoltarea strategiilor globale de către companiile T&C? Dovezi empirice cu privire la influența strategiei globale 

asupra competetivității și performanțelor organizației, Revista Industria textilă, vol. 67, nr.6/2016, ISI Thomson Reuters, IF, 

2016: 0.387, IF(5 years): 0.347  http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product= 

WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=Y27aCJIhc5VIxNdANND&page=1&doc=2, ISSN 1222-5347,  pp.428-

433, 2016. 

3. Maria - Madela Abrudan, Leonard Călin Abrudan, Teodora Roman, The investment location decisions in the steel industry, 

Croatian Journal Metalurgija, vol.55 (2) 2016, ISI Thomson Reuters,  IF, 2014: 0.959, IF(5 years): 0.848,   

http://apps.webofknowledge.com.am.enformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=63&S

ID=R2LXRXmoQvjokUvTjjp&page=1&doc=1, ISSN 0543-5846, pp.263-266, 2016. 

4. Maria - Madela Abrudan, Tomina Gabriela Săveanu, Mirabela Constanța Matei,  Mária Ujhelyi, Obstacles, Realities And 

Opportunities in Human Resources Management in  Public Administration Institutions From Bihor County (Romania) and 

Hajdu-Bihar  County (Hungary),  Transylvanian Review of Administrative Sciences, No. 45 E/2015,  ISI Thomson Reuters,  

IF, 2016:  0.456, IF(5 years): 0.418, http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/ 

full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=4E2LhQjlqTimwWGr7Hc&page=1&doc=3, ISSN 

2247 – 8310 | ISSN – L = 1842 – 2845, pp. 5-25, 2015. 

 

http://apps.webofknowledge.com.am.enformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=63&SID=R2LXRXmoQvjokUvTjjp&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.enformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=63&SID=R2LXRXmoQvjokUvTjjp&page=1&doc=1


5. Corina Rădulescu, Rita Toader, Grațiela Boca, Madela Abrudan, Cristian Anghel și Diana Cezara Toader, Sustainable 

Development in Maramureș County, Sustainability 2015, 7(6), ISI Thomson Reuters,  IF, 2016: 1.849, IF(5 years): 1.85 

http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearc

h&qid=1&SID=4E2LhQjlqTimwWGr7Hc&page=1&doc=2, ISSN 2071-1050, pp.7622-7643, 2015. 

 

 

b. Reviste indexate BDI (cel puțin două baze de date recunoscute): 

1. Mirabela Matei, Maria-Madela Abrudan -  Adapting Herzberg's Two Factor Theory to the Cultural Context of Romania, 

13th International Symposium in Management, Management durign and after the economic crisis, Timișoara, 9-10 octombrie 

2015, lucrare publicată în Procedia - Social and Behavioral Sciences , iunie 2016, Elsevier, Science Direct, ISSN: 1877-0428, 

pp. 95-104, 2016. 

2. Remus Dorel Roșca, Maria-Madela Abrudan, The Organizational Culture Specific To The Student-Centred Education, 

International Conference “Risk in Contemporary Economy” XVIthEdition, 2015, Galati, Romania, “Dunarea de Jos” 

University of Galati – Faculty of Economics and Business Administration, ISSN-L 2067-0532, ISSN online 2344-5386, 

indexată REPEC, DOAJ, pp. 251-260,  2015. 

3. Tomina Gabriela SĂVEANU, Maria-Madela ABRUDAN, The profile of CSR disclosure as presented on Romanian 

companies’ websites, Conferinţa internaţională „European Integration – New Challenges”, ediţia a VIII-a, mai 2015, Analele 

Universităţii din Oradea – Secţiunea Ştiinţe Economice, TOM XXIV, Oradea, ISSN 1582-5450,  indexată REPEC, DOAJ, pp. 

576-583, 2015. 

4. Săveanu Tomina Gabriela, Abrudan Maria-Madela - Social Responsibility of Organization. An Extended Literature Review, 

Conferinţa internaţională „European Integration – New Challenges”, ediţia a X-a, 29-31 mai 2014, Facultatea de Ştiinţe 

Economice, Universitatea din Oradea, publicată în Full Volume 1st issue / July 2014 – The Annals of the University of 

Oradea. Economic Sciences, Tom XXIII -2014, ISSN 1582-5450 (electronic format), ISSN 1222-569X (printed format), 

indexată REPEC, DOAJ, pp.1241-1246, 2014. 

5. Săveanu Tomina Gabriela, Abrudan Maria-Madela, Săveanu Sorana Mihaela – Development eGovernance Instruments in 

Public Administration Local Institutions in Bihor County, Conferinţa internaţională „European Integration – New Challenges”, 

ediţia a X-a, 29-31 mai 2014, Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, publicată in The Annals of the 

University Of Oradea, Economic Sciences, Tom XXIII, No. 2, ISSN 1582-5450 (electronic format), ISSN 1222-569X (printed 

format), indexată REPEC, DOAJ,, pp. 314-323,  2014. 

6. Mirabela Matei, Maria-Madela Abrudan – Cultural dimensions and work motivation in European Union, Conferinţa 

internaţională „European Integration – New Challenges”, ediţia a IX-a, 24-25 mai 2013, Facultatea de Ştiinţe Economice, 

Universitatea din Oradea, publicată în 1st issue / July 2013 - The Annals of the University of Oradea. Economic Sciences, 

Tom XXII -2013, ISSN 1582-5450 (electronic format), ISSN 1222-569X (printed format), indexată REPEC, DOAJ, pp.1511-

1519, pg.1901, 2013. 

7. Mirabela Matei, Annamária Rákóczi, Maria-Madela Abrudan - Talent management - case study on determining the 

collective pool of talent, International Conference -The Risk in Contemporary Economy, The XIII-th Annual International 

Conference, „Dunărea De Jos” University Of Galaţi Faculty Of Economics And Business Administration, Center For 

Interdisciplinary Scientific Research “Development Strategies For Competitive Economic Systems”, Galaţi, octombrie 2012, 

lucrare publicată în Proceedings of the conference (CD), 2012, e-ISSN 2067-0532, indexată REPEC, DOAJ, pp.189-195, 

pg.442,  2012. 

8. Demian Horia, Bernabeu Elena Perez,  Maria-Madela Abrudan – Tools used in decision making, Conferinţa internaţională 

„European Integration – New Challenges”, ediţia a VII-a, ediţie aniversară “20 de ani de la înfiinţarea învăţământului 

academic orădean”, 27-28 mai 2011, Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, publicată în Analele 

Universităţii din Oradea, Selected papers, Special Edition  “20 YEARS OF ACADEMIC ECONOMIC EDUCATION IN 

ORADEA”,  ISSN 1582-5450 (electronic format), ISSN 1222-569X (printed format), indexată REPEC, DOAJ, pp.315-319, 

pg. 380,  2011. 

9. Mirabela Matei, Maria-Madela Abrudan - Intrinsic and extrinsic motivation - an investigation of performance correlation, 

Conferinţa internaţională „European Integration – New Challenges”, ediţia a VII-a, ediţie aniversară “20 de ani de la 

înfiinţarea învăţământului academic orădean”, 27-28 mai 2011, Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, 

publicată în Analele Universităţii din Oradea – Secţiunea Ştiinţe Economice, TOM XX, ISSN 1582-5450, indexată REPEC, 

DOAJ, pp.671-677, pg.826, 2011. 

10. Maria-Madela Abrudan, Mirabela Constanţa Matei, Adriana Şchiopoiu Burlea, Doina Dănăiaţă, Mirela Sîrbu, Doina Roşca 

– The implications of cultural dimensions on business practices and managerial behaviour within the organizations of Bihor 

county - The Annals of the "Ștefan Cel Mare" University of Suceava. Fascicle of the Faculty of Economics and Public 

administration, volume 10, special number, 2010, ISSN 2066-575X, indexată REPEC, DOAJ, pp.162-180, pg. 439, 2010. 

11. Maria-Madela Abrudan, Roxana Hatos, Mirabela Matei - HR training programs – case study: what are the participants’ 

expectations?, Conferinţa Internaţională de Comunicări Ştiinţifice "Integrarea Europeană - noi provocări", Ediţia a VI-a, 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, 2010, publicată în Analele Universităţii din Oradea – Secţiunea 
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de Comunicări Ştiinţifice “IMT Oradea - 2009” organizată către Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie 
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organizată către Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică, publicată în Analele 
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2008. 
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din Oradea, Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică, publicată în Analele Universităţii din Oradea, Fascicola 
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europeană – noi provocări pentru economia României” organizată de Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din 

Oradea, Oradea, lucrare publicată în Analele Universităţii din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Tom XV, ISSN 1582-

5450, pp.1123-1130, 2006.  

7. Anca Dodescu, Maria-Madela Abrudan, Tomina Săveanu– Capital uman şi dezvoltare regională – Studiu de caz pe judeţul 

Bihor -  Sesiunea de comunicări ştiinţifice “Integrarea europeană – noi provocări pentru economia României” organizată de 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, Oradea, mai 2006 -  lucrarea publicată în Analele Universităţii din 

Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Tom XV, ISSN 1582-5450, pp.867-874, 2006. 
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de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, Oradea, mai 2006 -  lucrarea publicată în Analele Universităţii din Oradea, 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Tom XV, ISSN 1582-5450, pp.924-929, 2006. 

9. Maria-Madela Abrudan, Nicoleta Bugnar - Performance management (versus traditional appraisal system) - a key to 
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cercetare finanţat de catre M.E.C -  CNCSIS 87/2003, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice “IMT Oradea - 2006” 

organizată către Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică, publicată în Analele 

Universităţii din Oradea, Fascicola Inginerie Managerială şi Tehnologică, Volumul XV, ISSN 1583-0691, pp. 1659-1661, 

2006. 
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142/2002, Sesiunea Anuală de Comunicări Ştiinţifice “IMT Oradea - 2006” organizată către Universitatea din Oradea, 

Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică, publicată  în Analele Universităţii din Oradea, Fascicola Inginerie 
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Managerială şi Tehnologică, publicată în Analele Universităţii din Oradea, Fascicola Inginerie Managerială şi Tehnologică, 
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organizată către Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică, în publicată în Analele 

Universităţii din Oradea, Fascicola Inginerie Managerială şi Tehnologică, Volumul XV, ISSN 1583-0691, pp.1792-1795, 

2006. 

13. Maria-Madela Abrudan, Dorin Coita, Horia Demian – Impactul evoluţiei societăţii asupra caracteristicilor pieţei forţei de 
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de comunicări ştiinţifice “Integrarea europeană – noi provocări pentru economia României” organizată de Facultatea de Ştiinţe 
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românescă la început de mileniu”, organizată de Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, mai 2003, Oradea, 

publicată în Analele Universităţii din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Tom XII, ISSN 1582-5450, pp. 672-676, 2003. 
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profit, elaborată pe baza activităţilor de cercetare derulate în cadrul proiectului de cercetare finanţat de către M.E.C -  CNCSIS 

142/2002, Sesiunea de comunicări ştiintifice cu participare internatională „Economia românescă la început de mileniu”, 

organizată de Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, mai 2003, Oradea, publicată în Analele Universităţii 

din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Tom XII, ISSN 1582-5450, pp. 796-801, 2003. 
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organizat de către Catedra de Management din cadrul Facultăţii de Ştiinţe Economice, Universitatea din Craiova, octombrie, 
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Comunicări Ştiinţifice cu participare internaţională organizată de Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Secţiunea: 

Management, Marketing şi comerţ, octombrie 2000,  publicată în Analele Universităţii “Aurel Vlaicu”, ISSN-1582-3385, pp. 
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2000, publicată în Analele Universităţii “Danubius” Galaţi, ISSN 1584-0409, 2000. 
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3. Adriana Manolescu, Maria-Madela Abrudan - Implicaţiile utilizării modelelor de management comparat în managementul 

internaţional, publicată în Revista Tribuna CASIM editată de Centrul de Consultanţă şi Asistenţă în Management, Nr. 4/2003, 
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de cercetare finanţat de către M.E.C -  CNCSIS 142/2002, publicată în Analele Universităţii din Oradea, Facultatea de Ştiinţe 

Economice, Tom XI, ISSN 1582-5450, pp.13-18,  2002. 

6. Maria-Madela Abrudan, Dorin Coita - Consideraţii asupra strategiei, publicată în Analele Universităţii din Oradea, 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Tom XI, ISSN 1582-5450, pp.103-108,  2002.  
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9. Maria-Madela Abrudan - Dezvoltarea organizaţională, un proces de controlată?  - susţinută în  cadrul Sesiunii de 

Comunicări Ştiinţifice organizată cu ocazia Zilei Economistului de către Universitatea de Vest din Timişoara, Facultatea de 

Ştiinţe Economice, noiembrie 1997;- publicată în revista “Viaţa Economică  Bănăţeană”,  nr.44-45/1998, ISSN 1223-5652, 
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1. Maria-Madela Abrudan – Oportunităţi de accesare a fondurilor de cercetare-dezvoltare în perioada 2008-2010, Societatea 

Ştiinţifică de Management din România, Sesiunea Anuală a Senatului, Ediţia I, Târgu-Mureş, România,13-14 martie, 2008. 

2. Maria-Madela Abrudan - Controverse în practica de management a resurselor umane, Reuniunea doctoranzilor organizată 

de către Universitatea Politehnică din Timişoara – sub egida “Toamna ştiinţifică bănăţeană”, 12-13 octombrie, 2000. 
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manifestări științifice/ Recenzor pentru reviste si manifestări științifice naționale și internaționale indexate ISI   
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 membru în Comitetul de organizare/Recenzor - Conferința internațională - International Conference on Intellectual Capital, 

Knowledge Management & Organisational Learning – ICICKM (2011-2016): 8th edition – ICICKM 2011, The Institute for 

Knowledge and Innovation Southeast Asia (IKI-SEA) of Bangkok University, Bangkok, Thailand, 27-28 Octombrie 2011; 9th 

edition– ICICKM 2012, Universidad del Rosario and the Universidad Jorge Tadeo Lozano, Bogota, Columbia, 18-19 Octombrie 

2012; 10th edition – ICICKM 2013, The George Washington University School of Engineering and Applied Science (SEAS) and 
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 membru în Comitetul științific al Conferinţei Internaţionale de Management, organizată de Academia de Studii Economice 

Bucureşti, Facultatea de Management, Bucureşti,  2012-2016: “Approaches in Organisational Management” – AOM 2012, 

Bucureşti, 15-16 noiembrie 2012 (ISI proceedings); “New Management for the New Economy” – 2013, Bucureşti, 7-8 noiembrie 

2013, 2015; “Management Challenges for Sustainable Development” – 2014, Bucureşti, 6-7 noiembrie 2014  "Management and 

Innovation for Competitive Advantage" – 2015, Bucureşti 5-6 noiembrie 2015, "Challenges of Modern Management" – 2016, 

Bucureşti 3-4 noiembrie 2016 (ISI proceedings – în curs).  

 

BDI 

 membru în Colectivul Editorial, Revista: International Business Research, Canadian Center of Science and Education,  ISSN 1913-

9004 (Print), ISSN 1913-9012 (Online) 

 membru în Comitetul Editorial - revista “Analele Universităţii din Oradea. Ştiinţe Economice”, ISSN 1582-5450 (format electronic), 

ISSN 1222-569X (format tipărit), 2009 -2015; editor adjunct (2013, 2014).    

 membru în Comitetul International de Program al 13th International Symposium in Management  - SIM 2015,  “Management 

During and After the Economic Crisis“, Universitatea de Vest din Timișoara, Universitatea Politehnică din Timișioara,  Timișoara, 

9-10 octombrie 2015 

 membru în Comitetul științific al  12th International Symposium in Management  - SIM 2013,  “Challenges and Inovation in 

Management and Leadership”, Universitatea de Vest din Timișoara, Universitatea Politehnică din Timișioara,  Timișoara, 11-12 

octombrie 2013 

 reviewer - Scientific Annals of the "Alexandru Ioan Cuza" University of Iasi ~ Economic Sciences Section, ISSN: 2068 – 8717 

 membru în Comitetul de organizare (responsabil secţiune Management-Marketing) al Conferinţelor Internaţionale “„European 

Integration – New Challenges”, organizate de Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, Oradea, mai 2006 -2016. 

 membru în Comitetul Științific al Conferinței Internaționale “Risk in the Contemporany Economy“, organizate de Facultatea de 

Economie și Administrarea afacerilor, Universitatea "Dunărea de Jos" din  Galați,  

http://www.rce.feaa.ugal.ro/index.php/committee/scientific-committee. 

 

 Altele 

 membru Comitetul Științific Internațional – International Conference "Science and Technology" 2015, Technological Educational 

Institute of Athens, Atena, 5-6 noiembrie 2015 

 membru în Colectivul Editorial, Revista: Business&Leadership, University of Craiova Publishing House, ISSN 2069-4814. 

 responsabil organizare Mese rotunde/Workshop - organizate de Centrul pentru formare şi perfecţionare în domeniul 

Managementului resurselor umane, Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, în cadrul Conferinţelor internaţionale 

“Integrarea europeană – noi provocări”, Oradea cu temele: “Echitate şi discriminare în Managementul resurselor umane” – Ediţia I, 

30 mai 2009; “Managerul de resurse umane faţă în faţă cu provocările anului 2010” – Ediţia a II-a, 29 mai 2010; “Instruirea 

angajaţilor – o condiţie pentru succesul angajatorilor. Oportunităţi prin programe de finanţare” – Ediţia a III-a, 28 mai 2011 

 responsabil organizare Masă rotundă, în cadrul Conferinţei internaţionale “Integrarea europeană – noi provocări”, Facultatea de 

Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, Oradea cu tema: “Methodological research framework - Project: Establishment of 

R+D programmes in the field of new public management between economic faculties of higher education in Hajdu-Bihar and Bihor 

Counties - HURO/0901/277/2.2.2 - Faculty of Economics and Business Administration, University of Debrecen and Faculty of 

Economics, University of Oradea”, 28 mai 2011 

 responsabil organizare Masă rotundă “Challenges and solutions of local public administration institutions in Romania and Hungary 

- researching public administrations in Bihor and Hajdu-Bihar counties” - Faculty of Economics and Business Administration, 

University of Debrecen and Faculty of Economics, University of Oradea, Oradea, 28 iunie 2012. 

 

IX. Proiecte/contracte/granturi de cercetare-dezvoltare-inovare:  

A) obţinute prin competiţie pe bază de contract/grant internationale 

 

Manager proiect internaţional (1) 

1.  “Establishment of R+D programmes in the field of new public management between economic faculties of higher education 

in Hajdú-Bihar and Bihor Counties”, finanţat prin Phare CBC HU 2007-2013, Axa Prioritară : 1. Improve the key conditions 

of joint, sustainable developement of the cooperation area/2.2.2. Delivery of joint research projects, Contract: 



RO/0901/277/2.2.2., Partener principal: Universitatea din Debrecen, Ungaria, Partener: Universitatea din Oradea, valoarea 

proiectului: 80 818 Euro, martie 2011- februarie 2012  

 

B) obţinute prin competiţie pe bază de contract/grant nationale 

 

Manager proiecte naţionale (2) 

2. “Centru pentru Formare şi Perfecţionare în Domeniul Managementului Resurselor Umane (CFP - MRU)”, Programul Phare 

2006/018-147. 04.02, Promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi pentru calificarea şi recalificarea forţei de muncă, 

Contract: Phare 2006/018-147. 04.02.02.01.605, Universitatea din Oradea, valoarea proiectului: 110 494 Euro, perioada de 

implementare: 02.12. 2008 – 30. 11. 2009. 

3.  „Dezvoltarea unui centru de evaluare a performanţelor resurselor umane şi orientare în carieră” finanţat de către MEC, 

Universitatea din Oradea,  - CNCSIS, 142/ 2002 – contract nr. 33473/2002 - valoarea proiectului: 51.508 mii lei, MEC - 

CNCSIS, 87/2003 (continuare) – contract nr. 33528/2003,  valoarea proiectului: 36.000 mii lei. 

 

Coordonare (1): 

4. coordonator teritorial - “Antreprenoriatul şi egalitatea de şanse. Un model inter-regional de şcoală antreprenorială pentru 

femei“, Proiect finanţat din Fondul Social European - “Investeşte în oameni!”, Contract nr. POSDRU/9/3.1/S/5, Universitatea 

din Oradea, valoare: 12 500 104 lei, ianuarie 2009-ianuarie 2011 

 

Membru proiecte naţionale (8) 

5. expert evaluator program în cadrul proiectului cu titlul „Dezvoltarea şi consolidarea culturii calităţii la nivelul sistemului de 

învăţământ superior românesc - QUALITAS”, Contract POSDRU/155/1.2/S/141894, Investeşte în oameni!, Proiect cofinanţat 

din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa prioritară 

1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, Domeniul 

major de intervenţie 1.2 „Calitate în învăţământul superior”, beneficiar: Agenția Română de Asigurare  a Calității în 

Învățământul Superior– ARACIS, martie-mai 2015. 

6. expert tutorat post-doctoranzi în cadrul proiectului cu titlul ”SOCERT. Societatea cunoaşterii, dinamism prin cercetare”, ID 

de proiect: 132406, proiect finanțat din  FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operațional Sectorial pentru 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa prioritară nr. 1 „Educaţia şi formarea în sprijinul creşterii economice şi 

dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, Domeniul major de intervenție 1.5 „Programe doctorale şi post-doctorale în 

sprijinul cercetării”: beneficiar: Universitatea Ştefan cel Mare din Suceava, partener: Universitatea din Oradea, aprilie 2014 - 

octombrie 2015 

7. responsabil practica Master: Proiect: „Practica studenţilor economişti. Parteneriat inter-regional pe piaţa muncii între 

universităţi şi mediul de afaceri” (PRACTeam), ID: 64150, Proiect finanțat din Fondul Social European - “Investeste în 

oameni!”, Contract nr. POSDRU/90/2.1/S/64150, Universitatea din Oradea, valoarea proiectului: 19.830.198 lei, octombrie 

2010-octombrie 2013 

8. membru în echipa de proiect intitulat „Cercetare comparativă privind managementul cunoaşterii în instituţiile româneşti de 

educaţie inginerească”, program Parteneriate 2008 - Universitatea din Oradea partener principal, PN II 92074 valoare proiect 

2000000 lei, perioada de derulare octombrie 2008 - octombrie 2011 

9. expert în cadrul proiectului “Flexibilitate şi Performanţă prin Management”, Proiect cofinanţat din Fondul Social European 

prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 3 "Creşterea adaptabilităţii 

lucrătorilor şi a întreprinderilor", Domeniul major de intervenţie 3.2 - "Formare şi sprijin pentru întreprinderi şi angajaţi 

pentru promovarea adaptabilităţii", Contract POSDRU/81/3.2/S/57620, decembrie 2010 – decembrie 2011 

10. expert în cadrul proiectului eWork today - program de instruire în vederea adaptării/orientării forţei de muncă active la 

cerinţele societăţii informaţionale (eWork - PIAFM) , Linia de buget Phare/2005/017-553.04.02, ianuarie-decembrie 2008 

11. membru în echipa de proiect intitulat “Impactul agroturismului asupra dezvoltării durabile a zonei Bulz – Munţii Apuseni”, 

finanţat de către MEC – CNCSIS (AT), 42/ 2005 

12. trainer in cadrul proiectului intitulat „Centru de instruire si afaceri Partener”, finanţat în cadrul Programului Phare Coeziune 

Economico-Socială, desfăşurat de către Softpartner (aplicant principal) în colaborare cu Consiliul Judeţean Bihor şi Agenţia 

Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă Bihor, martie 2003-martie 2004.  

 

C) contracte de cercetare cu mediul socio-economic 

 

1. Coordonator de proiect intitulat „Profil de lider” desfăşurat de către organizaţia studenţească AIESEC, finanţat de către 

Primăria Municipiului Oradea - Consiliul local Oradea, nr. contract 103700/30.09.2003, 2003 – 2004, valoare proiect: 

28.416.200 lei. 

2. Membru în echipa de proiect intitulat: „Studiul tendinţei de afaceri în zona metropolitană”, finanţat de către Primăria 

Municipiului Oradea (Universitatea din Oradea şi Primăria Municipiului Oradea), februarie-iunie 2002. 

 

 

Semnătura 

 

 

 

Oradea,                                                                                         

Data, 02.08.2017                                                                          


