Universitatea PROCEDURA COD: Revizia ‘

din pentru evaluarea si asigurarea SEAQ 8 |9 | 10 11 | 12] 1314 |1

Oradea calitatii cadrelor didactice si a Aprobat in sedinta de Senat din
disciplinelor de studiu PE-U.02 | 1707.2015

ANEXA

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETING

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEF ICIENTILOR

Se intocmeste lista nominali:

Coeficientul de | Obs.
de performanta
rivind
, Grad Ka) [%]; %] prvin¢.

N Nume, Prenume ey (K [ 3]’ (K9 [ N I; activitatea in

Crt. didactic Max. 3% | Max. 1% e e .
institutie (K¢)
[Y6];
Max. 1% |

1. | ABRUDAN MARIA-MADELA Conf. univ. dr. 1% v .
2. | BODOG SIMONA-AURELIA Conf. univ. dr. 1% )
3. | BOTEZAT ELENA-AURELIA Prof. univ. dr. 1% ]
4. | BUCUREAN MIRELA Cont. univ. dr. 0,5% ,
5. | COITA DORIN-CRISTIAN - | Conf. univ. dr. 0,5% .
6. | CONSTANGIOARA ALEXANDRU | Conf. univ. dr. 0,5% .
7. | DEMJAN HORIA-TRANDAFIR Conf. univ. dr. 0,5% v .
I Prof. univ. dr. ( Concediu fara C

: FILIP PETRU i salar B
9. MATEI MIRABELA-CONSTANTA | Asist. univ. dr. 0,0% |
10. | POPA ADELA- LAURA Lect. univ. dr. 0,5% :
11. | ROSCA REMUS-DOREL Lect. univ. dr. 0,5%
12. | SASU DINU-VLAD Lect. univ. dr. 1% v |
13. | SECARA OANA-MARIA Lect. univ. dr. 1% v )
14. | TARCA NAIANA-NICOLETA Conf. univ. dr. 0,5% ]
15. | TOMESCU ADRIANA-MIRELA _ | Prof. univ. dr. 1%

Valoarea coeficientului global de performanti (K¢) al CD se calculeazi pentru fiecare cadru didactic ir
parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucrari, asistent) pe fiecare ramura de stiintd sau domeniu daci este cazul, ct
relatia:

K;=K,+K;+K_,unde:

K¢ — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiinfd sau domeniu dacd este cazul
Ke=max.5% pe intervalul [0+5 [%;

Ky — coeficientul de evaluare a performangelor profesionale individuale conform grilei impuse de ,, Standardele
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior sia gradeloi
profesionale de cercetare-dezvoltare”; K =max.3% [0+3 J%;

Ks— este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor; Ks=max.1%;

K¢ — este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat, uniweb
comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing
admitere, conducere cercuri/concursuri  stiintifice/profesionale studentesti, conducere lucrdri de
licentd/disertatie). Se acordd la propunerea directorului de departament; Kc=max.1%.

Precizari:
e Lista nominala cu valorile coeficientilor va fi intocmita de directorii de departament;
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e Anexa 4 va cuprinde si sanctiunile prevazute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de procedura;

e Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
e Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectudrii evaluarii
la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acordd coeficientul de ierarhizare din momentul

suspendarii contractului;
e Pentru CD ce promoveazd se acorda coeficientul de performantd global K¢ dobéandit la momentul

promovarii.

Discutat si apobat in sedinta de:
¢ Consiliul Departamentului dlq data 25 01 2016
e Consiliu Facultatii din data_— .~ Lk

Decan Director de dep
Conf.univ.dr. Adriana GIURGIU conf. univ. dr. ) Mar‘la—Madela Abrudan
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