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ANEXA 4

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA: INGINERIE ENERGETICA SI MANAGEMENT INDUSTRIAL
DEPARTAMENTUL: INGINERIE ENERGETICA o

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIEN TILOR

Se_intocmeste lista nominali:

Nr. Grad (Ka) (Ks) Coeficientul de performanta Obs
Nume, Prenume . . [Y]; [%]; privind activitatea in
ert. | didactic | o S04 | Max. 1% | institutie (Ko) [%]; Max. 1%
1. Rosca Marcel Gavril profesor 1
2. Antal Criciun Cornel profesor 1
3. Sefidea Gabrick= conferentiar 1
Valentin ;
4. Zétényi Zsigmond conferentiar 1.
5. Secui Dinu Calin conferentiar 1
6. Hora Cristina Mirela conferentiar 1
7. Dzitac Simona Mirela conferentiar 1
8. Meianu Dragos sef lucrdri 1
9, Dumitrescu Danug lector 1
10. Has Viorel sef lucrari 1
11. | Rancov Nicolae sef lucrari 1
12. | Bendea Codruta Calina sef lucrari 1.
Albug - Dana Daniel sef lucrari
13. Traian ’ :
14. | Barla Eva Maria sef lucrdri 1
15. | Blaga Casian Alin sef lucréri 0
16. | Cimpan Mihnea sef lucrdri 1
17. Bunda Serban Ioan sef lucrdri 1.
18. Felea Adrian loan sef lucrari 0
19, Moldovan Vasile asistent 1
20. | Lolea Marius Savu asistent 1

Valoarea coeficientului global de performanti (K¢) al CD se calculeazd pentru fiecare cadru
didactic 1n parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiintd sau
domeniu daca este cazul, cu relatia:

K, =K,+K;+ K., unde:

K — coeficientul global de performangd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiin{d sau domeniu dacd
este cazul, Kg=max.5% pe intervalul [0+5 ;

Ky — coeficientul de evaluare a performangelor profesionale individuale conform grilei impuse de
. Standardele minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invajamdntul superior sia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; K =max.3% [0+3 [%;

Ks—este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor;, Ks=max.1%,;

K¢ — este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat,
uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de
conducere, marketing admitere, conducere cercuri/concursuri stiinfifice/profesionale studenfesti,
conducere lucrdri de licentd/disertafie). Se acordd la propunerea directorului de departament;
Kc=max.1%,
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Preciziri:

e Lista nominald cu valorile coeficientilor va fi intocmitd de directorii de departament;
e Anexa 4 va cuprinde si sanctiunile previzute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de

procedura;

e Evaluarea nu se aplic pentru debutantii in profesie;
e Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuérii
evaluarii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului;
e Pentru CD ce promoveazi se acorda coeficientul de performanta global K¢ dobandit la momentul
promovarii;

Discutat si apobat in sedinta de:
e Consiliul Departamentului din data de 20.01.2016
e Consiliu Facultitii din data 21.01.2016

Decan

conf. univ. dr. ing. BENDEA GABRIEL

Director de departament
conf. univ.dr. ing. HORA CRISTINA
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