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LISTA NOMINALA CU VALORILE COEF ICIENTILQR i

Se intocmeste lista nominala: Prisit Nr. "‘““;‘_’______0_——-*/”6__3_:“‘__

Nl Nume Premume | Gred (0 (%5 429 ()] STttt perormeni
crt. didactic Max. 3% | Max. 1% institutie (Kc) [%]; Max. 1% ’

1 |Albu Adina-Victoria sef lucrari -

2 |Andreescu Nicoleta Alina lector 1

3 | Bohm Gabriella sef lucrdri ; e ‘

4 | Cuc Maria Sunhilde conferentiar 1

5 |Doble Liliana-Violeta sef lucrari 1

6 |Gherghel Sabina conferentiar 1

7 |Indrie Liliana Nicoleta conferentiar 1

8 [Oana Dorina sef lucrari 1

9 |Oana Ioan Pavel sef lucrari 1

10 |Porav Viorica sef lucrari 1

11 |Secan Maria Cristina sef lucrari 1

12 |Simon Andreea Anca sef lucrari 1

13 | Suteu Marius Darius sef lucrari 1

14 | Tripa Simona Stefania sef lucrari 1

Valoarea coeficientului global de performanta (K¢) al CD se calculeazi pentru fiecare cadru
didactic in parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucriri, asistent) pe fiecare ramura de stiintd sau
domeniu dacd este cazul, cu relatia:

K;=K,+K;+K_.,unde:

K¢ — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiintd sau domeniu dacd
este cazul, Ke=max.5% pe intervalul [0-5 [%;

K4 — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
»Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamdntul superior sia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”: K =max.3% [0+3 %,

Ks— este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor; Ks=max.1%,;

K¢ — este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat,

“uniweb, sie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de

‘condugere, ma keting admitere, conducere cercuri/concursuri stiintifice/profesionale studentesti,

e Lf: }dri de licenfd/disertatie). Se acordd la propunerea directorului de departament;
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Precizari:

e Lista nominala cu valorile coeficientilor va fi intocmitd de directorii de departament;
e Anexa 4 va cuprinde si sanctiunile prevazute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de

procedura;

e Evaluarea nu se aplici pentru debutantii in profesie;
e Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii
evaludrii la nivelul Universitafii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din

momentul suspenddrii contractului;

e Pentru CD ce promoveaza se acorda coeficientul de performanta global K dobandit la momentul

promovarii;

Discutat si apobat in sedinta:

e Consiliului Departamentului din data de 19.01.2017

e Consiliului Facultatii IEMI din data 25.01.2017

Decan,
Conf. univ. dr. ing. BENDEA

Director de departament,

S.ldr. ing. ALBU ADINA-VICTORIA
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| ANEXA 4

DIRECTIA ECONHWC‘A

1 03 FEB. ZU17J

Primit Nr. Inreg. u? { 1_7_

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Ca urmare a unor erori de calcul, se modifica valoarea coeficientilor, transmisi anterior, dupa cum
urmeaza:
. K. [%]1: o/1. | Coeficientul de performanti | Qbs.
BiF Nume, Prenume .Grad. (Ks) [3/3/]’ l(\}fS) [1/::]’ privind activitatea in
Cl‘t. dldactlc MaX. (1] ax. /0 institutie (K 1% Max, l%
1 |Oana Dorina sef lucrari 1

Modificérile au fost discutate si apobate de:

* Consiliului Departamentului, prin vot electronic (documentul atasat)
¢ Consiliului Facultatii [IEMI in sedinta din data de 02.02.2017.

Director de departament,
S.1.dr. ing. ALBU ADINA-VICTORIA
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