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CONSIDERATII GENERALE

Prezentul regulament este elaborat In baza prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, HG nr. 286/2011, HG nr. 1027/2014, HG nr.427/2015, HG
nr.296/2016, Ordinul MEN nr.5138/2014 si se referd la ocuparea posturilor didactice auxiliare si a
celor nedidactice.

In Universitatea din Oradea, conform reglementarilor legale In vigoare, exista urmaétoarele categorii
de posturi didactice auxiliare gi nedidactic, corespunzitoare functiilor contractuale:
a) posturi pentru functii de cercetare dezvoltare in cadrul colectivelor sau centrelor de cercetare
b) posturi pentru functii didactice auxiliare constituite la facultiti, departamente si alte structuri
organizatorice;
¢) posturi pentru alte functii comune din sectorul bugetar, denumite nedidactice - utilizate pentru
sustinerea activitatilor didactice, sociale, tehnico — administrative, de pazi, de intretinere etc:,

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen, {n limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii.
in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

Organizarea concursului/examenului poate fi demarati doar daca este aprobati de Senatul universi-
tar gi au fost obtinute toate avizele/aprobarile de la ordonatorul principal de credite in conditiile
legii.
Posturile vacante intervin prin dous modalitati:

- prin solicitarea credrii lor;

- prin eliberarea postului odata cu incetarea raporturilor de munci ale persoanei care 1l ocupa.

Un post vacant poate fi creat la solicitarea sefului de structurd organizatorics, cu justificarea
necesitafii constituirii lui. Referatul justificativ va fi adresat rectorului, urmind ca aprobarea
constituirii postului sa fie datd de Consiliul de Administratie si Senat prin modificarea organigramei
si a statului de functii.

La aprobarea acestei solicitéri se urmareste respectarea normativelor de persoanal in vigoare de la
nivelul universitdfii si ncadrarea in bugetul universititii sau al facultitii/departamentului.
Confirmarea fncadrérii in normativele de personal si buget va fi dati pe referatul justificativ de citre
Directia Economici.

Referatul justificativ va contine si solicitarea de scoatere la concurs a postului respectiv.

In cazul constiturii unor posturi sau chiar colective de cercetare, consultantd, consiliere sau
microproductie referatul justificativ este insotit de un Buget de venituri i cheltuieli din care si
rezulte existenfa fondurilor care si asigure susfinerea financiard a posturilor respective. Sursa
fondurilor poate fi: contracte de cercetare, sponsoriziri etc.

Un post poate deveni vacant odatd cu eliberarea lui prin _incefarea raporturilor de munca a
angajatului care il ocupd. In cazul in care se considerd nedtRBPRADMAFAHELA HESESAMUL structurii
organizatorice respective va inainta rectorului o solicitare prin|care-va cer é%?‘égnizm a poncursului
pentru ocuparea postului respectiv. 10.SEP. 2017 r

Cheltuielile cu personalul de cercetare integrat in catedre (facultiti, depdr‘tameme} trgbuie sd se
incadreze in fondurile alocate prin buget, inclusiv in fondurile pbragberin contra e decercetare si
sponsorizari. | Prof.univ.dr. ORI C RILA
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TITLULI
Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual

CAPITOLULI
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru perso-
nalul contractual

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de
functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

Art. 2.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pen-
tru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art, 3.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetifenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statu-
lui ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.

Art. 4,

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pen-
tru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pd hais lisgi ROlWE igFpunerea
structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacanti. [ __DINDATADE:

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocﬁp ea g}stuyilo; vacante sau tem-
porar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioate de sf E

urtitduratd se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatamantul-universitar (e lungd
duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor d qﬁiﬁﬁifmwggﬁmﬁjg licentd si
specializérilor §i programelor de studii din cadrul acestora. J [
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Art. 5.
(1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institutiei trans-
mit serviciului resurse umane propunerea privind organizarea si desfdsurarea concursurilor.
(2) Propunerea privind organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie s cuprindd urmétoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmitd si
aprobati 1n conditiile legii;

c) bibliografia i, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducétorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, cit si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de infor-
mare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia Intocmita de cétre structura de speciali-
tate in cadrul careia se afld postul vacant sau temporar vacant este transmisa serviciutui de resurse
umane §i aprobatd de conducatorul Universitatii din Oradea.
(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 6.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmaétoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducétorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum s§i1 copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale post-
ului solicitate de Universitatea din Oradea;

d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, 1n copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sani-
tare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atested starea de sinatate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere-ci-nu- sare- §nﬂ§ nte penale, are

LEROBAT IN SE Dl
obligatia de a completa dosarul de concurs cu orlglnalulacamerfﬁ%j hciar, mm tarziu pand la

data desfasurarii primei probe a concursului. ol |

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi pre.cemaie si GnSEﬁgma' derea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea. | ‘ _
| Prazoadinte: :
l Prof.univ.dr. SORIN CURI




SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art. 7.

(1) Universitatea din Oradea are obligatia sd publice, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data
stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin
10 zile lucrdtoare tnainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant, anunful privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a,
intr-un cotidian de largd circulatie, intr-un cotidian de circulatie locald, precum si la sediul acesteia.
Universitatea din Oradea are obligatia sa publice anuntul si pe pagina de internet, la sectiunea spe-
cial creatd In acest scop.

(2) Anuntul afigat la sediul si, dupad caz, pe pagina de internet va cuprinde in mod obligatoriu
urméatoarele elemente:

a) numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cirora se afld
aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi concursul ;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de con-
curs;

¢) conditiile generale si specifice previzute in figa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant
prevazute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiasuririi acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi re-
zultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele
contestatiilor, precum §i termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea §i desfagurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare §i, dupa caz, pe pagina de internet pani la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor §i vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazd concursul, data, ora si locul de desfagurare a acestuia, data-limitd pana la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfdsurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publi-
care catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele

prevazute la ahn; (1). e , APROBAT JN SEDINTA DE SENAT
(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare [la or ganizareq say destagu

sului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prekuﬁc I'e%_z})hn (D).
J SEP. 2017

o
Pregadinte;

Prof.univ.dr, SORIN ©

SECTIUNEA a4-a v ?‘

rar¢a concur-

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiflo

Art. 8.
(1) Prin act administrativ al conducatorului Universititii din Oradea, institutia are obligatia sd con-
stituie §i sd publice, in conditiile prezentului regulament-cadru, se-eenstitaie comisia de concurs,
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respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel trziu la data publicérii anuntului de con-
curs.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experienta profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.
(3) Atat comisia de concurs, cét §i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un presedinte, 2 membri i un secretar.
(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(5) Secretariatul comisiei de concurs i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de catre o persoana din cadrul serviciului resurse umane, acestea neavand calita-
tea de membri.
(6) Secretarul comisiei de concurs este §i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevézut la alin. (1).
(7) in situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd specialisti In profilul postului scos la
concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialigti din afara unitatii.
(8) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd sindicat reprezentativ, sindicatele sem-
natare ale confractului colectiv de muncd, sau dupa caz reprezentantii salariatilor isi vor desemna
reprezentanti in comisia de concurs in calitate de observator.
(9) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin(8) trebuie s indeplineasci conditiile previzute la
art.10 alin.(1) si art.11

Art. 9.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) s detind o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuald vacantd pentru ocupa-
rea cdreia se organizeaza concursul;

b) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10.
(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau In comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a
fost radiata, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in com-
isia de solutionare a contestatiilor.

Art. 11.
Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmaétoarele situatii: "APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau intbres,cl_c:_p'&ti‘ﬁﬁmﬁﬁiﬁﬁl? sgle
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaluarii; | rn saxy |
b) este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricafe d;il}iltrjéﬁé'aﬁﬂ{fiéyi $1‘i Cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a ccintg‘stﬂ_@itqrr—- !
¢) este sau urmeaza si fie, in situatia ocupdrii postului de conducerg péﬁﬁiﬂ?ﬂaﬁmmmw@z)ﬁi@&a 7
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati. '
Art. 12.
(1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeazi In scris conducétorului Universititii
de catre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, ori de orice alti persoani intéfesat
moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obfigatia pd in-
formeze, 1n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricirei situatii dintre
cele prevazute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s3 se abtini de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs.

(3) In cazul constatrii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 actul administrativ
6
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de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd tn mod
corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea per-
soanei aflate In respectiva situatie cu o altd persoani care sa indeplineascd conditiile previzute la
art. 9.
(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfagurate se recalculeaza prin eli-
minarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezer-
va asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numéarul membrilor comisiei de concurs.
(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a concursului se reia.

Art. 13.
Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afa-
ceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 14,
In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs i ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 15.
Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor, pe baza Indeplinirii conditiilor de participare;

-6 b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

c) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practici;

d) stabileste planul interviului i realizeaz3 interviul;

e) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art. 16.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 17,
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii princi-
pale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei; APROBAT IN SEDINTA DE S'ENAT)

TA DE 1

c¢) Intocmeste, redacteazd §i semneazd alaturi de comisia de concurs, -—respgf:r%-i%ﬂ--eomisia- de|
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifi¢a 31%@;1’?@3; respe tiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului; IR

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concury ulpbergspectiv rezultatele
eventualelor contestatii; Prot.univ.dr. SORIN GURILA

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului. /'




CAPITOLUL II
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

Art. 18.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguls, in 3 etape
succesive, dupa cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd gi/sau proba practica,

¢) interviul.
(2) Proba practica poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitétilor practice.
(3) Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Art. 19.
(1) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru un post temporar vacant,
(2) in termen de maximum dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosa-
relor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pen-
tru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare .
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre
toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisii si/sau proba practicii a concursului si interviul

Art. 20.
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins”, insotit, dupa caz, de motivul respingerii , la sediul Universitatii
din Oradea precum §i pe pagina de internet a Universititii din Oradea, in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

Art. 21,
(1) Proba scrisd consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupérii postului pentru care se

organizeazi concursul. APROBAT IN SEDIN NTA DE SEMAT

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza b1b110graﬁe1 s, dlupa cazpperbazatematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sintezi a canduﬂaulo; in CO!‘ICOI‘daPld cu

1 1 r1 QFP LU
nivelul i specificul postului pentru care se organizeazi concursul. l 0. oLr, LU} |
(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice inl cadrul aceluiasi-eoncurs,
Pregadinte:
cu exceptia cazului in care concursul se desfasoard in mai multe serii. ‘Praf univ.dr. SORMY CURILA

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte” pentj scrisa, in

ziua n care se desfdgoari proba scrisi.



(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigi-
late purtand stampila institutiei.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele si se afigeaza la locul desfisurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisi consta in rezolvarea unor teste-grild, intrebérile pot fi formulate cu
cel mult doud zile Tnainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora si fie de 3 ori mai mare
decat numérul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grili. Intrebarile pentru fiecare test-grild se
stabilesc in ziua n care se desfdgoard proba scrisa, inainte de Inceperea acestei probe.

(11) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face
pe baza cirtii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a bule-
tinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea cartii de identitate, crtii
electronice de identitate, cértii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din con-
curs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(14) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) In incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa detin-
erea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de com-
unicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sal3,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intAmplate in procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hArtie asigurate de
institutie, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fil, dupa inscrierea numelui §i a prenume-
lui In coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s nu poati fi identificate i se
aplicd stampila institutiei, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul va-
cant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la

finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit
in acest sens.

Art. 22. ‘APRGB AT sﬁ.tl SEDINTA DE SENAT
Proba practlca constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practu,c alfr caﬂdldcltulu]{ n Vedgrea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi. | | 18, SEP. 20717

Art. 23. i i -

(1) Proba practicé se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia demdnaurs care va include
urmitoarele criterii de evaluare: L Profunivj SORIN GURILA

a) capacitatea de adaptare; (

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
9



¢) Indemadnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfésurarea probei practice.
(2) In vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul derulérii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, Intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de
membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 24.
(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de ctre acei candidati declarati admisi la proba scrisd si/sau proba practici,
dupé caz.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi,

¢) motivatia candidatului,

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.
(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. 2 lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre ordonatorul de credite al institutiei..
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriald.
(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise gi/sau probei practice, dupi caz. .
(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practicd, dupa caz.
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari cand1datulu1 Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si_se semneazi de membrii

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
acesteia si de candidat.  DINDATADE:
| 18, SEP. ZU1 7 i
SECTIUNEA a 3-a l’ Pregodinte;
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor— " o4 WR"‘ CURILA

Art, 25,
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dup cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 26.
(1) Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice §i a interviului, dupd caz, se face in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecirei probe..
(3) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocupa-
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rea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
(4) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lu-
crare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(5) Lucririle care prezintd insemndri de natura sa conduc la identificarea candidatilor se anuleazi si
nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si
pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 27,
(1) In situatia in care pentru o lucrare se Inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre puncta-
jele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii aceste-
ia. Procedura recorectirii se reia ori de cte ori se constata cd exista diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.

Art. 28.
(1) Lucriérile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contrac-
tuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contrac-
tuale de conducere.

Art. 29,
(1) Interviul si/sau proba practici se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.
(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de ciétre fiecare membru al comisiei de Eurs o i ity ie-
care candidat, si se noteaza in borderoul de notare. AR J.J;E@ DE:
(3) Sunt declarai admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care aff obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru o upcﬁgafﬁmcﬁiﬂiﬁr cTnt ac-
tuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru oFs‘ﬁEj&g“Eﬁ" J‘WM}UQ@I ac-
tuale de conducere.

Art. 30.
(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute la pio
proba practica si interviu, dupi caz..
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intf-uM c¢ntralizator
nominal, in care se va menfiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii com-
isiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a Universitétii din Oradea in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii pro-
bei.
(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.
(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatu] care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma c#ruia comisia de concurs va decide asupra
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candidatului castigétor.
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 31,
Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practici si inter-
viu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezulta-

tului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept..

Art. 32,

(1) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a intervi-
ului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art, 33.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formu-
late fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd cd punctajele nu au fost ac.f)rdate potrivit baj gﬁ%}ﬁg’%ﬁm@mr ) )

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba derisd, respeetivbea analizirii consemndrii
rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins|' olfti“ne cel pugin?mn(fz jul minim pen-
tru promovarea probei scrise sau a interviului. d. SEP. 2037 |

Art. 34. I |
(1) Contestatia va fi respinsa in urméatoarele situatii: pmgﬁfg?mv dr. SORIN CURIL

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa Ta concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scriga sgu gunctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebirilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Universitatii din
Oradea, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupi solutionarea
contestatiilor.(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul Universititii din Oradea,precum si pe pagi-
na de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui candi-
dat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Art. 35.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de conten-
cios administrativ, in conditiile legii.

Art. 36.
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(1) Institutia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate
de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitétii datelor care fac referire la ceilalfi candidati, inclusiv
a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, po-
trivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, aminarea §i reluarea concursului

Art. 37.
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale aces-
tuia, conducétorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind or-
ganizarea §i desfagurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in
cazul 1n care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfisurarea concursului
va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de cétre conducatorul institutiei, dupd o verificare prealabils, in regim
de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea pre-
vederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani interesati.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd cd sunt respectate
prevederile legale privind organizarea §i desfisurarea concursului, acesta se desfisoard in conti-
nuare.

Art. 38.

(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi concursului:

a) concursul se amédnd pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfésurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusi con-
form lit. a).

(2) in situatia constatarii necesitatii améandrii concursului, institutia are obligatia:

a) anuntrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea con-
cursului;

b) informérii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art. 39. APROBAT I SEDINTA DE SENAT
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost|su *pe-ﬂd?at'{-da%gﬁ#{émé td |se
considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi gx 'iquign;?gjisf; ?)nyengi d
participa din nou la concurs la noile date. I
) In situatia In care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la att. #7iniddosare exista do¢u-
mente a céror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le ilocuf'{phvEy s SRRl pYELA Nta

la art. 40 alin. (1). / m
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SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art. 40.
(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisarii.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulérii unei cereri scrise §i temeinic moti-
vate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depisi 20 de
zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie §i 45 de zile
lucrétoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere..
(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca
se incheie pe perioada absentei titularului postului.
4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintiri potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald
imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
(5) Angajarea In munci presupune incheierea unui contract de munci pe durati determinatd sau
nedeterminati cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Persoanele nou angajate au obligatia prezentdrii in prima zi de lucru la BIROU SECURITATE S$I
SANATATE iN MUNCA- SITUATII DE URGENTA.

TITLULII
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Art. 41.

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere ori intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii supetior.

(2) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de reguli, pe un
post vacant, iar, In situatia In care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor
referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior ca urmare a
obtinerii unei diplome de studii se face prin transformarea postului din statul de functii in care
persoana este incadratd intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurti sau de lunga durati, al
carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovarn si ulterior promovdrii examenului organizat In acest sens, cu respectarea prevederilor
art. 41", 44 si 45 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post Vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si dqygtg;ﬁgﬁgeﬂﬁgﬂg&%
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual dlllrmmwh—:bu vetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 2869’%0]'] cu modificarile sl
completarile ulterioare. | 16, SEP. 207/

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, }ca lrmare-a-abselviri-de
catre salariat a unor forme de invatdmant superior in specialitatea in care! z$1 | GESIAS DA satingbaten
sau consideratd de institutie ca fiind utila pentru desfasurarea activititii, ][istlﬂcat'&_d_ neécesitatea
modificarii figei de post, se face de catre geful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de
copia legalizatd a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta
care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acredjtatiy, gl este
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aprobatd de cétre conducitorul Universitdtii din Oradea.
(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in
mdsura in care conducitorul Universititii din Oradea decide ca atributiile din fisa postului si fie
modificate in mod corespunzitor.
(7) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face
prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de geful ierarhic si aprobat de conducatorul
Universitatii din Oradea.
(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate organiza
anual, in functie de decizia conducatorului Universititii din Oradea.
(9) Referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activititii desfisurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia i, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare i cea de solutionare a contestatiilor.
(10) Referatul de evaluare se depune la serviciul resurse umane sau la persoana desemnati in acest
sens cu 30 de zile calendaristice Inainte de organizarea examenului de promovare.

11) Pentru organizarea examenului de promovare este necesar avizul Consiliului de Adminis-
tratie i aprobarea de ciitre Senatul Universititii Oradea.
Art.4171
(1) Anunful privind examenul de promovare se afigeaza la sediul si pe pagina de internet a
Universitatii din Oradea,dupa caz, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru organizarea
acestuia.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfisuririi examenului;

b) bibliografia si, dupi caz, tematica;

¢) modalitatea de desfdsurare a examenului.
Art.42.
Prin act administrativ al ordonatorului de credite al Universititii din Oradea, se aproba procedura de
organizare si desfdgurare a examenului de promovare a personalului contractual
Art.43.
(1) Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.
(2) Proba practica nlocuieste proba scrisd in cazul functiilor contractuale la care este necesari
verificarea abilitatilor practice.
(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt previzute la art.8 (2) al Legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
(5) Dosarul de examen.
In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale, in termen de 10
zile lucritoare de la data afisarii anuntului, candidatii vor depune la serviciul resurse umane o ce-
rere de inscriere la examenul de promovare adresati conducétoruhﬁﬁﬁ“g’ﬁ wiieisinavipatiderbeful
ierarhic. . DINDATADE:
Dosarul de examen de promovare va cuprinde cererea de inscriere _!la an‘p}pr}_{"l_‘dq _‘pr_,onﬂwaire S
copiile figelor de evaluare pentru ultimii 3 ani, stampilate si semnaté conforth < u ofginalul de res-
ponsabilul de resurse umane pentru structura respectiva. ‘ e e
La anunf se vor anexa conditiile de desfisurare a examenului, bib‘ioé?éﬁgﬁﬁi,,@iggmmgcesare
desfasurdrii examenului. Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana inalizarea
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examenului.
in conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea examenului se face
publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea examenului.
Art. 44
(1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al Universititii din Oradea, sunt formate din 3 membri cu
experienta gi cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar.
(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pani la 9 subiecte, cu cel mult
doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.
(4) La locul, data i ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecirui candidat lista subiectelor stabilite conform alin. (3) .
(5) Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de
examinare.
(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3 ore.
Art. 45
(1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea
elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmitoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitéti de comunicare;

¢) capacitate de sintezi;

d) complexitate, initiativa, creativitate.
(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu previzut la alin. (1).
(3) Proba practicd este notatd de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.
(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
(5) Punctajul minim de promovare al fiecdrei probe este de 50 de puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovare se afigeazi la sediul Universititii din Oradea, precum §i
pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia.
(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare
de la data afisdrii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar rezultatele
finale se afiseazd la sediul Universitifii din Oradea, in doud zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.
Art.4571
(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
starsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41
alin. (9), de seful ierarhic si aprobat de conducitorul Universititii din Oradea.

(2) Examenul de promovare se desfagoard cu respectarea prevederilor aFg,All,A_ﬂ si 45,

Art.45°2 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- . . .| DIN DATADE: .

(1) Ca urmare a promovarii examenului de promovare, incadrarea in ri?uj functie Seface-in epdnd

cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea, iar fisa deippstse modifica si se
completeazd cu noi atributii. Salarizarea pe noua functie se va realiza con veder
vigoare Fragedinta:
(2) In situatia in care persoana examinaté nu a obtinut punctajul miniml-acedSP4\
functia detinuta anterior, respectiv pe gradul/treapta profesionald avut/avuti.

prm prevederilor legalg in

16



