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Senatul Universitatii din Oradea

in at dlui Presedinte a Senatului Universitatii din Oradea, dl. prof. univ. dr. Sorin Curilg

inaintam spre analiza Senatului Universitétii din Oradea materialul referitor |a revizuirea
art.29-31 din Regulamentul intern, in forma in care a fost primit de la Consiliul de
Administratie al Universitatii din Oradea.

Materialul este inclus pe ordinea de zi a sedintei de Senat din data de 28.09.2017, Ia
punctul 7.

Lla acest material facem urmatoarele amendamente:
1. eliminarea CSUD din art. 30 al.(7) si art. 30 al.(6) deoarece acesta nu
intocmeste/gestioneazs state de functii. :

2. propunem modificarea Art. 30, al. (7) siArt. 30" al. (6), astfel

Art 30, al (7)

La nivelul departamentelor de Ia facultati/DPPPD/DIDIFR se va tine evidenta orelor de
Incepere si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoana in parte,
conform art. 119 din Legea 53/2003 Codul muncii

Modul de organizare a evidenfei orelor de incepere si de terminare a programului de
lucru se va stabili in mod unitar, de catre conducerea executivd a universitatii prin
compartimentele specializate, printr-o proceduré de lucru / un document cadru, care va
contine elementele esentiale ce trebuie cuprinse in documentul de eviden({a respectiv.

Art 30" al (6)

La nivelul departamentelor de Ia facultati/DPPPD/DIDIFR se va fine evidenta orelor de
Incepere si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte,
conform art. 119 din Legea 53/2003 Codul muncii.

Modul de organizare a evidentei orelor de Incepere si de terminare a programului de
lucru se va stabili in mod unitar, de cétre conducerea executivd a universitatii prin
compartimentele specializate, printr-o procedurd de lucru / un document cadru, care va
contine elementele esentiale ce trebuie cuprinse in documentul de evidenta respectiv.
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Presedinte Comisie SCMI, A F-—
prof.univ.dr.habil. Daniel Badulescu | 28, SEP. 2017
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Propunere revizuire art. 29-31 din Regulamentul intern

Art. 29. Aspecte generale privind programul de lucru
(1) Programul de lucru pentru personalul Universitdtii din Oradea se desfisoari de reguli zilnic,
de luni p4na vineri, in intervalul orar 8,00-16,00.

(2) Timpul de lucru se stabileste dupa cum urmeazi:

- pentru personalul didactic - potrivit reglementirilor din Legea educatiei nationale
nr.1/2011 coroborate cu Codul muncii, cu modificirile st completdrile ulterioare si alte acte
normative specifice conform legii;

- pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic - potrivit reglementérilor din Codul
muncii, cu modificarile §i completrile ulterioare si alte acte normative specifice conform legii;

- pentru personalul cu atributii in cadrul programelor finantate din fonduri de la bugetul
stat, fonduri externe nerambursabile etc. — potrivit reglementarilor specifice coroborate cu Codul
muncii, cu modificérile i completirile ulterioare.

(3) Avénd in vedere specificul activititilor, poate fi stabiliti la nivelul institutiei o durati zilnica
a timpului de muncd mai mare de 8 ore, fird a depdsi 12 ore/zi prin cumularea orelor de munci
din toate contractele individuale de munci (activitatea de baz, plata cu ora, programe etc.).

(4) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(5) Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioadd de repaus de 24 de
ore.

(6) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptimani, inclusiv
orele suplimentare la contractul de munci de la functia de baza. Prin exceptie, durata timpului de
muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptdmaénd, cu
conditia ca media orelor de muncd, calculati pe o perioadi de referintd de 4 luni calendaristice,
sd nu depdseascd 48 de ore pe siptimana.

(7) Pentru anumite activitdfi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, se
pot negocia, prin contractul colectiv de munci respectiv, perioade de referintd mai mari de 4
luni, dar care sd nu depiseasci 6 luni.

(8) Sub rezerva respectirii reglementirilor privind protectia sdnatatii si securitdtii in munci a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogdri de la durata perioadei de referinti stabilite la alin. precedent , dar
pentru perioade de referinta care in niciun caz si nu depageasca 12 luni.

(9) La stabilirea perioadelor de referinti previzute la alineatele precedente nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(10) Repausul saptimanal se acordi in conformitate cu prevederile art. 137 si 138 din Codul
Muncii republicat. in cazul in care repausul in zilele de sdmbétd §i duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfisurarea normala a activitatii, repausul siptdimanal poate fi acordat si in
alte zile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

(11) In situatia de mai sus salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munca sau, dupi caz, prin contractul individual de munci, in conditiile legii.

(12) Rentru munca de noapte sunt aplicabile prevede__j eoiﬁrt?kl-%S‘ﬁng&—gEn} Codul Muncii
republicat. DN DATA DE .~
(13) La structurile la care programul de lucru este orgdnizat pe un singuf schimb, sefii de
structuri pot solicita organizarea programului pe schimhburi, AfirSlidted Hiind | a ordatd de citre
rector sau persoana desemnati de citre acesta. I : '
(14) Evidenta timpului de muncd, a orei de incepere si a cdlef’ ﬂepgii"ﬁi’%lt i

nylului didactic
lu} fiind obligat
ietare colectiv,
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auxiliar §i nedidactic din universitate, se tine cu ajutorul condieior-de-prezenta; -
sd semneze condica zilnic, atdt la sosire, cit §i la plecare. Condica de prezenti s

fiind documentul pe baza caruia se realizeazi pontajul personalului si salarizarea
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(15) In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic din universitate, pentru organizarea evidentei
timpului de munci, se vor aplica prevederile Procedurii de sistem privind evidenta timpului de
muncd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic in cadrul Universitdtii din Oradea,
aprobatd prin HS a UO.

(16) La nivelul tuturor structurilor institutiei se va tine evidenta orelor de incepere si de
terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. 119 din Legea
53/2003 Codul muncii, rdspunderea fiind in sarcina conducitorului direct al structurii.

(17) Alineatele de mai sus se completeazd cu celelalte dispozitii privind timpul de munci,
prevazute In Codul Muncii cu modificarile i completarile ulterioare si in Contractul Colectiv de
Munca aplicabil.

Art. 30. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic de predare
incadrat cu contract individual de muncii cu normi intreagi de lucru
(1) in cazul personalului didactic, incadrat cu contract individual de munci cu normi intreagi de
lucru, durata timpului de munca este, de 40 de ore/saptimana, repartizate, de reguli, cate 8 ore/zi
cu doud zile de repaus saptiménal (sémbita §i duminica) in conditiile unei saptimani de lucru de
5 zile.
(2) Pentru personalul didactic de predare, durata fizici (nu conventionald sau echivalentd) a
timpului de lucru pentru norma de bazi, este variabild si determinati de Planul de invatdmant,
Statul de functii, fisa postului i orarul studentilor.
(3) Datorita specificului activitatii didactice si de cercetare in invatamantul superior, in principal
pentru cd se desfdgoard potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecdrui semestru, sau altor
aspecte specifice activitdtii in invafiméint (comisii de admitere, examene pentru finalizarea
studiilor, evenimente stiintifice etc), programul de lucru se poate desfasura in afara intervalului
stabilit la art. 29 alin.1, urmand ca la nivelul departamentelor facultitilor si se poatd opta si
pentru o pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe siptimani.
(4) Repartizarea inegald a timpului de muncd, se va face la propunerea directorului
departamentului, avizatd de Consiliului departamentului si aprobati de Consiliul facultdtii cu
respectarea:

- duratei normale a timpului de munc# de 40 de ore pe saptimana,

- a duratei maxime de 12 ore/zi,

- a repausului zilnic si séptdmaénal stabilite potrivit Codului Muncii.
(5) in cazul repartizdrii inegale a timpului de munca, salariatul presteazi activititile prevazute in
fisa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atét ore de lucru desfagurate in
intervalul indicat la art. 29 alin. 1 de mai sus, cat si in afara acestuia, inclusiv in zilele de simbiti
si duminica.
(6) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.
(7) La nivelul departamentelor de la facultiti/DPPPD/CSUD/DIDIFR se va tine evidenta orelor
de incepere si de terminare a programului de lucru pe.rg’;H‘égg;gg%;g}é;gg@a;g@e‘g"@ﬁ@?ﬂe, conform art.
119 din Legea 53/2003 Codul muncii. Modul de organizare arevidentei orelor de incepere si de
terminare a programului de lucru se va stabili in Consilliul qu)jjlri:éllmlel_l_rtghlui (Ane¢xa la).
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(2) Datoritd specificului activitatii didactice §i de cercetare in tnvitimantul superior, in principal
pentru cd se desfdgoard potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecirui semestru, sau altor
aspecte specifice activitdtii in invatamant (comisii de admitere, examene pentru finalizarea
studiilor, evenimente stiintifice etc), programul de lucru se poate desfdsura in afara intervalului
stabilit la art. 29 alin.1, urménd ca la nivelul departamentelor facultitilor sa se poatd opta si
pentru o pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei lunare stabilite
potrivit contractului individual de munca cu timp partial de lucru.
(3) Repartizarea inegald a timpului de muncd, se va face la propunerea directorului
departamentului, avizatd de Consiliului departamentului si aprobati de Consiliul facultatii cu
respectarea:

- duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de munca cu timp partial de lucru,

- aduratei maxime de 12 ore/zi,

- arepausului zilnic si siptdmanal stabilite potrivit Codului Muncii.
4) In cazul repartizarii inegale a timpului de munc, salariatul presteazi activititile prevazute in
fisa postului 1n cadrul unui program variabil inegal, care include atét ore de lucru desfdsurate in
intervalul de timp indicat la art. 29 alin. 1 de mai sus, cit si in afara acestuia, inclusiv in zilele de
sambita si duminica.
(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.
(6) La nivelul departamentelor de la facultiti/DPPPD/CSUD/DIDIFR se va tine evidenta orelor
de Incepere si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoani in parte, conform art.
119 din Legea 53/2003 Codul muncii. Modul de organizare a evidentei orelor de incepere si de
terminare a programului de lucru se va stabili in cadrul structurii care normeazi aceste activitati.

Art. 30% Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar
$i nedidactic incadrat cu contract individual de muncii pe durati determinati cu timp
partial de lucru, in cadrul programelor finantate din fonduri de la bugetul stat, fonduri
externe nerambursabile etc.
(1) Pentru personalul cu atributii in cadrul proiectelor/programelor finantate din fonduri de la
bugetul stat, fonduri externe nerambursabile etc., incadrarea se realizeaza potrivit legislatiei si a
ghidurilor de finantare, coroborate cu Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Durata normald a timpului de munci pentru personalul cu atributii in cadrul programelor,
pentru salariaii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial de lucru este variabila
si determinatd de specificul activitétilor din cadrul acestor programe.
(3) In aceste situatii coordonatorul proiectului stabileste programe de lucru cu repartizare inegala
a timpului de muncd in functie de planul de activitii, termenele de raportare sialti indicatori
specifici, cu respectarea: {FRIGBAT IN SEOINTA D SE*Wl
- duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de munci cu tlilnl? partial de Tucru: — 1
- aduratei maxime de 12 ore/zi, | | 28.SEP. 207 | J
- arepausului zilnic §i siptdmanal stabilite potrivit Codului Muncii. J L - g ’ |
(4) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specifica ; ]
individual de munca. L Prot.univdr. SHRIA
(5) La nivelul fiecarui proiect, coordonatorul proiectului va tine evidenta orelor de in
terminare a programului de lucru pentru fiecare persoana din echipa proiectului, conf
din Legea 53/2003 Codul muncii. Modul de organizare a evidentei orelor de incepe
terminare a programului de lucru se va stabili de citre coordonatorul proiectului.

Art. 31. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic incadrat cu contract individual de munci cu normi fntreagi de lucru

(1) Durata normala a timpului de munci pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este, in
medie, de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimani, realizate prin saptdmana de lucru de 5 zile, cu doui zile
de repaus.



(2) Datoritd specificului activitatii in invatimantul superior, in principal pentru ci depinde de
orarul activitdtilor didactice si stiintifice, programul de lucru se poate desfiasura in afara
intervalului stabilit la art. 29 alin.1, urmand ca la nivelul fiecirei structuri sa se poatd opta si
pentru o pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a
timpului de munci de 40 de ore pe saptimana.
(3) Repartizarea inegald a timpului de munci, cu se va face la propunerea conducitorului direct
al structurii, avizatd de conducitorul ierarhic superior §i aprobati de conducitorul institutiei cu
respectarea:

- duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptimana,

- aduratei maxime de 12 ore/zi,

- arepausului zilnic §i sdptdméanal stabilite potrivit Codului Muncii.
4) In cazul repartizirii inegale a timpului de munc4, salariatul presteaza activitatile previzute in
fisa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atét ore de lucru desfisurate in
intervalul indicat la art. 29 alin. 1 de mai sus, cat si In afara acestuia, inclusiv in zilele de simbiiti
si duminica.
(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.
(4) La nivelul tuturor structurilor institutiei se va tine evidenta orelor de incepere si de terminare
a programului de lucru pentru fiecare persoani in parte, conform art. 119 din Legea 53/2003
Codul muncii.
(5) Datorita specificului activitatilor desfisurate, o parte dintre structurile institufiei functioneazi
conform programului de lucru stabilit in Anexa 1 la prezentul Regulament.

Art, 31 Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic incadrat la activitatea de bazii cu contract individual de munci pe durata
nedeterminati cu timp partial de lucru

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic incadrat cu contract individual de munca cu
timp partial de lucru, programul de lucru se va desfasura conform contractului individual de
munca.

(2) Activitétile se desfigoard zilnic, de luni pana vineri, in intervalul orar stabilit de conducitorii
de structurd, cu doud zile de repaus siptimanal.

(3) Salariatii incadrati cu cu contract individual de munci cu timp partial de lucru nu pot efectua
ore suplimentare.

(4) Datorita specificului activititii in invatimantul superior, in principal pentru ci depinde de
orarul activititilor didactice si stiintifice, programul de lucru se poate desfisura in afara
intervalului stabilit la art. 29 alin.1, urménd ca la nivelul fiecdrei structuri sd se poatd opta si
pentru o pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, duratei lunare stabilite potrivit
contractului individual de munci cu timp partial de lucru.

(5) Repartizarea inegald a timpului de munci, cu se va face la propunerea conducéitorului direct
al structurii, avizatd de conducitorul ierarhic superior §i aprobati de condqqﬁtp&ul ﬂ&TSj;i;t-utjrp-i;-,g-u—-—ﬂ

SEMAT
respectarea; DN .|
- duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncs cu taml‘b partial de lucru, |
- aduratei maxime de 12 ore/zi, || 28 SEP. 2017 ;

- arepausului zilnic si sdptimanal stabilite potrivit Codului Muncii. N—
(6) In cazul repartizdrii inegale a timpului de munca, salariatul presteaza d(‘{:tl@i‘fﬁ}}(]ﬁ: fey
figa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atat ore de-tucriy dge
cursul in intervalul indicat la art. 29 alin. 1 de mai sus, cat si in afara acestuia, inclysi
de sdmbata si duminica.
(7) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in cdntractul
individual de munca.




(8) La nivelul tuturor structurilor institutiei se va tine evidenta orelor de incepere si de terminare

a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. 119 din Legea 53/2003
Codul muncii.

Anexa la

Cadrele didactice au, de reguld, programul de lucru, la norma de baz, in intervalul orar 8 — 16. In situatia
unui timp inegal de lucru, se va face o declaratie zilnici de citre cadrul didactic, cu privire la ora de
incepere si ora de incheiere a activitatii.
Situatiile care conduc la program de lucru inegal:

* activititi didactice la norma de bazi dupd ora 16,

e activititi didactice la plata cu ora in intervalul § — 16,

® alte situatii specifice normaii activitétilor din postul de bazi.

Anexa 1b (nemodificatd, preluatd din regulamentul existent si transpusd in anexd)

Cu privire la categoriile de personal didactic auxiliar si nedidactic, exceptie de la programul de lucru

stabilit la art.29 alin.1 fac urmatoarele structuri:

a) Birou Pazi si Ordine:

- paznicii care au regimul de lucru in 2 schimburi a cte 12 ore, urmata de o perioadi de repaus de 24 de

ore.

- programul — schimbul I: intre orele 7,00-19,00

schimbul IT: intre orele 19,00-7,00

b) Serviciul Social:

- Personalul din cadrul Serviciului Social 151 desfagoara activitatea Intre orele 7,00-15,00.

c)Atelier intretinere:

- programul de lucru pentru salariatii acestui sector de activitate incepe de la ora 7,00 si se termind la ora

15,00.

d) Biblioteca universittii:

- pentru personalul care isi desfisoari activitatea in birouri:

- programul de lucru este cuprins intre 8,00-16,00.

- personalului care deserveste silile de lectur3 se va desfasura in schimburi astfel:

- programul personalului care deserveste silile de lecturi se va desfisura in schimburi astfel:

- schimbul I este cuprins intre orele 8.00-16,00

- schimbul 1T este cuprins intre orele 12.00-20,00.

Personalul Bibliotecii isi desfisoari activitatea si in zilele de sdmbita, programul de lucru fiind cuprins

intre orele 9,00 - 13,00, Salariatii care lucreazi simbata vor fi compensati cu timp liber corespunzitor

conform legii.

e) Laboratoarele didactice si de cercetare:

- personalul care i§i desfisoard activitatea in cadrul laboratoarelor didactice si de cercetare:

- programul de lucru este de opt ore pe zi cuprins intre orele 8,00 — 21,00 conform programdrii sefului de

structurd. Tn cazul in care sunt modificéri fatd de programul prestabilit, seful structurii gi-r@--?bliga;ia ca in

termen de 3 zile lucritoare de la aparitia modificirii, s& instiinteAHSEHS °'m"‘"f,(f‘rl’s‘[dé""ﬁ’eq;urse Umane.

1) Tipografia Universititii: — R

- personalul de la Tipografia Universitafii: 28, SEP. 2017 !

- programul de lucru cuprins intre orele 7,00 - 15,00. = ‘ ;

2) Serviciul Campus Central: e e -
. . . regedinie: _

- personalul din cadrul Serviciului Campus Central: Profuniv.ds, SORIN ZURILA] L

- programul de lucru cuprins intre orele 7,00 -15,00. in caziri deoseb ite, cu Apfolre

universititii, programul de lucru al personalului de ingrijire va putea fi modificat.

h) Baza sportivi:

- personalul angajat la baza sportivi:

- programul de lucru este de opt ore pe zi cuprins intre orele 7,00 — 2 1,00 conform programarii sefului de

structura. In cazul in care personalul va fi antrenat in activitate s1 in zilele de sAmbiti si duminici, atunci

conducerii

5



cand au loc diferite manifestiri S

portive, timpul lucrat de acesta urmeazi a fi compensat cu timp liber,
conform legii.
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