
Senatul Universitdfii din Oradea

Universitdlii din oradea, dr. prof, univ. dr. sorin curird

Universitdlii din Oradea materialul referitor la revizuirea
, in forma in care a fost primit de la Consiliul Je
adea.

de zi a gedinlei de Senat din data de 2g.09.2017, la

rele amendamente:

1' eliminarea csuD din art' 30 al.(7) si art. 301 al.(6) deoarece acesta nuintocmegte/gestioneazd state de functji.

2' propunem modificarea Art. 30, ar. (7) si Art. 301 ar. (6), astfel

Art 30 , al (71
l:a nivelul departamentelor de ta facultali/DPPPD/DtDIFR se va line evidenla orelor deincepere muui de lucru pentru fiecare persoand in parte,conform a Codut muncii. 

t

Modul de
tucru se va stab,i ,n .r,go,rr;,,".,i7J"9r,{:::;fr:;":'"'::#x[""":;:rn":,wf'ri;compartimentele specializate, printr-o procedurd de lucru / un document cadru, care vaconline elementele esenliate ce trebuie cuprinse in- documentul de evidenla respectiv.

Art 301 al (6)
La nivelul departamentelor de la facuttali/DPPPD/DtDlFR se va line evidenla orelor deincepere gi de te,rminare a prograryutui ae lucru pentru fiecare persoand in parte,conform aft. 119 din Legea S3/20b3 Codut muncii.
Modul de organiz?.r9 u evidenlei ore.lor de incetpere gi de terminare a programului delucru se va stabili in mod unitar, de cdtre conducerea executivd a universitalii princompartimentele specializate, printr-o procedurd de lucru / un document cadrLt, care vaconline elementele esen,tiale ce trebuie cuprinse in documentul de evidenld respectiv.

Presedinte Comisie SCMI,
prof.univ.dr. habil. Daniel Bddulescu
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Propunele revizuire art.29-31 din Regulanrentul intenr

Art.29. Aspecte generale privind programul de lucru
(1) Programul de lucru pentru personalul Universitdlii din Oradea se desfbgoard de reguld zilnic,
de luni pAnd vineri, in intervalul orar 8,00-16,00.
(2) Timpul de lucru se stabilegte dupd cum urmeaz[:
- pentru personalul 

_didactic - potrivit reglementdrilor din Legea educa{iei nafionale
m'l/2011 coroborate cu Codul muncii, cu modificirile qi completdril-e ulterioare gi alie acte
normative specifice conform legii;
- pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic - potrivit reglementdrilor din Codul
muncii, cu modificbrile gi completdrile ulterioare qi alte acte normative specifice conform legii;- pentru personalul cu atribufii in cadrul programelor finanjate din fonduri de la bu-geiul
stat, fonduri externe nerambursabile etc. - potrivit reglementdrilor specifice coroborate cu Codul
muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(3) Av6nd in vedere specificul activitdlilor, poate fi stabilitd la nivelul instituliei o durat6 zilnicd,

a timpului de muncd mai mare de 8 ore, ftrd, a depdgi 12 orelzi prin cumularea orelor de muncd
din toate contractele individuale de muncd (activitatea de bazd., p[ata cu ora, programe etc.).
(4) Salarialii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 orc

consecutive.
(5) Durata zilnicd, a timpului de muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de repaus de 24 d,e
ole.
(6) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdgi 48 de ore pe sdptdmAnd, inclusiv
orele suplimentare la contractul de muncd de la funcli a deiazd,. Prin exceplie, iuratatimpului de
munc6, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdm6nd, cu
condilia ca media orelor de munc[, calculatd pe o perioada d; referinld de 4 luni caiendarisiice,
sd nu depdgeascd 48 de ore pe sdptdmdnd.
(7) Pentru anumite activitdli sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, se
pot negocia, prin contractul colectiv de muncd respectiv, perioade de referinld mai mari de 4
luni, dar care sd nu depdgeascd 6 luni.
(8) Sub rezewa respectdrii reglementdrilor privind proteclia sdndtd{ii gi securitdlii in muncd a
salariafilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarcamuncii, contractele colective de
muncd pot prevedea derogdri de la durata perioadei de referinfd stabilite la alin. precedent , dar
pentru perioade de referinfd care in niciun caz sdnu depdgeascd l2 luni.
(9) La stabilirea perioadelor de referinfd prevdzute la alineatele precedente nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual gi situa-fiile de suspend are a contractului individual de muncd.
(10) Repausul sdptdmAnal se acordl in conformitate cu prevederile art. I37 qi 138 din Codul
Muncii republicat. in cazul in care repausul in zilele de sdmb[td qi duminic6 ar prejudicia
interesul public sau desfdgurarea norrnald,aactivitdfii, repausul sdptdmdnal poate fi acordat gi in
a.lt9.z!le stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil ru.t ptir, regulamentul intern.
(11) In situafia de mai sus salariajii vor beneficia d. ,ttt spor 1u salaiiu stabilit prin contractul
colectiv de muncd sau, dupd caz,princontractul individual de muncd, in condifiileiegii.
(12) Pentru munca de noapte sunt aplicabiie preve CJAU Muncii
republicat.
(13) La structurile Ia carc programul de lucru este
structuri pot solicita organizwea programului pe schi
rector sau persoana desemnati de cdtre acesta.

himb, qefii de

(14) Evidenfa timpului de muncd, a orei de incepere gi a
auxiliar gi nedidactic din universitate, se fine cu ajutorul
sd semneze condica zllnic, atfrrtla sosire, c6t gi la plecare. condica de prezen{b r

fiind documentul pe baza cdruia se realizeazdpontajul personalului gi salarizaiea

atd, de cdtre

lului didactic
fiind obligat

colectiv,



(15) In cazul personalului didactic auxiliar gi nedidactic din universitate, pentru organizarca evidenlei
timpului de muncd, se vor aplica prevederile Procedurii de sistem privind evidenla timpului de
muncd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic tn cadrul Universitdlii din Oradea,
aprobatd prin HS a UO.
(16) La nivelul tuturor structurilor instituliei se va line evidenla orelor de ?ncepere qi de
terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. ll9 din Legea
5312003 Codul muncii, rdspunderea fiind in sarcina conducdtorului direct al structurii,
(17) Alineatele de mai sus se completeazd cu celelalte dispozilii privind timpul de muncd,
prevdzute in Codul Muncii cu modificarile gi completdrile ulterioare pi in Contractul Colectiv de
Muncd aplicabil.

Art. 30. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic de predare
incadrat cu contract individual de muncd cu normi intreagi de lucru
(1) in cazul personalului didactic, incadrat cu contract individual de muncd cu normd intreaga de
lucru, duratatimpului de muncd este, de 40 de ore/sdptdmdnd,, rcpartizate, de reguld, cdte 8 orelzi
cu doud zile de repaus sdptdmdnal (s0mbdta qi duminica) in condiliile unei sdptdmAni de lucru de
5 zile.
(2) Pentru personalul didactic de predare, durata fizicd, (nu convenfionald sau echivalentd) a
timpului de lucru pentru norma de bazd,, este variabild gi determinati de Planul de invdfdm6nt,
Statul de funclii, figa postului gi orarul studenfilor.
(3) Datoritd specificului activitdfii didactice qi de cercetare in invdldmdntul superior, in principal
pentru cd se desfrgoard potrivit unui orar intocmit la inceputul frecdrui semestru, sau altor
aspecte specifice activitifii in invdfdmAnt (comisii de admitere, examene pentru frnalizarca
studiilor, evenimente gtiinfifice etc), programul de lucru se poate desfbgura in afara intervalului
stabilit la art. 29 alin.l, urmdnd ca la nivelul departamentelor facultdfilor sd se poatd opta gi
pentru o pentru o rcpartizarc inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a
timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdm6nd.
(4) Repartizarea inegald a timpului de muncd, se va face la propunerea directorului
departamentului, avizatd' de Consiliului departamentului gi aprobatd" de Consiliul facultdlii cu
respectarea:

- duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe s6ptdm6nd,
- a duratei maxime de 12 orelzi,

^ - a repausului zilnic ai s[ptdmanal stabilite potrivit codului Muncii.
(5) In cazul repartizdrii inegale a timpului de muncd, salariatul presteazd, activitdlile prevdzute in
figa postului ?n cadrul unui program variabil inegal, care include atdt ore de lucru desfbgurate in
intervalul indicat la art. 29 aIin. 1 de mai sus, cAt pi in afara acestuia, inclusiv in zilele de sdmbdtd
gi duminica.
(6) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de muncd.
(7) La nivelul departamentelor de la facultdliIDPPPD/CSUD/DIDIFR se va line evidenfa orelor

de incepere gi de terminare a programului de lucru conform art.
119 din Legea 5312003 Codul muncii. Modul de incepere gi de

ta).terminare a programului de lucru se va stabili in Co

Art. 301. Aspecte privind programul de lucru
incadrat cu contract individual de munci cu timp
(1) Durata normald a timpului de muncd pentru tru salariafii
incadrafi cu contract individual de muncd cu timp partial de lucru

de predare

variabild qi

repartizarcdeterminatd de Planul de invdfdmant, Statul de funclii gi orarul
inegald a timpului de muncd.



(2) Datoritd specificului activitdlii didactice gi de cercetare in invdldmdntul superior, in principal
pentru cd se desfbgoard potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecdrui semestru, sau altor
aspecte specifice activitdlii in invdldmdnt (comisii de admitere, examene pentru frnalizarca
studiilor, evenimente gtiinfifice etc), programul de lucru se poate desfdgura ii afara intervalului
stabilit la art. 29 alin.l, urmdnd ca la nivelul departamentelor facultalilor sd se poat6 opta gi
pentru o pentru o rcpartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei lunare stabilite
potrivit contractului individual de munc6 cu timp parlial de lucru.
(3) Repartizarea inegald a timpului de muncd, se va face la propunerea directorului
departamentului, avizatd, de Consiliului departamentului gi aprobatd de Consiliul facultdlii cu
respectarea:

- duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncd cu timp par[ialde lucru,
- a duratei maxime de 12 orclzi,

^- a repausului zilnic ai sdptdmanal stabilite potrivit codului Muncii.
(a) In cazul repartizdrii inegale a timpului de muncd, salariatul presteazd activitdflle prevdzute in
fiqa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atdt ore de lucru desfdgurate in
intervalul de timp indicat la art.29 alin. 1 de mai sus, cAt pi in afara acestuia, inclusiv in zilele de
sdmbdtd gi duminica.
(5) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munc[.
(6) La nivelul departamentelor de la facultdli/DPPPD/CSUD/DIDIFR se va fine eviden{a orelor
de incepere gi de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art.
119 din Legea 5312003 Codul muncii. Modul de organizare a evidenfei orelor de incepere qi de
terminare a programului de lucru se va stabili in cadrul structurii care norne azd, aceste activitdli.

Art. 302. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar
qi nedidactic incadrat cu contract individual de munci pe durati determinatl cu timp
par{ial de lucru, in cadrul programelor finanfate din fonduri de la bugetul stat, fonduri
externe nerambursabile etc.
(1) Pentru personalul cu atribufii in cadrul proiectelor/programelor finanfate din fonduri de la
bugetul stat, fonduri externe nerambursabile etc., incadrarea se realizeazdpotrivitlegislafiei gi a
ghidurilor de finanfare, coroborate cu Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare-
(2) Durata normald a timpului de muncd pentru personalul cu atribu{ii in cadrul programelor,
pentru salarialii incadrali cu contract individual de muncd cu timp paftial de lucru este variabild
qi determinati de specificul activitdlilor din cadrul acestor programe.
(3) In aceste situafii coordonatorul proiectului stabilegte programe de lucru cu repartizare inegald
a timpului de muncd in funclie de planul de activitdfi, termenele de
specifici, cu respectarea:

- duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncd,cu
- a duratei maxime de 12 orelzi.
- a repausului zilnic ai sdptdmdnal stabilite potrivit codului Muncii.

(4) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specifir
individual de muncd.
(5) La nivelul fiecdrui proiect, coordonatorul proiectului va fine evidenfa orelor de i

terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand din echipa proiectului, con
din Legea 5312003 Codul muncii. Modul de organizare a evidenfei orelor de i $
terminare a programului de lucru se va stabili de cdtre coordonatorul proiectului.

Art. 31. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar qi
nedidactic incadrat cu contract individual de muncd cu norm[ intreagl de lucru
(1) Durata normald a timpului de muncd pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic este, in
medie, de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptdmdnd,,rcalizate prin sdptdmAna de lucru de 5 zile, cu doud zile
de repaus.

rt.
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(2) Datoritd specificului activ
orarul activitililor didactice
intervalului stabilit la art. 29
pentruopentruo atimpul
timpului de muncd amtnlt.
(3) Repartizarca in muncd, cu se va face lapropunerea conducdtorului direct
al structurii, avizatd' de conducdtorul ierarhic superior gi aprobatd de conducdtorul institutiei cu
respectarea:

- duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmdnd,- a duratei maxime de 12 orclzi,

(a) In cazul rcpattizdrii inegale a timpului de munca, salariatul presteazd"activitalile prev6zute in
figa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atdt ore de lucru desfdqurate in
intervalul indicat la att.29 alin. 1 de mai sus, c6t pi in afaraacestuia, inclusiv in zilele de sdmbdtd
gi duminica.
(3) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de muncd.
() La nivelul tuturor structurilor institufiei se va line evidenla orelor de incepere gi de terminare
a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. llg din Legea 5312003
Codul muncii.
(5) Datoritd specificului activitdfilor desftgurate, o parte dintre structurile institufiei funclioneazd
conform programului de lucru stabilit in Anexa I liprezentul Regulament.

Art. 311. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic
nedidactic incadrat la activitatea de bazi cu contract individual de munci
nedeterminat[ cu timp parfial de lucru
(1) Pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic incadrat cu contract individual de muncd cu
timp partial de lucru, programul de lucru se va desftgura conform contractului individual de
munc6.
(2) Activitdlile se desfbqoard zilnic, de luni pdnd vineri, in intervalul orar stabilit de conducdtorii
de structurd, cu doud zile de repaus sdptdmdnal.
(3) Salarialii incadrali cu cu contract individual de muncd cu timp parlial de lucru nu pot efectua
ore suplimentare.
(4) Datoritd specificului activitilii in invdldmdntul superior, in principal pentru cd depinde de
orarul activitdfilor didactice gi gtiinfifice, programui de lucru se poate desftgura ln afara
intervalului stabilit la art. 29 alin.l, urmdnd ca la nivelul fiecdrei structuri s6 se poatd opta gi
pentru o pentru o rcpafiizarc inegald a timpului de muncd, duratei lunare stabilite potriuit
contractului individual de muncd cu timp parlialde lucru.
(5) Repartizarca inegald a timpului de munc6, cu se va face la propunerea conducdtorului direct
al structurii, avizatd, de conducdtorul ierarhic superior gi aprobata de
respectarea:

te potrivit contractului individual de munc6 cu
12 orclzi,

(6) In cazul rcpartizdrii ine
fipa postului in cadrul nui
cursul in intervalul indicat Ia art.29 alin.I de mai sus, c6t qi in afara acestuia, incl
de sdmbatd gi duminica.

auxiliar qi

pe durati

(7) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dacd este
individual de muncd.

specificat expres in



(8) La nivelul tuturor structurilor instituliei se va line evidenfa orelor de incepere gi de terminarea programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. ll9 din Legea 5312003Codul muncii.

Anexa la

cadrele didactice au, de regul6, programul de lucru, la norma de baz6,in intervalul orar g - 16. in situafiaunui timp inegal de lucru, se va face o declarafie'"itni"i Je c6tre cadrul didactic, cu privire la ora deincepere gi ora de incheiere a activitiltii.
Situafiile care conduc la program de iucru inegal:o activitdfi didactice la norma debazd.dupd ora 16,r activititi didactice laplatacu ora in intervalul g _ 16,o alte situalii specifice normiii activitdtilor din postul debazd.

Anexa lb (nentodi/icatd, preluatd dtn regulctntentul exis,tent si tran,rpu,sci tn anexd)
cu privire la categoriile de personal didactic auxiliar gi nedidactic, excep{ie de la programul de lucrustabilit la art.29 alin.l fac urmdtoarele structuri:
a) Birou Pazb si Ordine:
- paznicii care au regimul de lucru in 2 schimburi a cate 12 ore,urmata de o perioad[ de repaus de 24 d,e

- programul - schimbul I: inhe orele 7.00_19.00
schimbul II: intre orele 19.00-7.00
b) Serviciul Social i

- Personalul din cadrul Serviciului Social igi desfdgoarE activitateaintre orele 7,00-15,00.c)Atelier intretinere:
- programul de lucru pentru salariafii acestui sector de activitate incepe de la ora 7,00 gi se termind la ora15,00.
d) Biblioteca universitdtii :

- pentru personalul care igi desfbgoari activitatea in birouri:
- programul de lucru este cuprins intre g,00_16,00.
- personalului care deservegte silile de lecturd se va desftgura in schimburi astfel:- programul personalului care deservegte sdlile de lecturd r. 

"" 
a.rgqura in schimburi astfel:- schimbul I este cuprins intre orele g.60_16,00

- schimbul II este cuprins intre orele 12.00_20.00.
Personalul Bibliotecii igi desfrgoard" activitatea gi in zilele de sdmbdtd, programul de lucru fiind cuprins

:111ffii:ft10 
- 13'00' Salaria{ii care lucreazii sambdta vor fi compensali cu timp tiber corespun"uto.

e) Laboratoarele didactice si de cercetare:
- personalul care i$i desfdgoard activitateain cadrul laboratoarelor didactice gi de cercetare:

:,H:frffliii:i:l*:::"^*-".p::1:ff,,i:"p_'i:s intre ".;i' 8,6 fil;;;#;Cmdrii 
serurui de

r l- urer v vt wIL
structurd. In cazul in care sunt modificd,ri fald,de programul
termen de 3 zile lucrdtoare de la apariliu ,odifi"a.ii, .? iogtii
fl Tipografia Universit[tii:

Universit[1ii:

.intre 
orele 7,00 - 15,00.

- personalul din cadrul Serviciului Campus Central:

- personalul angajat la baza sportivd:
- programul de lucru este de opt ore
structur[. in cazul in care personalul

- programul de lucru cuprins intre oiele 7,00 _15,00. in c

l3J:::littfogramul de lucru al personalului de inirijireva putea fih) Baza sportivi:

rse Umane.

sEP.2C17
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va fi antrenat in activirate si in zilele de sdmbita $i;;;ril;:l"i,r"i



::l[H [;,ltttt" 
manifestiri sportive, timpul lucrat de acesta urmeazda fi compensat cu timp liber,
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