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SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA

Prin prezenta solicitdm aprobarca componenJei Comisiei de analizd, disciplinard,

conform Regulamentului Intern al Universitdlii din Oradea, art. 58, alin. (9), (12), constituitd

ca urmare a sesizdrii inregistrate cu nr. 15586127.03.2017, privind abaterea disciplinar6 a
domnului Fusus Alexandru, paznic in cadrul Biroului pazd qi ordine.

Preqedinte: prof.univ.dr. Prada Marcela

Membrii: ec. Nicula Adrian

Roman Pompilia

ing. Vancea Cristian

jr. Bdrui Adrian

Viktor Ferenc - reprezentant salariali

Secretar: Oros Simona
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SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA

Prin prezenta solicitdm aprobarca componentei Comisiei de analizd disciplinard,

confonn Regulamentului Intern al Universitdlii din Oradea, art. 58, alin. (9), (12), constituitd

ca urmare a sesizdrii inregistrate cu n-r. 15313113.09.2017, privind abaterca disciplinarb a

domnului ing. Maxim Alexandru, inginer in cadrul Serviciului Management Integrat IT:

Pregedinte: conf. univ. dr. ing. Gabriel Bendea

Membrii: PompiliaRoman

ec. Adrian Nicula

prof. univ. dr. ing. Daniela-Elena Popescu

jr. Adrian Bdrui

Gianina Botdu - reprezentant al salarialilor

Secretar: Krisztina Bronz
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Subsemnata Prof.dr.ing. Popescu Daniela Elb-na, coordonator al Serviciului Management Integrat
IT al Universitdlii din Oradea, vd aduc la cunogtinfd abaterile disciplinare ale domnului ing. Maxim
Alexandru, angajat in cadrul Serviciului Management Integrat IT, pe post de inginer. Domnul ing.
Maxim Alexandru a refuzat in mod repetat indeplinirea sarcinilor ce i-au fost repartizate de catre
conducatorii ierarhici din cadrul structurii si anume:

- In data de 07.09.2017 i s-a solicitat sa faca upgrade la browserul Firefox al statiilor de lucru
ale Directiei Economice, iar d-lui a rcfuzat categoric (solicitare facuta de D-nul Sef Birou
Productie Media si Aplicatii: Negura Stefan),

- In data de 12.09.2017 i s-a solicitat sa participe la depanarea unei imprimante la Birou
Comunicare, a confirmat participarea, a simulat deplasarea, dar nu a a.juns locatia interventiei
(solicitare facuta de D-nul Sef Birou Administrare Retele Date/Voce: Cristian Tiurbe),

- In data de 13.09.2017 i s-a solicitat sa asiste la actiunile echipei de interventie (alpinisti)
pentru curatare jgheaburi cladire Rectorat. Actiunea trebuia asistata intrucat se desfasura in
podul cladirii, unde SMIIT are depozitate materiale (solicitare facuta de D-nul Sef Birou
Administrare Retele Date/Voce: Cristian Tiurbe),

Mentionez ca i s-a comunicat verbal la sedinta de I

solicitarilor celor doi sefi de birou.
sa raspunda

Avdnd in vedere:

- Regulamentul intern al UniversitdJii din Oradea, ap apitolul VII,
Rdspunderea disciplinard,, art. 57, alin 3, ,fbaterea tlisciplina cu munca lt
care constd tntr-o acliune sau inacliune sdvdrrtitd cu vinovdtrie de cdt 'prin care ucesla a
incdlcal normele legale, regulamentul intern, contractul individual de nlractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispoziliile legale ale conducdtorilor iersrh

- legislafia in domeniul dreptului muncii (art, 247 alin. 2 din Codul Niuncii), abaterea
disciplinard este o "faptd tn legdturd cu munca ce constd tntr-o acliune suu inac(iune sd,,,drSitd cu
vinovdlie de salariat prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul itrtern, contractttl
individual de muncd sau contractul"colectiv de muncd (dacci este cazul), orclinele S'i clispoziliile legale
al.e s up er ior ul ui iera r h ic ;

- refuzul constant al domnului Maxirn Alexandlu de a cJa curs solicitarilor cle orice natura din
cadrul Serviciului SMIII';

- fiEa postului dornnului Maxim Alexanclrr.r. nr, 3 din 06.9,2.2017, Capitolul II Atr.ibufii puncrul 7,

,,Sa coopereze, atql timp cat esle necesfir, cu.te.fil! ierurhic: si/.satt cu colegii, pentru asigrn.crrea c,a

mediul de mttnca si conditiile de lucru s'cr,/ie ,si;pu"e ,;i /ara riscuri pentru ,securitate si ssnutctte in
muncq,,; precum gi 8,5 ,,Salcu'iatul este oblignl sd se coffirmeze dispoziliilor primite de la
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persoanele avdnd funclii de conducere ierarhic .superioare in organigramd sau altor dispozitrii
dispuse pe linie ierarhica de conducerea institutiei.,'

Vd rog sd dispune{i rndsurile necesare.

Sef Birou Productie Media si Aplicatii:

Fil. Stefan Ne

ytY, Retele Date/Voce:

,rrr

Coordonator Serviciu Management Integrat IT, APROBAT n gEDff[A DE ttrT
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