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SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA

Prin prezenta solicitim aprobarea componentei Comisiei de analizi disciplinar3,
conform Regulamentului Intern al Universitatii din Oradea, art. 5 8, alin. (9), (12), constituiti

ca urmare a sesizarii inregistrate cu nr. 15586/27.03.2017, privind abaterea disciplinari a

domnului Fusus Alexandru, paznic in cadrul Biroului Paz3 si ordine.

Presedinte: prof.univ.dr. Prada Marcela
Membrii: ec. Nicula Adrian

Roman Pompilia

ing. Vancea Cristian

jr. Bérui Adrian

Viktor Ferenc — reprezentant salariati
Secretar: Oros Simona

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA

Prin prezenta solicitim aprobarea componentei Comisiei de analizd disciplinari,
conform Regulamentului Intern al Universitatii din Oradea, art. 58, alin. (9), (12), constituita
ca urmare a sesizarii inregistrate cu nr. 15313/13.09.2017, privind abaterea disciplinard a

domnului ing. Maxim Alexandru, inginer in cadrul Serviciului Management Integrat IT:

Presedinte: conf. univ. dr. ing. Gabriel Bendea

Membrii: Pompilia Roman
ec. Adrian Nicula

prof. univ. dr. ing. Daniela-Elena Popescu

jr. Adrian Barui

Gianina Botdu — reprezentant al salariatilor

Secretar: Krisztina Bronz

APROSBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
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DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
Adresa: Str. Unjversitatii nr.1, 410087 Oradea, Romania

conf, um‘v. R BENDEA
19, SEP, 2017
Nr. (76 !

IT al Universitd{ii din Oradea, v aduc la cunostinta abaterile disciplinare ale domnului ing. Maxim
Alexandru, angajat in cadrul Serviciului Management Integrat IT, pe post de inginer. Domnul ing.
Maxim Alexandru a refuzat in mod repetat indeplinirea sarcinilor ce i-au fost repartizate de catre
conducatorii ierarhici din cadrul structurii si anume:

- In data de 07.09.2017 i s-a solicitat sa faca upgrade la browserul Firefox al statiilor de lucru
ale Directiei Economice, iar d-lui a refuzat categoric (solicitare facuta de D-nul Sef Birou
Productie Media si Aplicatii: Negura Stefan).

- In data de 12.09.2017 i s-a solicitat sa participe la depanarea unei imprimante la Birou
Comunicare, a confirmat participarea, a simulat deplasarea, dar nu a ajuns locatia interventiei
(solicitare facuta de D-nul Sef Birou Administrare Retele Date/Voce: Cristian Tiurbe).

- In data de 13.09.2017 i s-a solicitat sa asiste la actiunile echipei de interventie (alpinisti)
pentru curatare jgheaburi cladire Rectorat. Actiunea trebuia asistata intrucat se desfasura in
podul cladirii, unde SMIIT are depozitate materiale (solicitare facuta de D-nul Sef Birou
Administrare Retele Date/Voce: Cristian Tiurbe).

Mentionez ca i s-a comunicat verbal la sedinta de | emogﬂg%@ﬁﬂ&?eﬁﬂﬂf' sa raspunda

solicitarilor celor doi sefi de birou.

Avand in vedere:

28. SEP, 2017 (

- Regulamentul intern al Universitaii din Oradea, aprobat Sm}ﬁ,,@ﬁ [Nm Capitolul VII,
Raspunderea disciplinard, art. 57, alin 3, ,,Abaterea disciplinard este o eptE inflefdtura cu munca §i
care constd intr-o acfiune sau inactiune savdrsitd cu vinovdjie de cdar¥’ salaffat, [prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munka skl chntractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhic

- legislatia In domeniul dreptului muncii (art. 247 alin. 2 din Codul Muncii), abaterea
disciplinard este o faptd in legdturd cu munca ce constd intr-o actiune sau inacfiune savdrsitd cu
vinovdfie de salariat prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncd (dacd este cazul), ordinele si dispozitiile legale
ale superiorului ierarhic,

- refuzul constant al domnului Maxim Alexandru de a da curs solicitarilor de orice natura din
cadrul Serviciului SMIIT;

- figsa postului domnului Maxim Alexandru, nr. 3 din 06.02.2017, Capitolul II Atributii punctul 7.
0 coopereze, atal timp cat este necesar, cu seful ierarhic si/sau cu colegii, pentru asigurarea ca
mediul de munca si conditiile de lucru sa fie sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in
munca,,; precum si 8.5 ,Salariatul este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la



persoanele avdnd functii de conducere ierarhic superioare in organigramd sau altor dispozifii
dispuse pe linie ierarhica de conduceréa institutiei.”
Vi rog sa dispuneti misurile necesare.

Sef Birou Productie Media si Aplicatii:
Fil. Stefan Negyra
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Coordonator Serviciu Management Integrat IT, [xproBATIN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

28 SEP. 2017

.\\J\\\ ) dinte:
\ " St sy o
| f

Prof.dr.ing. Da%}i.@la Elena Popescu
v S




