PCOmasdaita

in conformitate

toprin decizia rectorutul in 200

Servich privind Cariera — CCS

Consiliul de Administratie/ Senatul Liniversitath din Grade:

(93]

5 cu Centrul de Consiliere Psil

Coptrijui de Servicn

sard s Vocations

Departamentul de Psiholo

Noul centrd va avea denumirea de Centrut de Consi

ha in Campus

APROBAT I

L

DATADE




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universititii nr. 1, Oradea, Romania
Telef: +40 0259 /432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: rectorat@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

REGULAMENT

AVIZAT APROBAT
Consiliul de Administratie (CA) Senatul Universititii din Oradea (SUO)
Hotérirea CA nr. Hotarirea SUO nr.
Data: Data:

APROBAT IN SEDINTA DF SENAT DIN

oamoE /6. Loy 2

Presedinte: Prof.univdr. SORIN CURILA




M.
V.

V.

VI

Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera — CCSC

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Dispozitii generale
Obiective si atributii
Structura organizatorica
Atributiile personalului
Baza materiala

Dispozitii finale

APROBAT It SEDINTA DE SENAT DIN

oamoe AL V€. L/ %

Presedinte. Prof univdr. SORIN CURILA
Y

2
/f/

4




Obiectivul prioritar al Universitatii este cresterea gradului de insertie al absolventilor pe piata
fortei de munca. Numarul si calitatea studentilor absorbiti pe piata fortei de munca este un
indicator relevant al eficientei academice si universitare. Calitatea absolventilor universitétii
noastre este direct legata de imbunatatirea relatiilor cu mediul de afaceri. Centrul de Consiliere
si Servicii privind Carierea urmareste atingerea acestui obiectiv prin oferirea de servicii de
consiliere psihologica tuturor studentilor universitati in vederea dezvoltarii personale si a

depasirii obstacolelor cu care se confrunta in aria academica, socio-emotionalé si de cariera.

1. Dispozitii generale

Art.1,

Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera - CCSC este o structura care functioneaza in
Universitatea din Oradea (UO). CCSC se constituie pe termen nedeterminat, ca structura la nivel
central.

Art.2,
CCSC are ca obiectiv fundamental oferirea de servicii necesare Universitdtii din Oradea (UO)
pentru imbunatatirea adaptarii sistemului de Tnvatdmant, practicat la nivel de universitate, la
nevoile pietei muncii aflate in permanenta schimbare.

I. Obiective si atributii
Art.3.
Obiectivul principal al CCSC este facilitarea accesului pe piata muncii a absolventilor din
promotiile curente si viitoare ale Universitdtii din Oradea (UO).
Art. 4.
Atributii si activitati CCSC:

A. Compartimentul de Servicii privind Cariera:

- realizeazé si actualizeazd permanent o bazd de date cu informatii despre ofertele de

angajare la nivel local/regional/national, legislatia Tn vigoare in domeniul muncii;

o
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= diminuarea frecventei si impactului comportamentelor de risc pentru
sanadtate;
= consilierea privind diferite probleme emotionale;
= servicii de psihoterapie pentru diverse tulburari conform DSM/CIM;
o Ofera servicii de consiliere de grup;
= consiliere de cuplu si de familie;
o Elaboreaza proiecte de finantare ;
o Practica de specialitate pentru student;;
o Organizare de cursuri de formare acreditate

o Activitati de cercetare.

C. Compartimentul de Analiza si Gestiune Previzionald a Solicitarilor Piefei Muncii-
CAGPSPM realizeaza analize si studii cu privire la insertia absolventilor pe piata
muncii (detalii in regulament CAGPSPM).

Art.5.

Fiecare student al universitatii — beneficiazd de serviciile oferite de CCSC prin alegere libera.
Pentru anumite servicii, prin Hotdrare de Senat, se pot percepe taxe in vederea autofinantarii

centrului.

II. Structura organizatorica
Al‘thl

Sediul Centrului de Servicii privind Cariera - CCSC este amplasat in Campus 2, din cadrul
Universitatii din Oradea (UQ), Strada Universitatii, Nr. 1, cod 410087.

Art 6.1. In cadrul CCSC functioneaz
1. Compartimentul de Servicii privind Cariera
2. Compartimentul de Consiliere Psihologica
3. Compartimentul de Analiza si Gestiune Previzionald a Solicitarilor Pietei
Muncii - Obiectivul principal al CAGPSPM este facilitarea accesului pe piata muncii a
absolventilor din promotiile curente si viitoare din institutiile de invatdmant superior

angrenate n proiect (Anexa — Regulament de functionare).
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consiliaza studentii Universitatii din Oradea (UO), care se adreseaza CCSC in plasarea pe
piata muncii, n functie de oferta de locuri de munca actualizatd;

realizeaza si actualizeaza permanent o baza de date cu informatii despre toti absolventii;
gestioneazd pagina de site a CCSC: posteazd informatii despre job-uri, actualizeaza
informatia;

prospecteazd nevoile pietei muncii si promoveazéd in campusul universitar actiuni
specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificdri de invatdmant
superior (organizeaza targuri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale,
organizeaza workshop-uri cu tematica legata de piata muncii, etc);

oferd informatii generale beneficiarilor referitor la oportunitatile de angajare, colectate
din diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scrisa si orald) ;

gestioneaza baza de date si pagina Alumni a Universitatii din Oradea (UO);

realizeaza sondaje de opinie periodice realizate cu alumni si cu principalii angajatori;
gestioneaza, utilizeazd si interpreteazd datele culese din universitate si de pe piata

muncii.

Compartimentul de consiliere psihologica:

o Ofera servicii de evaluare si testare:
» evaluarea inteligentei si aptitudinilor speciale;
» evaluarea trasaturilor de personalitate;
= evaluarea functiilor psihice si calitatilor proceselor afectiv - motivationale;
» evaluari clinice;
= activitati de autocunoastere si dezvoltare personals;
= colaboréri cu mediul preuniversitar in activitati de orientare scolard si

profesionald a viitorilor student;;

o Oferd servicii de optimizarea activitatii de invatare:
» stimularea componentei afectiv — motivationale;
» familiarizarea cu tehnici de invatare eficientad;
* managementul timpului;

o Ofera servicii de consiliere privind sandtatea mentala:
» managementul stresului;
= anxietate de performants;

= depdsirea starilor de burn-out;
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Art.7.

CCSC are urmatoarea structura de personal:

Coordonator centru;
3 consilieri,

operatori de anchete de teren, personal auxiliar administrativ/IT

7.1 Voluntari. absolventi/studenti implicati in programele de Alumni, asociatii studentesti, o

persoana de legdtura din partea fiecdrei facultati care sa sprijine la diseminarea informatiei

in réndul studentilor (student din asociatie, administrator pagina de site a facultatii, etc)

Art.8.

Coordonatorul CCSC este de preferat sa participe (ca invitat) la sedintele Consiliul de

Administratie al Universitatii atunci cand se discuta probleme care vizeaza activitatea CCSC.

I11.

Art.9.

Atributiile personalului

Personalul care va activa in centru va gestiona/superviza colectarea datelor si va avea

urmatoarele atributii:

incarcarea datelor privind absolventii si oferta de angajare actualizatd de pe piata muncii
in bazele de date;

elaborarea de rapoarte periodice in acest sens;

asigurarea unei legaturi permanente cu absolventii;

asigurarea unei legaturi permanente cu piata muncii;

oferirea de informatii generale beneficiarilor, referitoare la oportunitdti de angajare,
colectate din diferite surse si livrate in diferite forme (electronicd, scrisa si orald);
participarea la organizarea de targuri de job-uri;

participarea la organizarea de workshop-uri cu tematica legata de piata muncii;
mediatizarea si popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare;

pregatirea absolventilor pentru ocuparea unui loc de munca: intocmirea unui curriculum
vitae, redactarea unei scrisori de intentie sau de candidatura (spontand sau ca raspuns
la un anunt publicitar), pregatirea pentru prezentarea la un interviu de selectie;
consiliaza psihologic studentii individual si de grup;

se implica in activitati de formare;
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V. Baza materiala
Art.10.

Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor CCSC se asigura de catre Universitatea din

Oradea si din surse proprii sau extra bugetare (sponsorizéri, proiecte etc).

VI. Dispozitii finale
Art.11,

In activitatea curentd, CCSC va colabora cu celelalte structuri ale Universitdtii din Oradea (UO)
in vederea indeplinirii obiectivelor.

CCSC va duce la Indeplinire prevederile acestui regulament.

Art.12,

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobérii lui de cdtre Senatul Universitdtii din
Oradea

Modificare

Prezentul regulament de organizare si functionare a CCSC poate fi modificat si avizat de
coordonatorul CCSC, fiind avizat de Consiliul de administratie si aprobat de Senatul Universitatii
din Oradea (UO).

Referinte

Legea educatiei nationale din 5 ianuarie 2011

Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta a
ARACIS - octombrie 2011

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog

ANEXA 1

REGULAMENT de organizare si functionare a Compartimentului de analiza si gestiune previzionald a
solicitdrilor pietei muncii (CAGPSPM) din cadrul CCSC
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