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1. Rungiu Simone Profes 1 dr, 943 A
2. Vicas Laura Profesor dr, 1! 994 A
|
) Jurca Tunde Confereutiar dr, ¥ 90,5
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4, Banica Florin Sef luciiri dr, 94,051
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5. Driigan Felicia Sef lucedsi dr, | 7 90,60

6. Marian Eleonoi: Sef lucrari dr, p93,7 A

i Moisa Coring Scf]ugi'i;i dr, ¢+ 96,1 oA -
8. " Nigs Adriana Sef lucrdri dr, Y -
9. | Nemeth libor Sebastian |  Sef luctir, dr. | TR e Y

10 | Paliag Annnamer.a Sef luzraii i, T 996 B

11 Szarka £dit Sef lucriri dr, 2,1/ i 3

12 Serban Geerges Sef lucri | dr, 82.15 /

13| (znes Mariana Sef luc-aidr 90,6 it

14 TGiiea Daciela Asistent uni'v. dr, 952 o)

15 “Horvath Tuncs Asisten:: unv, dr, 82,25 «/
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16 | Fodor Ilona Katalin Asistent univ. dr. V/ 98,3 L’
17 Pasca Bianca Asistent univ,dr /.x 99,7 '
18 Tit Delia Mirela Asistent univ, dr. / 97,6 1./?
19 | Mermeze Ceorgeta Asistent univ, -

Pentru valori ale K¢ £ 100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Kg € (100 % + Kes], salariul este proportional cu
valoarea Kg.

Pentru valori ale K¢ > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.

Valorile mai mari de Kes surit de excelenti si sunt utile pentru ierarhizari
la promoviri, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii K¢=100%, fatd de valoare mediana (valoarea
din mijlocul sirului ordonat crescétor) pe departament a tuturor valorilor Kg
(Kemea), rotunjitd la cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kgs $i Komed S€
calculeazé pentru fiecare departament de catre DAC.
Nota:
Ka: — coeficient global inferior;
Kgs - coeficient global superior,
Kemed - cOeficient globalzmedian

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplicd pentru debutariii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul
efectudrii evaludrii la nivelul Universitatii clin Oradea, le revenire, se acorda coeficientul de
ierarhizare din momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele dou# categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in
care se incadreaza persoana in cauzd, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii
Ka si Ks

Discutat gi acceptat in sedinta de:
o Consiliul Departamentului din data 27.01.2015
o Consiliu Facultatii din data 28.01.2015

Decan R Director de departament
Prof. univ. dr. Florian BODGG Prof. univ. dr,-“ Laura VICAS
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