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me | Aprobat in sedin{a de Senat
PE -U.02 | din data: 25.02.2013

ANEXA 4

Uripversitatea
. din
' Oradea

PROCEDURA
pentru evaluarea si
asigurarea calitatii

cadrelor didactice sia

disciplinelor de studiu

I :
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FAGULTATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
DEPARTAMENTUL DISCIPLINE PRECLINICE

‘1 LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR| DIRECTIA ECONOMICA

Se calculeaza: S 0 =
| K, =08 K, +0.2-Ks o B s
‘ Se intocmeste lista nominala: Primi e aneg._//éL

Coeficientul
; de Nivel de
-, K ' :
Nume, Prenume Grad didactic g i corec!,:le salatlzare
i [%] [%] | al salariului | fata de
g (Ke) minim
E 88.57 A ¢
84.9v | ¢
90.36 VA
IEI 100 |
m 100
PETRISOR PRUTEANU "83.13
CISMA! ‘_
m CONFERENTIAR
8. | CONFERENTIAR [97.92V/
9. ] CONFERENTIAR [96.5 V|
mmm_ CONFERENTIAR 1 98.5 v/
11l Imgm_ CONFERENTIAR
12 SEF LUCRARI 194.32 ]
SEF LUCRARI /100 v/
SEF LUCRARI /r89.4
JURCA MARIA-CLAUDIA SEF LUCRARI 85.46 v
‘ SEF LUCRARI " 996V
SEF LUCRARI /| 83.1
SEF LUCRARI #o1 v
SEF LUCRARI 90.4 v/
m SEF LUCRARI J 972 v
ﬂl SEF LUCRARI /7100 /
m ASISTENT 194+
!3%! ASISTENT 87.7 v
m ASISTENT A 93+
.m ASISTENT 7/ 88.4 «
? ASISTENT J\ 87.16
i ASISTENT 7 | 96.8v
MIRELA
1 ASISTENT /11
‘ ASISTENT /| 946/
mmmmn_ ASISTENT 3./ 88.8

!@ \
| |

|
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| PROCEDURA = Revizia
quvec:sitatea pentru evaluarea si COD: al5/6|7 (89|10 |11
| din asigurarea calitatii SEAQ R ;
| Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 AP robat.m sedinta de Senat
L disciplinelor de studiu ‘ din data: 25'02'2913
32. | MARUSCA PATRICIA RAMONA ASISTENT ot 100 |
33 MATIUTA HUNIADI MIRCEA | ASISTENT 885/ |
1OS 10ANA ASISTENT 7048/ |
[ TMRAZ CAMELIA ELIZA ASISTENT 7974+ |
36, | NEGREAN RODICA ASISTENT 07.44 J
37. | TIRB ALINA ' ASISTENT 7 99.2
38, | [UIVAROSAN DIANA-FLORINA ASISTENT | /100 v/
39, |ICIUCIU CLAUDIA PREPARATOR
40, | DORCU RAZVAN PREPARATOR o/ 100 /
41, |[ENDRES LAURA MARIA PREPARATOR L/ 958
42. | FOROGAU MELANIA PREPARATOR 7 99.55¢
[43. | MAGHIAR_ADRIANA LAURA PREPARATOR /19718 v

|
‘ ' Pentru valori ale K¢ = 100 %, se acorda salariul minim;

' Pentru valori ale K¢ € (100 % * Kgsl, salariul este proportional cu valoarea Ka.

Pentru valori ale Kg > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.

 Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru ierarhizari la
promovari, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
' Valoarea Kgs este simetrica valorii Kg=100%, fata de valoare mediana (valoarea din
'mijlocul Dirului ordonat crescator) pe departament a tuturor valorilor Kg (Kgmed), rotunjita la
'cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kes $i Komed S€ calculeazé pentru fiecare

l departament de catre DAC.

- Npta:

Kl — coeficient global inferior;

' Kiss - coeficient global superior;

| Kiamed - coeficient global;median

Precizari:

1|Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
2, Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncé suspendat legal, in momentul efectuarii
evalugrii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din

?omentul suspendarii contractului
. Cu referire la cele doua categorii n tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
ihcadreaza persoana in cauzi, nu se va trece valoarea ,0" pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in gedinta de:
« Consiliul Departamentului din data de 27.01.2015
« Consiliu Facultétii din data de 28.01.2015

Decan ‘ ,,--.gggfegg?;,(, Director de departament
frof.univ.dr. BODOG FL? Q)}N“’a " Og;b%;\ Conf.univ.dr.CISMAS-PRUTEANU PETRISOR
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| PROCEDURA = Revizia
quvec:sitatea pentru evaluarea i COD: 4]5/6|7|8 [o[10 |1
| din asigurarea calitatii SEAQ R ;
| Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 ﬁ? rgbatllrzu §eg|nt,a g Sonnt
n disciplinelor de studiu ] in data: 25.0 '2?13
32. | MARUSCA PATRICIA RAMONA ASISTENT i 100 V' | o
33. | MATIUTA HUNIADI MIRCEA ASISTENT 885/ |
MOS I0ANA ASISTENT 248V |
[ TMRAZ CAMELIA ELIZA ASISTENT 974V |
36, | NEGREAN RODICA ASISTENT 07.44 J
37. | TIRB ALINA ASISTENT 99.2
38, | UIVAROSAN DIANA-FLORINA ASISTENT 100 v/
39, | [CIUCIU CLAUDIA PREPARATOR |
40, ||IDORCU RAZVAN PREPARATOR 1100 v/
41, ;!ENDRES LAURA MARIA PREPARATOR # 95.8 L
42. | FOROGAU MELANIA PREPARATOR 199.55 1
| 43. | MAGHIAR ADRIANA LAURA PREPARATOR i U7 ———
|
‘ “ Pentru valori ale Kg < 100 %, se acorda salariul minim;
| Pentru valori ale Ke € (100 % + Kgs], salariul este proportional cu valoarea Ke.
Pentru valori ale Kg > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.
 Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru ierarhizari la
promovari, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.

' Valoarea Kgs este simetrica valorii Kg=100%, fatd de valoare mediani (valoarea din
'mijlocul Oirului ordonat crescator) pe departament a tuturor valorilor Kg (Kgmed), rotunjita la

'cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kas

l departament de catre DAC.

- Npta:

Kl — coeficient global inferior;

' Kiss - coeficient global superior;
| Kiamed - coeficient global;median

recizéri:

valuarii la nivelul Universitatii din Oradea,
?omentul suspendarii contractului
_ Cu referire la cele doua

Discutat si acceptat in gedinta de:
L]

= Decan FLaucelisi
f’rof.univ.dr. BODOG FLORIAN™ " 9%,
I {1eL % 2\

| | Pl .

Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii
la revenire, se acordd coeficientul de ierarhizare din

hcadreaza persoana in cauz3, nu se va trece val

si Kemed S€ calculeazé pentru fiecare

categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se

oarea ,0" pentru coeficientii Ka si Ks.

Consiliul Departamentului din data de 27.01.2015
Consiliu Facultatii din data de 28.01.2015

Director de departament
Conf.univ.dr.CISMAS-PRUTEANU PETRISOR
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