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LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR
Se calculeaza:
K, =0,8:-K, +0,2:K;
Se intocmeste lista nominala:
e oy Coeflct!:;entul Nive_l ks
g:t Nume, Prenume dicc;i;ac(:ic OA corectie s?I::nzéa;e
; [%] [%] al salariului o 40
1 AVRAM GRATIELA Asistent 87
2 BABES EMILIA Asistent 95.6 !
3 BABES KATAKIN Conferentiar 92
4 BABES VICTOR VLAD Asistent 100 1
5 BAKO GABRIEL Conferentiar 100 '
6 | BALMOS ANDREEA Asistent 91
7 BRISC CIPRIAN Conferentiar 93.36
8 BRISC CRISTINA Asistent 99.4
9 BUD POPA RODICA Preparator 99.55 (
10 CHEREGI SIMONA Sef Lucrari 99.433 |
11 CLADOVAN CLAUDIA | Sef Lucrari 95
12 | CRISAN MARILENA Asistent 64
13 DEMIAN LUIZA Conferentiar 87.33
14 DUBAU DIANA Asistent 90
FARKAS PALL Asistent 93.26
15 SZUSZANA
16 FAUR LUCIAN Sef Lucrari 92.8
17 FILIP FLOARE Conferentiar 95.26
18 | FRATILA OVIDIU Conferentiar 86.1
19 | GAL ALEXANDRU Asistent 75
20 | GAVRILIU ADRIANA Asistent 80
21 GALUSCA DORINA Asistent 99.3
22 GEORGESCU LAURA Sef Lucrari 89.76
23 | HOZA ANICA Asistent 91.6
24 ILIAS TIBERIA Asistent debutant
25 LELE LAURA Asistent 97.066
26 | LERINTIU OVIDIU Asistent 98
27 | MAGHERU SORINA Asistent 99.2
28 MAGHIAR FLORIN Sef Lucrari 99.6
29 MARC FELICIA Conferentiar 100
30 MOLDOVAN CORINA Conferentiar 100
31 MOLDOVAN MARIA Asistent 74




32 ONACA ADRIANA Asistent 08.2
33 ONACA MIRCEA Conferentiar 95.8
34 | PANTEA VALENTIN Asistent 86.8
35 PETRISOR DIANA Preparator 96.5
POLOJNITEV CORBU Asistent 86.8
36 DORINA
37 POP VOICA Sef Lucrari 98.2
38 POPA AMORIN Profesor s
39 POPESCU MIRCEA Profesor 99.1
40 | POPOVICIU MIHAELA | Conferentiar 100
41 RATIU IOANA Asistent 88.4
42 RUS MARIUS Asistent 100
43 SALAJAN ADRIANA Conferentiar 100
44 SAVA CRISTIAN Asistent 94.3
45 SIRCA DAN Sef Lucrari 99.3
46 | STOICESCU MANUELA | Asistent 100
47 STOITA MARCEL Asistent 06.6
48 SZILAGYI ARIANA Asistent 90.6
49 SIPOS LUMINITA Asistent 98.6
TARNAVEANU Sef Lucrari 98
50 AMELITA
51 TRICA DANIELA Asistent 98.8
52 VLAD ANDREEA Asistent 88.66

Pentru valori ale Ke <100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Kc € (100 % + Kes], salariul este proportional cu
valoarea Ka.

Pentru valori ale Ke > Kgs se va aplica limitarea la Kes.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru ierarhizari
la promovari, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.

Valoarea Keas este simetrica valorii Ke=100%, fata de valoare mediana (valoarea

din mijlocul sirului ordonat crescitor) pe departament a tuturor valorilor Ke
(Kemes), rotuniitd la cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kegs $i Kamed S€
calculeaza pentru fiecare departament de catre DAC.
Nota:
K — coeficient global inferior;
Kgs - coeficient global superior;
Kemed - cOeficient global;median

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul
efectudrii evalurii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de
ierarhizare din momentul suspendarii contractului

3 Cu referire la cele doud categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia n
care se incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii
Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
« Consiliul Departamentului din data _27.01.2015_



Kemed - coeficient global:median

Precizari:
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