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Se calculeaza:
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Se intocmeste lista nominala: e

ol Nume, Prenume G rad‘ Co G C°°:frf§:;i;' = salar'?;;:; ?:;é de
Crt. ” didactic [%] [%] al salariului (KG) Bakisling
k [%] |
1. | lonescu Gheorghe |  Prof. “ISH o THre
2 Prada Marcela Prof. * C 975/ g
3, Gombos Dan Sef lucr. | 79893 .F
4. Mancia Mircea | Sef lucr. |2 798,18 )
5. Groza Othilia | Seflucr. | TNES
6. Ghemis Mihaela Sef lucr. 97,9
7. | Roman Mihaela | Sef lucr. 7996 of
8. Trifa Florin Sef lucr. SAREL
9. Pop Maria Sef lucr. 98,02 )
10. Pop Mariana Sef lucr. /99,634
194, Varga Csaba Sef lucr. |’ / 99,4 |
"2 | Marginean Sorin | Sef lucr. | 97,49 ¢
13. Gugh Rodlica- Sef lucr. / 99,00/
Sabina
14. | Gavris Daniela | Asistent 100,0/
1. Gligor Emil Asistent 98,83 /
16. Scurt Adriana Prep. ¢ 95,60 o/

Pentru valori ale Kg € 100 %, Sc avuiud salariul minim;

Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgs], salariul este proportional cu valoarea Ke.

Pentru valori ale K¢ > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelentd si sunt utile pentru ierarhizari la
promoviri, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii Kg=100%, fatd de valoare mediana (valoarea din
mijlocul sirului ordonat crescator) pe departament a tuturor valorilor Kg (Kameg), rotunjita la
cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kgs $i Komed S€ calculeaza pentru fiecare
departament de catre DAC.
Nota:




PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea si COD: 4/5/6|78|9 10 |11

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

Kgi — coeficient global inferior;
Kgs - coeficient global superior;
Kamed - coeficient global:median

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplicd pentru debutantii in profesie;

2 Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii
evaluarii la nivelul Universitdtii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de jerarhizare din
momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doud categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauzi, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
« Consiliul Departamentului din data 04.02.2015
~ Coné/ﬂiu Facultatii din data 04.02.2015
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Dec,én Director de departament
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