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IRECTIA ECON

Se calculeaza:

K, =08 K, +0,2-K

ANEXA 4

.......

Priit Nr.fnveg._____
Se intocmeste lista nominala:
Coeficientul
de .
Nr. Nume, Prenume Grad o (el corectie s:::ilzg?e
Crt ? didactic [%] [%] al eats de minim
salariului(Kg)| *
roz1
1. | LUNCAN TRAIAN ANDREI Conf. 86,05 |
2. | NOVICOV RAMONA ADELA Conf. Nu are
3. | BUDA AURELIAN STELIAN Sef lucr. Nu are
4, | LEPADATU DAN Sef lucr. Nu are
5. | BENTA OVIDIU OCTAVIAN Asist. Nu are
6. | POPESCU-STURZ ADRIAN Asist. 98,10
MIRCEA
7. | PESCARU ADRIAN Prep. 80,66
HORATIU 3

Pentru valori ale Kg € 100 %, se acorda salariul minim;
Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgs], salariul este proportional cu valoarea Kg.
Pentru valori ale Kg > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.
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Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru jerarhizari la

promoviri, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.

Vvaloarea Kgs este simetrica valorii Kgi=100%, fata de valoare mediana 1
mijlocul Oirului ordonat crescétor) pe departament a tuturor valorilor Ko (Kemed), rotunjita la
cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kas Si Komed S€ calculeaza pentru fiecare

departament de catre DAC.
Nota:

Kg — coeficient global inferior;
Kgs - coeficient global superior;
Kamea - coeficient global;median

Precizari:
1 Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal,

—. momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doua categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care s€

Aprobat in sedinta de Senat
PE - U.02 | din data: 25.02.2013

momentul efectuarii

evaluarii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din

incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
e Consiliual Departamentului din data 11.03.2015
« Consiliu a Facultatii din data 11.03.2015
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Decan, L Director de departament,
prof.univ.dr.ing. Aurora Mancia s.l.dr.ing. Gabriela Cimpan
{ Al g v
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ANEXA 4

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se calculeaza:

K,=08K, +0,2-K,

Se intocmeste lista nominala:

Coeficientul
de 4
Ka Ks : Nivel de

gl ™ Nume, Prenume S o (,, ) corectie salarizare

rt. didactic [%] [%] al it oo Thabiniis

salariului(Kg)| ~*

1. | MANCIA AURORA Prof. 99,00/ |

2. | CIMPAN GABRIELA Sef lucr. 96,45. |

3. | DROJ GABRIELA Sef lucr. Nuare ~|

4. | FETEA IOANA MARIA Sef lucr. 96,756 /|

5. | MARIAN DANIELA Sef lucr. 99,50 , ,

GEORGETA Tisp)

6. | MODOG TRAIAN Sef lucr. 99,66 /|

7. | PAINA LILIANA Sef lucr. 99,03+ |

8. | STURZA AMALIA Lector 99,20 /|

9. | SUBA STEFAN Sef lucr. 97,24 / e

10. | NISTOR SORIN Asist. 99,46 |

11. | SUBA NORBERT-SZABOLCS | Asist. 97,88+ |

12. | HENT EMANUELA Prep. 99,20 /|

13. | PUSCAS CRISTIAN Prep. Nuare /| =)
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Pentru valori ale Kg < 100 %, se acorda salariul minim;
Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgsl, salariul este proportional cu valoarea Kg.
Pentru valori ale K > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.
Valorile mai mari de Kgs sunt de excelentd si sunt utile pentru ierarhizari la
promovari, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii Kg=100%, fatd de valoare medianad (valoarea din
mijlocul Uirului ordonat crescator) pe departament a tuturor valorilor Kg (Kamed), rotunijita la
cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kgs $i Kemes S€ calculeazd pentru fiecare
departament de catre DAC,
Nota:
Ka| — coeficient global inferior;
Kgs - coeficient global superior;
Kemed - coeficient global;median

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii
evaluarii la nivelul Universitdti din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doua categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0" pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
e Consiliu al Departamentului din data 4.02.2015
« Consiliu a Facultatii din data 4.02.2015
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