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DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIEN]

Se calculeaza:
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Se intocmeste lista nominala: R
E (Kz) (Ks) Coeﬂcnent_ul de Mivel B
o | Nume, Prenume G rad_ corfectlf,- salarizare fata de
L.Crt. ’ didactic [%] [%] al salariului (Kg) i
[%] minim
1. | Ban Olimpia | Conf.
luliana univ. dr. |
2. | Badulescu  Alina | Prof. univ. 95,47
Daciana dr.
3. | Badulescu Daniel | Conf. 90.81
Laurentiu univ. dr. &
4. | Bac Dorin Paul Lect. univ. 93,67 L
dr.
5. | Borma Afrodita Asist. 93,06
univ. dr.
6. | Dodescu Anca | Prof. univ. 90,32
Otilia dr.
7. | Florea Adrian | Conf. 89,21
Gheorghe univ. dr. o
8. | Mester loana | Conf. 93,30
S Teodora univ. dr. N
<. 9. | Perticas Diana | Asist. . 89,26 o
Claudia univ. dr. N
10. | Pop-Cohut loana | Conf. 95,20
Crina univ. dr. |
11. | Pup Anca
12. | Sehleanu Mariana | Lect. univ. 80,86
dr.
13. | Silaghi Simona | Lect. univ. 87,61
Mihaela drd.

Nota:

Pentru valori ale Kc < 100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Ke € (100 %

Pentru valori ale Ks > Kgs se va aplica limitarea la Kacs.
Valorile mai mari de Kes sunt de excelentd si sunt utile pentru ierarhizari la
promovari, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kos este simetrica valori Ke=100%, fatd de valoare mediana (valoarea din
mijlocul sirului ordonat crescator) pe departament a tuturor valorilor Ke (Kemed), rotunjita la
cel mai aproplat numar multiplu de 10. Valoarea Kas si Kemed se calculeaza pentru fiecare
departament de catre DAC,

+ Kas], salariul este proportional cu valoarea Ka.
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Kai — coeficient global inferior;
Kas - coeficient global superior;
Kamed - coeficient globalkmedian

Precizari:

1 Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul

de munca suspendat legal, in momentul efectuarii

evaluarii la nivelul Universitati din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din

momentul suspendarii contractului

3 Cu referire la cele doua categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii Ka si Ks.
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