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Se calculeaza:

K =08-K, +0,2-Kg

Se intocmeste lista nominala:

ANEXA 4
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Primit s, ey, ___ _m___

L

Coeficientul
Ka) | (Ks) o Nivel de
i Nume, Prenume Grad COTaRie salarizare fata de
Crt. : didactic [%] [%] al salariului oy
minim
(Ke)
[%]
1. | Abrudan Maria- Conf. univ.dr. _ j;, 88,43
Madzla =
2. | Bodog Simona Conf. univ. dr. | 86,31
3. | Bucurean Mirela Conf. univ.dr. |} 87,34
4. | Botezat Elena Prof. univ. dr. ., 87,05
5. | Coita Dorin Conf. univ. dr. jx 87,72
6. | Constangioara Lect. univ. dr. 87,02
o Alexandru fas
£ 7. | Demian Horia Lect. univ.dr. y 79,76
8. | Filip Petru Prof. univ. dr. 89,06
Concediu fara salar \ ; (ultima (
) T evaluare
‘ 2009/2010) |
9. | Matei Mirabela Prep. univ. drd.
Concediu ingrijire copil 79:93
(ultima
i evaluare) (
10.! Mudura Lioara Asist. univ. 4| 8444 |
11.| Nicula Adrian Asist. univ. 84,82
Concediu fara salar . J (ultima
T evaluare (
2011/2012) |
12.| Costin Madalina Prep. univ. drd. 86.6
Concediu ingrijire copil \ 2 (ultima
Tk W evaluare
/ 2011/2012)
13.| Popa Adela Lect. univ. dr. _J] 86,05
14.| Rosca Remus Lect. univ. dr. 88,12
15.| Sasu Dinu Lect. univ.dr. 91,28
16.| Secara Oana Lect. univ.dr. /|, 82,05
17.| Tarcza Teodora Prep. univ. drd.” 85,05
Concediu ingrijire copil % | U/ A (ultima
evaluare) !
18.| Tarca Naiana Conf. univ. dr., ./} 87,91
19.| Tomescu Ada-Mirela | Prof. univ. dr. 88,04

LY,

Pentru valori ale Kc < 100 %, se acorda salariul minim;
Pentru valori ale K € (100 % + Kcs], salariul este proportional cu valoarea K.

intocmit conf. univ. dr. Dorin-Cristian COITA
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EGONONHCA

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTI

Se calculeaza:
K, =08-K, +0,2-K, e

Primit Nr. Inreg. _:&.f__{--———-———
Se intocmeste lista nominala: e
(Ka) (Ks) Coeflclent.u! de Nivel de
Nr. Nume, Prenume Gad g salarizare fata de
Crt. : didactic [%] [%] al salariului (Kg) s
e (%] minim
1. | Abrudan Maria Conf.
Madela univ. dr. 83.58
2. | Bodog Simona Conf.
Aurelia univ. dr. 82.73
3. | Botezat Elena Prof.
Aurelia univ. dr. 86.26
4. | Bucurean Mirela Conf.
univ. dr. 87.12
5. | Coita Dorin Cristian | Conf.
univ. dr. 83.26
6. | Constangioara Lect.
Alexandru univ. dr. 79.65
7. | Demian Horia - Lect.
Trandafir univ. dr. 82.56
8. | Filip Petru Prof.
\ univ. dr. Con
9. | Matei Mirabela Prep.univ. Co
Constanta drd.
10. | Mudura Lioara Asist.
univ. 91.60
11. | Nicula Adrian Asist.
univ. dr. Con
12.| Osvat - Costin Prep.univ. Co B
Madalina Adriana drd.
13.| Popa Adela Laura Asist,
univ, dr. 84.45
14.| Rogca Remus Dorel | Lect.
univ. dr. 76.82
15. | Sasu Dinu Vlad Lect.
univ. dr. 87.54
16. | Secarda Oana Maria Lect.
: univ. dr. 87.00
17.| Tarcza Teodora Prep.univ. Cor
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Pentru valori ale Kc > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru ierarhizari la
promovari, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kes este simetrica valorii Kea=100%, fatd de valoare mediana (valoarea din
mijlocul sirului ordonat crescator) pe departament a tuturor valorilor Ke (Kemed), rotunjita la
cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kas s$i Kemed se calculeaza pentru fiecare
departament de catre DAC.
Nota:
Kai — coeficient global inferior;
Kas - coeficient global superior;
Kemed - coeficient global;median

Precizari:

_ 1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii
evaluarii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doua categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
e Consiliul Departamentului din data 28.01.2014
¢ Consiliu Facultatii dindata___ v ol vy
Director de departament
Conf. univ. dr. Dorin Cristian COITA

Intocmit conf. univ. dr. Dorin-Cristian COITA




