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Se calculeaza:
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fata de
minim

96 .64
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¥ 93.16

Pentru valori ale Ko € (100%+ Kgsl salariul este proportional cu valoarea K.

Pentru valori ale Ko > Kgs se va aplica limitarea 1a Kgs-

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelentd gi sunt utile pentru ierarhiziri la promovart, la acordarea

salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valcarea

cres,cator) pe departament 2 tuturor valorilor Kg (Kermed), Tot
Valoarea fes si Kgmea S€ calculeaza pentru fiecare departament

Nota:

g este simetrica valorii Kg=100%, fata de valoare mediana (valoarea din mijlocul sirului ordonat
unjitd la cel mai apropiat numar multiplu de 10.
de citre DAC.

Kg, — coeficient global inferior; Kas - coeficient global superior; Kamed - COeficient global;median
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