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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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DEPARTAM NTUL MECATRONICA

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se calculeazé:
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~08-K, +0.2-Kq

Se intocme te lista nominala:
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Peintru valori ale Kg £ 100 %, se acorda salariul minim;
Pentru valori ale Kg € (100 % + Kasl, salariul este proport,ional cu valoarea Ka.

Pentru valori ale Kg > Kes s va aplica limitarea la Kes-
Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru jerarhizari la promovari
la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.

Valoarea Kgs este simetrica valorii Ko=100%, fata de media pe departa
(Kamed), rotunjita la cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kes $i

pentru fiecare departament de catre DAC.

ment a tuturor valorilor K
Komed S€ calculeaz

Precizari:

1 Evaluarea nu s aplica pentru debutantii in profesie;
2. Pentru cadrele didactice care au avut contractu
evaluariila nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coe

suspendarii contractului
3. Cu referire la cele doua categorii in t
incadreaza persoana in cauza, nu se va treceé valoarea ,0" pen

g pendat legal, in momentul efectug
ficientul de ierarhizare din momen

abelul de mai sus se va specifica situatia in caré
tru coeficientii Ka si Ks.
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