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UNIVERSITATEA DIN ORADEA i
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGRETICA SI MANAGEMENT INDUSTRIAL ._f'\/[—,t["

DEPARTAMENTUL_DE INGINERIE ENERGETICA 7 i '

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se calculeaza:
K,=08K, +02-Kg

Se intocmeste lista nominala:

(Ka) (Ks) Coeflclent.ul de Nivel de
Nr. Nume, Prenume Grad soreie salarizare fata de
~| Crt. f didactic [%] [%] al salariului (Kg) i
191 minim
1 Felea loan profesor 94,95
2 Popentiu Florin profesor 7943 |
3 Rosca Marcel profesor 91,68 |
4 Antal Craciun- | profesor 93,71
Cornel i
5 Veres Mircea profesor 93,58 |
6. | Coroiu Nicolea conferentiar 96,25 |
7. | Bendea Gabriel conferentiar 98,05 '
8. Zétényi Zsigmond | conferentiar 81,05 I
9. Secui Dinu-Calin conferentiar 90,26 I
10. | Almasan lon sef lucrari 91,35
11. | Hora Cristina sef lucrari 98,95
12. | Meianu Dragos sef lucrari 98,36
13. | Dumitrescu D&nut | sef lucrari 97,21
14. | Has Viorel sef lucréri 29.17
15. | Dzitac Simona sef lucrari 98,90
—'.16. | Rancov Nicolae sef lucrari 89,94
17. | Bendea Codruta sef lucrari 94,89
18. | Albut-Dana Daniel | sef lucrari 95,28
19. | Cimpan Mihnea sef lucrari 98,75
20. | Bunda Serban sef lucrari 94,40
21. | Blaga Casian-Alin | asistent 87,06
22. | Lolea Marius asistent 75,23
23. | Moldovan Vasile asistent 93,84

Pentru valori ale Kg £ 100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgs], salariul este proportional cu valoarea Ke.

Pentru valori ale Kg > Kgs se va aplica limitarea la Kes.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru ierarhizari la
promoviri, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii Kg=100%, fatd de media pe departament a tuturor
valorilor K (Kamed), rotunjiti la cel mai apropiat numér multiplu de 10. Valoarea Kgs Si
Kamed S€ Calculeaza pentru fiecare departament de catre DAC. .
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Aprobat in sedinta de Senat
din data: 23.01.2012

Precizari:
1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul

efectudrii evaluarii la nivelul Universitati din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de
ierarhizare din momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doua categorii In tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
Tncadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0" pentru coeficientii Ka $i Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
¢ Consiliul Departamentului din data 07.02.2013
e Consiliu Facultatii din data_08.02.2013
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