PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea si COD: 3/4/5/6/7/8|9 10

din i itatii
asigurarea calitatii SEAQ Aprobat in sedinta de Senat

Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 | _
disciplinelor de studiu din data: 23.01.2012
ANEXA 4
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA GEOGRAFIE, TURISIV{ SI SPORT
DEPARTAMENTUL EDUCA TIE FIZICA, SPORT SI KINETOTERAPIE
M-1388(28 0€.0¢
LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR
w RS TS B oniie M
Se calculeaza: ‘; T |
K, =08-K, +0,2-K, lwl  9g oed 4ﬂ
Se intocmeste lista nominala: 11 ALY, ti
Prirst Nr. drweg, I S
B “""j “Coeficientul
de .
(KA) (Ks) $ Nivel de
M'-'.,' Nume, Prenume _Grad_ corec_tle . | salarizare fata de
2 didactic [%] [%] al salariului i
(Ke) minim
[%] i
1. | lanc Dorina conferentiar | . 1 K
2. | Tarcdu Emilian lector ' 1 B
3. | Petan Petru lector { 1 B

Pentru valori ale Kg £ 100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgs], salariul este proportlonal cu valoarea Kg.

Pentru valori ale Kg > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru ierarhizari la
promovari, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgg este simetrica valorii Kg=100%, fatd de media pe departament a tuturor valorilor
Ke (Kgmed), rotunjitd la cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kgs si Komes S€
calculeaza pentru fiecare departament de catre DAC.

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectudrii
evaluarii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doua categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
¢ Consiliul Departamentului din data 18.09.2012
e Consiliu Facultatii din data 19.09.2012

Decap’ . ot Director de departament
Prof. univ. dr. Alexandru llies conf. univ. dr. Gheorghe Dumitrescu
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LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se calculeaza:
KG - O,S'KA +0,2'KS

Se intocmeste lista nominala:

Coeficientul de | \iooi ge ]
(Ka) (Ks) corectie 2
i Nume, Prenume Srad al salariului suiacome
Crt. 4 didactic [%] [%] fata de
(Ke) minim
- — ‘,_———‘[ ,_]—-—/—o/o
1. | Maroti Stefan profesor 94,40 ST oo
2. | Biro Francisc conferentiar | 91,56 4
3. | Pasztai Zoltan conferentiar 98.40 </
4. | Serbescu Carmen conferentiar 93,40 4
5. | Lozinca Isabela conferentiar 9580 v,
6. | Dumitrescu Gheorghe conferentiar 89,20 -
7. | Roman Célin conferentiar | 85,40 }7;
8. | lanc Dorina conferentiar 74 V|
9. | Pancotan Vasile lector 92,40 w
10. | Rosca Eugen lector 96 o &
11. | Feflea loan lector 88,40 w| e
12. | Lucaciu Gheorghe lector 97,40 p
13. | Trifa loan lector 85,20 J e
14. | Cristea Dana lector 92,20 Vv
15. | llle Mihai lector 87,80 J/ E
16. | Chiriac Mircea __lector concediu | ]
17. | Marindu Marius lector | 98,60 wf
k 18. | Sabau Anca lector 93 ]
19. | Szabo Alexi Mariana lector 97 [ B
20. | Szabo Alexi Paul lector 8940 | |
21. | Dragos Paul lector 87,80 W .
22. | Suciu Alina lector concediu | |
23. | Ciobanu Doriana lector 9520 ¥ ]
24. | Petan Petru Florin lector 9260 4/ _
25. | Tarcau Emilian lector 9540 |
Deac Anca asistent 91,20 Wi: ]
Ganea Florin asistent 90,20 .4/ B
Ganea Oana asistent " 96,40 w| _
Stef Mirela asistent 93,40 u- |
Pop Anca asistent /996 w o , ]
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Pentru valori ale Kg < 100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgs], salariul este proportional cu valoarea Ke.

Pentru valori ale Kg > Kgs se va aplica limitarea la Kes.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelenta si sunt utile pentru ierarhizari la
promovari, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii Ke=100%, fatda de media pe departament a tuturor valorilor
Ko (Kgmed), rotunjitd la cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kgs S Kgmes S€
calculeaza pentru fiecare departament de catre DAC.

Precizari:

1 Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii
evaluarii la nivelul Universitati din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din

momentul suspendarii contractului

—3. Cu referire la cele doud categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se

incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii Ka si Ks

Discutat si acceptat in sedinta de:
« Consiliul Departamentului din data 18.02.2013
« Consiliu Facultitii din data 18.02. 2013

Director de departament
Conf. univ. dr. Gheorghe Dumitrescu
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