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ANEXA 4

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA ARTE
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE
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LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se calculeaza:
K, =08 K, +0,2-Kj

s

st
Se intocmeste lista nominala: Primit Nz, lnreg. L
Coeficientul
de Nivel de
Nr. (Ka) (Ks) : .
Grad corectie salarizare
Mg Hikums) R anuo didactic | [%] | [%] | alsalariului | fatade
Ji Y (Kg) minim
[%] e
1. | ANDOR ELENA-CORINA Lect univ dr 952 |
2. | BONE SIGHISMUND-RUDOLF | Lect univ dr | 99,66
3. | BRAD SORIN-OVIDIU Asist univ 96,6
4. | CIMPIAN FELICIA-ELENA Conf univ dr | 99,8
5. | COSTEAN NORBERT- s 944
GHEORGHE
6 95,55
DURGHEU COSMIN-TEODOR | Asistuniy
7. ERZSE DACIANA-MONICA Asist univ 100
FEKETE TIBERIU Lect univ dr 96,6
8. | GAIE STEFAN Lect univ dr 97.5
9. | GAVRILAS GABRIELA- P 99,7
DIANA |
10. | JUDEA AMALIA . Asist univ 75,12 |
11. | MARCU ALINA-TITIANA .; Asist univ 95,4
12. | MARIES ) Conf univ dr 99,4
GHEORGHE-RADU-EMIL ing
13- | MESTER CANTEMIR Lectunivdr | 81,2’20
14. | MIHELE GEORGETA Lect univ dr 7100
15. | MIHELE 10AN Lect univ dr 1_9_9199_‘*
__1 7. | PANTEA I10AN Prof univ dr ing 99,66
18, | PANTEA TEODOR-RADU Lect univ dr ing 100 |
19. | PORUMB CAMELIA LUMINITA| Lect univ dring 97,68
20. | RATIU ANCA-MAGDALENA Asist univ 93,20
21. | ROMAN MARIUS Asist univ 97,49
22. | SAMOILA ADRIAN-DANIEL Prep univ 94,2
23 | STIOP TEOFIL-IOAN Lect univ dr 97,8
24. | TARCEA TITUS-ADRIAN Asist univ 98,7
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25. | TATULESCU MIHAELA Lect univ dr 95,58
26. | URDEA OLIMPIA i 97,82
27. | URZICA-BACIU CORINA- B 95,93

ELENA
28. | VESA MARIUS-IULIAN Asist univ 96,84
30. | BLINDA PAUL Lect univ 99,45
31. | COSTEA CONSTANTIN- A 97,05

DANIEL
33. | HOLLO CSEJTEI LADISLAU s 96,13

BARNA

Pentru valori ale Kg € 100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgsl, salariul este proportional cu valoarea Kg.

Pentru valori ale K¢ > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelentd si sunt utile pentru ierarhizari la
promovdri, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii Kgi=100%, fata de media pe departament a tuturor valorilor
Ke (Kamed), rotunjitd la cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kgs $i Komed S€
calculeaza pentru fiecare departament de catre DAC.

e

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncé suspendat legal, in momentul efectuarii
evaludrii la nivelul Universitati din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doua categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0" pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
e Consiliul Departamentului din data 25 02 2013
e Consiliu Facultatii din data 27 02 2013
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Decan Director de departament
Prof. univ. dr. Agne\tZ\Marcu Conf; univ. drj Gabriela Diana Gavrilas
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