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ANEXA 4

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNATIONALE
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crt, | Nume, Prenume | yiacticl %] 4] | al salariulul (Kg) | Sa1arizare fatd de
%1 minim
- 1. |IABRUDAN Cristina-LauralLect.univ. 1

Pentru valori ale Kg £ 100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgs], salariul este proportional cu valoarea Ke.

Pentru valori ale K¢ > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelentd si sunt utile pentru ierarhizari la
promoviri, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii Kgi=100%, fatad de media pe departament a tuturor valorilor
Ke (Kemed), rotunjitd la cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kgs $i Komed S€
calculeaza pentru fiecare departament de céatre DAC.

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncé suspendat legal, iTn momentul efectuarii
evaludrii la nivelul Universitati din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doud categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0" pentru coeficientii Ka $i Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
¢ Consiliul Departamentului din data 11.07.2012
e Consiliu Facultatii din data

Decan
Conf. univ. dr. Adriana GIURGIU

Director de departament
Conf. univ. dr. Liana-Eugenia MESTER
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA s il .
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE j‘t_";_ T o
DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNATIONALE UNTRZDC N [04/04.02280
LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR
Se calculeaza:
K;=08-K, +0,2-K;
Se intocmeste lista nominala:
Coeficientul de
Nr . Grad (Ka) (Ks) Icor'ec-ti? _ smNi_vel gia }
i = 2 al salariuiui arizar a
crt. Nume, Prenome didactic | [%] | [%] e oy
[%] i
~7"1.| ABRUDAN CRISTINA-LAURA | Lectuniv.dr. } 87,96 |
2.| ABRUDAN LEONARD CALIN | Lectuniv.dr. , 796,27V
_  3.| CATARIG ANDRA-TEODORA | Lectuniv.dr. | 92,40
" 4.| BENEA CIPRIAN-BENIAMIN | Lectuniv.dr. |- 89,46.f
~ 5.| BOGDAN RODICA Lect.univ.drd. |_ 80,20
6. BERINDE MIHAI Prof.univ.dr. |- 95,91 |
_ T.| BUGNAR NICOLETA- Conf.univdr. | ,91,96 |,
GEORGETA = L
.~ 8.] CONSTANTIN FELICIA Lect.univ.drd.}/ "87,20
~ 9.| GIURGIU ADRIANA Conf.univ.dr. ./ 89,77
-~ 10 HAMRBURG ANDREA Lectuniv.dr. - 92,60+
* 11 HOREA IOANA-CLAUDIA Lectuniv.dr. \_ 91,33 ¢+
~~ 12 MESTER LIANA-EUGENIA Confuniv.dr. |- 90,44 {
.+ 13 POP MIRABELA ANAMARIA | Lectuniv.dr. | . 92,54"
14 SIM MONICA-ARIANA Lect.univ.dr. | 92,75 ¢ |
15 SACARA-ONITA ADINA Asist.univ.dr. 88,40 ]

Pentru valori ale Kg < 100 %, se acorda salariul minim;

Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgs], salariul este proportional cu valoarea Ke.

Pentru valori ale Kg > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.

Valorile mai mari de Kgs sunt de excelentd si sunt utile pentru ierarhizari la
promoviri, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii Kg=100%, fatd de media pe departament a tuturor valorilor
Ko (Kemed), rotunjitd la cel mai apropiat numar multiplu de 10. Valoarea Kgs $i Komed S€
calculeaza pentru fiecare departament de cétre DAC,

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii
evaluarii la nivelul Universitati din Oradea, la revenire, se acordd coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului
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3. Cu referire la cele doud categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0" pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
¢ Consiliul Departamentului din data 29. 01 .2013
e Consiliu Facultatii din data lelig 202

Decah, ~ Director de departament,
Conf.univ.dr. .’ggriﬂla GIURGIU conf.univ.dr. Liana-Eugenia MESTER




