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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In cadrul Facultétii de Inginerie Energetic si Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitatii din Oradea (UO), posturile didactice de profesor universitar vacante se ocupa, pe durata
nedeterminati, prin concurs public, In conformitate cu:

e Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificati prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Melodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturtlor didactice si de cercetare vacante din
invitamantul superior (publicata in M.O. partea 1, nr, 88/ 11.02.2013),

o Ordonanta de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetiirii, formirii profesionale si sdnatatii (publicatd in Monitorul Oficial al
Romdnici, partea L, nr. 1009/15.12.2016.),

® Ordinul ministrului educaliei najionale si cercetarii stiinfifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare s obli gatorii pentru conferirea ftitlurilor didactice din
Invajimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducitor
de doctorat §i a atestatului de abilitare din 20, 12.2016,

* Metodologia proprie de concurs pentru Ocuparea pe perioadi nedeterminatd a posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobata in Senatul Universitatii din Oradea la
22 aprilie 2013

* aprezentei proceduri §i alte acte normative 1n vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de profesor universitar vacante se
propune de cétre directorul departamentului in structura ciruia se afld postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului §i de consiliul facultitii; domeniile pentru care se scot la concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avizati de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al universitafii in vederea aprobirii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/201 1).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozifiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se ci postul este vacant,

(4) Propunerea directorului de departament va fi nsotita de un raport care trebuie si confind
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar vacante, se face de citre Universitatea din Oradea, cu cel putin 2 Iuni inainte de data
desfisurdrii primei probe de concurs. Toate informatiile referitoare la conours (anunful public privind
posturile scoase la concurs: tematica posturilor scoase la concurs: data, ora $1 locul desfasuririi
coneursului; tema prelegerii didactice) vor fi publicate pe pagina web a Universititii din Oradea,
www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor mformatii
este proreciorul care gestioneazd managementul academic. Anunfurile se publicid si in Monitorul
Oficial al Roméniei,

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.0. §1 ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai thrziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru
ficcare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii.
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale §i componenta nominali a
comisiei de concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile de profesor un{\¥RAREMN GERINGA
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II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) Inserierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar
Incepe In ziua publicarii postului scos la concurs in M.0. al Roméniei. Partea a [11-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) In vederca inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor

universitar candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, tnsotitd de o declaratie pe proprie rispundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).

Currieulum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucrari, conform Metodologiei cadru, art, 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului, (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd in strainitate,

atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul romén - se va prezenta

documentul in original pentru conformitate.

g. Copia ordinului ministrului care atesti abilitarca / dreptul de conducere de doctorat &, in cazul in
care a fost obginut in striinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de ciitre statul

o pe o

roman.
h. Rezumatul tezei de doctorat si a tezei de abilitare, pe maxim o pagind fiecare, in limba roméani si
limba engleza.

i. Declarafie pe propria riaspundere a candidatului unde se indici situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nafionale) si Metodologia - cadru emisi la nivel
national,

j- Lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din striinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calititile profesionale ale candidatului (Anexa 4),

k. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesti studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomi de licents, diploma de master - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate,

1. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

m. Copia cirfii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitate echivalent cartii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

n. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbrii numelui - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

0. Certificat medical din care rezulta ci este apt s desfisoare activitate didactica.

p. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte Jucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizdirile profesionale proprii.

q. Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art. 238
din Legea nr, 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate

(2) La dosarul de concurs se atageazd si un CD/DVD say_alt format electronic_cu ntreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de @ﬂﬁ%ﬁ?ﬁ?&'ﬁ%&%ﬁ%@ﬁﬁﬁmv-ul si
Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fira g-depasi impremmi0 MB. Pe
documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidatidui ?(C.Blﬁ,megmm}miuiiiu si
semnitura). ' I
(3) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie s En&@ﬁiﬂ dosarul de ¢
putin 3 nume g§i adrese de contact ale unor specialisgti recunoscuti d i
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parte din comisia de concurs, din striinatate, §i care ay acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitifile profesionale ale candidatului.

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includs informatii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munc;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiinfifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completd de lucréri a candidatului va fi structuratd astfel:

a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse In format electronic in dosar si care se pot regisi si
in celelalte categorii de lucrdri previizute de prezentul articol,

b) teza sau tezele de doctorat;

c) teza de abilitare;

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectual;

e) cirfi §i capitole in carfi;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international principal,

g) publicatii Tn extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinfe internationale de specialitate;

h) alte lucriri i contributii stiinifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat $1, impreund cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5
zile lucrétoare inaintea desfaguririi primei probe a concursului.

ITI. DERULAREA CONCURSULUI

Art, 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupi publicarea anungului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5
membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include §i 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participirii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este fnlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisiai,

(3) Membrii comisiei pot fi din interiornl sau din afara U.0., din tard sau din striin#tate. Pentru
ocuparea unui post de profesor umiversitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuic sa fie din afara
U.O., din tara sau din striinitate. | APROBAT I SEDINTA DE SENAT]

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didacti savhdergenmetare sulFurinr sau cel
puin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusi a] pﬂj‘tﬂctd)ﬁii Ziﬂnf ﬂisi ‘de dgoncurs,
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echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tard se face prin
aprobarea de clitre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se regaseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultafii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv,

(6) Consiliul departamentului in structura ciruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(7} Decanul prezintd Consiliului facultafii, pentru avizare, componenta nominali a comisiei de
concurs propusd de cétre Consiliul departamentului,

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs fmpreund cu avizul Consiliului facultitii este
transmisd Senatului universitar si supusi aprobirii acestuia.

(9) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia
rectorului.

(10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi ministerului
tutelar §i publicatd pe site-ul concursului. In cazul posturilor de profesor universitar, componenta
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial,

Art. 12 Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotirire a comisiei este valida daci a intrunit votul a cel putin 3
membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la
adresa U.0. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis pregedintelui comisiel.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipérit, membrilor comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucritoare Inaintea desfisurarii primei probe a concursului.

Art, 14 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta §i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echip3 si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii, absolventi ai institutiilor de
invatamant superior acreditate, trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele condifii:
> detinerea diplomei de doctor;
> detinerea dreptulului de conducere de doctorat / atestatului de abilitare;
» findeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, in conformitate cu O A PR sy [RERIrY nr.
10; _DIN DATA DE:
» detinerea documentului / documentelor care fac dovada formirii pﬁil@ih’l[ﬁ!“f? “::1};11‘ ' fart.
238 din Legea nr. 1/2011. W J00CT, 201

= r'ﬂ_l;mt;__
Art. 16 (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de prufes{ur uhisrwsimmmﬂnth tele

profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosarului de conturs si,
adifional, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenta comisiei de contug




(2} Universitatea din Oradea anunti cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea sustinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora §i locul desfasuririi si invits, astfel, toti candidatii la sustinerea
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileste de citre comisie si se anunta candidatilor cu 48 de
ore Inainte de sustinere pe pagina web a U.O.

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidafilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de ficcare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie. ‘

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs i de citre presedintele comisiei,

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere §i dosarul original al candidatulvi la conducerea facultitii, respectind
termenul previzut pentru desfisurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzind §i raportul asupra concursului, se inainteazi decanului
facultéifii, care organizeazi punerea lor in discutia Consiliului facultitii si asigurd conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului.

(2) Pentry validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot nu participd studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor §i acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abtinere va trebui
Justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incalcirii procedurilor legale in vigoare.

(5) Terarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificati de Consiliul
facultatii.

Art. 19 Pe baza hotirérii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazdi o copie a convocatorului de la gedinfd (cu semniturile tuturor celor
prezenii). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui candidat si se thainteazi secretariatului general al
U.0., urménd a fi discutate si supuse aprobirii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situafia n care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului,

(3) Contestatia se formuleazi in scris, s¢ Inregistreaza la registratura U.O., §i se solutioneazi de
cétre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoancle cu atribufii in
procedura de organizare i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinar gi se sanctioneazi

in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, tn functie de incadrarea
faptei.

Art. 21 (1) Numirea pe post g1 acordarea titlului de profesor universitar de citre U.0., in urma
aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand
cu semestrul 111‘-1‘11?’(.1:01' desfé:gurﬁ%'ii concursului. . . APROBAT 1% SEDINTA DE SENAT].

(2) Decizia de numire i de acordare a titlului de profesor universitande-citre U.D., impreuns
cu raportul de concurs se trimite de citre U.O. ministerului tut lar{ i CNATDCU, in ferthen de 2 zile
lucritoare de la emiterea deciziei de numire. J0.ocT. 2017 8
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Art. 22 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare
de la finalizarea concursului,

Art. 24 In situatia in care in urma cdstigdrii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.Q, urmeazi sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului de profesor universitar de citre U.O. are loc
numai dupd solufionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei
de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucritoare de la solutionare.

Art, 25 Prezenta procedur de concurs intrd 1n vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip Inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute fn dosarul de concurs
3 — Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 — Lista referentilor

5 —TFisa de evaluare

6 — Referat de apreciere

7 — Raport asupra concursului
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr., 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI  pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

Ciitre,
Rectoratul Universitiitii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul niscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat in localitatea str.
judetul bl SC ap etaj telefon 3
cartea de identitate seria  nr eliberat de Politia la data de
» absolvent al Facultitii ;
programul de studii . promotia ,
cumedia generaldi i media la examenul de licentd/masterat / , angajat al
in functia de __. varog sd binevoiti a-mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de profesor unmiversitar, pozitia ,
disciplinele

la Departamentul
Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

Mentionez c3 sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) -
in domeniul s1 am obfinut atestatul de abilitare in conformitate
cu Ordinul ministrului nr. din data de indomeniul
La disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultitii (scolii
doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
$i In ziarul din

Nota: Candidatii declarati admisi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd cu noring

Intreagd, pe perioadd nedeterminatd. APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA OE
Declar pe proprie rdspundere ci informatiile prezentate in dosar mnff réale
30, 00T, 2017
Data Semnétura e e ||
Progedints:
Pl 1
Certificim legalitatea Tnserielii H8 L8 QR CURILA

OFICIUL JURIDIC

Data Semndturag
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE, ENERGETICA SI pentru ocuparea Pﬂsﬂfi‘ilﬂ{' didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

o [ ] ] |

Postul pentru care candideazs profesor universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici yi Management Industrial,

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar,

candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

E_rl DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
 1f Cererea de Inscriere la coneurs, semnatéd de candidat, insotitd de o declaratie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
| model tip (Anexa 1).
2. Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14. =
3. Lista de lucrari, conform Metadologiei cadru, art. 15, -
4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
L (Anexa 3). _ g
3. Copia diplomei de doctor §i, In cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta
in striinitate, atestatul de Tecunoaglere sau echivalare a acesteia de ciitre statul
roman - se va prezenta documentul in original pentru conformitate. [ APROBAT|IN SEDINTA DE 81 T
6. Copia ordinuiui ministrului care atestd abilitarea / dreptul de conducere dle __PHN DATAIDE
doctorat i, in cazul in care a fost obfinut In striinitate, atestatul de L
recunoagtere sau echivalare a acestuia de citre statul romén. 3{. 0CT. po17
T Rezumatul tezei de doctorat si a tezei de abilitare, pe maxim o pagina fie Ca:fﬁ%.f.h:-;[.-.- e —
in limba romén si limba englez. _Proflunivg, SOri cuRIA

i0




e DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
8. Declaratie pe propria raspundere a candidatulul unde se indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si
Metodologia - cadru emisi la nivel national,

9. | Lista referenilor care confine cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv, din striindtate, care au acceptat si
claboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale
| candidatului (Anexa 4).

10. | Copii ale altor diplome sau atestate deo recunoagtere care atestd studijle
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomi de licents, diploma de master -
i se vor prezenta documentele tn original pentru conformitate.

L1. | Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situafiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
! pentru conformitate.

12, | Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitate
echivalent cartii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

13, | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de cistorie sau dovada schimbirii
numelui - se vor prezenta documentele in ori ginal pentru conformitate.

I Certificat medical din care rezulta ca este apt si desfiisoare activitate didactica.

15, | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
elecironic, selecfionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii.

16. | Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

2, La dosarul de concurs se atageazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs. Lista de lucrédri, CV-ul 5i F isa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fiird a depdsi impreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apérea datele personale ale candidatuluj (CNP, adresa de domiciliu si semnitura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.
APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DI CIATA DE:
[_ —VINDATABE:
| 30.0CT, 2017
il —

L]
| Pregeginte: .
: _Profuuniv.dr. SORIM CURJ

§ 10




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIFE ENERGETICA SI Pentru ocupareq POSt{lfilf?f didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

(valabild pentru posturile de profesor universitar Comisia de Inginerie Energetic)
(rdndurile cu albastru se vor §terge la completare)

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRIT STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME

exe| [ T[] | [ ]

Postul pentru care candideazi profesor universitar, pozitia in statu] de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

Gradul didactic actual __ poziia in statu] de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITHLOR DE CONCURS

_L. Studii universitare de licentd 5i masterat

I. . e ) _ _ ;
‘ N Institutia de Invafdmant superior Domeniul ‘ Perioada Titlul
crt. ’ acordat

I | | __i‘

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de : Titlul stiintific
_ Domeniul
ert, doctorat APROBAT [N SEDINTA DE SENAT| acordat
|_ _ r [N DATADE: = J
] | et
30°0CT. 207 7
Progedinte: |
Profunivar. sor curiLA |/

12



2. Atestat de abilitare

:IFI Institutia Domeniul Anul —‘
4. Studii de formare psihopedagogicd

= == B
Nr. o . ; . Fitlul
it Institutia organizatoare Domeniul Perioada | aoondat

- | |

L |
3. Studii 5i burse postdoctorale _
1;1[ Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs. J

| |
0. Grade didactice/profesionale

‘ N Titlul/functia |

i' Institufia Domeniul Perioada didacticd/ grad

e profesional

1. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

L. Structara activititii candidatului

13

i

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii rm:ﬁ:t:j fl regil;z-ari Pligb_
1. Activitatea didacticy gi profesionalid (A1)
Gar,‘.i ou TN L.LI.1.1 |internationale n: pagini/l
(.11 [cepitolecaautor; |7 ’ (2*ar, au_to.rl)
Minim 4 din care | 1112 nationale or. pagini/
i Cirti si capitole In cérfi de ca prim autor — (5*nr. autori)
specialitate Cari/ capitole de  [1.1.2.1 internationale (3I}"rrl1rpi1%:$r/i)
1.1.2 |carti ca editor/ ——
coordonator 1.1.2.2  |nationale - pagmz/l
| ’ (7*nr. autori)
Manuale, suport de
1o [ours, incl. electronic: nr. pagini/
’ Minim 2 din care 1 (10*nr. autori)
. . €a prim autor
1.2|Suport didactic Indrumare de
192 laborator /aplicatii: nr. pagini/
Minim 2 din care 1 (20*nr. autori)
€a prim aulor
Coordonare de programe de
studii, organizare si APROBAT [N SEOWNTA DE SERAT
| 3|coordonare programe de Punctaj unic pentru DIb DATA DIFB
" [formare continuj si proiecte flecare activitate !_
educationale (POS, | ‘ 30 ICT, 2017 ia
| |ERASMUS. sa) s, | P
| Progodirie:
! i i< SORIN cunlLA/ /



2. Activitatea de cercetare (A2)

|Articole Tn extenso in
reviste cotate WOS
Thomson Reuters™, in

l

volume proceedings " . ) (25+20*factor
2.1 indexa!,upWOS Thﬁmson- M.I et ".: artlc_ctle din care impact)@/ ar,
Reuters si brevets de minio 4 in reviste aut
inventie
indexate WOS-
Derwent
Articole in reviste gi in
volumele unor manifestri
2.2igtiintifice indexate n alte | Minim 20 articole 20/nr.de autori
baze de date internationale
(BDI™N
5 3/ Brevete de imvenie 2.3.1 internationale 25/ de autori
—|indexate in alte baze de date 232  |nafionale 15/nr.de autori
i ) . . 2 20%ani de
Director/responsabil 2.4.1.] internationale desBisurzr
2.4.1 |Partener proiect - : 10% ani de
Gr'anturlfpro}clacte castigate Minim 2 2.4.1.2  |nafionale desfisurare
2.4/|prin competifie 4% ani d
: : ; : : ani de
nationala/internationala 24.2.1 |internationale desfisurare
242 membru in echipi Py
2422 |nationale i
AT desfagurare
Contracte de 251 |Pirector/responsabil 5* ani de
7 5 eercetare/consultanty " |partener contract desfisurare
~"|(valoare echivalenti de _ ; 2*ani de
minimum 2 000 Euro) 2.2 |Membru in echips desfiisurare
FOTAL ACTIVITATEA DI CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
Citari 'm.revistLe WOS sl . _— [ J/nt autorj ai
3. lvolumele conferintelor Minim B citiiri :
Wos 0 art, citat
Citari In reviste §i volumele - . 3or autori ai
] o feringelor BRI™ Minim 16 citri art. citat
Prezentari invitate in plenul 33.1 internationale 20
unor manifestiri stiinifice .
; A : . Punctaj unic pentru
3.3 |najionale §i internationale §i fiecare activitate (3.3, tonal 5
Profesor invitat (exclusiv care activita o Hmponse -
POS, ERASMUS)
Membru in colective de 33.1 151 14
redactie sau comitete 332 BDI fi
stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiinfifice,
Organizator de manifestiiri
stiingifice, Recenzor pentru i .
4 ri:vis‘te 51 manifesmrip Ina;mnal_:: ¥
stiinifice nationale si 433 L ¥ BAT IN EDINTA DE SENA]
internafionale (punctajul se neindgxate LIN DATA DE:
acorda pentry fiecare
revistl, manifestare 3 0 L, 2017
gtiinfifica si recenzie) | e

14

i Progacima:
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Frof.univ.dr. SORIN CURILA | | \ /




' 5.5 (Referent in comisii de j_ 3.5.1 [internationale 10
" |doctorat 352 nationale 5
3.6.1 Academia Roméana 30
ASAS, AOSR,
3.6.2 academii de ramura 15
3.6|Premii si CNCS
3.6.3  |premii internationale 10
3.6.4 premii nationale in s
o domeniu
3.7.1 |Academia Romarna 100
3.7 ASAS, AOSR si 10
Membru in academi, " |academii de ramuri
organizatii, asociatii 374 Conducere asociatii | internationale 30
profesionale de prestigiu, """ |profesionale nationale 10
3.7|nationale §i internationale, 374 Asociatii internationale 5
apartenentd la organizatii """ |profesionale nafionale 2
din domeniul educafiei si Consilii si | Conducere 15
cercetirii 375 |Organizatiiin
" |domeniul educatiei Membru 10
si cercetiirii g
TOTAL RECUNOASTEREA ST IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

"' Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.,

“ Factorul de impact al revistel mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

@ bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in volumele unor
manifestiri stiinfifice, cu exceptia articolelor publicate In reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe
plan stiingific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA. Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb,
™ Autocitirile sunt excluse.

2, Formula de caleul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

3 5 7
A=ZAI- =Zklp+2k2p+2k3p
P p=1

i=1 =1 p=1

unde: kp; - indice specific domeniului (i=1,2si3) i tipului (p) de activitate (conform tabelului
anterior).

Noti: Indicatorul se referi la intreaga activitate a candidatului.

3. Conditii minimale (Ay)

Conditii it s indeplinirea standardelor
Domeniul de activitate '”inliﬂ'ef;;’;sm Realizat minimale nationale
DA NU
Activitatea didactica / profesionali (A1) Minim 120 puncte
Activitatea de cercetare (A2) Minim 360 puncte 'I.__ hllj DATADE:
Recunoagterea §i impactul activitatii (A3) Minim 120 puncte r 310 ICT. 2017 4 n/
; = , ST .- \F
TOTAL Minim 600 puncte B, / / /

Prof.univdr. SORIM CURILA J ol
I (

15 |



Confirm prin prezenta ci datele mai sus men

fionate sunt reale §i se referd la propria meq
activitate profesionald gi stiinificd.

Verificat:
Data Pregedintele comisiei
Membrii comisiei
Candidat

APROBAT il SEDINTA DE SEMAT
BN DATA BE

Eﬂ. 0CT. 2017

Progedinter
Prof.univ.dr. SORIN CUR|

| i




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP LT T T

Postul pentru care candideazi profesor universitar, pozifia in statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

LISTA REFERENTILOR
care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului
|Aﬁlierea institutionals |
Nr. Numele si Tﬁ!ul Spemaltz?mai (universitate, Adresa A drsss s
crt. | prenumele univ, Domeniul facultate,
departament)
1
2
= I
3
APROBAT IN SEDIWTA DE SEMAT
DIN DATA DE: |
|'
: ' 30.0cT. 2017
Data Candidat | I
"rr.-{-;-::..‘;li:‘ﬁﬂ: )
Prof.univ.dr, SORIN EURI

C‘V/ (f

17 |

1 {



FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA N |

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

PRENUME

CNP I

Postul pentru care candideaza profesor universitar, pozitia in statul de funciii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial,

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

|_ Auto- _
Evaluare
evaluare |~
Indicatori  |(Total = il
Tipul activitatilor Categorii gi restrictii Subcategorii . : (media
(kpi) Nr. % '3
punctaj gualud:
ftch rilor)
1. Activitatea didactici si profesional (A1)
Car-tl CUMTCN . [L1LIL1 internaticnale Ill P agm]/.
111 capttele ca autor: (2*nr. autori)
" |Minim 4 din care 1 1112 |nationale nr. pagini/
[ Cérfi si capitole in carti de ca prim autor = ’ (5*nr. autori)
specialitate Cérli/ capitole de |1.1.2.1 |internationale o p agml/.
d . (3*nr. autori)
1.1.2  |cirti ca editor/ —== e P
coordonator 1.1.2.2 |nationale (7#ar. autord)
Manuale, suport de or. pasini/
curs, incl. electronic: - Pag
1.2.1 i, 3 (10%*nr.
Minim 2 din care 1 autori)
1.2|Suport didactic Sa-PEIm Aty
Indrumare de or. pagini/
laborator /aplicatii;  Pag
1.2.2 = X (20%*nr.
Minim 2 din care | autori)
| ca prim autor
Coordonare de programe de
studii, organizare si
coordonare programe de Punctaj unic pentru
1.3 . . ; .- 10
formare continui si proiecte fiecare activitate
educationale (POS
’ APROBAT IN SECINTA DE SENAT
(ERASMUS sa) D'.H}D.;‘.T.&TD E: ;
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA ST PROFESIONALA (A1) . / j f
' [
Pragadinte:

18

| Prof.univ.dr, SORIN CURY




2. Activitatea de cercetare (A2)

stiingifici gi recenzie)

Articole in extenso in
reviste cotate WOS
Thomson Reuters', in
volume proceedings - y (25+20*factor
2.1(indexate WOS Thomson- M.m,] m;?.““?'“ din care impact)® nr,
Reuters i brevete de sl L aut
inventic
indexate WS-
Derwent
Articole In reviste si in
volumele unor manifestir
2.2\gtintifiee indexate inalte  |Minim 20 articole 2{].-’r|r.c_!ir
baze de date internationale Baien
(BDI™)
) i Z3/or.de
21 Brevete de inventie - IEsnaHonile attor
" |indexate in alte baze de date . [ 5inr.de
2.3.2  |nationale s
autori
e
Director/responsabil |2.4.1.1 internationale dig i'ﬁﬂ;l:r::e
24.1 |Partener proiect - 10" anj de
Granturi‘proiecte cstigate Minim 2 24.1.2 |nationale desfisurare
2.4|prin competitie 4% ani de
nafionali/internationala 2421 [|internationale desf
242 |membru in echipa Ei e
2422 Inationale 2% ani de
o desfasurare
Contracte de 251 Drirector/responsabil 3% anide
75 Eercf:elarefcunuujltau;ﬁd " |partener contract desfisurare
“|(valoare echivalenta de . 2¥ani de
mmlmum 2 UU{J Eum} 2.3.2 Membru in GCh'Pﬁ desfisurare
ACTIVITATEA DE CERCETARE (8 "
3 Reuunqn$lerea siimpactul actwltihl {A3)
Citari in reviste WOS i :
3.1 v:}]umck sanferingelor Minim 8 citdri Rae autlnn i
Wos @ art. citat
Citari in reviste 5i volumele P 3/nr autori ai
3@ conferintelor BDI® &) il 26 i art, citat
Prezentiiri invitate in plenul 3.3.1 |internationale 20
unor manifestari stiintifice T —"
3.3 naionale 5i internationale gi f‘ecm'-] ti'ﬁ tate (333 {6l 5
Frofesor invitat (exclusiy ey L BBRona3e
POS, ERASMUS)
Membru in colective de 34,1 151
redaciie sau comitete 332  |BDI
stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiingifice,
Organizator de manifestari
ytiintifice, Recenzor pentru : .
4 reviste 51 manifestiri ; Fa;mnalle i
stiinfifice nationale si 3.3.3 Internationale
internationale (punctajul se ARty
acordi pentru fiecare
revistd, manifestare

15




3.5 (Referent in comisii de 3.5.1 linternationale | 10
" |doctorat 352  |nationale 5
3.6.1 Academia Romani 30
ASAS, AOSR,
3.6.2  |academii de ramura 15
3.6|Premii | 5t CNCS L
363 premii internationale 10
3.6.4 premii nationale in 5
~|domeniu
3.7.1 |Academia Romang 100
375 ASAS, AOSR si 10
Membtru in academii, " |academii de ramuri
organizatii, asociatii 373 Conducere asociatii | internationale 30
profesionale de prestigin, " |profesionale nationale 10
3.7nationale §i internationale, 374 Asociatii i internationale 5
apartenentd la organizatii """ |profesionale nationale 2
din domenul educatiei §i Consilii si Conducere 15
cercetdrii 375 |organizatii in B
"~ |domeniul educatiei Membru 10
si cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA ST IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

"' Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.

' Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

®) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate tn reviste i in volumele unor
manifestiri gtiinifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe
plan sgtiinific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.
® Autocitarile sunt excluge,

Punctajul total calculat de citre candidat Semnétura

Punctajul total acordat de ciire comisie(media celor 4 evaluari)

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate. minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxing— [0 puncte

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
_DIN DATA DE:

/
Punctaj proba II (media celor 4 evaludri) ’7 30.0CT 20 f()

|:'FI:I§[‘.':_HJ-17‘E:'. ﬂ/ '
Prol.univ.dr, 3 CURIL,

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evalusrile I $iL‘fH ( [ /

—

\
L J

20



PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
[N DATA DE:

30.0CT, 2017

Pregedinto: Z /
Profuniv.dr, SORIN

21



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI peniru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de profesor universitar

(se completeazi de citre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii tnscrisi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic . Institutia

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici $i Management Industrial, in cadrul Universitatii din Oradea,

sesiunea » prin Decizia Rectorului Universitétii din Oradea

nr. ___din data de » In urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul

am constatat urmitoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplinegte / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Al. Activitatea didactici si profesionali

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_OIN DATA DE

- [ ———

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare) M Pr"ﬁ;:mfr:.-v_d,, SORIN c[ﬂ!wﬁ

. al




A2, Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoagterea si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald gi stiintifica corespunzitoare

ocupdrii postului.
II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunostinele si abilitifile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I si IT) obtinut de citre candidat

este

in urma evaluérii candidatului

Inscris la concurs pentru ocuparea postului de  profesor unmiversitar, pozitia

Departamentul
Facultatea de Ingineric Energetici $i Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor
candidatilor (dac3 este cazul), acesta ocupé pozitia $i propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a candidat.

APROBAT IN SEDINTA DE sENAT
) [ FI&T,}_ DE-
& d

(| 30ocT z-::r:z_}
= L _r-] (|

Data

Prigeeintg; ’
Prof.unlv.dr. SO#IN

Semnitura

23 |



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 7 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI peniru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionals):

Presedinte:

Membru;
Membru:
Membru;

Membru;

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. ~din data de

. pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului  vacant de profesor wuniversitar, pozitia . Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetic si Management Industrial, in urma derulirii procedurii de
concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdtii din Oradea, intocmesc urmitorul
raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs, la prelegerea didactici: APROBAT;"'Nﬁgg_z'TE;‘\EPE SENAT

24 ; f



II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescitoare 3 punctajului final obtinut)

| indeplinirea Punctaj final
standardelor | 1, evaluarea Punctaj "
Nr. Candidati inseris: minimale Vit 1 Punctaj
ort andidafi Inscrisi ) activitiifii | prelegerea final
' _ najionale | didactice si | didactici
DA | NU | stiintifice
1
2
3
HI. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice In data de , ora , prin

IV. DECTZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale $i stiintifice §i a probelor de concurs susfinute, comisia

propune, cu
D-na /D-1

voturi ,,pentru”,

votuti ,,contra” si

abtineri, ca

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data;

Pregedintele comisiei_

Membrii comisiei

25

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
30.0CT, 2017 f

Pm;m o

F‘rw univ.dr. SORY G th
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V. CONTESTATII

3-a depus contestatia (contestatar, motivare);

Modul de solutionare a contestatiei

La solufionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii / universitatii

D-na/D-] . In calitate de

VL DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN URMA CONTESTATIILOR

In urma solufionrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi

»eontra” gi abtineri, ca D-na /D-1

sa ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul,

Data

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
_OIN DATA DE:

l L.'J 0.0CT. 2017
Prﬁs;f(ﬁpﬁv:;mmwé /
Fi

r
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitdtii nr, 1, 410087 Oradea, Roménia
Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR VACANTE
IN CADRUL FACULTATII DE. INGINERIE ENERGETICA ST
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie Energetici

APROBAT i SEDIHTA DE SENAT
DIN DATA DE:

Procedura a fost aprobata in sedinta Consiliuluj Facultatii de Inginerie {_nej%elﬁﬂ, ﬁi,mfnﬂgur ent
Industrial din 13.09.2017 si tn sedinta Senatului Universitar din fr

Prweﬁima
Prof. univ.dr. SORIN C




CUPRINS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30.0CT, 2007 { ~I

.
Pregedinta;
Profuniv.dr. SORIN CURJLA

2 di




I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In cadrul Facultdfii de Inginerie Energetica §i Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitdtii din Oradea (UO), posturile didactice de conferentiar universitar vacante se ocupa, pe
duratd nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate cu:

o Legea nr. 12011, a H.G. nr. 457/2011 modificats prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice s1 de cercetare vacante din
Invafimantul superior (publicats in M.O, partea I, nr. 88/11 02.2013),

* Ordonanta de urgent4 nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetdrii, formarii profesionale i sinatatii (publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, pattea I, nr. 1009/15.12.2016,),

Ordinul ministrului educatiei nafionale §i cercetirii stiinjifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii peniru conferirea titlurilor didactice din
invafamantul superior, a gradelor profesionale de cercetars — dezvoltare, a calitdtii de conducitor
de doctorat i a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobata fn Senatul Universitatii din Oradea la
22 aprilie 2013

* aprezentel proceduri si alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de conferentiar universitar vacante se
propune de citre directorul departamentului in structura ciruia se afli postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului si de consiliul facultatii; domeniile pentru care se scol la concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate:

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avizati de decan si
tnaintatd Consiliului de administratie al universititii in vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13}
din Legea Educatiei Nafionale (Legea nr. 1/201 ).

(3) In adresa de tnaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se ci postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie sd contini
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3 (1) Anunjarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar
universitar vacante, insotfite de programa aferents, se face de citre Universitatea din Oradea, cu cel
putin 2 luni inainte de data desfdgurdrii primei probe de concurs. Toate informatiile referitoare la
concwrs (anuntul public privind posturile scoase la concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data,
ora §i locul desfasurdrii concursului; tema prelegerii didactice) vor fi publicate pe pagina web a
Universitatii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Corncursuri pe posturi. Responsabil pentru
publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneaza managementul academic. Anunturile se
publici i in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. i ministerul tutelar vor fi publicate
informatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. si nyrg i T licate,
cel mai térziu in termen de 5 zile lucriitoare de la data limita penfru inscrigsealaneoncurs, jpentru
fiecare dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea protectici datelor cu carficter personal, i:jnm | legii,

cutriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor mini ml:r: 58 Bobiffordéifa npminali a
comisiei de concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar uniw:rfsit@fﬁ;jgﬂﬁgé}%%g“w??hn

englezi. K/J (




II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar
universitar incepe in ziua publicirii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a Ill-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) fn vederea tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar
universitar candidatul intocmegte un dosar care confine urmitoarele documente:

a.

me e o

Cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat, Insotitd de o declaratie pe proprie rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate tn dosar - model tip (Anexa 1).

Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).

Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucréri, conform Metodologiei cadry, art. 15.

Figa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor i, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd in striinitate,
atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de citre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate.

Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o paging, in limba romani si limba engleza.

Declaratie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea 1/2011 (Legea Educagiei Nationale) si Metodologia - cadru emisi la nivel
national,

Lista referentilor care contine cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din tard sau striinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitéfile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomé de licentd, dipioma de master - se vor prezenta documentele n original
pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomi sau situafiile scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copia cérfii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate echivalent cirtii de
identitate oti pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

fn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui - certificat de césdtorie sau dovada schimbirii numelui - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

Certificat medical din care rezulti c3 este apt si desfigoare activitate didactica.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art. 238
din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

(2) La dosarul de concurs se atageaza i un CD/DVD sau alt format electronic, cu 1n1reg

continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de condupsobagin dmﬁgm il si
Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird al depisi PHFEE 1) MB. Pe

documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului (CNP, adi mﬂui u si
semndtura). Tbj ﬁﬁ- dﬁ]ﬂ

cel putin 3 nume i adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din
fac parte din comisia de concurs, din tard sau din striinatate, si care au acceptat sa elabor l:w:/scn i
recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

fili] 1@

m‘rﬂllu’ﬂﬁﬂwﬂﬂmw J:} 1

(3) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie s l%jcrgn o dmaml-rh.—l:ﬂncurs




Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie si includi informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionali si locurile de munci;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finanfdrii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completi de lucriri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o listd cuprinzéind maximum 10 luerdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse In format electronic in dosar si care se pot regisi si
in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriali si intelectuali;

d) cérti si capitole in carti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

1) publicafii In extenso, apdrute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat i, impreuni cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5
zile lucritoare Tnaintea desfdgurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dup# publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5
membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include si 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din striinitate. Pentru
ocuparea unui post de conferentiar universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara
U.0., din tard sau din strédinatate. =

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau dARRGESTINBENHEADE SENATE]
putin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv al participirit fn-donsit ¥e-concuts,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdinitate cu titlurile di dacgcﬂrﬁﬁa Lﬁ-ﬁ;{ﬂt
aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei. e

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul dcpartan'tﬂn&[ﬂﬁjﬁ;@n UCATOIT
doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se regiseste postull un fitehvrir SPRBEHRILII




departamentului, respectiv al Consiliului facultdfii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv,

(6) Consiliul departamentului in structura céruia se afld postul face propuneri peniru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominali a comisiei de
concurs propusd de citre Consiliul departamentului.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs Impreund cu avizul Consiliului facultitii este
transmisd Senatului universitar gi supusd aprobarii acestuia.

(9) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia
rectorului.

(10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar si publicatd pe site-ul concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, componenta
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial,

Art, 12 Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotérére a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3
membri,

Art. 13 (1) Dosarul in format tipérit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la
adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis presedintelui comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, membrilor comisiei
de concurs Tnecepénd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tdrziu de 5 zile lucritoare inaintea desfisurérii primei probe a concursului.

Art. 14 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

c) competeniele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele §i rezultatele sale citre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienfa profesionald a candidatului n alte institutii decét institutia care a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar candidatii, absolventi ai institutiilor
de Invitdmant superior acreditate, trebuie sa indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:
» detinerea diplomei de doctor;
» indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, in conformitate cu OMENCS nr. 6129/2016
anexa nr. 10;
» detinerea documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice conform art.
238 din Legea nr, 1/2011.

Art, 16 (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar unlversnar competentele
profesmnale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe bagz: -ONCurs gi,
aditional, prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in pr Eﬁ&ﬂﬁbiﬂﬁt@?‘ﬂ& EHAEIE

(2) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zile luc m.[ue—lﬁﬂmrfeu sustinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora §i locul desfagurarii gi nw:t? w#ifel-’x ﬂﬂﬂmﬂr@]ﬁiﬂ ustinerea

prelegerii. .=
(3) Tema prelegerii didactice se stabilegte de ciitre comisie 51;;%?3%1111 candidafilor |61 48 de
ore Inainte de susfinere pe pagina web a U.O. | Profunlvdr. SORIN CURILA




Art, 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs fntocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs i de citre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facultitii, respectand
termenul previzut pentru desfasurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzind si raportul asupra concursului, se fnainteaza decanului
facultdfi, care organizeaza puncrea lor in discutia Consiliului facultitii si asigura conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de ¢dtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultifii analizeazd respectarea procedurilor si acordi sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abtinere va trebui
justificat §i are drept de veto In cazul dovedirii incilcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) lTerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificati de Consiliul
facultdtii.

Art. 19 Pe baza hotdrarii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedin{i (cu semniturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui candidat §i se inainteazi secretariatului general al
U.0., urménd a fi discutate si supuse aprobirii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

@2 In situafia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatu! poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestafia se formuleaza In scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se solutioneazi de
citre comisia de concurs,

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoancle cu atributii in
procedura de organizare §i desfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinar si se sanctioneaza
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functic de incadrarea
faptei,

Art. 21 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de conferentiar universitar de citre U.O., in urma
aprobiril rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand
cu semestrul urmétor desféguraru concursului,

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de confere waﬂﬁiﬁF 5’1{?}? AR U0,
impreund cu raportul de concurs se trimite de cétre U.O. ministeruluj tutetarsi L NAT in|termen
de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire. 30.0CT. 20 1?

Art. 22 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupht,Peanitrsul RSl # yi LEE iat, feu
ProL.univ.dr. SOR i
respectarea integrald a procedurii de concurs.
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Art. 23 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 In situafia in care in urma cagtigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazi sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului de conferentiar universitar de ciitre U.O. are
loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situafiei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucritoare de la
solutionare.

Art. 25 Prezenta proceduri de concurs intrd in vi goare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip Inscriere la concurs

2 —Opis cu documentele continute In dosarul de concurs
3 —Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 — Lista referentilor

5 — Fisa de evaluare

6 — Referat de apreciere

7 — Raport asupra concursului

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

0. oCT. 2017 I,e"

Pregedinte:
Prof.univ.dr. SORIN CUR
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI ~ pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL conferentiar universitar

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul niscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat in localitatea str.
judeful bl sc ap etaj telefon ;
cartea de identitate seria _ nr eliberat de Politia la data de
- . absolvent al Facultatii
programul de studii . promotia
cu media generald si media la examenul de licentd/masterat / , angajat al

in functia de , V& rog si binevoiti a-mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, pozitia ,
disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici i Management Industrial.

Mentionez ¢i sunt doctor in gtiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul 1ar la disciplinele postului scos la concurs am
obtinut urmitoarele note in timpul facultdfii (scolii doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
si in ziarul din

Nota: Candidatii declarafi admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
inireagd, pe perioadd nedeterminatd.

L . N ) APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Declar pe proprie rdspundere cd informatiile prezentate in dosar sunt neale.  DIN DATADE;
e
Data Semnétura _a0.oer 2017 |
Certificim legalitatea ins¢riemiilagoncurs
Prof.umiv.dr. SORIN CUR{LA
OFICIUL JUE
Data Semndtura / { ,/]
| A
L‘ ()




FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

MANAGEMENT INDUSTRIAL

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de conferen(iar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME _ _PRENUME

CNP

Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
Dpentru ocuparea posturilor didactice de
conferenfiar universitar

Postul pentru care candideaza conferentiar universitar, pozitia in statul de funcii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

1. In vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar,

candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

o DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, Insotitd de o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
model tip (Anexa 1).
2. | Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.
3. Lista de lucriiri, conform Metodologiei cadru, art. 15. ]
4. Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3).
5. Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta
in striinitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de ciitre statul
roman - se va prezenta documentul n original pentru conformitate.
6. Rezumuatul tezei de doctorat, pe maxim o paging, in limba rom nisl I;i& [%‘IT’IﬁEmHm T
engleza. ___DINDATADE
7. Declaratie pe propria rispundere a candidatului unde se indica ditufifiile de

incompatibilitate previizute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nation@8) 8T 21

Metodologia - cadru emisa la nivel national.
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Pregodinta:

Frof,univ.dr, SORIN CURI
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ort DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

8. Lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectiv, din {ard sau striinitate, care au acceptat si
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale

- candidatului (Anexa 4).

9. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile

candidatului: diploma de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de master -

se vor prezenta documentele in original pentru conformitate,

10, | Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplom3 sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

11, | Copia cértii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitate
echivalent cértii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

12. | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copti ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de casdtorie sau dovada schimbirii
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

13. | Certificat medical din care rezultd ci este apt si desfisoare activitate didactic.
14. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

15. | Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

2. La dosarul de concurs se atageazd i un CD/DVD sau ali format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, In vederea transmiterii catre comisia de concurs. Lista de lucriri, CV-ul si Fisa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fird a depisi impreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apérea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnitura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
SR.U.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
N DATA DE

L 30, 0CT, 2017 ¥

F?Fﬂﬂ_'il-ﬂi;lm: X /
Frof.univ.dr. SORIN CURILL

f
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL conferenfiar universitar

(valabild pentru posturile de conferentiar universitar Comisia de Inginerie Energeticd)
(rdndurile cu albastru se vor gterge la completare)

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME <
CNP

Postul pentru care candideazi conferentiar universitar, pozitia in statul de funciii

Disciplinele B
Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici i Management Industrial.

Gradul didactic actual pozifia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentii 5i masterat

|Nr.I

Y N . . . Titlul
ot Institufia de inviifimant superior Domeniul Petioada acordat
| | .
2. Studii universitare de doctorat _
| Nr. Institufia organizatoare de o — APRDBATIRE SEQIHEA DE shipl stiintific
| ert. doctorat DINDATADE | apordat
| anocr ol | L.
3. Studii de formare psihopedagogici /’ /
l Nr. Institufia organizatoare Domeniul | %ﬂﬁ%ﬂiﬂa&bﬂm -:uR'ILf ijfjul p
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crt. acordat
4. Studii yi burse postdoctorale
I;I;' Institujia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
5. Grade didactice/profesionale R
Nr Titlul/functia
or 1' Institutia Domeniul Perioada | didacticd/ grad
: profesional
|

III, DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitatii candidatului

" g T o . - Indicator Nr: | Punc:
Tipul activitatilor Categorli 51 restrictii Subcategorii (kpi) realion et 1
I. Activitaten didactica si profesionala (Al)
CarficuISBN/  |LLLI1 |internaionale (-z"jr']fﬁ:;: ’
1.1.1 |capitole ca autor: = |;agini ;
L1 Cirfi si capitole in clirti de Minin 3 LLL2 Inationale (3*nr.autori)
Speelitate Ciirti/ capitole de 1L1.2.1  lintemationale {;ir;fig: :::I:i]
1.1.2  |chrti ca editor/ = plag[ni ;
5 \ ! .
coordonator 1122 |nationale (7*nr. autori)
Manuale, suport de o
1.2.1 |curs, incl, electronic: oy pagu
Minim 1 { [0*nr. autori)
olé W
1.2{Suport didactic P T s
" : g /
1.2.2 Eﬁﬁnlr faplicatii; (20%ar. autori)
Coordonare de proprame de
studii, organizare si
| 3|coordonare programe de Punctaj unic pentru 10
" |formare continui si proiecte fiecare activitate
educationale (POS,
ERASMUS, 52) |
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $1 PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in extenso in
reviste cotate WOS
Thomson Reuters!, in
volume proceedings - ' (Z5120 = et
2t findexate WOS Thomson. | Minim 7 artcole dincare APRORET ISR pe sear
Reuters gi brevers de minim 2 in reyiste [ ﬂutm = Al
inventie ]
indexate WOS- ‘ 30 0cT. 2097 L
Derwent L E ! o
Articole in reviste si in . . FrERRdm
’, S
“*olumele unor manifestyrg | MIRIM 15 articole E.ahmmrlp ﬁ{,‘?%
i
13




stiintifice indexate in alte
baze de date internalionale
(BDI™Y
53 Brevete de inventis 2.31 internationale 25/nr.de autpri
" lindexate in alte baze de date 232  |nafionale 15/mr.de autori
=
Director/responsabil |2.4.1.1 |internationale ;Izagfa?:r::a
2.4.1 |Partener proiect - 10% 8]
T T 3 . ani de
Granturi/proiecte cistigate Minim 1 2.4.1.2  nationale desfasurare
2 4\prin competitic 4% ani de
nationald/internationala 24.2.1 |internaionale A
2.4.2 |membru in echipa .
; 2* ani de
2422 |nafionale d
esfagurare
Contracte de 251 Director/responsabil 5* anide
25 l:ca;lcumre.n’mnsullmn;ad """ |partener contract d;imamrdare
" |ivaloare echivalentd de ; Fani de
minimum 2 000 Euro) 2.52. [Membru in echip desfigurare
e - TR _ ﬁ = "_"-?-;—:u._ - A . ! |
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
Citari in reviste WOS gi i
3.1 ivolumele cﬂnﬁ!l‘inpﬂﬂf Minim 4 citiri s aut_nr: o
wos art, cital
Citari in reviste si volumele S Yor autori ai
3.2 conferingelor BRI @ Minim 8 citiivi 41, gt
Prezentiri invitate in plenul 331  linternafionale 20
|unor manif}a:smri .stii‘na[:iﬂca : Punictaj unic pentrt
“ ;?E; :a::jiw:émf;fiﬁf # fiecare activitate 332 |nationale 5
POS, ERASMUS)
Membru in colective de 331 ISl 141}
redactie sau comitete 3.32 BDI ]
stiinfilice ale revistelor si
manifestarilor stiintifice,
Organizator de manifestirl
tiintifice, Recenzor pentru . F
i iﬂuistw g maniﬁ'.stﬁrip FMID[‘!H'IE ¥
stiintifice nationale 5i 3 LA omaie >
internationale (punctajul se Reindexate
acordd pentru fiecare
revistd, manifestars
sliintifica 5l recenzie)
1.5 Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
" jdoctorat 3.5.2 nationale 5
3.6.1  [Academia Roméni 30
ASAS, ADSR,
3.62  |academii de ramura I3
3.6(Premii gi CNCS - :
3.63 |premii internafionalc] |ATRODAT It EOINTADE SENAY
364 | premii nationale in ETma
domeniu a1 T 7017
Membru in academii, 3.7.1 |Academia Romana (] el 7T
urgatnifza;ﬂ. asociafii 3172 ASAS, AOSR 5i “Jfﬂgi;mT .. |
4 q|Profesionale de prestigiu, " |academii de ramuri bl i et e 20RBlRILA
" Inationale si internationale, 373 |Conducere asociatii internationale 3 7 AR i
apartenenfd la organizaii 7" |profesionale nationale 10 I=) 3
din domeniul educaticisi  [3.7.4 Asociatii internationale 5 7 | A
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lcercetirii profesionale nationale

b2

| Consilii si i Conducere 15
175 organizatii in
7 |domeniul educatied Membruy [0

$i cercetiirii
TOTAL RECUNOASTEREA §1 IMPACTUL ACTIVITATIL (A3)

TOTAL

(0

Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS,
®

Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS tn anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

@ bazele de date internagionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste §i in volumele unor
manifestéri gtiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan
stiinfific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering
Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.

(4) Autocitirile sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

3 3 5 7
A=ZAI :=Zk1p+Zk2p+Zk3p
i=1 r=1 p=1 p=1

unde: ki - indice specific domeniului (i = 1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate {conform tabelului
anterior).

Notii; Indicatorul se referi la intreaga activitate a candidatului.

3. Conditii minimale (A))

Indepiinirea standardelor

Domeniul de activitate Cond&i;;;t;iff;npar Realizat minimale nationale
DA NU
Activitatea didactica / profesionald (A1) Minim 60 puncte
Activitatea de cercetare (A2) Minim 180 puncte

Recunoagterea gi impactul activititii (A3) Minim 60 puncte

TOTAL Minim 300 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
dactivitate profesionald gi stiintificd.

Verificat:
Data Pregedintele comisiei
Membrii comisiei
Candidat B APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
BINDATADE:

30.0CT. 207 7 |
it SORIN CURILA ﬁ , |
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DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 4 ln Procedura de concurs

Dpentru ocuparea posturilor didactice de

conferentiar universitar

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar

PRENUME

CNP |

|

Postul pentru care candideazi conferentiar universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul _

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial,

LISTA REFERENTILOR

care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului

| Afilierea institufionali
, : o wr A
Nr. Numele si Futllul Sper.mllz?; ea (universitate, o A R
ort. | prenumele univ. Domeniul facultate,
departament)
I
2
== |
APROBAT [N SEDINTA DE BENAT
3 DIN DATA DE
| H-OET- 207
| I N—
Data Candidat ik BRI
- ikl Y a w
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA S1

Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar universitar

MANAGEMENT INDUSTRIAL
FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP [ ]

Postul pentru care candideazi conferentiar universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticii $i Management Industrial.

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

Auto-  (Evaluare
evaluare |comisie
. e . - .. Indicatori |(Total = [(media
Tipu! activitatilor Categorii §i restrictii Subcategorii (kpi) s byalis.
punctaj |rilor)
unitar)
1. Activitatea didactici si profesionalia (A1)
| —
Carfi cu ISBN/  |L.1.1.1 |internationale r. pagini/
L ' (2*nr. autori)
1.1.1 |capitole ca autor: o pagni/
11 Cirti si capitole in carti de Minim:2 -1.1.2 | |pationale (5*nr. autori)
‘ ialitat oo i . . pagini
ppectatiiate Cirti/ capitolede  |1.1.2.1 |internationale (313“11132%11 2)1;[1)
1.1.2  |chrti ca editor/ — v ——
coordonator 1.1.22  |nationale (713"2.11?2‘(:’1‘11?0111)
Manuale, suport de nr. pagini/
1.2.1 |curs, incl. electronic: {(10*nr.
1.2{Suport didactic Minim ] a‘“"m. =
Indrumare de nr. pagini/
1.2.2  |laborator /aplicatii: (20*nr.
Minim 1 autori)
Coordonare de programe de
studii, organizare si
13 coordonare programe de Punctaj unic pentru 10
| formare continud §i proiecte fiecare activitate - .
educationale (POS, APROBAT IN SEDINTA DE{SENAT
ERASMUS, sa) e AN DATADE:

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA §I PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

17




Articole in extenso in
reviste ootate WOS
Thomson Reuters'”, in

volume proceedings ; ; (25+20%facto
2.1indexare WOS Thomson- Mimilm: . rmﬂtis b care r impact)®
Reuters gi brevete de LA, DX nr. aut
inventie
indexate WOS-
Derwent
Articole In reviste si in
volumele unor manifestiri 20/ar-de
2.2/stiinfifice indexate inalte  |Minim 15 articole Bl![U}i
baze de date internationale
(BDI™
; . 25/nr.de
- = |Brevete de inventie %31 iemationale autori
= lindexate in alte baze de date 539 . 15/nr.de
3. najionale it
=
Directorfresponsabil [2.4.1.1 |internationale digi;:’u}ii
24,1 |Partener proiect - 10* ani de
Granturi/proiecte clstigate Minim 1 2.4.1.2  |nationale desfigurare
24| prin competitie A% anide
nationali/internationala 2421 |internaionale destizurare
24.2 |membru in echipi 2% ani de
2422 Inationale desfisurare
Contracte de 551 |Pirector/responsabil 5% ani de
25 WL‘?eturchmu;tan1ﬁ T |partener contract d;sfasu:inrﬁ
" Wvaloare echivalents de ’ ®ani de
mlmmum 2 ﬂ[lﬂ' Eum} 2:32 |Membru in echipa desfasurare
3. Recunoasterea si impactul activitsifii (A3)
Citari in reviste WOS si T g
3. lvolumele conferintelor Minim 4 eitiri ;
Wwos @ art, citat
~ | Clthrd in reviste si volumele - ’ 3inr autori ai
**“|conferingelor BDI® ¢ Mlaim; § ¢ttt art, citat
Prezentari invitate in plenul .31 linternationale 20
unor manifestid stlingifice A
3.3 |najionale §i internationale si F;s_nctaj e ant.m 137 ional 5
Profesor mvitat {exclusiv A P22 majionals :
POS, ERASMUS)
Membru in colective de 33,1 IS] 10
redactie sau comitete 332 E18)] (8]
stiintifice ale revistelor si
manifestirilor stiintifice,
Organizator de manifestird
14 stiintifice, chinmr pentru nafionale:si =t
" |reviste i manifestiri : EDIHTA DE SENAT
gtiintifice nationale si 3.33 int_e mationale [A#RGMT Ms DAT!:LE
internafionale (punctajul se Abindexale
acordd pentru fiecare 30. oCcT/2017
revisti, manifestare
stiintifichi i recenzie) brogadinia: 75 2
15 Referent in comiisii de 3.5 internationale “Prof. Ouiv.dr. SORIN E-;‘Jﬂ.'-:l‘;
| " |doctorat 3, nationale S [ M i
3.6|Premii 3.6. Academia Romana 30 WL A

18
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ASAS, AOSR,
3.6.2  |academii de ramura 15
si CNCS
3.6.3  |premii internationale 10
3.6.4 premii. nationale in 5
domeniu |
3.7.1 |Academia Romana 100
3.7 ASAS, AOSR si 30
Membru in academii, "™ |academii de ramuri
organizatii, asociafii 373 Conducere asociaii internationale 30 =1
profesionale de prestigiu, "7 |profesionale nationale 10
3.7|nationale §i internagionale, 3.7.4 Asociatii = internationale 5
apartenentd la organizatii """ |profesionale nationale 2
din domeniul educatiei §i Consilii si Conducere 15
cercetdrii 375 organizatii in
"7 |domeniul educatiei Membru 10
si cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA ST IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.

Factorul de impact al revistei meniionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

@ bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste §i in volumele unor
manifestiri gtiinfifice, cu excepia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering
Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.

“ Autocitirile sunt excluse.

)

Punctajul total calculat de citre candidat Semnitura

Punctajul total acordat de cétre comisie(media celor 4 evalusiri)

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj proba IT (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaluarile I gi I)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
— [ PROBATIHGEDMTA DE SENAT|
- BINDEREE
| 30.0CT. 207 fr
N e ]|

r-'.! coidintie: M
I ‘%puﬂ unbde, SORIM leﬁ fll y |
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL conferentiar universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de conferentiar universitar

(se completeazi de ciitre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii tnscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic . Institufia

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticii si Management Industrial, in cadrul Universititii din Oradea,

sesiunea , prin Decizia Rectorului Universita{ii din Oradea

nr. __din data de . In urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul

am constatat urmitoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineste / nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Al. Activitatea didactic3 i profesionald

[APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE;

| —— i ——

BETIS e N

N ) g e A
Punctaj obtinut (conform figei de evaluare) | T Probuniidi. SORIN D*LI%HL.-‘Z | J-f /
vall

20 | |




A2, Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoagterea si impactul activititii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionali gi stiintifici corespunzitoare

ocupdrii postului.
II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine/nu detine cunogtintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluirile I si II) obtinut de ciitre candidat

este

in urma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, pozitia
Departamentul

k]

Facultatea de Ingincrie Energetici si Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor
candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozitia __gi propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a candidat.

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

Data f 30.0CT, 2007 /
Semnétura | | Al

Precedinty
| Prof.univ.dr. SORIN CURI

M( |’
Cll II

L

21



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL conferentiar universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (hume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionalz):

Presedinte:

Membru;

Membru:

Membru:

Membru;

desemnatd prin decizia Rectorului Universitifii din Oradea nr. din data de

. pentru cvaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de conferentiar universitar, pozitia . Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in urma derularii procedurii de
concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitiii din Oradea, Intocmesc urmitorul
raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati tnscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs, la prelegerea didactica:

——TAPROBATIN-SECWTADESENAT
DINDATADE:

snocr2om | [ 4 |

Pregriiate:

Piol.univ.dr. SORIN CURILA o

22 \f
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

| Indeplinirea Punctaj final P
standardelor | |3 evaluarea | Punctaj .
Nr. e . inimale e Punctaj
ort Candidati inscrigi fmnima activitifii | prelegerea final
' nafionale | didactice si | didactici
DA | NU | stiinfifice
1
2
3
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activititii profesionale i stiinifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”,
D-na /D-1

voturi ,,contra” si

ablineri, ca

sa ocupe postul didactic de conferentiar universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data;

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

23

it OATA DE

30, 0cT. 2017

Frf.-.-s_urv:lr.m;
__ Prof.unlv.dr. SORS GURI

| APROBAT N SEDINTA DE BENAT




V. CONTESTATII

S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

Modul de soluticnare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii / universitatii

D-na/D-1 . In calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutioniirii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi

»contra” gi abtineri, ca D-na /D-I

sa ocupe postul didactic de conferentiar universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

'APRoaAT IN SEDINTA DE BENAT
DIN DATA DE:

30.ocT. 2017

Pregsdmta
Prof.univ.dr. SORIN cl.ﬁ
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Str. Universitdjii nr. 1, 410087 Oradea, Romania
Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

== e —— —— —— —

PROCEDURA DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTURILOR DIDACTICE DE SEF DE LUCRARI / LECTOR UNIVERSITAR
VACANTE IN CADRUL FACULTATII DE, INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie Energetica

APROBAT i SEDINTA DE SENAT
Procedura a fost aprobati in sedinfa Consiliului Facultitit de Ingingrie Eﬂgﬂf_ﬁiﬁ[ﬁ)‘ﬁ-’ujnmn

Industrial din 13.09.2017 si in sedinta Senatului Universitar din | 30 ocT 2017

Presedinte: A
Prof.univ.dr. SORIN CURYLA || |




CUPRINS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

———
lnpnoam IN SEDINTA DE sENAT
DI DATA DE:

LE_U OCT. 2007
i

U




I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In cadrul Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial (FIEMLI), din structura
Universitiii din Oradea (U0), posturile didactice de sef de lucriri / lector universitar vacante se
ocupd, pe duratd nedeterminata, prin concurs public, in conformitate cu:

o Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificaty prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentry ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatimantul superior (publicati in M.O, partea I, nr. 88/11.02.2013),

o Ordonanta de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educafiei, cercetirii, formarii profesionale si sanatatii (publicatd tn Monitorul Oficial a]
Roméniei, partea L. nr. 1009/15. 12.2016,),

® Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii gliintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invildmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducator
de doctorat $i a atestatului de abilitare din 20, 12.2016,

* Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatii a posturilor didactice
§i de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul Universititii din Oradea la
22 aprilie 2013

* aprezentei proceduri si alte acte normative in vi goare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de sef de lucriri / lector universitar
vacante se propune de catre directorul departamentului tn structura cdruia se afld postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului 5i de consiliul facultitii; domeniile pentru care se scot la concurs
posturile sunt cele gestionate de facultate:

(2) Lista posturilor propuse pentru Ocuparea prin concurs public este aprobati de decan §1
inaintatd Consilinlui de administratie al universititii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educatiei Nationale (Legeanr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionindu-se ¢ postul este vacant,

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitid de un raport care trebuie sa confind
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului,

Art, 3 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lueriri /
lector universitar vacante, insofite de programa aferenta, se face de cétre Universitatea din Oradea, cu
cel putin 2 luni tnainte de data desfagurarii primei probe de concurs, Toate informatiile referitoare la
coneurs (anunful public privind posturile scoase la concurs; tematica posturilor scoase la concurs: daty,
ora §i locul desfasurivii concursului; tema prelegerii didactice) vor fi publicate pe pugina web a
Universititii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru
publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneazi managementul academic, Anunturile se
publici i in Monitorul Oficial al Roméniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. i ministerul tutelar vor fi
publicate informatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.0. si ministerul tutelar vor fi publicate.
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucritoare de Ia data limita pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu m-rmmﬁﬁﬁw legii,
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimal 2 sl JHNIMTAGRA nomihald a
comisiei de concurs. T

I 30.0cT, 2007

B




II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de sef de lucriri / lector
incepe In ziua publicirii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a I1[-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice Inaintea desfasuririi primei probe de concurs.

Art. 5 (1) In vederea fnscrierii Ia concursul pentru ocuparea unui post didactic de sef de lucrdri /
lector universitar candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, insotit3 de o declaratie pe proptie rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate Tn dosar - model tip (Anexa 1).

b. Opis cu documentele confinute in dosarul de concurs (Anexa 2).

¢, Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

d. Lista de lueriir, conform Metodologiei cadru, art. 15.

¢. Fisa de verificare a indeplinitii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).

f. Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuti in strdinitate,
atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de catre statul romin - se va prezenta
documentul In original pentru conformitate,

g Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o paging, in limba rom4nd si limba engleza.

h. Declaratie pe propria rispundere a candidatului unde se indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea 1/2011 (Legea Edvucatiei Nationale) i Metodologia - cadru emisi la nivel
national,

1. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomi de licents, diplomé de master - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

J. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare
cielu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate,

k. Copia cartii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate echivalent cartii de
identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

L. Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui - certificat de cisatorie sau dovada schimbirii numelui - se vor prezenta documentele n
original pentru conformitate.

m. Certificat medical din care rezulti ci este apt si desfdgoare activitate didactica.

n. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante peniru realizarile profesionale proprii.

0. Copia documentului / documentelor care fac dovada tormérii psihopedagogice conform art, 238
din Legeanr, 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

(2) La dosarul de concurs se atageazd §i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cétre comisia de concurs. Lista de lucréri, CV-ul si
Figa de verificare (Anexa 3) vor {i scanate ca figiere separate, fird a depisi impreuni 10 MB. Pe
documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, {-Zuimsn_ql&iumiciiiu si

semnétura). APROBAT IN SEDITA D SENAT
_DN DATA DE:

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includa informatii despre: } | 30.0cT 20 17
a) studiile efectuate i diplomele obtinute; =
b) experienta profesionald si locurile de munci; || Pregedints:

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect'*si—gﬂgﬁfm&&ﬂ(ﬁ_ R
cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de fifa
volumul finantarii si principalele publicafii sau brevete rezultate;




d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiinfifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completa de lucrdri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o lista cuprinzind maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format clectronic in dosar si care se pot regasi s
in celelalte categorii de luerdri previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuali;

d) cérti si capitole In carti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicafii in extenso, aparute in lucrir ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrdri §i contributii stiintifice sau. dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat §i, impreund cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) Indeplinirea de ciitre un candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs este
certificatdi prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5
zile lucrétoare inaintea desfigurarii primei probe a concursului.

IIl. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
Inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formats din 5
membri, incluzind presedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include $i 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul tespectiv este Tnlocuit de un membru supleant
ales de pregedintele comisiei,

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.0., din tard sau din striinitate,

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie si ajbi un titlu didactic san de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs.
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice din fard se face prin
aprobarea de cditre Senatul universitar a componenfei nominale a comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultaii, in care se regaseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultdfii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului In structura ciruia se afla postul thﬁgm nenta
nominald a comisiei de concurs. ___DIN DATA DE:

(7) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, compolen a nominald a cpmisiei de
coneurs propusa de citre Consiliului departamentulu, U OCT, 2017 EL

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu javizul Consiliulyi Atii este
transmisa Senatului universitar i supusi aprobirii acestuia. f“”ﬂ:ﬁ:;j;“,;m SORIN Guﬂ,,‘}: i




(9) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectoruluj,

(10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmiss ministerului
tutelar si publicati pe site-ul coneursului.

Art. 12 Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotiirire a comisie; este validd dacd a Intrunit votul a cel putin 3
membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tipdrit i CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adresa U.O. specificats pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis presedintelui
comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipérit, membrilor comisiei
de concurs incepind cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
thrziu de 5 zile lueritoare naintea desfagurdrii primei probe a concursului.

Art. 14 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) relevanta §i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetiitori;

¢} competenjele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele §i rezultatele sale citre mediul economic say
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

€) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

2) experienfa profesionald a candidatului in alte imstitutii decat institutia care a scos postul la concurs,

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de sef de lucriiri / lector universitar candidatii, absolventi ai
mstitutiilor de invatamant superior acreditute, trebuie s3 indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
# detin diploma de doctor;
# au publicat minimum 8 luctir (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau Tn
volumele unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
# au elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute
national sau international:
# au elaborat, cel putin un manual, suport de curs, indrumar de laborator /aplicatii, inclusiv
electronic, pentru uzul studentilor.

definerea documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform art.
238 din Legeanr. 1/2011.

v

Art. 16 (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unut post de sef de lueriiri / lector universitar.
competenfele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs si, aditional, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenta comisiei de
CONCUTS.

(2) Universitatea din Oradea anunta cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea sustinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasuririi si invits, astf; 1 candidatii Ia sustinerea
prelegerii. APROBAT IN SEDINTA DE GEMAT

(3) Tema prelegerii didactice se stabileste de citre comisie si sd a nﬁ-@ﬁ%@a@ﬂm
ore Inainte de sustinere pe pagina web a U.O. D 0.0cT 2017

afiteicdititor s1 nominaljz
Prof.univ.dr, suam?um

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia ¢
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.




(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 6), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semmat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs §1 de ciitre presedintele comisiei,

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultatii, respectand
termenul prevézut pentru desfisurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se thainteazi decanului
facultifii, care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului facultitii gi asigurd condifiile pentru
consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu,

(4) Consiliul facultitii analizeazs respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceasti perspectivid. Orice vol impotrivd sau abtinere va trebui
Justificat §i are drept de veto in cazul dovedirii incalcirii procedurilor legale in vigoare,

(5) lerarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificati de Consiliul
facultatii.

Art. 19 Pe baza hotrarii Consiliului facultifii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestula, la care se atageaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile tuturor celor
prezeni). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui candidat si se Inainteazd secretariatului general al
U.O., urménd a fi discutate si supuse aprobirii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

) In situatia Tn care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoare de 1a
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se Inregistreazi la registratura U.O. s1 se solufioneazi de
catre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare $i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 21 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de gef de lucritri / lector universitar de citre U.O.,
in urma aprobarii rezultatului concursului de ctre senatul universitar, se face prin decizia rectorulu,
incepénd cu semestrul urmitor desfasurdrii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de sef de hueeriri / lector universitar de citre
U.0., impreund cu raportul de concurs se trimite de catre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in
termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire,

Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrala a procedurii de concurs,

APROBAT iN SEDINTA DE SEWAT
: . ) DINDATADE:
Art. 23 Rezultatul concursului se publicé pe pagina web a conclsylti-ih termien de 7zl lucratoare
de la finalizarea concursului. 10, 0CT 2017 B
Mnbnel 7
Pregadinte: [
Prof.univ.dr, S0RIN CURN .

¥,




Art. 24 In situatia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de ciitre un candidat, una sau maj multe
persoane din U.Q. urmeaz3 s3 se afle tntr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului de sef de lucriiri / lector universitar de catre
U.O. are loc numai dupd solufionarea situafiei/situaiilor de incompatibilitate, Modalitatea de
solufionare a situatiei de incompatibilitate se comunica ministerului tutelar, in termen de 2 zile
lucritoare de la solutionare.

Art. 25 Prezenta proceduri de concurs intr4 in vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3 - Figa de verificare a tndeplinirii standardelor minimale
4 — Figa de evaluare

5 — Referat de apreciere

6 — Raport asupra concursului

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

Cavor o |

Presedint;.-:
| Prof.univ.dr. SORIN JURI

|




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI  pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRI AL sef de lucrdri / lector universitar

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ____ niscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat in localitatea str.
judetul bl sc ap etaj telefon ,
cartea de identitate seria _ nr ___ celiberat de Politia la data de
. . absolvent al Facultitii 3
programul de studii . promotia .
cu media generalid si media la examenul de licentd/masterat / , angajat al

in functia de __, va rog si binevoiti

a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de sef de lueriri / lector universitar,
pozitia , disciplinele

la Departamentul
Facultatea de Inginerie Energeticd i Management Industrial.

Mentionez ci sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am
obtinuf urmétoarele note in timpul facultafii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial =
si In ziarul din

Noti: Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie raspundere cé informatiile prezentate in dosar sun ﬁEﬂﬂﬂﬂTg’N $Eﬂ;:'gtEDE SENAT
N DA

Data Semnétura | 30.0CT 2017
L.

— . - ifrﬂﬁ[l:::.*;in:
Certificim legalitatea Ingcrieritla-concosy cuniLA

OFICIUL JURIDIC . /? ‘
Data Semnditura / /




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA S Ppentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
peniru ocuparea posturilor didactice de ef de lucriri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
cne |

Postul pentru care candideazi yef de lucriri / lector universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial,

1. In vederea tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de sef de lucriiri / lector

universitar, candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

o DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
] Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, insofita de o declaratic pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
mode] tip (Anexa 1).

Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14,

Lista de lucrari, conform Metodologici cadru, art. 15.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului

(Anexa 3).

Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta

in striinitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de citre statul

romén - se va prezenta documentul in otiginal pentru conformitate. | APROBAT IN SEDINTA DE aEHJ.T[_

b. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagin, in limba roméani gj lipnha 0N OATA DE:

englezi. P

7. Declarajie pe propria raspundere a candidatului unde se indica situaliile d§ oHE28H
incompatibilitate prevazute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Na;icmq;g;i:rr% T !

| Metodologia - cadru emis3 la nivel national, Praf.univ.d. SORIN CURILA

[usro]

Ly




DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesti studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplom3 de licentd, diplomi de master -
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

Copia clrtii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate
echivalent cirtii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in

|_original pentru conformitate,

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbérii
numelui - se vor prezenta documentele in ori ginal pentru conformitate.

12.

Certificat medical din care rezulti ci este apt s desfigoare aclivitate didactici.

13.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii.

14,

Copia documentului / documentelor care fac dovada formari; psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

2. La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul

acestuia scanat,

in vederea transmiterii ciitre comisia de concurs. Lista de lucréri, CV-ul si Fisa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fard a depasi impreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu g semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.

Proqedlntei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DI DATA DE:

30.0cT, 2017

\
Prof.univ.dr. SORIN GUF{LA

11

FA

Y

\ ..
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de gef de lucriiri / lector universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

one| [ [ ] ]

Postul pentru care candideazi sef de lueriri / lector universitar, pozitia in statul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

Gradul didactic actual pozitia in statul de funcii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd i masterat

N,

, Institutia de invafimant superior Domeniul Perioada b

crt, : acordat

| | | B
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institufia organizat . " Titl il t'f'_
P tujta doiacﬁazt oare de ‘ Domeniul Perioada - Lij:{l;;[l m

' | ] ' T-ii.’_.'i.EBIHILBE_StFuI ;
| | DINDATADE: |
30, 0CT, 2017
Pregedinte;
12 | Prolunivdr. SORIN CURILA /




3. Studii de formare psihopedagogicd

ik Institufia organizatoare Domeniul Perioada il
o acordat
| |
4. Studii 5i burse postdoctorale
::ﬂ[ Institutia organizatoare Domeniul f Paricada Obs. ‘
k- ‘ B
5. Grade didactice/profesionale
| Titlul/functia |
i Institutia Doméniul Pasinaii didacticd/
et gradul
profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE,

Sef de lucrdri / lector universitar

e detine titlul stiintific de doctor

* a publicat minimum 8 lucrdri, in extenso sau in rezumat, in reviste de

| DA NU

specialitate sau fn volume ale unor manifestiri stiinfifice nationale sau | DA rN U
internationale
* a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor "
g . . ) DA NU
edituri recunoscute national sau International
* ae¢laborat, cel putin un manual, suport de curs, indrumar de laborator .
Suiguinin iy . . . DA NU
/aplicaii, inclusiv electronic, pentru uzul studentilor.

® detine

documentul / documentele

fac dovada formirii W —I NU

psihopedagogice conform art. 238 din Legeanr. 1/2011.

REALIZAT / NEREALIZAT

—

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menjionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald gi stiinificd.

Data

Candidat

13

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

J00CT 2017

Pregedinta;
Prof.univ.dr. SORIN q/

Ui



Verificat;

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

14

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Dk DATA DE:

30.0cT. 2017 ’

Prwedlnt(;:

A

Prof.univ.dr. SORIN CURIJA

¥



UNIVERSITATEA DIN ORADFA Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETIC A ST pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri/ lector universitar

(Fisa de indeplinire a standardelor minimale la Comisia de Inginerie Energeticd)
(rdndurile cu albastru se vor sterge la completare)

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de gef de lucriiri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDA'T

ee[ ] [T T T 1]

Postul pentru care candideazd sef de lucriiri / lector universitar, pozitia in statul de functii o

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici $i Management Industrial.

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Aute- |
Evaluare
Syl comisie
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Imzll[{;ai‘gorl .{NTrOTI | (media
*7 | evalud-
punatag .
unitar) l"lflli
1. Activitatea didactici si profesionali (A1)
Cirti cu ISBN/ I.1.1.1 internationale (z?krﬁfig: tnoll{i)
L.1.1  |capitole ca autor: = .a T
Mt minim | 1.1.1.2  |nationale P pagini
1 Céarti si capitole Tn carti de {5*nr. autori)
specialitate Cirti/ capitole de 1.1.2.1 |internationale (3n*rl.lrpaagl;11 :olii)
1.1.2  |cérti ca editor/ = nr p-agini/ g
coordonator 1.1.2.2  |nationale (7*nr. autori)
Manuale, suport de r. pagini/
1.2.1 X . (10*nr.
curs, incl. electronic; aurfori)
1.2|Suport didactic minim 1 ———LY =
Indrumare de  bag
122 o {20*nr,
laborator /aplicatii: AT
Coordonare de programe de
studii, organizare si
E coordonare programe de Punctaj unic pentru APRDEATEI;I: fg%’.ﬁgé?g SERN 2
" |formare continui §i proiecte fiecare activitate — ‘ o/
educationale (POS,
| |ERASMUS, sa) 30, UqT 2017 /
Fi |
Pragedinte: bt r’f/
Prof.uriv.dr. SORIN CURIL [ |

15



| T b e e e
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA' SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in extenso in
reviste cotate WOS
Thomson Reuters'”, in
volume proceedings (25+20*factor
2.1}indexate WOS Thomson- impact)®/ nr.
Reuters si brevete de aut
inventie inim 8
indexate WOS- finim
| |Derwent
Articole i reviste si in
volumele unor manifestiri
ey . 20/nr.de
2.2 stiintifice indexate in alte .
) . autor1
baze de date internationale
(BDI®)
. . 231 internationale 25/m'c.16
23 Brevete de inventie | ; autori
" |indexate in alte baze de date . 15/nr.de
232 nationale N
B autori
. . 20*ani de
241 Director/responsabil 24.1.1|intenationale desfisurare
o ‘ 4. olect - . e
Granturi/proiecte céstigate Partener proiec 2.4.12 |nationale i _ e
; " desfasurare
2.4|prin competitie 4% ani do
nationald/international 2421 |internationale )
’ . - ’ desfiisurare
242 |membru in echipd =
. 2% ani de
2422 |nationale d
; esfasurare
Contracte de 251 Director/responsabil 5% ani de
25 cercetare/consultanta " |partener contract desf¥surare
" |(valoare echivalenta de 252 |Membru in cching 2*ani de
minimum 2 000 Euro) " P desfAsurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitiitii (A3)
Citari in reviste WOS si . o
. 5/nr autori ai
3.1|volumele conferintelor .
wos @ art. citat
39 Citdri In reviste si volumele 3/nr autori ai
“lconferinelor BDI® @) art. citat
Prezentari invitate in plenul 3.3.1 _ |internationale 20
unor manifestari gtiintifice ENTSS ui: pentin
3.3|nationale si internationale si J . p .
o . fiecare aciivitate [3.3.2 nationale 5
Profesor invitat (exclusiv :
___|POS, ERASMUS)
Membru in colective de 3.3.1 ISI 10
redactie sau comitete 3.3.2 BDI 6
stiinfifice ale revistelor gi
manifestdrilor stiintifice,
14 Organizator de manifestiri aagiculnpie
stupuﬂc?, Rec.:enzor'pentru 3.3.3 internatiqdIBOBAT B SEDINTA DE GF“T
reviste si manifestari e CIIN DATA DE:
stiintifice nationale si nemndexags [ ] ' :
internationale (punctajul se j 3 0 0CT 2017 A
acordi pentru fiecare f ' /

16

L h Fi ]
Pragedinta;
Prof.univ.dr. SORIN CURILA

N




I revistd, manifestare
stiinfificd si recenzie)
15 Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
" |doctorat 3.52  |nationale 5
3.6.1 Academia Roméni 30
ASAS, AOSR,
3.6.2  |academii de ramura 15
3.6|Premii si CNCS i
3.6.3  |premii internationale 10
3.6.4 premii nationale in 5
- domeniy
3.7.1 |Academia Romana 100
370 ASAS, AOSR si 30
Membru in academii, 7 |academii de ramurd
organizafii, asociatii 373 Conducere asociafii internationale 30
profesionale de prestigiu, " |profesionale nationale 10
3.7 nationale si internationale, 374 Asociatii internationale 3
apartenenti la organizatii """ |profesionale nationale _ 2
din domeniul educatiei si Consilii si Conducere 15
cercetdrii 375 organizatii in
©"  |domeniul educatiei Membru 10
$1 cercetdrii
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

> Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS,

»>@ Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si pentru
brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

> bazele de date internafionale (BDI) luate In considerare pentru articolele publicate In reviste §i tn volumele unor
manifestéri stiingifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe
plan gtiingific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.

>@ Autocitirile sunt excluse,

Punctajul total calculat de citre candidat Semnitura

Punctajul total acordat de citre comisie

IL. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim— 10 puncte

Punctaj proba Il (media evaludrilor)

PUNCTAJUL FINAL (suma punetajelor obfinute la evaluarile I si ID)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Cii DATA DE:

I mral
| 30.0cr 200 Y |/
| —

Presedinte: o (
Prof.unly.dr. SORIN GU;I]IK l
17 h \
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

30.0CT. 2017

Pregedinte:
Prof. univ.dr. SORIN CURI

M,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI Ppentru ocupareq posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de sef de lucriri / lector universitar

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic . Institutia

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de sef de lueriri / lector universitar pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in cadrul Universititii din Oradea,

sesiunea , prin Decizia Rectorului Universititii din Oradea

mr. din data de , In urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs i a probelor sustinute de citre candidatul

am constatat urmitoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE _

Al. Activitatea didactica si profesionala

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DiN DATA DE:

-

1

o Uy . Lk

Fregedinte: Fib |
e totunivdr, SORIN SURILY

Punctaj obtinut {(conform figei de evaluare)

19
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A2, Activitatea de cercetare

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitiitii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald si stiintifici corespunziitoare

ocupdrii postului.
1I. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului,

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I si II) obtinut de ciitre candidat

este

In urma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de sef de lucriri / lector universitar, pozitia ,

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor
candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozitia si propun ocuparea / neocuparea

postulut pentru care a candidat.

APROBAT iN SEDINTA DE a&uﬂ
DINDATADE.
Data 01
30.0CT. 2017 .
Semniitura . v/
Pregadints; / A
Prof.univ.dr. SORM CUﬁILA/{

il

20



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de tucrdri / lector universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriiri / lector universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

. pentru evaluarea candidatilor Tnscrigi la concursul pentru ocuparca

postului vacant de gef de lucriri / lector universitar, pozitia . Disciplinele

Departamentul

7

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universititii din Oradea, intocmesc urmitorul

raport;

L DATE DESPRE CANDIDATII iINSCRISI

1. Candidati nscrigi:

2, Candidati prezenti la concurs la prelegerea didactici:

[APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
 DINDATADE:

30.007. 207 | /" J

Progadinte: |
Prof.univ.dr. SORIN CURILA,/
21 .




II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea | Punctaj final
standardelor | la evaluarea .
. s Punctaj .
Nr. TN specifice calitafilor Punctaj
Candidati Inscrigi . | prelegerea
crt. didactice sia |*,., = final
. ... | didactici
DA | NU activitati
stiintifice
1
2
3
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice tn data de , ora , prin
1V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
in urma evaludrii activitiiii profesionale i stiintifice si a probelor de concurs sus{inute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” gi abtineri, ca
D-na /D-1

s& ocupe postul didactic de gef de lucriri / lector universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
HH DATA QE

L 30.0CT, 2007 V

= |
Pregadinta:
Prof.univ.dr. SORIN CURI

22



V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestaiei a participat, din partea conducerii facultafii / universititii

D-na/D-1 ~,1in calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma solufiondrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi

oontra” si abtineri, ca D-na /D-1

sd ocupe postul didactic de gef de hucriiri / lector universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE

30. 0CT, 2017

Pregedinte:
Prol.univ.dr. SORIN CURI

23



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universititii nr. 1, 410087 Oradea, Roménia
Telefon: +40 259 408 106 sau +40 259 408 197, Fax: +40 259 408

406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A

POSTURILOR DIDACTICE DE ASISTENT UNIVERSITAR VACANTE

IN CADRUL FACULTATII DE INGINERIE

ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie Energetici

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
|_rN LWATA DE

Procedura a fost aprobati in sedinta Consiliului Facultatii de hlglerJF Fﬁlﬁrpﬁ:tmﬁ §i ;I;»*I ﬂagfﬁnm t

Industrial din 13.09.2017 i in sedinta Senatului Universitat dij

r li‘l

1

1
r’rﬂg.e.]llra Vi
Prof.univ.de, SORIN dj..'ﬂiLJj

\_.




CUPRINS

oooooooooooooooooooo

---------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

P
APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
___ DINDATA DE:

| 30. U 01_—_| h". "
| Ct. 2017

—_— — j .J'I
Pregedinte: £
Prof.univ.dr, SORIN CURIA




I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. in cadrul F acultafii de Inginerie Energetici i Management Industria] (FIEMI), din structura
Universitafii din Oradea (UO), posturile didactice de asistent umiversitar vacante se ocupd, pe duratd
nedeterminatd, prin concurs public, In conformitate cu:

o Legea nr. 172011, a H.G. nr. 457/2011 modificatd prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Invataméntul superior (publicat in M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013),

* Ordonanta de urgen{d nr, 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, form#rii profesionale §i sanatafii (publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea [, nr. 1009/15.12.2016,),

¢ Ordinul ministrului educatiei nafionale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invaiméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoliare, a calitdtii de conducitor
de doctorat gi a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

¢ Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe pericadi nedeterminati a posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitétii din Oradea la
22 aprilie 2013

* aprezentel proceduri gi alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de asistent universitar vacante se
propune de cétre directorul departamentului in structura ciruia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului i de consiliul facultitii; domeniile pentru care se scot la concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de decan si
inaintata Consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de naintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se ¢d postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie si contini
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3 (1) Anunfarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de asistent
universitar vacante, insotite de programa aferents, se face de citre Universitatea din Oradea, cu cel
putin 2 luni inainte de data desfAgurdrii primei probe de concurs. Toate informatiile referitoare la
concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data,
ora §i locul desfiguririi concursului; tema pentru proba practics, tema prelegerii didactice) vor fi
publicate pe pagina web a Universititii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe
posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informafii este prorectorul care gestioncaza
managementul academic. Anunjurile se publicd si in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. gi ministerul tutelar vor fi publicate
informatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O, $i ministerul tutelar vor i publicate,
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limiti pentru fnscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectici datelor cu caracter personal, n sensul legii,

curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor rmnﬂﬁmm nominala a
comisiei de concurs. RS DIN DATA DE
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II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar
Incepe In ziua publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a I1I-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfdguririi primei probe de concurs.

Art. 5 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparca unui post didactic de asistent
universitar candidatul intocmegte un dosar care confine urmétoarele documente:

a. Cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie rispundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).

Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucriri conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta in striinitate,

atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de cire statul romin - se va prezenta

documentul In original pentru conformitate.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagini, in limba roméni si limba engleza.

h. Declaratie pe propria rispundere a candidatului unde se indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia - cadru emisi la nivel
national.

1. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestii studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomé de licentd, diplomd de master - se vor prezenta documentele in original
peniru conformitate.

j- Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

k. Copia cérfii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate echivalent cartii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

l. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesti schimbarea

numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui - se vor prezenta documentele in

original pentru conformitate.

Certificat medical din care rezultd i este apt si desfisoare activitate didactica.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate

de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

0. Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art. 238
din Legea nr, 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

S

5 5

(2) La dosarul de concurs se atageaza 5i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs. Lista de lucriri, CV-ul si Fisa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depisi impreuni 10 MB. Pe documentele
scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu §i semnitura).

Art. 6 Curriculum vitac al candidatului trebuie si includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b} experienta profesionald i locurile de munci;

¢} proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca direct 1'_de—g|§migu-ia_.'i, ﬁﬁﬁi—l—iﬂ-{ btinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-5&° B i ﬁﬁgﬁﬁ‘ﬁ%ﬁ"ﬁe finangare,
volumul finantérii si principalele publicatii sau brevete rezu!tatt{; ' ;I A ;"

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contribugiilor stiintifice ale Gdhdiofivdii i/ '
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Art, 7 Lista completd de lucriiri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regési si
in celelalte categorii de lucrdiri previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriali si intelectuald;

d) cdrti si capitole 1n carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicafii in exienso, apérute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucriri si contributii stiinfifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat i, impreun cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii,

Art. 9 (1) Indeplinirea de catre un candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5
zile lucritoare fnaintea desfagurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art, 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupi publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5
membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenfa comisiei de concurs include si 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participérii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din striinitate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din straintate cu titlurile didactice din tard se face prin
aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se regiseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultitii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura ciruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de
concurs propusd de citre Consiliului departamentului.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultdtii este

transmisd Senatului universitar si supusid aprobarii acestuia. CJ:PHGEAT IN SEDINTA DE BEMAT
(9) In urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de concut¥¢$tE Bamita prip decitia
rectorului. | | 1
soocr20m (/14 |,
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(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa ministerului
tutelar si publicat3 pe site-ul concursului.

Art, 12 Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotérdre a comisiei este validd daci a intrunit votul a cel putin 3
membri.

Art, 13 (1) Dosarul in format tipdrit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis presedintelui
comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, membtilor comisiei
de concurs Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucrétoare tnaintea desfagurdrii primei probe a concursului.

Art, 14 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta gi impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi gi eficienfa colabordrilor stiinfifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte instituii decAt institutia care a scos postul la concurs.

Art. 15 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de ciitre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs §i, adifional, prin sustinerea a trei probe: scrisdi, orald si practici,
specifice postului.

(2) Universitatea din Oradea anunti cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfisuririi probelor,
pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfaguririi si invits, astfel, toti candidatii la sustinerea
probelor de concurs.

(3) Pentru probele scrisd si orald se anuntd bibliografia pe pagina web a universitifii odati cu
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabilegte tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de sustinerea
el §i se publicd pe pagina web a U.O. Proba practici consti in sustinerea unui seminar sau a unor
lucrdri practice in fata studentilor i in prezenta comisiei de concurs.

Art. 16 Asistentii universitari sunt angajati prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor
acreditate de Invitimént superior, dac3 indeplinesc urmétoarele conditii:
> detin diploma de doctor;
> au publicat minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiinifice nationale sau internationale;
» detinerea documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art.
238 din Legea nr. 1/2011.

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 6), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie. APROBAT I $_EUIrHT=;1_DE BENAT -

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a cunisErci-dt'-“éréf'{ét#s'-éi'm;- gemnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele c miTieia 0. 0CT, 2017 / ((
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(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere §i dosarul original al candidatului la conducerea facultitii, respectdnd
termenul previzut pentru desfdsurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazi decanubui
faculttii, care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului facultdtii si asigurd conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot nu participd studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultdtii analizeaza respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivi. Orice vol mpotrivd sau abtinere va trebui
justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incalcirii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultdtii.

Art. 19 Pe baza hotararii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedinti (cu semniturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiec#irui candidat si se inainteaza secretariatului general al
U.0., urménd a fi discutate §i supuse aprobarii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in sitvatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie In termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se Inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneazi de
cilre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare §i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 21 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar de citre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand
cu semestrul urmétor desfigurdrii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de asistent universitar de ciitre U.O., impreuni
cu raportul de concurs se trimite de ciitre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in termen de 2 zile
lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art, 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrali a procedurii de concurs.

Art. 23 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 In situatia in care in urma cAstigirii wnui concurs de ciitre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazi si se afle intr-o situaie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numitea pe post §i acordarea tiilului de asistent universitar d 1.O. are loc
numai dupd solumonarea s1tua;1e1151ma;1110r de incompatibilitate! Mmh&rtﬂtﬁﬁ&?ﬂ&@hﬁ% e a silugtie
de incompatibilitate se comunica ministeralui tutelar, in termen de 2 zile it iLh?bﬁé?@de ta saly Lr/ul)mm,
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Art. 25 Prezenta proceduri de concurs intr3 in vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip inscriere la concurs

2 - Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3 — Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 —Fisa de evaluare

5 — Referat de apreciere

6 — Raport asupra concursului

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN GATA DE:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA §I pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

Ciitre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ndscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea -
domiciliat in localitatea str.

judetul bl sc ap etaj telefon 3
cartea de identitate seria nr eliberat de Politia la data de

, absolvent al Facultafii

programui de studii _ _, promotia ,
cu media generald si media la examenul de licen{d/masterat / , angajat al
. in functia de . Vi rog sd binevoiti

a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar, pozitia
disciplinele

b

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial,

Mentionez ¢d sunt doctor in stiinfe din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am
obfinut urmétoarele note in timpul facultatii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
si in ziarul din

Noti: Candidatii declarati admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informatiile prezentate in dosar sunt reale.

Data Semnitura

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
I DATA DE

Certificim legalitatea i :J::rii la concurs
oFtcruL Juripre’: ICT. 2[]?7 |

Data Semmdarippans:




FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA §I

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

CNP

Postul pentru care candideazd asistent universitar , pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici §i Management Industrial.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar,

candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

Prof.unlv.dr. SORIN ©

A

10

U

o DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
1. Cererea de inscriere la concurs, semnatii de candidat, insotitd de o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
model tip (Anexa 1).
2. Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14. |
3. Lista de lucréri,conform Metodologiet cadru, art. 15. |
4. Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3).
5. Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta 1
in straindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul
romén - se va prezenta documentul in original pentru conformitate.
6. | Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o paging, in limba roméni si limba
englezi,
7. Declaratie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicf-situatiile-de i
incompatibilitate previzute de Legea 1/2011 (Legea Educatidi ,IHEM%EEENZ BERAT
s Metodologia - cadru emisi la nivel national. T Y /
| | J0.0CT. 7007 /
i
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DOCUMENTE DEPUSE DA

NU

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diploma de licen{d, diploma de master -
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiile scolare |
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

Copia cértii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitate
echivalent cdrtii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele n
original pentru conformitate.

In cazul In care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de cisdtorie sau dovada schimbarii
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

12,

Certificat medical din care rezulta ci este apt sa desfigoare activitate didactici.

13.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

14.

Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele In original
pentru conformitate

2. La dosarul de concurs se atageazi gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul

acestuia scanat, In vederea transmiterii ¢étre comisia de concurs. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depigi impreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apérea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnitura),

e S

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
— ::.'JNFGA'F.“ DE

||_30. 0CT. 2017

P“ﬁé’ﬂ;.?.h‘*;w.af. SORIN CURILA |
|7
11

e



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA §I ~ pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

1. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd asistent universitar , pozitia in statul de functii -
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

Gradul didactic actual pozitia Tn statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I1. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

N Institutia de Invétdmant superior Domeniul Perioada Titlul
ort , acordat

2. Studii universitare de doctorat

| Nr. Institutia organizatoare de , N 'EEEEFTT s‘fnlﬁ A TE MMt stintific |
) Domeniul 4 i hARa
ClIt. doctorat a%r:-rdnt
| ' JU ULy, i / ' _[
- Pregedinga: / .
Prof.univ.dr, SORIN CURILA
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3. Studii de formare psihopedagogici

Nr. Institutia organizatoare | Domeniul Perioada Litlul

crt. acordat

4. Studii §i burse postdoctorale

1:; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

5. Grade didactice/profesionale

| Titlul/functia

Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/

crt. y gradul
profesional

I11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Asistent universitar

o detine titlul stiintific de doctor;

* a publicat minimum 5 lucrdri (articole, studii), In extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau In volumele unor manifestdri stiinfifice nationale sau internationale;

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesionald §i stiinfificd.

Data Candidat

Verificat;

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

[APROBAT IN $EDINTA DE SENAT f;
[ ATA DE

f

30.0CT. 2017

P

dinie:
rﬂ:rnﬂf,unlv.dr. S0RIN CURI )
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DATE DESPRE CANDIDAT

Postul peniru care candideazi asistent universitar , pozitia in statul de functii

Disciplinele

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA S1

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

asistent universitar

(Figa de indeplinire a standardelor minimale la Comisia de Inginerie Energeticd)
(randurile cu albastru se vor sterge la completare)

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

PRENUME

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

1

Auto- :
evaluare Eva.{ialrr:
. . _ | comisie
Tipul activitatiler Categorii gi restrictii Subcategorii Indlca.torl il (media
Gepl) RO
punctaj Ly
unrtar) il
1. Activitatea didactici §i profesionald (A1)
Cirti cu ISBN/ 1.1.1.1 |internationale o pagml/.
; (2*nr. autori)
1.1.1 |capitole ca autor:  |— nr. pagini/
1] Cér(i si capitole In carti de L.1.12 " nationale (5*nr. autori)
' cialitat ] i . =
speclaliate Cérfi/ capitolede  |1.1.2.1 |internationale (311:. P ang/l)
1.1.2  |cArti ca editor/ — or. au o.lr,l
coordonator 1.1.2.2  |nationale 1. paginy/
N : {7*nr, autori)
. pagini/
Manuale, suport de o p'iglm
121 curs, incl. electronic: (0 nt.
1.2|Suport didactic utori) ;
Indrumare de Ar- pagini
|22 laborator /aplicatii: (20*nlr ’
autori) |
|Coordonare de programe de APROBAT T [SEDINTA DE SENAT
studii, organizare si Punctaj unic pentru A :
[.3 ] p DIt DATA DE: i
coordonare programe de fiecare activitate r— - f
formare continua si proiecie 30.0CT 2017 i :
, /i ( j
Pragedints:
14 Prof.univ.dr. SORIN CURNUY | L




aducationale (POS,

. U-_QL"'"

ERASMUS, s2)

InACT

g;;giﬁp@ﬂﬁﬁd‘mm ( 1} %

2. Activitalea de cercelare {M]

Articole in extenso In
reviste cotate WOS
Thomson Reuters'™ tn
volume proceedings (25+ Eﬂ‘faclur
2.1{indexate WOS Thomson- impact)™¥ nr,
Reuters 5i brovete de aut
inventic
indexate WOS-
Derwent
Articole in revistz si‘in
volumele unor manifestari
2.2 stiinfifice indexate in alte Egir:;ﬂg
baze de date internafionale
(BDI™)
- 7 F 25fnr.de
713 Brevete de inventie i intstoationale autor
indexate in alte baze de date 232  |nationale lﬁfnr.qa
autori
: : 20*ani de
241 Director/responsabil 24.L1 " |intenationale desfisurare
dk, L) e
Granturi/proiecte cistigate Partener proiect 24.12 |nagioriale dlf.} ani de
; i esfigurare
2.4 /prin competitie T
7 . . Y 4% ani de
nationald/internationala 24.2.1 |intemationale daSBtanrare
242 |membru in echipa 3
2,422 |nationale el Aniag
ha desfasurare
Contracte de. 551 Director/responsabil 5% ani de
25 cercetara/consullanta T ipartener contract desfagurare
“|{valoare echivalenta de . 2*ani de
nnmmum 2 nnu Eum} 232 |Membru In eclnpa desfigurare
TOTAL Acmwm ATEA QE Sﬁ%ﬂgﬂﬁ& E@u} 5
3. Recunoagterea si impactul activitiitii (A3)
Citari in reviste WOS si ; T
3l vo!umelu. conferintelor 5”;1&”':.*:;; Al
Wwos "“
17 Citar in reviste si volumele 3nr autori ai
“|eonferinelor BDI™ ) art. citat
Prezentari invitate In plenul 3.3.1 internationale 20
unor manifesiar stiingifice PGt B Dty
3.3 |nationale gi internationale si ;'I a.;-le “']1.1' Fftﬂ e |13 st 5
Profesor invitat (exclusiv IS BRLNRELE: s naione: -
POS, ERASMUS)
Membru in colective de 3.3.1 151 10
redaciie sau comitete Jad BDI 3]
stiintifice ale revistelor gi
5 4|manifestarilor gtiingifice, R
| Organizator de manifestiri _ ; T :
stiinfifice, Recenzor pentru 333 .nt;rg:;mw”sgﬁzgns SEMAT
reviste §i manifestiri HengeLale = :
stiinfifice nafionale 5i . et 7017 [ :
LT L P B 2 'I T
Presedinto; M/ (}
15 Prod.univ.dr, SORIN CURI




Punctajul total calculat de citre candidat

Punctajul total acordat de catre comisie

Punctaj proba scrisd (media evaluirilor)

internagionale (punctajul se
acordi pentru fiecare
revistd, manifestare
stiintificd si recenzie)
35 Referent in comisii de 13.5.1 internationale 10

"~ |doctorat 3.5.2 nationale 5

3.6.1  |Academia Roméni 30
ASAS, AOSR,
3.62 |academii de ramura 15
3.6|Premii si CNCS
3.6.3  |premii internationale 10
3 6.4 premii. nafionale in 5
domeniu
3.7.1 |Academia Romana 100 L

377 ASAS, AOSR si 30

Membru in academil, """ |academii de ramuri ; = .
lorganizagii, asociafii 373 Conducere asociatii internationale 30
profesionale de prestigiu, """ |profesionale nationale 10
3.7|nationale §i internationale, 374 Asociatii internationale 5
apartenent’ la organizafii """ |profesionale nationale 2
din domeniul educatiei si Consilii si ~___ |Conducere 15

cercetérii 375 [|oreanizatiiin
" |domeniul educatiei Membru 10
si cercetarii a
TOTAL RECUNOASTEREA S1 IMPACTUL ACTIVITATIL (A3)
TOTAL

> Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.

»@ Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS si pentru
brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

»®) bazele de date internagionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in volumele unor
manifestdri gtiintifice, cu exceptia articolelor publicate In reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe
plan gtiinfific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.

»@ Autocitirile sunt excluse.

Semnitura

IL. PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj proba orald (media evaludrilor) [ARROBAT I SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Punctaj proba practicd (media evalufirilor) T o 3
30.0CT. 2017 /]
f
Pregodinte: [
Prof.unty.dr, SORIN CURILA |
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Punctaj proba II (media punctajelor obfinute la probele scris, orald si practic)

PUNCTAJUL FINAL

PRESEDINTE COMISIE

(suma punctajelor obtinute la evaludrile I si IT)

Membrii comisiei

17

DIN DATA DE:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

30.0CT, 201

Pragadints:

]

Prof.un.dr. SORIN CLIRI

)




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA I pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de asistent universitar

(se completeazi pentru fiecare dintre candidatii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic . Institutia 5
Departamentul L
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pozifia ,
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticit si Management Industrial, In cadrul Universititii din Oradea,
sesiunea _ . prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea
nr. __din data de . in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs §i a probelor sustinute de citre candidatul

am constatat urmitoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Al. Activitatea didactica si profesionala

| APROBAT I 20174 bE o5 =
2= _E’i‘ﬁ\!‘__l 1ATA DE '
| —— 1
o ' [ 30.0cT 2017
Punctaj obtinut (conform figei de evaluare) ~

J Pregedinto:

18



A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didactics, profesionali si stiintificd corespunzitoare

ocupdrii postului.
II. PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunostintele $i abilitdfile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evalusirile I si IT) obtinut de ciitre candidat

este

in urma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de  asistent universitar, poziia

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor

candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozitia ___si propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a candidat.

Data

| APROBAT IN SEDINTA DE
Semnétura|_ D_waoiﬂgg_?‘_ /i
30.0CT, 2017 f /

Progedinto;
Prof.univ.dr. SORIN
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA pentru ocuptfr 3“1’03"_’”' ilﬂf’ didactice de
SI MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional):

Pregedinte:

Membru;

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

. pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului  vacant de  asistent universitar, pozitia . Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici $i Management Industrial, in urma derulirii procedurii de
concurs fn conformitate cu Metodologia proprie a Universitdtii din Oradea, intocmesc urmitorul
raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII fNSCRISI

1. Candidafi inscrisi;

2. Candidati prezenti la concurs la probele scrisd, orald si practica:

[APROBAT IN SEDINTA DE BEWAT| —
| DIN DATA DE:

¢ SIS EVITLY 2 N i E—
P finte:
mPHrc;EuniN.dr. SORIN (
. G ]
20 %




I1. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea Punctaj final .
Punctaj
standardelor | la evaluarea robelo
Nr. ol e specifice calitdtilor prode Punctaj
Candidati Tnscrigi 2 scrisa,
crt. didactice sia 15 o final
DA | NU | activitatii orata st
stiinfifice | Practicd
1
2
3
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
fn urma evaluirii activitdtii profesionale i stiinifice si a probelor de concurs susfinute, comisia
propune, ¢cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si abfineri, ca
D-na /D-1

sd ocupe postul didactic de asistent universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data;

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

T?mrénwaemm DE SENAT|

| |_____!.  DATADE:

/ J 30.0c1. 2017 ] ,
-

I Progedints:
Prot.univ.dr. 5
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V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solufionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultitii / universititii

D-na/MD-1 . In calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutiondrii contestatiilor, comisia propune, cu

wcontra” si abiineri, ca D-na /D-1

voturi ,,pentru”, _ voturi

sa ocupe postul didactic de asistent universitar pentru care s-a organizat concursul,

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT I¥ SEDINTA DE SENAT

Dk AT e DE

30.0CT 201/'-. i (
B i unnl g

22 Y




