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I. ASPECTEGENBRALE

tdlii de Inginerie_ Fnergeticd gi Management Industrial (FIEMI), din structura
(UO),,posturi1e didactice de profesor universitar vacante se oiupd, pe duratd
urs public, in conformitate cu:

' Legea nr. 112011, a I{.G. nr. 4s7/201r modificatd prin JIG m. 36/2013 privild aprobarea
uea poslurilor didactice qi de cercetare vacante din
a I, nt. BB I 11.02.2013),

modificarea qi completar.ea unor acte normative in
ionale gi sdnA6lii (publicatd in Monitorul Oficial a1

ii gtiinfifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea

.,1;T$: _T*'ix", :'::"'i;1,, x:o ::ffi 
",*l016,

o Metodologia proprie de ooncurs pentl'u ocuparea pe perioadd necleterminatd a posturilor didactice

lt^d. ::1".1f,"^*cante 
in universitatea dinbradea, aprobatd in senarul u;iv;r;iiag1-ai. oroa"o tu

zz aprllte tu 15

' a preientei proceduri qi alte acte normative in vigoare la data susfinerii colcursurrllor.

Art' 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de profesor universitar vacante sepropune de cdtre directorul departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat deconsiliul deparlamentului qi de consiliul facult[1ii; domeniile pentu care se scot 1a concurs posturile
sunt cele gestionate de facultare;

ea prin concurs public este avizatd de decan si
i in vederea aprobdrii, conform art.213, alin (lj)

ndividualizate prin indicarea poziliei din statul de

(4)Propune ??1Tjii i,Hi,"J3"Jj,xtl;,
ldmuriri cu privire oaterea concurs public gi
resursele financiare

Art' 3 (1) Anunlarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar vacante, se face de c[tre universitaiea din orade4 cu cel pulin 2 luni inainte de data
desfdgurdrii primei probe de concurs. 

.l'oate 
inform

(2) Pe paginile web ale concursului adminis

_ (4) Anunlurile referitoare la posturile de profesor
enplezd.

30. |,cl,\on

Prof.uniy.&, SORII

qi in limba



II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art.
^ unlversttar

de concurs.

Art' 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor
universitar candidatul intocmeqte un dosar care co nline urmdtoarele documente:a' concurs, semnatd de candidat, insofitd de o declaralie pe proprie rdspundere

formaliilor prezentate in dosar - model tip (Anexa i). 
- ^

b. onJinute in dosarul de concurs (Anexa 2).
c.

d.

i copiu diplomei de doctor si, in cazul in car ffi1ilh$ffi"r?]anatut",
atestatul de recunoa$tere sau echivalare a I romdn , se va prezenta
documentul in original pentru conformitate.

g Copia ordinului minishului caxe ate$a abilitarea ldreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in
care a fost oblinut in strdindtate, atestatul de recunoagiere sau echivalare a acestuia de cdtre statul
romdn.

h. Rezumatul tezei de doctorat gi a tezei de abilitare, pe maxim o pagind fiecare, in limba romdld gi
limba englezS.

i. Declarafie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd situaliile de incompatibilitate
prevdzute de Legea l/2011 (Legea Educaliei Nafionale) qi Metodologia - cadru emisi la nivel
nalional,

j' Lista referenlilor care conline cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdti din
domeniul respectiv, din strdindtate, care au acieptat sd elaboreze scrisori de recoman6are
privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

lc 
-Cop1i 

ale altor diplome sau atestate de recunoaqteie care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomd de licenld, diplomd de master - se vol prezenta documentele in original
pentru conformitate.

l Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele inr riginal pentru conformitate.

m' Copia cdrfii de identitate ori a pagaporlului suo u iltoi document de identitate echivalent cdrlii de
identitate-ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.n' In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documintelor care atesta schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

o. cefiificat medical din care rezdta ca este apt sd desftqoare activitate didacticd.p' Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lu;rdxi ale candidatului, in format electronic, seleclionate
de acesta gi considerate a fi cele mai rerevante penhu realizdrile profesionut" prop.ii, 

'

q Copia documentului / documentelor oare fac dovada formdrii psihopedagoglce'conform art. 23g
din Legea nr. r/201r - se vor prezenta documentere in original pentru co#orl"it"t. 

-_

(2) La dosarul de concurs se atageazd qi un CD/DVD intreg
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiteril cdtre comisia de -ul qi
Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scatate ca fiqiere separate,

qi
documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale
semndtura).

cel
(3) Candidatii 1a posturile de profesor universitar trebuie

puJin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialiqti recunoscu{i nu fac



pafte din comisia de concurs, din shdindtate, gi care au acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului.

Art. 6 Cuniculum vitae al candidatului hebuie sd includd informalii despre:
a) studiile efectuate gi diplomele oblinute;
b) experienta profesionali 9i locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute, in

cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fieiare sursa de finanfare,
volumul finanldrii qi principalele publicalii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor gtiinlifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd asttel:
a) o listd cuprinz6nd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevanre pentru

realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi 9i
in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;
c) teza de abilitare;

d) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
e) cbrti gi capitole in cd4i;

D artic.ole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific internalional principal;
8) nublicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conierinle intemalionale de specialitate;
h) alte lucrdri gi contribufii gtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul ciealiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care confine
dosarul scanat, se depune la adresa U.o. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor pogtale sau de curie.rat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de ptezentarc la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa qi cu cel pulin 5
zile lucr[toare inaintea desfhgurdrii primei probe a concursulur.

III. DERUI.,AREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concwsului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concws se face dupl publicarea anunlului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs, Comisia de concurs este formatd din 5
membri, incluzAnd preqedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

de,concurs include gi 2 membri supleanfi. in cazul indisponibilitdlii

l,Tt rdrile comisiei, membrul respectiv esie inlocuit de un membru supleant
algs

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din

!_clparga 
unui post de profesor universitar, cel pulin

U.O., din fard sau din shiindtate.
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu di

afara U.O., din lard sau din shdindtate. pentru

3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara

Pro+sdht€:
Prof,unlv,&. SoRlti

pulin egal cu cel al postului scos la concrus. in scooul ex
sau cel



echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din {ard se face prin
ei nominale a comisiei.
fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii

e se regAse$te postul, un membru al Consiliului
ii, delegat in acest scop prin votul consiliului

respecttv.

(6) Consiliui departamentului in structura cdruia se aflE postul face propuneri pentru componenla
nominalE a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd. Consiliului facultdlii, pentru avizaxe, componenla nominalA a comisiei de
concurs propusd de cdtre Consiliul deparlamentului.

(8) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultdlii este
transmisd Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(9) in urma aprobdrii de cdtre 
-Senahrl 

universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar gi publicatd pe site-ul. concursului. in cazul posturilor de profesor universitar, componenla
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art. 12 Lucrdrile comisiei de concurs srurt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotdrdre a comisiei este validi dacd a intrunit votul a cel outin 3
membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format fipdrit qi CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la
adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi tralsrnis preqedintelui comisiei.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concuts, in format electronic sau tipdrit, membrilor comisiei
de concurs incepAnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosareloi de concurs, dar nu mai
t6rziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfEgurdrii primei probe a concursului.

Art. 14 comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanla qi impactul rezultatelor gtiinlifice ale cardidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;
c) competentele didactice ale candidatuluil
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinJele qi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social, ori de a populariza propriile rezultate gtiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colabordrilor gtiinlifice ale acestuia;
f1 capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetar e-dezvoltaret
g) experienfa profesionald a candidatului in alte institutii decat institulia care a scos postul la conculs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidalii, absolvenJi ai institu{iilor de
invdtdm6nt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

F delinerea diplomei de doctor;
) delinerea dreptulului de conducere de doctorat / atestatului de abilitare;
) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor

funcliei didactice de profesor universitar, in corfomritate cu O
10;

) delinerea documentului / documentelor care fac dovada formXrii
238 din Legea nr. 112011.

Art. 16 (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de p
profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs peTd

didactice, specifice

adilional, prin suslinerea unei preregeri cu caracter didactic, in prezenla comisiei de

nr.



(2) Universitatea din Oradea anunld cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inaintea suslinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, zi;,ua, ora gi locul desfdgurbrii gi invitd, astfel, toti candidalii la suslinerea
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileqte de cdtre comisie gi se anuntd candida{ilor cu 48 de
ore lnainte de suslinere pe pagina web a U.O.

Art. l7 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor qi nominalizeaz6
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport asupra concursului (Anexa 7), pebaza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gr cu
respectarea ierarhiei candidaliior decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concutsului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin clecizie a
comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facultifii, respectdnd
termenul prevdzut pentru desfEgurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanului
facultdlii, care organizeazd punerea lor in disculia Consiliului facultafli gi asigurd condiliile pentru
consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesald ptezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultdlii.

(3) La vot nu participd studentii, membri ln consiliu.
(4) Consiliul facultdlii analizeazd, respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
justificat qi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
lacuhatii.

Art. 19 Pe bza hotdrdrii Consiliului facultdlii, se intocmeqte un extras de proces verbal al qedinlei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la gedintd (cu semndturile tuturor celor
prezenli). Aceste acte se adaugl la dosarul fiecdrui candidat qi se inainteazd secretariatului general al
U.O., urmdrrd a fi d,iscutate gi supuse aprobdrii Senatului universrtar.

Art. 20 (1) conlestaliile pot fi depuse exclusiv penhu nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situalia in care un candidat deline elemente cari pot demonira nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestafie ln termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestalia se formuleazd in scris, se inregisheazd la registratura U.O, gi se solulioneazd cle
cdtre comisia de concurs.

_ 
(4) 

_Nerespectarea 
prevederilor rnetodologiei proprii de cdtre persoalele cu atribufii in

procedura de otganizate gi des{bgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd
in conformitate cu prevederile Legii ll20lI sau ale altor prevederi legale, in lunciie ae incadrarea
fartei.

Art.2l (1) Numirea pe post gi acordarea titlului de profesor universitar de cdtre U.o., in unna
aprobdrii rezuliatului concursului <le cdfi'e senatul rmiveisitar, se face prin clecizia rectorului, lncepfurd
cu semesttul umr61;or desfEgurhrii concursului. T.;;:=:T:=:::::r-......_...

., impreundQ) Decizia de numire qi de acordare a tiJlr ui de protl
cu raportul de concurs se trimite de cdtr.e U.O. ministetului t

ftesedinte:
Prof.untvdr. Sofih{

lucrdtoare de la emiterea deciziei de nurnire.
de 2 zitre



APROBAT lt't gEDr!{TA DE

DIN DNTA DE:

Pr€ nte:
Prcf.univ.dr. S0RtN

30, lcT ,20n



Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost
respectaxea integrald a procedurii de concurs.

ocupat, concursul poate fi reluat, cu

Art' 23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zllelucrdtoare
de Ia fnaliznea concursului ,

i concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
incompatibilitate, conform art. 295 alin (4\ din
de profesor universitar de cdtre U.O. are loc

e. Modalitatea de soluJionare a situatiei
de2 zile lucrdtoare de la solulionare.

Art' 25 Ptezenta procedurd de concws intrd ln vigoare la data aprobdrii sale ln Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs3 Figa de verificare a indeplinirii srandardelor minimale4 Lista referenliior
5 * Figa de evaluare

6 - Referat de apreciere
7 - Raporl asupra concursului

APROEAT'f{$fi 
TA DE

30, |,cT.\on

Pr6gedifits:
rot univ.df. SoRIN
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Cdtre,

Rectoratul Univers itdlii din Oratlea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul

(ziua, luna, aaul) in localitatea
domiciliat in localitatea

Anexa nr, I Ia Procedwa de concurs
pentru ocaparea posturilor didactice de

ptofesor universitar

ndscut la data de

str.
judeiul bl
cartea de identitate seria

ap_etaj_telefon
eliberat de Polilia la data de

absolvent al Facultdlii

promola _--,
$i media la examenul de licen{d/masterat / 

-, 

angaja! aI
in funclia de vd rog sd binevoili a-mi

programul de studii

cu media generali

aproba inscrierea la concursul

disciplinele

pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozilia _,

la Departamentul

F'acultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

Mentionez cd sunt doctor in gtiinte din data de (ordinul ministrului de resorl)
in domeniul 

qi am oblinut atestatul de abilitare in conformitate
cu Ordinul minishului nr. 

--- 

din data de _--- in domeniul

? 11if1*"r 
oostului scos ra concurs u. oblinuGato-.le note in rimpur facurtdrii ($colii

doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Ofioial
qi in ziarul

din

I declarali admiSi vor incheia cu universfiatearn add nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate tn dosar

Semndtura

CertificIm legalitatea

OF'ICIUL JURIDIC

APROBAT IN 9E DE 8€MT

o. ocT, zotzData

Data Semndtara
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Anexa nr. 2 Ia procedura de concurs
pentru ocuparca posturilor didactice de

profesor universitar

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozilia in statul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

1, In vederea inscrierii la concursul pentru ocupaxea unui post didactic
candidatul intocmegte un dosar care conline urmdtoarele documente:

de profesor universitar,

DOCUMENTE DEPUSE

Cererea de inscrier
proprie rdspundere privi
6^)^1 +:- / ^ ,. prezentate in dosar _

conform Metodolosiei

Figa de verificar
(Anexa 3).

wupra orolnulul mmlstrului care atestd abilitare-7 areptul ae conOucere
doctorat $i, in cazul in care a fost obfinut in ,t ainatuti ut"ltutuf O"

say echivalare a acestuiq de cdtre statul rom6n.
Re.zumatul tezei de doEoratli i tezeftAGi#;peiffipaglraE
in limba romAnd qi limba enelezd.



DOCUMENTE DEPUSE

Declaratie pe

incompatibilit Lte de. Legea. 1/2011 (Legea Educaliei Nafionale) 9iMetodologia - cadru emisd la nivel national
Lista referenlilor care co

l,lTlTli"ll-91 .domeniul respectiv, 
.din strdindtate, care au acceprat sd

elaboreze scrisori de r" o-*dur" privitoare 

' 
;;iiraril.- p;"r;;#;' 

"i;candidatului (Anexa 4).
Copii ale altor
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomd de licenlb, diplomd de master -
s_e vg.r p{ezenta documentele in original pentru conformiiate.
Copii ale foilor matri
eliberate pentru fiecare
han+r" 

^ ^- {'^ 
--:r 

- 1-

copia cdrfii de identitate ori a puqapo@
echivalent cSrlii de identitate ori pagaportului - r" uot p."""ntu documentele inoriginal pentru conformitate.

numelui - se vor prezenta documentele in orieinal oenhr co'formifq+^

In cazul h *" .-didu
atestd schimbarea numelui - certificat de casaiorie ,u,r- AovuOu schimbdrii

lvtalxlmum I u
electronic, sele acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proorii.

Copia documentul
conform art. 238 din Legea nr.l/20I1 - se vor prezenta documentele in originalpentru conformitate

2' La dosarul de concurs se ataqeazd qi un GD/DVD sau art format erectronic, cu intreg conlinutul
acesrula scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Lista de rucrdri, cV_ur gi Figa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiqier:e sepa.rate, fbrd a depdgi impreund 10 MB. pe documentere
scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (cNp, adresa de domiciliu qi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului

S.R.U.

Candidat

Prsgs*;nte:
Prof.univ.dr. $oRfi{

tL
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Anexa nr. 3 la Procetluta de concurs
pentru ocuparea postarilor dirlaetice de

profesor universitar

(valabild pentru poltuli\ de Vgdextr universitar Com*ia rle Inginerie Energeticd)
(rdndurile cu albastru se t)or ;terge la completire)

FI$A DE VERIF,ICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
.CNP

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozilia in statul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultafea de Inginerie Energeticl qi Management Industrial.

Gradul didactic actual

Disciplinele

pozitia in statul de funclii

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
L Studii universitare de

Nr.
cft.

Institulia de invdldmAnt supenor Domeniul Perioada Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorut

Institulia organizatoare de
doctorat

Prcgedjnter

Prof.unlv.d. S0RI CURM



2. Atestat ile abilitare

4. Studii de formare psihopedagogicd

Institu{ia organizatoare

5. Studii

G r ade didact ice/p r ofe s io n a le

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitifii candidafului

burse

1\ r.

crt.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

6.

Nr.
cn. Institulia Domeniul Perioada

Titlul/func!ia
didacticd,/ grad

profesional

Tipul activitdtilor

l. Activitatea didacticd qi profes

Carti si capitole in cdrfi de
specialitate

I Categorii $i rejstrictii Subcategorii Nr.
realizari

Punc-

te
ionald (Al)

1.1,1.1 interna!ionale ff. pagmr/

(2*ff, autori)

1.1.t.2 natlonale nr. pagini/
(5*nr. autori)

t.t.2,l

1.1.2.2

rnternalionale nr. pagini/
(3 xnr. autori)

nationale nr. pagini/
(7*nr. autoli)

1.2 Suport didactic

1.2.1

Manuale, suport dJ
curs, incl, dectronic:
Minirn 2 tlin care I
ca priln alLtol.

ff. pagini/
(10*nr. autori)

1.2.2

Indrumare de

laborator /aplicatii:
Mhrim 2 diin care
ca prrm autor

I
nr. pagini/

(20+ff. autori)

1.3

Coordonare de programe de
studii, organizare si
coordonare programe de
fomare continub $i proiecte
educaJionale (pOS,
ERASMUS, sa)

Punctaj unic pent|u
fiecare actir/itate

D '
IiE0INTA 0E 6EtC

DATA DE:

I ,o
l0

il.20n

/t /
13

I



ActiYitatea de cercetare (A2)

Thomson Reuters(r), ln
lume proceedings

WOS Thomson- Minim 10 articole din care (25 +20 t factor
impact)(? nr.

aut

volumele unor manifestdri

indexate ln alte
qg date internalionale

Minim 20 articole

Granturi/proiecte cattigate

(valoare echivalent[ de

Recunoaqterea qi impactul activitlfii (A3)

in reviste WOS $i

ln reviste $i volumele

invitate ln plenul
unor manifestAri f tiin{ifi ce

.onale $i intemationale si
fesor invitat (exclusiv

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

ale revistelor $i
mantestdrilor $tiinf ifi ce,
Organizator de manifestari

Recenzor pentru



3.5
Referent in comisii de
doctorat

3.5.1 intemationale l0

3.6

3.5.2 nationale 5

Premii

3.6.1 Academia Rom6nd 30

3.6.2

ASAS, AOSR,
academii de ramura

$i CNCS
lf

J.O.J premii intemaIionale l0

3.6.4
premii nalionale ln
domeniu 5

3.7

I

Membru ln academii,

organizalii, asocialii
profesionale de prestigiu,
naf ionale $i internalionale,
apaft enenld la organizatii
din domeniul educaliei 9i
cercettrxii

3.7 .l Academia Romana 100

3.7.2
ASAS, AOSR fi
academii de ramurd 30

3.7.3
Conducere asocialii
profesionale

nternalionale 30
gg!!94ale l0

3.7.4
Asocialii
profesionale

nternalionale 5
na{ionale

-

.5. t .)

Consilii si

organizatii ln
domeniul educaliei

$i cercetdrii

Conducere

Membru l0

Conform situaliei cuente de pe site_ul WOS (Web RS.
Factorul de impact al revistei mentionat pe site_ul colele ln proceedings WOS 9ipenflu brevetele indexate Wos_Derwent factorul de imtr

\3) bazele de date internalionale (BDI) luate tr considerare pentru articolele publicate in reviste gi in volumele unor
blicate h reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe
ore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
endex, lNSpEC, EBSCO, proeuest, IndexCopemicus, Urlichsweb.

2, Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

unde: kpi - indice specific domeniurui (i = r,2 qi 3) qi tipului (p) de activitate (conform tabeluruianterior).

Noti: Indicatorul se referi la intreaga activitate a candidatului.

3. Condifii minimale (Ai)

Domeniul de activitate

Activitatea didactici / profesionall (A l)
Activitatea de cercetare (A2)

Recunoa$terea gi impactul activitefi (A3)



Confirm prin prezenta.cd datere mqi sus menrionate sunt reare si se referd ra propria meaactivitate profe sionald Si S tiin\ificd.

Verificat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidat

Pr€qedlnto:

Prof.univ,&, SoRlt{

30,0cI, ?017
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
pentru ocapare posturilor didactice de

profesor aniversitar

DATEDESPRE CANDIDAT

NUME

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de profesor universitar

PRENUME

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozilia in statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

LISTA REX'ERENTILOR

care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomaadare privitoare la calitliile profesionale ale candidatului

Afi lierea instituf ionali
(univers itate,

facultatq
departament)

3 0, 0cI. 2017
Candidat



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. s Ia procedurn de crtncurs
FACULTATEA DE INGTNERTU nNnncorrcA gr pentru ocuparca postariror didactice rte

MANAGEMENT INDUSTITIAL profesir universitar

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazi profesor universitar, pozi{ia in statul de functii

Disciplinele

Depafiamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE

Tipul activitdtilor Categorii gi restrictii Subcategorii
Indicatoli

(kpi)

Auto-

evairrare

( fotal =
l\ f. x
punctaj

E valualc

comisre

evalud-

l. Acfivitatea didacticd gi profesiolall (Al)

I Cdrfi si capitole in cArfi de
- 
lspecialitate

l.l.l
Cdrli cu ISBN/
capitole ca autor:

Minim 4 tlin care 1

ca plim tutor

1.1.1.1 rntemalionale
nr. pagini/

(2*nr. autori)

)..1.t.2 nafionale
nr. pagini/

(5xur. autori)

1.t.2
Car[i/ capitole de

cdfti ca editor/
coordonator

1.1 .2.1 internafionale
nr. pagini/

(3 xn-r. autori)

1.1.2.2 nalionale
nr, pagini/

(7*nr. autori)

t2 Suport didactic

1.2.1

Manuale, suport de

curs, incl. elecfonic:
Mirin 2 din carc I
ca prim autot.

nr. pagini/
(10xnr.

autori)

1.2.2

Indrumare de

laborator /aplicatii;
Minin 2 din carc I

ca prim tutor

nr. pagini/
(20 *nr.

auto.l)

1.3

Looroonare de ptograme de
stLrdii, organizare si

coordonare programe de
[ormare continud Si proiecte
3ducalionale (POS,

ERASMUS, sa)

Punctaj unic pentru

fiecare actir/itate 10

qiEolNTA DE gllr

t UIAL A rKL}I'ESIONALA (A1)

::1 .!i

"' l,t;".* ro*,n.*il
18





J.l

3.6

3.7

Referent in comisii de
doctorat

Premii

3.5.1 intemationale l0 l-T
5- -T---f3.5.2 nationale

3.6.1 Academia Romdnd 30

J,O.Z

ASAS, AOSR,
academii de ramura

$i CNCS
l)

3.6.3 premii intemationale l0

3.6.4
premii nafionale in
domeniu 5

t00l-
Membru in academii,
organizalii, asocia{ii
profesionale de prestigiu,
nalionale $i intemafionale,
apartenenlb la organizaJii
din domeniul educa{iei gi
cercetdrii I

3.7 .1 Academia Romana

3.7.2
ASAS, AOSR 9i
academii de ramurd 30

303.7.3
Conducere asocialii
profesionale

intemafionale

nationale 10

3.7 .4
Asocialii
profesionale

rnternalionale 5
nalionale 2

J. /.)

Consilii si

organizatii ln
domeniul educaliei
Si cercetdrii

Conducere t)

Membru l0

Conforn situaliei curente de pe site_ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.
Factorul de impact al revistei mentionat pe site'ul wos in anul curent; pentu afticolele in proceedings wos gipenhu brevetele indexate Wos-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.(3) 
b.uele de date internalionale (BDI) luate 1n considerare pentru articolele publicate in reviste gi tn volumele unormanifestdri ftiinlifice, cu exceplia articolelor publicate 1n rwiste/proceedings cotate wos, sunt cele recunoscute peplan gtiinlific internalional: scopus, IEEE Xplore, science Direct, Elsevier, wiley, ACM, DBLp, springerlink,

Engineering village, cabi, Emerald. csA, compendex, INSPEC, EBSCo, proeuest, Indexcopernicus, urrichsweb.(a) 
Autocithrile sunt excluse.

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctajul total acordat de cdhe comisie(media celor 4 evaludfl)

II, PRELEGEREA DIDACTIC;.

Puncte acorddte. minim (obligatoriu de oblinut) _ g puncte,

Punctaj proba II (media celor 4 evalutui)

Semndtura

suma punctajelor obtinute la evaludrile I

AmosAT lN gE 0€
DIN DATA DEI

PUNCTAJUL F'INAL



PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

AP III SEDIIITA DE

P

iv.dr, SoRl

27



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 6 ls Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

profesor aniversitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de profesor universitar

(se completeazd de catre fiecare referent pentru fiecare dintue candidatii inscriqi ra concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Deparlamentul

numit referent

Disciplinele

Institufia

la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pozilia _,

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial, in cadrul Universitdlii din Oradea,

prin Decizia Rectorului Univetsitdlii din Oradea

din data de in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul
de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

seslunea

nr.

am constatat urmdtoareie :

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplinegte / nu indeplinegte criteriile pentu ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIX'ICE
Activitatea didacticd gi profesionald

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)



42. Activitatea de celcatare

Punctaj oblinut (conform fi$ei de evaluare)

A3. Recunoagterea qi impactul activitdtii

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald

ocupdrii postului.

qi gtiinf ifrcd corespunzdtoare

II, PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obfinut

candidatul define / nu define cunogtinfere 9i abilitdlile necesare penffu ocuparea posturui.

PUNCTAJUL I'INAL (suma punctajelor de ra evarudrile I 9i II) ob(inut de citre candidat

in urma evaludrii caadidatului

msclls ra concurs pentru ocuparea postului de profesor universitar. oozitia
Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial, prin
candidafilor (dacd este cazul), acesta ocupii pozilia gi propun
postului pentru care a candidat.

ierarhizarea rezultatelor

ocuparea / neocuparea

Data

z5

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERJE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr, 7 la Procedura de concurs
pentru ocuparca poslurilor didactice de

profesor universitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea postur or didactice de profesor universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr.

pentru evaluarea candidalilor inscriqi la

din data de

concursul penhu ocuparea

Disciplinele
postului vacant de profesor urniversitar. rrozitta

Departamentul

F acultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial, in

concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdtii din

raDort:

urma deruldrii procedurii de

Oradea, intocmesc urmdtorul

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRI$I

1. Candidali inscrigi:

APROEAT lN gEDlflTA DE eCtrA-
DIN DATA DE:

2. Candida[i ptezen]i la concurs, la prelegerea didacticd:



II, REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii ln ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

Rezultatele concursului au fost

III. REZULTATE OBTINUTE

ftcute publice ln data de ora

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

+,
tn urma evarudrii activitdlii profesionale qi gtiinlifice qi a probelor de concws sustinute. comisia

votun ,,pentru", 

-- 

voturi ,,contra,, qi 

-- 
ablineri, oa

prm

propune, cu

D-na /DJ

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

Nr.

cfl. Candidali inscrigi

lndeplinirea
standardelor

minimale

naiionale

Punctaj final
la evaluarea

activitdlii
didactice gi

qtiin!ifice

Punctaj

prelegerea

didacticd

Punctaj

final

DA NU

2

3

APRo8AT lt gEotflTA 0E SEMT
DIN DATA DE:

30, 0c12017



v. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestatiei

La solulionarea contestaliei a p*ticipat, din partea conducerii facultarii / universitdtii
D-na / D-l

In urma soluliondrii contestafiilor, comisia propune, cu

,,contra" $i 

-- 
abfineri, ca D-na /Dl

in calitate de

vr. DECTZIA coMrsIEI DE CONCURS iN Urur,q. coNTESTATTTLOR

voturi ,,pentru", voturi

sa ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAI hT 9EDI

3|,. l,cT. zotl

Pr€sedinto:
Prof.ur v.dr.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
T.ACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitatii ff, l, 4100g7 Oradea, Romania
Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 25 g 408 406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NNITTNruUNATA A

POSTURILOR DIDACTICE DE CONF'ERENTIAR UNIVERSITAR VACANTE
iN cauRu]., F,ACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie Energetici

Procedura a fost aprobatd in qedinta Consiliului Facultdtii de

APROBAT IN gED DE

DIN DATA DE:

Pr"ScdlRr$:

Prof.univdr. SoRlll

Industrial din 13.09.2017 qi in gedinfa Senatului Universitar



CUPRINS

II INSCRIEREA LA CONCURS

III DERULAREA CONCURSULUI..

IVANEXE.

3

4

9



I. ASPECTEGENERALE

ltt. 1l in. cadrul Facultdfii de Inginerie Energeticd qi Management Industrial (FIEMD, din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didactice de conferenfiar universitar vacanie se ocupa, pe
duratd nedeterminatd, prin concurs public, in confo:mitate cu:
r Legea nr. 1/2011, a I'I.G. nr. 45jlz0l1 modificatd prin I{G n. 3612013 privind aprobarea

Metodologiei'cadru de concurs pentru ocuparea postuiilor clidaclice qi de cercetare vacante di1
inv[ldmdntul superior (publicatd in M.O. pafiea I, nr. g9111,02.2013),

o ordonanta de urgenld nr' 96108.12.2016 pentru modificarea q:i completarea unor acte normative in
domeniile educaliei, cerceldrii, formdrii prolbsionale $i sdndidlii (publicat[ in Monitorul olicial al
Rom6niei, partea I, m. 1009 / 1 5.12.201 6,),

r Ordinul ministrului cducaliei naJionale qi cercetfuii qtiinJifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare gi oblig Ltorii pentru conl'erirea titlurilor clidactice din
invdtdmAutul snperior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a calitdlii cle conducdtor
de doctorat qi a atestatului de abilitarc djn20.12.2016,

o Metodologia proprie de oonours pentru ocuparea pe perioadd necleterminatd a posturilor didactice
$i de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitdfii din Oradea la
22 aprilie 2013

. a prezontoi proceduri q:i alte acte normative in vigoare la data sus{inerii concursurilor.

Art, 2 (l) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de conferen{iar universitar vacante se
propune de cdtre directorul departamentului in structura cdruia se afli postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului gi de consiliul facultdfii; domeniile pentru care .. r.oi lu concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

inai T'#":,:]",#li#'sJH"ffi#lii:trlffixriff ffi.a;jdin nr. 1/2011).
(3) In adresa de inaintare, postwile uo. fi indiuiduulizate prin indicarea poziliei din statul de

funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, menfionAndu-r" 
"^A 

portul este vacant.
(4) Propunerea directorului de departament va fi insolitd de un raport care trebuie sd con{ind

ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vicante la concurs public qi
resursele financiare pentru sustinerea postului,

Art. 3 (1) AnunJarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar
universitar vacante, insoJite de programa aferentd, se face de cdtre Universitatea din Oraclea, cu cel
pulin 2 luni inainte de data desftqurdrii primei probe de concurs. Toate informatiile referitoar.e la
ooncus (alunlul public privind postulile sooase lzr conours; tematica posturilor scoasl la conours; data,
ora Ei locul desfbgurdrii concursuLui; tema prelegerii didactice) vol fi publicate pe pagina web a
universiti{ii din oradea, www.uoradea.ro, butc nul concursuri pe posturi. desptnsabil pentru
publicarea acestor infolmalii este prorectorul care gcstioneazd managcmennrl acaclemic, Anunlurile se
publicd qi in Monitorui Oficial al RomAniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. gi ministerul tutelar vor fi publicate
informa[iile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administr.ate de U,O. si
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd nr

cale,

fiecare dintre candidalii inscrigi gi cu respectarea protectiei datelor cu
curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii standardelor mini
comrslel 0e concurs.

(4) Alunlurile referitoare la posturile de conferenfiar
enslezd.

legii,
ald, a



c.

d.

f.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar
universitar incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romdniei, Partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfrgurdrii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conf'erentiar
universitar candidatul intocmegte un dosar care confine urmdtoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, lnsolitd de o declaralie pe proprie rdspundere
privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

b. Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs (Anexa 2).
Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucrdri, conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor qi, ln cazul in care diploma de doctor a fost oblinutd ln strdindtate,
atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romdnd gi limba englezd.
h. Declaralie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd situafiile de incompatibilitate

prevdzute de Legea I/2011 (Legea Educaliei Nalionale) 9i Metodologia - cadru emisd la nivel
national,

i. Lista referentilor care conline cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din
domeniul respectiv, din FxA sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

j. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaqtere care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de master - se vor prezenla documentele in original
pentru confomitate.

k. Copii ale foilor matricole, suplimenterlor de diplom[ sau situa]iile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele ln original pentru conformitate.

l. Copia carlii de identitate ori a pagaporhrlui sau a altui document de identitate echivalent cdrlii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

m' In cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau clovada schimb[rii numelui - se vor prezenta documentele ln
original pentru conformitate.

n. Certificat medical din care rezultd cd este apt sd des{Egoare activitate didacticd.
o. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, seleclionate

de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.
p' Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform art. 238

din Legea nr. ll201L - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

(2) La dosarul de concurs se ata$eaza qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
conJinutul acestuia scanat, ln vederea transmiterii cdtre comisia de
Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, {Erd
documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului
semndtwa).

(3) Candidafii la posturile de conferenfiar universitar hebuie
cel pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor specialiqti recunoscufi
fac parte din comisia de concurs, din tard sau din strdindtate, qi care au a

$1

Pe

9i

recomandare privitoare la calitdlile profesionale a1e candidatului.



Art. 6 Cuniculum vitae al candidatului trebuie si includd informatii despre:
a) studiile efectuate qi diplomele oblinute;
b) experienla profesionald gi locurile de muncd;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finanfare,
volumul finanldrii gi principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente do recunoagtere a contribuliilor gtiinlifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:
a) o listd cuprinzAnd ma"\imum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

realizErile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi $i
in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau tezeie de doctorat:

c) brevete de invenlie 9i alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
d) cdrli qi capitole in cdrfi;
e) arlicole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiintific internalional principal;
f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internalionale de specialitate;
g) alte lucrbri gi contribulii gtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul crealiei artistice.

Art. 8 Dosanrl de concurs este constituit de candidat qi, impreund cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este

certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa gi cu cel pulin 5

zile lucrdtoare inaintea desftgurdrii primei probe a concursului.

III. DERUI.,AREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii nerioadei de

inscriere.

Art. 1L (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere

la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5

membri, incluzAnd preqedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenla comisiei de concurs include qi 2 membri supleanfi. In cazri indisponibilitdlii
participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este lnlocuit de un membru supleant

ales de pregedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din lard sau din strdindtate. Pentru

ocuparea unui post de conferenfiar universitar, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara
U.O., din lard sau din strbindtate.

(4) Membrii comisiei de concurs hebuie sd aibd un titlu didactic sau

pulin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv al parti
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul
doctorale, decanul sau prodecanul facultdfii, in care se regdse$te



departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii, delegat ln acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura cAruia se afld postul face propuneri pentru componenla
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd Consiliului facultdlii, pentru avrzarc, componenta nominald a comisiei de

concurs propusd de cdtre Consiliul departamentului.

(8) Componenla nominald a comisiei de concurs lmpreund cu avizul Consiliului facultdlii este

transmis[ Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(9) tn urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar gi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferen{iar universitar, componenla
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art, 12 Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de preqedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotdrdre a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3

membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tipdrit qi CDiDVD sau alt fomrat electronic aferent, depus de candidat la
adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis preqedintelui comisiei.

(2) Preqedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipAdt, membrilor comisiei
de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
t6rziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfdgurdrii primei probe a concursului.

Art,14 Comisia de concurs evalueazd czmdidatul din perspectiva urmdtoarelol aspecte:

a) relevanla gi impactul rezultatelor qtiinlifice a1e candidatului;

b) capacitatea candidatului de a lndruma studenli sau tineri cercetAtori;

c) competenfele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele gi rezultatele sale cdtre mediul economrc sau

social, ori de a populariza propriile rezultate qtiinlifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienfa colabordrilor gtiinlifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce p.roiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienla profesionali a candidatului ln alte institulii decdt institulia care a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar candidafii, absolven{i ai instituliilor
de lnvdldmdnt superior acreditate, hebuie sd lndeplineascd cumulativ urmdtoarele condtii:

,} detinerea diplomei de doctor;
F indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei didactice de conferenfiar universitar, in confurmitate cu OMIINCS :nr. 612912.016

anexa nr. 10;

F delinerea documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform arl.

23B din Legeanr. L/2011.

Art. 16 (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, competenlele

profesionale ale candidatului se evalueaza de cdtre comisia de concurs

adifional, prin sus{inerea unei prelegeri cru caracter didactic, in
(2) Universitatea din Oradea anun!6 cu cel pulin 5 zile

pe pagina web a concursului, zilua, ora qi locul desftgurdrii qi

prelegenl.

(3) Tema prelegerii didactice se stabilegte de

ore inainte de suslinere pe pagina web a U.O.



Art, l7 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor qi nominalizeazd
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocme$te un rapoft asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de conours qr cu
respectarea ierarhiei caldida{ilor decisd de comisio.

(3) Rapodui asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs qi de cdhe pregedintele comisiei.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite rapofiul asupra acestuia, aprobat pdn decizte a
comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facultdfii, respectdnd
termenul prevdzut pentru desfigurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzAnd qi raportui asupra concursului, se inainteazd decanului
facultdlii, care organizeazd punerea lor ln disculia Consiliului facultdlii gi asigurd condiJiile pentru
consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard preze\Ia a doud treimi din membrii Consiliului
facultdlii.

(3) La vot nu participd studenlii, membri ln consiliu.
(4) Consiliul facultAlii analizeazd respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
justificat gi are drept de veto ln cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidatilor stabilitA de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultdtii.

Art' 19 Pe baza hotdrdrii Consiliului facultdlii, se intocmegte un extras de proces verbal al gedinlei
acestuia, la care se ata$eMd o copie a convocatorului de la qedinfi (cu semndturile tuturor celor
prezenli). Aceste acte se adaug[ 1a dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazd secretariatului general a1

U.O., urmdnd a fi discutate qi supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art. 20 (1)^ Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situafia in care un candidat deJine elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatutr poate formula contestalie in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestalia se formuleazd ln scris, se iruegistreazd la registratura U.O. qi se solulioneazd de
cdtre comisia de concurs,

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de c[tre persoanele cu atribu]ii in
procedura de organizare qi deslEgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard qi se sanclioneaz[
in conformitate cu prevederile Legii 1l20II sau ale altor prevederi lega1e, in functie de incadrarea
faptei.

Art,2l (1) Numirea pe post qi acordarea titlului de conferen{iar universitar de cdtre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepAnd
cu semestrul urmdtor desfbgurdrii concursului.

Q) Decizia de numire qi de acordare a titlului
imprerurd cu raportul de concurs se ttimite de cdtre U.O.
de 2 zile lucrdtoare de 1a emiterea deciziei de numire.

Art, 22 in can;/- in care postul scos la concurs nu
respectarea integrald a procedurii de concurs.



Art. 23 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 in situalia ln care in urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O' urmeazd sd se alle intr-o situalie de incompatibilitate, conform afi.295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post $i acordalea titlului de conferen{iar universitar de cdtre U.O. are
loc numai dupd solulionarea situafiei/situafiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solulionare a
situa{iei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucrdtoare cle la
solulionare.

Art. 25 Prezenta procedurd de concurs intrd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelot:

1 * Cerere tip lnscriere la concurs
2 - Opis cu documentele conlinute ln dosaml de concurs
3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Lista referenlilol
5 - Figa de evaluare

6 - Referat de apreciere

7 * Raport asupra concursului

APRO8AT h gEO DE

Presodinte:
Prut univ.dr. SORll,l

3 0, 0cI. 2012



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Cdtre,

Rectoratul Universitdlii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul

(ziua, luna, anul) in localitatea

domiciliat in localitatea

Anexa nr. I la Procedwa de concurs
pentru ocuparea posturilor didaclice de

c o nfe r e n li ar an iv eH itar

ndscut la data de

str.

judelul ap _ etaj _ telefon

cartea de identitate seria eliberat de PoliJia la data de

absolvent al Facultalii

programul de studii promo!ia

cu media generald gi media la examenul de licenld,/masterat _ I , arga:at at

in funclia de vd rog sd binevoili a-mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocupaxea postului de conferenfiar universitar, pozilia _,
disciplinele

bl

la D epartamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd qi Management Industrial.

Mentionez cd sunt doctor ln gtiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am

oblinut urmdtoarele note in timpul facult{ii (gcolii doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Olicial

gi in ziarul

Notdz Candidalii declarali admigi vor incheia cu universitqted un contract de muncd, cu normd
tntreagd, pe per ioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate tn dosar sunt

Semndtura

Certificim legalitatea

OT'ICIUL

din

11{ gEtDt{TA DE 6E AT
DIN OATA DE:

Data Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 la Procedura de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocuparca posturilor ilidactice rle

MANAGEMENT INDUSTRIAL conferenliar universitar

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazA conferenfiar universitar, pozilia in statul de funcfii

Disciplinele

Depafiamentul

X'acultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferen{iar universitar,

candidatul intocmeqte un dosar care contine urmdtoarele documente:

Nr.
crt. DOCUMENTEDEPUSE DA ITU

1. Cererea de lnscriere la concurs, se.mnatd de candidat, insoitd de o declaralie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar -

model tip (Anexa 1).

2. Cuniculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

3. Lista de lucrdri, conform Metodologiei cadru, art. 15.

4. Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3).

5. Copia dipiomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a fost oblinutd
in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul
romdn - se va prezeqta documenful in original pentru conformitate.

6. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romi
englezd. nrrr nAT n

DE SEIII

7. Declaralie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd
incompatibilitate prevdzute de Legea 1/201 1 (Legea Educaliei
Metodologia - cadru emisd la nivel nafional. rl

ludr, gORlN CURfi

10

,/



Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

8. Lista referenlilor care conline cel pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor
personalitdji din domeniul respectiv, din fard sau strdindtate, caxe au acceptat sA

elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdJile profesionale ale

candidatului (Anexa 4).

9. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomd de licenld, diplomd de master -

se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

10. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliile gcolare

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele ln original
penhu conformitate.

1i. Copia c64ii de identitate ori a paqaportului sau a altui document de identitate
echivalent cdrfii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

12. In cantl in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

13. Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfEsoare activitate didacticd.
14. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format

electronic, seleclionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii

15. Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea ru.112011 - se vor prezenta documentele ln original
pentru conformitate

2' La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul gi Fiqa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fi$iere separate, fdrd a depdgi impreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apbrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu qi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.R.U.

IT



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 Ia Procedura ile concurs
FACULTATEA DE INGINERTE ENERGETICA $I pentua oc area posturitor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL co nfercnlidr u niv e rs itar

(ttalabild pentru posturile de conferenliar tmiversitar comisia de Inginerie Energeticd)
(r,indttrile cu albastru se ror Sterge la completari)

FI$A DE VERIFICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferen{iar universitar

I, DATE DESPRI, CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd conferenfiar universitarn pozilia in statul de funcfii

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Gradul didactic actual pozifia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE pRrvrND iUnnpLINrnnA CONDTTITLOR DE CONCURS

L Studii universitare de mafterat
Nr.
cft.

Institulia de invdgdmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordal'

2. Sludii universitare de doctorat

Institulia organizatoare de

doctorat

3. Studii de formare psihopedagogicd



cfi.
acordat

4. Studii b urse

1\ r.

cfi.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

5. G r a d e d i d a c t i c e/p r ofe s i o n a I e

t\r.
c1't.

Institutia Domeniul Perioada
Titlul/furLc!ia

didactica/ grad

profesional

III' DATE PRIVIND INNNPT,TNTNNA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

l. Structura activitbtii candidatului





\" Conform situafiei cuente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.(2) 
Factorul de impact al revistei menlionat pe site-ul WOS tl anul curent; pentu articolele ln proceedings WOS gi

pentru brevetele indexate Wos-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.(3) 
bazele de date intemalionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste $i in volumele unor

manifestdri $iiinlifice, cu exceplia arlicolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan

$tiinlific internalional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering
Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, NSPEC, EBSCO, proeuest, IndexCopemicus, Urlichsweb.(a) 

Autocitarile sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

3357
\]A=) At,=> k,^+> k.,^+) k"-H" ?_--" H'" #"',

unde: kpi - indice specific domeniului (i = 1,2 qi 3) 9i tipului (p) de activitate (conform rabelului
anreflorJ.

NotI: Indicatorul se referi la intreaga activitate a candidatului,

3. Condifii minimale (A1)

Domeniul de activitate
Condi[ii conferen!iar

universitar

Indeplinirea standardelor

minimale na{ionale

DA NU
Activitatea didactici / profesionald (A1) Minim 60 puncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim 180 puncte

Recunoagterea gi impactul activit[Iii (A3) Minim 60 puncte

TOTAL Minim 300 puncte

Confirm prin prezenta cd datele tnai
qctivitqte profes ionald Si g tiinlificd.

Data

sus menlionate sunt reale Si se referd la propria

Verificat:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidat

.LD



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANACEMENT INDUSTRJAL

Anexa nr, 4 la Proceduru ile atncurs
pentru ocupares posturilor didactice de

co nlercnlior un iv ers ita I

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar

PRENUME

Postul pentru care candideazd conferen,tiar universitar, pozilia in statul de frrnclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd qi Management Industrial.

LISTA REX'ERENTILOR

care au acceptat s5. elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului

Afi lierea instituJionali
(universitate,

facultate,

depaftament)

Candidat



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 5 la Procednra de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENIIRGETICA SI pentru ocuparea posturilor ditlactice tte

MANAGEMENT INDUSTRIAL c o nfe r e nyiar univ er s ilar

F'I$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferen{iar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentrn care candideazd conferen{iar universitar, pozlliain statul de func{ii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

I.EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activitdtilor Categorii gi restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-

evaluare

(Total =

Nr. x
punctaj

unttat)

Erraluare

comisie
(media

ova[ra-

r ilor)

1. Activitatea didacticd 6i profesionalS (A1)

1,1
CA4i si capitole ln ctuli de

specialitate

1,1,1

Cirfi cu IIiBN/
capitole ca autor:

Mirim 2

1.l.l.l internationale
nr. pagini/

(2*nr. autori)

1.1.1.2 nationale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

t.1.2
Cdrti/ capitole de

cdrti ca editor/

coordonator

t.t.2.l iuternalionale
m. pagini/

(3*nr, autori)

1.t.2.2 nalionale
nr. pagini/

(7+nr. autori)

1.2 Suport didactic

1.2.1

Manuale, suport de

curs, incl. electronic:

Minin I

nr. pagini/
(10Enr.

auton)

1.2.2

Indrumare de

laborator /aplicatii:

Minin I

nr. pagini/
(20xnr.

au[ofl)

1.3

Coordonare de programe de

sludii, organizare si

coordonare programe de

fornare continud gi proiecte
educajionale (POS,

ERASMUS, sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

m
l0

Ir gEDrfiiTA or
DIN DATA DEi

tut T

2. Activitatea de cercetare (A2)
L__. I

iri rjli]lilrl.lr l.i;n. ,,n,v ,lr inli I I llr,
17





3.6.2

ASAS, AOSR,
academii de ramura

9i cNcs
l5

3.6.3 plgmii intemalionale 10

3.6.4
premii nafionale in
domeniu

5

I

3.7

Membru ln academii,

organizalii, asociatii
profesionale de prestigiu,

nalionale $i intemalionale,

apadenentd la organizalii
din domeniul educaliei gi

cercetfuii

3.7 .1 Academia Romana 100

3.7.2
ASAS, AOSR qi

academii de ramurb 30

Conduoere asocialii
profesionale

intemationale 30

nalionale 10
Asociafii
profesionale

intema[ionale 5

na{ionale 2

5. t.)

Consilii si

orgarizatii ln
domeniul educatiei
qi cercetdrii

Conducere t5

Membru l0

Conform situafiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.
Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS ln anul curent; pentru articolele in proceedings WOS gi

pentu brevetele indexate Wos-Derwent factorul de impact considerat va fr egal cu 0.13) bazele de date intemalionale (BDI) luate in considerare penfiu articolele publicate in reviste ti h volumele unor
manifestdri gtiinfifice, cu excepfia articolelor publicate ln reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan
gtiinlific intemalional: scopus, IEEE Xplore, science Dfuect, Elsevier, w ey, AcM, DBLP, springerlink, Engineering
Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, proeuest, IndexCopernicus, Urlichsweb,(o) 

Autocitdrile sunt excluse.

Punctajul total calculat de cdtre candidat Semndtura

Punctajul total acordat de cAtre comisie(media celor 4 evaludri)

II. PRE]LEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - B puncte, maxim _ l0 puncte

Punctaj proba II (media celor 4 evaludti)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obiinute la evaludrile I pi II)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

3 0, 0cI. 201/

19



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr, 6 la Procedura de concws
pentu ocuparea postutilor didactice de

confercnl iar univ ers itar

REF'ERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de conferenfiar uniyersitar

(se completeazd de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Departamentul

numit referent

Institufia

la concursul pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar pozilia _,
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de

seslunea

Inginerie Energetici gi Management Industrial, in cadrul UniversitAtii din Oradea,

prin Decizia Rectonrlui Universitdlii din Oradea

din data de in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs gi a probelor susfinute de cdtre candidatul

m.

am constatat urmdtoarele :

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplinegte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

I.EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Al. Acrivitatea didacticd gi profesionald

APROBATh{gEOI D€ IIIAT
DIN DATA DE:

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)



A2. Activitatea de cercetare

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)

A'3, Recunoaqterea 9i impactul activitdlii

Punctaj objinut (conform fiqei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald gi gtiinlificd corespunzdtoare

ocupdrii oostului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obfinut

candidatul de,tine / nu define cunogtinlele $i abilitalile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I qi II) ob{inut de citre candidat

in urma evaludrii candidatului

lnscris la concurs pentru ocupa.rea

Departamentul

postului de conferenfiar universitar, pozitia

Facultatea de Inginerie Energeticl gi Management Industrial, prin ienrhizarea rczritatelor

candidafilor (dac6 este cazul), acesta ocupd pozilia

postului pentru care a candidat

gi propun ocuparea / neocuparea

DIN DATA DE:

3 0, 0cT. 2017

Data

2!

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anetca nr. 7 la Proceilwa de concws
pentr ocupares posturilor didactice de

c o nferenyiar u niv ets itar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de conferen{iar universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titiu didactic, afiliere institutionald):

Pre$edinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd din data de

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului de conferen{iar universitar, pozilia Disciplinele

prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea ru.

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdlii din Oradea, intocmesc urmdtorul

raDoIl:

I. DATE DES]PRE CANDIDATII iNSCR]$I

1, Candidali inscrigi:

2. Candidali prezenli la concurs, la prelegerea didacticd:



II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii ln ordinea descrescitoare a punctajului final oblinut)

Nr.

crt.
Candidali inscrigi

indeplinirea

standardelor

minimale

nalionale

Punctaj final
la evaluarea

activitAfi
didactice gi

gtiinfifice

Punctaj

prelegerea

didacticd

Punctaj

final

DA NU

1

2

3

III. R-EZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fEcute publice in data de ota _, pnn

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdtii profesionale gi gtiinlifice gi a probelor de concurs sustinute. comisia

voturi ,,pentru", __ voturi ,,contra,' gi _ abJineri, oa
propune, cu

D-na,/Dl

sa ocupe postul didactic de conferenfiar universitar pentru c arc s-a organizat concursul.

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei



v. CONTESTATII

S-a depus contestalia (contestatax, motivare):

Modul de solulionare a contestaliei

La solulionarea contestaliei a participat, din partea conducerii facultitii / universitdtii

D-na/D-l in calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN UNNT.q. CONTESTATIILOR

In urma solutiondrii contestaliilor, comisia propune, cu

,,contra" $i _ ablineri, ca D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de conferen{iar universitar pentru c are s-a organizatconcursul.

DaIa

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

voturi ,,pentru", voturi

APfOAATIilSt tlE
DIN DATA DE:

3 0, 0cr. 2017

Pregsdinte:

Proluniv,dr goRlil

z+



F'AC 
$I

Sh. UniversitAfii ff. 1, 410087 Oradea, Romaria
Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 Z5g 408 406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NNINTNNVUNATA A

POSTURILOR DIDACTICE DE $EF'DE LUCRARI / LECTOR UNiVNNSTTAN
VACANTE iN C,IINUT., FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie Energeticl

Procedura a fost aprobatd in gedinfa Consiliului Facultdlii de Ingin
Industrial djn 13.09.2017 qi in gedinla Senatului Universitar

APfiOBAT Ifl g€Dfl{TA 0E S€trAT

Pregedinh:
Pft{univ.dr. SofiiN



CUPRINS

II INSCRIEREA LA CONCURS

III DERULAREA CONC URSULU[.........

IVANEXE.

3

4

f,

9

Prsgodlnto:

u,llv.dr. SoRlll

30, r,cT. zotl



I. ASPECTEGENERALE

*"1' 1.. it.:i{'ul FacultStiide Inginerie Energeticd gi Maaagement Industrial (FIEMI), din structurauniversitdlii din oradea (Uo) poiturile didaiice o. q"i o* lucriri / lector universirar vacante seocupd, pe duratd nedeterminatb, prin concurs public, in conformitate cu:o I'egea nr' ll201l, a I'I.G. nr. 457/201r firodificatd prin JIG nr. 36/2013 privind aprobarea
:uparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din

aI, nr. 88IIL02.2013),
modificar.ea gi completalea unor acte normative in
onale gi sindtdfii (publicatd in Monitorul Olicial al

' Metodologia proprie cle oonours pentru ocuparea pe perioa<ld necleterminatd a posturibr diclaotice

;;1"":,:f"jf,."""cante 
tn universirarea di'bradea, ;pr"il;;,s-;;ilft;;fiili din oradea ta

r a prezentei proceduri qi alte acte 
'ormative 

in vigoare [a data susliner.ii concursur or.

or didactice de qef de lucrdri / Iector universitar

;;'TH"#ffi rffil#.',"J:::,'#"::TJ:J

prin,concurs public este aprobatd de decan gi
n vederea aprobdrii, conform art.213, a.lin (1j)

area postudlor didactice de gef de lucrir.i /
se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu
de concurs, 

.I'oate 
informaliile referitoare la

(2) Pe paginile web dedicate concursului arjministrate de U.O. Si ministerul tutelar vor fipublicate informaliile precizate in metodologia proprie.

fiecare dintre. candidatii_inscriqi gi cu respectarea protffi Jut"to. 
",,

la concurs, pentru

curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii ,tunau.O"lo,
comisiei de concurs.

legii,

Prsgodlnte:

Jrof,univ.dr. $ofifi{

da



II. INSCRIEREA LA CONCURS

*:,:ij}]l blic penrru ocupa.rea unui post didactic de qef de lucrdri / Iector
'tr!:cp€ 

rn zlua la concurs in M.O. al Rom6niei, partea a IIi_a.(z' lns zile calendaristice inaintea desfrqurdrii primei probe de concurs.

Art' 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de qef de lucrdri /lector universitar candidatul intocme$te un doru. .*" .oi1in" **dtoarere documente:

[1/*:"fffT:"i: :-"i:-n_j^".1?fia 1i un cD/DVD.sau art format erectronic, cu intreg

;?lJ'::,*ffi:::*,.^"Tl: l".l:1",:a 1r-111nriu1citr. 
*",,r^ a""l""d:ifi"1?ffi*,,?JTil:

::X,*:*Ij'""::"lf:.: ll y:. r, scanate ; di"* !;il;, ;#'ffi;;ift;;"J3i?'#:'r'J
documentele scanate nu voi apdrea outer" p".so"h";-;ffffiir"iir]
semnAtura).

a' cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insolitd de o declaralie pe proprie rdspundereprivind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar - model tip (anexa i).b. opis cu documentele conlinute in iosarul d" .;;;;; (Anexa 2).

, afi. 14.

emru ocuparea postuiui (Anexa 3 ).

i.u'"rf;':1"il,t:HH'":':JJ.#!:li;

d, in limba romdnd qi limba englezd.
rlui unde se indicd situaliile de incompatibilitateprevdzute de Legea 1/20[ (Legea Educaliei Nalionare) 9i Metodorogia _ 

"uo*-"irrira 
tu nirr"rnational,

1' s3u atestalg de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diploma de
e licenfd, diplomd de master - se vor prezenta documentele in original

omd. sau situaliile qcolare eliberate pentru fiecare
riginal pentru conformitate.

altui document de identitate echivalent cdrtii de
entele in original pentru conformitate.
copii ale documentelor care atestA schimbarea

original pentru conformitate. 
bdrii numelui - se vor prezenta documentele in

desfEgoare activitate didacticd.

Art. 6 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd infbrmalii despre:
a) studiile efectuare gi diplomele oblinute;
b) experienla profesionald gi locurile de muncd;

") T:1::l:t"^1. ycetare-dezvoltarepe caxe le_a rondus ca director de proi

::*:l ::: :lstd 
astfel de. proiecte sau granturi, irdi.erd;:.;";;;;;;:;;

30. ocr. zon

volumul finanldrii gi princrpalele publicalii sau brelreie ,"rrii"r",
sursa de



d) premii sau alte elemente de recunoaqtere a contribuliilor gtiinfifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completd de lucrdri a candiclatului va fi structuxatd astf.el:a) 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi qi

b) 
prevdzute de prezentul articol.

gl breletg de invenlie $i alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
d) chrf qi capitole in cdrfi;
e)
*.,, ncipal;

il de specialitate;

Art. 8 Dosarul de concurs este. constituit de candidat gi, ectronic care conlme
dosarul 

.scanat, ge depune la adresa U.O. specificatd pe ului, direct sau pnn
intermediul serviciilor poqtale sau de curierat, 

"*" 
p.r-it

Art' 9 (1) indeplinirea de 
9dt19. 

un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs esrecertificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat caldidatului in maximum 48_de ore de la emiterea sa gi cu cel putin 5zile lucrdtoare inaintea desfEgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in ce1 mult 45 de zlle de la
inscriere.

(6)_Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul
nominald a comisiei de concurs.

ncurs se face dupd publicarea anunlului d.e scoatere
concurs. Comisia de concurs este formatd din 5

gti in domeniul postului scos la concurs sau in

ei de.concurs include qi 2 membri supleanfi. in cazul indisponibilitalii

ffi{ 
ucrdrile comisiei, membrul respectiv esie inlocuit de un membru supleant

!11 Y..ltll comisiei pot fi din interiorur sau din afara U.o., din lard sau din shdindtate.
(4) Membrii comisiei de concurs trebr,rie sd aib

putin egal cu cel ai postului scos la concurs. in sc
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din st

" 'HJilST,"'S::i,i,T,ii

resoectiv. . r, prin votul consiliului

data incheierii perioadei de



cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prrn decizia

I?)j]*:"::*::,1* 
o::*l 

ry11? 
.y 

:.ll,ri1l.zile lucrdtoare inaintea susfinerii preleger.ii,

f^f:_Clli 
web a concursulL;ri, ziua, ora qi iocul desfhqurariili invita.

prelegerii.

^ .(3) 
Tema prelegerii didactice, se stabilegte de cdtre comisie gi

ore lnainte de suslinere pe pagina web a U,O.

Art. 
.17.(l.y 

Peniru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia
canotdatul care a intrunil cele mai bune rezultale.

(9) in urma aprobdrii de
rectorului.

(10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorul ui, deciziaeste transmisd ministeruluitutelar gi publicatd pe site-ul concursului.

Art' 12 Lucrdrile comisiei d: 
:gntT: sunt conduse de preqedinte. Deciziile comisiei de ooncurs sunr

*3n#t 
**t secret al membrilor. o hotdrare a comisiei este validd dacd a inhunit votul a cel puJin 3

Art' 13 (1) Dosarul in format tipdrit 9i cDiDVD sau alt format electronic aferent, depus de ca'clidat

lTlf^y 
U.o. specificatd pe pagina web a concursurui conform art. 8, va fi t;r-i, pregedinrelui

comls1e1.

de tipdrit, mernbrilor comisiei

tal or de concurs, dar nu mai

Art' 14 comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
ndidatului;

tineri cercetdtori;

ele gi rezultatele sale cdtre mediul economic sau
ifice;
cienla colabordrilor gtiinlifice ale acestuia;
cercetare_dezvoltare;

itulii dec6t institulia care a scos postul la concurs,

rlri / Iector universitar candidafii, absolvenJi ai
e sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condiiii:

sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
e sau intemalionale;
e, publicatd sub egida unor edituri reclmoscute

e curs, indrumar de laborator iaplicalii, inclusiv

fac dovada formirii psihopedagogice conform art.238 din Legeanr. ll2}ll.

ost de qef de lucriri
cdtre comisia de conc
caracter didactic. in



(2) Pr te un rapoft asupra concursului (Anexa 6), pe bazareferatelor fiecare membru al comisiei !" 
"or"*, g, 

"urespectarea
(3)

fiecare di
(4)

comisiei, referatele de apreciere qi dosarul or
termenul prevAzut pentru desfb$uraxea concur

Art. 18racurtdfii, 
ii:l'fflj,:il,1'H:',,TJ,'#;::,#,i,lil';i?#i':j,ir?f:T:;,Hconsultare de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard. prezenla a doud treimi din membrii Consiliuluifacultdfii.
(3) La vot nu paflicipd studentii, membri ln consiliu
(4) Consiliul facultblii analizeazd resoectarea

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd.
justificat qi are drept de veto in cazul dovediiii incatcarii

(5) Ierarhia candidalilor stabiiitd de comisia de
facultdtii.

intocme$te un extras de proces verbal al gedinlei
rului de la qedinld (cu semndturile tuturor celor

andidat qi se inainteazd secretariatului general al
lui universitar.

Art. 20-(1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru

_ 
(2) In situalia in care un,candidat deJine tarcaprocedurilor legale de concurs, candidatul poate formul de lacomunicarea rezultatului.
(3) Contestatia se formuleazd ln scfis, se inregistreazd la regishatura U.o. qi se solulioneazd decdtre comisia de concurs.

proprii de cdtre persoanele

constituie abatere disciplinard gi
altor prevederi legale, in funcli

Att' 21 (1) Numirea pe post gi acordarea titlului de qef de lucriri / lector universitar de c6tre U.io.,in urma aprobdrii rezultafului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepAnd cu semestrul urmdtor desfrgurdrii concursului.

Q) Decizia de numire qi de acordare a titlului de gef de lucrlri / lector universitar de cdtreU'O, impreund cu raportul de concurs se trimite de cdtre U.o. ministerului tutelar gi CNATDCU, intermen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art' 22 11 cazul- in care postur scos ra concurs nu a fost ocupat, concursul poate ti reluat, curespectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a
de la finalizarea concursului.

APROBAT IIII gEDIIITA DE SEIAT

Prsgodint8:
Pof.univdr. 50RlN



Lrt. 24 in situalia in care in urma cAgtigdrii unui co c
persoane din U.O. unneazd sd se afle lntr_o situalie de c

acordarea titlului /
i/situaJiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
municd ministerului tutelar, ln termen de 2 zile

Art' 25 Prezenta procedurd de concurs inkd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs
3 Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale4 Fiqa de evaluare

5 - Referat de apreciere

6 - Raport asupra concursului

APRo€AT I[ gEDtflTA OE Err T
DIN DATA DE:

Pro$edinte:

Pref.univ.dr. SORTN

30.0cI.201/



TINIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Cdtre,

Recloratal Universitdlii ilin Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul

(ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat in localitatea

Anexa nr. 1 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didacliee de

Sef de lacfiri / lector universitar

ndscut la data de

str.
judelul

ap _ etal _ telefon
cafiea de identitate seria eliberat de Polilia la data de

absolvent al Facultdlii
programul de studii

promolia _--,
cu media generald gi media la examenul de licenfd,hasterat

- 

/ angajat al
in funclia de vd rog sd binevoili

lucrdri / lector universitar,

bl

a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de pef de
pozilia 

--, 
disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

Menlionez cd sunt doctor rn gtiinle din data de (ordinur ministrului de resort)

iar la disciplinele postului scos la concurs am
oblinut urmAtoaxele note in timpul facultdtii

in domeniul

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
gi in ziarul

Notd't C-andidafii declarali admigi vor tncheia cu uniyersfiatea un contract de
tntr eqgd, pe perioadd ne determinqtd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate tn dosar

Semndtura

Certificim Iegalitatea

OF'ICIUL JURIDIC

Semndtura

din

muncd, cu normd

Data

Data



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
pentru ocuparca posturilor didactice tte

gef de lucrdri / lector universitar

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de gef de lucriri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul penhu care candideazd qef de lucrEri / rector universitar, p oziliainstatul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

f in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de qef de lucriri / Iector
universitar, candidatul intocmeqte un dosar care contine urmdtoarere documente:

DOCUMENTEDEPUSE

Cererea de inscriere la
proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar -

conform Metodo

ei cadru, art. 15.
Fiqa de verificare a ina
(Anexa 3).

Copia.diplomei Ae Oocto
in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul

P49!: 19 v3 q9lgntelqlgrnentul in original penrru conformitate.
Rezumatultezei de do"ffi
enslezd.

Metodologia - cadru emisd la nivel

Declaralie pe pro
incompatibilitate ,egea !/2011(Legea Educaliei N



Coprj ale altor diplome sau at
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomd de licinfd, diplomd de master _

s-9 vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
Copii ale rottor .utnt
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - ,. uo. pr"".rrtu documentele in original

copiacdrlii de identitate ori apag@
echivalent cdrfii de identitate ori pagapotului - se vor prezenta documentere in

In cazul in care candidatul $i
atestd schimbarea numelui ' certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
lumgtui 

- se vor preze entele in original pentru conformitate.
Certificat medical din car
Itfaximyn 10 publicafii, brevete sau alte loc@
electronic, seleclionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pe;tru

Copia documentului / doc
conform art. 23 8 din Lege a nt. l/2011 - se vor prezenta documentele in original

2' La dosarul de concurs se atas,eMd gi un cD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestula scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul gi Figa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fhrd a depdgi impreund 10 MB. pe documentele
scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (cNp, adresa de domiciliu si semndrura r.

Verihcat la depunerea dosarului

s.R.u.

Candidat

APROBAT ft{ geoilTA n€ 8EfltT

Pr.gedlnte:
Prcf.unlv.dr. 90RlN

30,0ci,201/

tI



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
pentru ocapsrca postarilor didrctice de

Sef de lucriiri / lectot univenilar

FI$A DE VERIF'ICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de gef de Iucriri / lector universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candidezd gef de lucrdri / lector universitar, pozilia in statul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici $i Management Industrial.

Gradul didactic actual pozilia in statul de funclii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea

rr. DATE pRrvIND innnpr_nrnnA CONDITIILOR DE CONCURS

L Stuilii aniversitare de ticenld Si masterat

Institulia de invdldmdnt superior

2. Studii universitare de doctorat

Institulia organizatoare de
doctotat



3, Sturlii de formare psihopedagogicd

Institulia organizatoare

4. Sturlii Si burse postcloctorale

Institutia organizatoare

5, G ra de d i da ctice/p rofes i on a Ie

Titlul/funclia
didacticdl

gradul

profesional

III, DATE PRIVIND iNNNPT,TNTNNA STANDARDELOR SPECIF'ICE

$ef de lucrdri / lector universitar

o deline titlul gtiinlific de doctor
o a publicat minimum I lucrdri, in extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri qtiinlifice nalionale sau
internationale

o a,elaborat cel pupin o carle de specialitate, publicatd sub egida unor
edituri recunoscute nalional sau internafional

o, a-.elaborat, cel pulin un manaal, suport de curs, tnclrumar de laborator
/aplicayii, inclusiv electronic, pentru uzul studentilor.
o deline documentul / documente.le care fac dovada formdrii

psihopedagogice conform arl. 23g din Lege ar,r. I/2011.

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datere mai sus menyionate sunt reare gi se referd ra propria mea
activitate pr ofesionald 

S i S tiinyificd.

^PROBAT 

ITI gEIHNITA DE EETAT
DIN OATA DEI

Data

13

Candidat



Verificat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

APf,OEAT lil gEDfiTA DC

30, 0c1201/

odnto:
Pftt univ,&, 90Rl

L4



UNIVERSITATEA DIN 
'RADEA 

Anexa nr. 4 Ia procetrara ,e concurs
FACULTATEA DE INGINERIE nNnnCnffCA gf pentu ocuparea posturilor dittactice tte

MANAGEMENT INDUSTT{rAL f ef de tucrdri'/ Iector univeryitar

(Fisa de tndeprinire a standarderor minimare ra comisia tle Inginerie Energeticd.)
(rdndurile cu albaslru se yol;terge l,t conrptetire)

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea postur or didactice de qef de rucriri / rector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru carc candideazd gef de rucrdri / Iector universitar, pozilia in statul de functii
Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

I, EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI $TIINTIF'ICE

Tipul activitdtilor Categorii $i restrictii Subcategorii Indicatori
(kpi)

1. Activitatea didacticd $i profes ionalS (A1)

Cdrli si capitole in cd4i de
specialitate

l.l.l
Ctuti cu ISEIN/

capitole ca autor:

minim I

l.1.t.t linrernalionale 1 ^nr' 
pagini/

| (z+nr. autorr)

L1.1.2 nalionale nr. pagini/
(54ff. autori)

r.1.2
Cdrfi/ capitc,le de

o\rti ca edrtor/

coordonator

1.1.2.1 lnternalionale nr. pagini/
(3*nr. autori)

t.1.2.2 nafionale nr. pagini/
(7*nr. autori)

1.2 Supofi didactic

t.2.1
Manuale, suporl de

curs, incl. electronic:

minin I

nr. pagini/
(10*nr.

auton)

1.2.2
Indrumare de

laborator /aplicatii:

nr. pagini/

(20*nr.

auloll)

L3

vvvruwlor! us PruEtdrlrE uc
studii, organizar,e si

coordonare programe de
formare continu5 $i proiecte
educafionale (POS,
ERASMUS, sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

llnTA 0E SElul
\TA DEtr O

1.2017 I
f

15

Proisdinto:
PrDf.univ.dr. SORIN CURIL



TOTAL

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole in extenso ln
feviste cotate WOS
Thomson Reuters(r), in
volume proceedings

rndexate WOS Thomson-
Reuters $i brevete de

invenlie

indexate WOS-

Derwent

lriniln 8

(25+20* factor
impact)(2)/ nr.

aut

2.2

Articole 1n reviste $i in
volumele unor manifestdfi

$tiintifice indexate in alte
baze de date intema{ionale
(BDI")

20/nr.de

autori

2.3
Brevete de invenfie
indexate in alte baze de date

2.3.1 linternafionale
25/nr.de

autori

2.3.2 ]rationale
15/nr.de

autol i

Grarturi/proiecte cagtigate
pdn competilie

nalionald/interna[ionald

,, , lDilector/responsab il- ' Partener proiect -

2.4.1.1 linternalionale
20*ani de

desfb5urare

2.4.1 .2 lnalionale
lox ani de

desli5urare

2.4.2 membru in echipd

2.4.2.1 internalionale 4* ani de

desfigurale

nalionale 2* ant d.e

desldgurare

2.5

Contracte de

cercetare/consultantA

(valoare echivalenta de

2 000 Euro)

2.5.1
Directorhesponsabil
partener conftact

5+ ani de

desli$urare

2.5.2 Mernbru in echip6 2*ani de

3.1

Citdri in leviste WOS gi

volum,ele collferintelor
wos rr

5/nl autoli ai

all. Cltat

32
Citdri in reviste fi volumele
conferinlelol BDI(3) 

(a) 3/nl autori ai

art. citat

3.3

Prezentai invitate in plenul
unor manifestdri $tiinlifi ce
nationale $i internalionale Si
Profesor invitat (exclusiv
POS, ERASMUS)

PLnctaj unic pentru

fiecare activitate

3.3. 1 interna{ionale 20

3.3.2 llalionale 5

34

Membru il coleclive de
redaclie sau comitete
gtiinJifice ale revistelor gi

manifestdrilor qtiin{ifi ce,

Organizator de manifestari

$tiinlifice, Recenzor pentlu
reviste Ei manifestdri

$tiiDlifice nationale $i
interna(ionale (pLrnctajul se
:rcordA pelltru fiecare

3.3.1 lsl 10

BDI 6

3.3.3

,4

internali(
neindexa

fugoaer \l 9ED|U'A 0E 6
IN DATA DE:

1cT.Tan 
II 30

----- t I lvP IY
dr, sORtN CdR{LA

_Lb



revistA, manifestare
giinfificb qi recenzie)

J.)
Referent in comisii de
doctorat

3.5.1 internationale l0
3.5.2 nationale 5

3.6 Premii

3.6.1 Academia RomdnE 30

I

J,O,Z

ASAS, AOSR,
academii de ramura

9i CNCS
l)

3.6.3 premii intemalionale 10

3.6.4
premii nalionale ln

domeniu 5

37

Membru in academii,

organizaf ii, asocialii
profesionale de prestigiu,
nalionale $i intemalionale,
apartenenld la organizalii
din domeniul educaliei $i
cercetdrii

3.7 .1 Academia Romana 100
ASAS, AOSR ei
academii de ramw6 30

Conducere asociafii
profesionale

intemalionale

qq&nale l0
71^ Asocialii

profesionale
intemalionale

44j!onale 2

J./.)

Lionsilii si

orgarizatii ln
Comeniul educaliei

ii cercet6rii

Conducere l5

Membru 10

F\'/ Conform situa{iei curente de o
o'' 

i::j:::,li:l1r.-:t,1:"Jtl"t..i*"at 
pe site-ut wos rn anul curent; pentru axticolele tn proceedings wos si pentru

brevetele indexate Wos-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.
)(3) bazele de date intemaiionale (BDI) luate in considerare penfu afiicolele publicate in reviste $i ln volumele unor

excepJia articolelor publicate h reviste/proceedings cotate wos, sunt cele recunoscute pe
al: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBL', Springerlink,
, Emerald, CSA, Compendex, INS.EC, EBSCO, proeuest, Indexcopemicus, Urlichsweb,y(+)

Punctajul total calculat de catre candidat

Punctajul total acordal de cbke comisie

Punctaj proba II (media evaluirilor)

PUNCTAJUL X'INAL

II. PRET,EGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligotoriu de oblinu! _ B puncte, maxim _ I0 guncte

Semndtura

suma punctajelor oblinute la evaludrile I si JJ)

APRoBAT lir gEDrlrTA Df srtlAl

PRESEDINTE COMTSIE

17



3 0, 0cT. 2017

Presodlnto:
Prof. univ.dr. SoRlt{

APRO T lr gEo$tTA 0E EIXAT

18



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr, 5 la Procedura dc concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

Sef de lucriiri / Iector universiiar

REF'ERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de gef de lucrdri / lector universitar

(se completeazd pentru fiecare dintre candidalii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Deparlamentul

Institulia

numit referent la concwsul pentru ocuparea postului de qef de lucrdri / lector uniyersitar poz \lia _,
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl gi Management Industrial, in cadrul Universitdlii din Oradea,

prin Decizia Rectorului Universitdlii din Oradea

din data de in urma evaludrii datelor ptezentate in dosarul

de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

seslunea

nr.

am constatat urmdtoarele :

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIF'ICE

Candidatul indeplinegte / nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

I.EVALUARXA ACTIVITATII DIDACTICE

A1. Activitatea didactica si profesionala APROEAT ll{ 9E A 0E

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)



A2, Activitatea de cercetare

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitdlii

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald gi gtiintifrcd corespunzdtoare

ocupdrii postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul ob{inut

Candidatul de{ine / nu define cunogtinlele gi abilitdlile necesare penhu ocuparea postului,

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evalulrile I 9i II) ob{inut de citre candidat

este

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de gef de lucriri / lector universitar, pozilia

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl gi Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor

candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia

postului pentru care a candidal.

$r propun ocuparea / neocuparea

APROBAT I gEITilTA OE

DIN DATA DE,

Data

20

Semnatura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 6 la Procedura de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocaparea posturilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL Sef de lucrdri / lector universitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de qef de lucriri / lector universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd ptin decizia Rectorului Universitdiii din Oradea nr. din data de

pentru evaluarea candidafilor lnscrigi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de qef de lucrlri / lector universitar, pozi.tia Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd qi Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de

concurs in confomitate cu Metodologia proprie a Universitdlii din Oradea, intocmesc urmdtorul

rapod:

I, DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidali inscrigi:

2. Candidali ptezenJi la concurs la prelegerea didacticd:

APROSAT IT{ gEIXflTA OE SETIT
DIN DATA DE:

3 0. 0cT. 2017

I /t
2I



Nr.

cft.
Candidati inscrigi

rnoeplrnlrea

standardelor

specifice

Punctaj final
la evaluarea

calitdtilor
didactice gi a

activit[Jii
gtiinfifice

Punctaj

prelegerea

didacticd

Punctaj

final

DA NU

1

2

3

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii ln ordinea descrescAtoare a punctajului final oblinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fEcute publice in data de ora , pfln

IV, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitAlii profesionale qi gtiinlifice gi a probelor de concurs susfinute, comisia

voturi ,,pentru", __ voturi ,,contra" qi ablineri, oapropune, cu

D-na /Dl

sd ocupe postul didactic de gef de lucrlri / Iector universitar pentru ca"re s-a organizat concursul.

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEIX$TA DE 8EiAT

P

,dr. 90Rl



v. coNTEsTATrr

S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestafiei

La solutionarea contestatiei a participat, din parlea conducerii facultalii / universitdlii

D-na i Dl in calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN UNM,q CONTESTATIILOR

In urma solufiondrii contestaJiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru", _ votud

,,contra" $i _ abtineri, ca D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de gef de lucriri / lector universitar pentru caxe s-a organizat concursul.

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

30,0c12017

P to:
univ.dr. $oRlN

APROBAT hr gEDINTA DE IEIAT

23



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
StI. UniversitAli ff. l, 410087 Oradea, Romdnia

Telefon: +40 259 408 106 sau +40 259 408 197, Fax: +40 259 4OB 406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NUINTENVTINATA A

POSTURILOR DIDACTICE DE ASISTENT UNIVERSITAR VACANTE
iN cltnur., FACULTATTT DE TNGTNERTE ENERGETTcA $r

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie Energetici

Procedura a fost aprobatd in gedinla Consiliului Facultdtii de

Industrial din 13.09 .2017 9i ln qedin{a Senatului U



CUPRINS

I ASPECTE GENERALE.................

II INSCRIEREA LA CONCURS

III DERULAREA CONCURSULUI..........

IVANEXE.

3

4

f,

9

Prpfednte:
Prcf.unlv.dr, gORt{

30, oct, zorz



I. ASPECTEGENERALE

Art. f. in cadrul Facultilii de Inginerie Energeticd gi Management Industrial (FIEMD, din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didactice de asistent universitar vacante se ocupd, pe duratd
nedeterminat[, prin concurs public, in conformitate cu:
I l,egca nr. 1l20ll, a I'I.G. nr. 45712011 modificatd prin IIG nt. 3612013 privincl aprofuarea

Metodologiei-cadru de concurs penffu ocuparea posturilor didactice qi de cerietare vacante di1
invdldrndntul superior (publicatd in M.O. pafiea I, nr. 88/1 1.02.2013),

r Ordonanla de urgenld rr. 96108.12.2016 pentru modificarea qi completarea unor acte normative in
domeniile educaliei, cercetdrii, lbrmdrii pro&sionale gi s[n[td]ii (publicatd in Monitorul Ollcial al
RomAniei, partea I, nr. 1009115.12.20t6,),

o Ordinul ministrului educaliei nafionale gi cercetdrii qtiinlifice nr. 6.129/2076 privind aprobarea
standardelor minimale necesare qi obligatorii pentlu conl'erirea titlurilor cliclaciice dil
invdldtndntul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a calitltlii cle conducdtor
de doctorat gi a atestatului de abilitare dj:n 20.72.2016,

o Mebdologia proprie de oonours pentru ocuparea pe perioad[ nedeterminatd a posturilor didaotice
$i de celcetare vacante in Universitalea din Oradea, aprobata in Senatul Univeriitdtii clin Oradea la
22 aprilie2}l3

c a prezcnrei proceduri qi alte acte normative in vigoare la data suslincrii concursurilor.

Lrt. 2 (L) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de asistent universitar vacarre se
propune de cdtre directorul departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de
consiliul deparlamentului gi de consiliul facultdlii; domeniile penlru care ,. ,"oi lu concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

a prin concurs public este aprobatd de decan gi
ii in vederea aprobdrii, conform art.2I3, alin (13)

individualizate prin indicarea poziliei din statul de
funclii al deparlamentului, a disciplinelor din structura postului, menlionAndu-se 

"i 
portot este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insolitb de un raport care trebuie s6 conlini
ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor iacante la concurs public gi
resursele financiare penhu suslinerea posl.ului.

Art. 3 (1) Anunfaxea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de asistent
universitar vacante, insolite de programa aferentd, se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel
putin 2 luni inainte de data desfhgurdrii primei probe de concurs. 'l'oate informafiil.e referitoare la
concurs (anun{ul public privind posturile scoase la concurs; tematica posturibr scoase la concu.s; data,
ora gi locul desftqurdlii concLrsului; tema pen u proba practicd, iema prelegerii didactice) vor Ii
publicate pe pagina web a universitn{ii din oradea, rvwr,.uoradea.ro, butonul concursuri pe
posturi. Responsabil pentru pubticarea acesto:r informalii este plorectorul carc gosfioneaza
n-vrnagementul academic. Anunlurile se publici qi in Monitorul ofrcial al Romdniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. 9i ministerul tutelax vor fi publicate
informaliile precizate in merodologia proprie.

- (3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. 9i ministerul tutelar vor fi publioate,
cel mai tArziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd ientru inscrierea la concurs, pentru
fiecaredintre.candidatii lnscrigi gi cu respectarea protecliei datelor cu caract". p".ronul, in s"rrsul legii,
curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii standardelor
comisiei de concurs.



b.

c.

d.

f.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul public pentru ocupaxea unui post didactic de asistent universitar
incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romdniei, Parlea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea deslEgurdrii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent
universitar candidatul intocmeqte un dosar care con{ine urmdtoarele documente:

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insoiita de o declarajie pe proprie rdspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs (Anexa 2).

Cuniculum vitae, conform Metodologiei cadru, afi. 14.

Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15.

Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor qi, in cazul in care diploma de doctor a fost oblinuta ln strdindtate,
atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romdn - se va Drezefia
documentul ln original pentru conformitate.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagin6, in limba rom6nd qi limba englezd.
h. Declaralie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd situaliile de incompatibilitate

prevdzute de Legea ll20II (Legea Educaliei Nalionale) 9i Metodologia - cadru emisd la nivel
national.

i. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestA studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomi de licentd, diplomd de master - so vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

j. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomb sau situafiile qcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

k. Copia cd{ii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate echivalent cdrtii de
identitate ori paqapofiului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

l. In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vol prezenta documentele in
original pentru confomitate.

m. Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfhqoare activitate didacticl.
n. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, seleclionate

de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.
o Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform art. 238

din Legea nr, 112011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

(2) La dosarul de concurs se atageazd qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul qi Figa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fhrd a depdqi impreund 10 MB. Pe documentele
scarate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu qi semndtura).

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie s[ includd informatii despre:
a) studiile efectuate gi diplomele obtinute;
b) experienla profesionald qi locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca

cazul ln care existd astfel de proiecte sau granturi,
volumul finanJdrii gi principalele publicalii sau brevete

d) premii sau alte elemente de recruroaqtere a contribufiilor



Art. 7 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:
a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi qi

tn celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriald qi intelectuald;

d) cdrli 9i capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific intemaJional principal;
f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle intema{ionale de specialitate;
g) alte lucrdri qi conhibutii gtiinlifrce sau, dupd caz, din domeniul crealiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concws este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care conline
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciiior pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art' 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului jwidic al U.O.

(2) Avizul este comunicat caadidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa gi cu cel pulin 5

zile lucrdtoare inaintea desfrgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii nerioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea aaunlului de scoatere
la concuts a postului, pen u flecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5
mombd, incluzAnd pregedintele acesteia, specialiqti ln domeniul postului scos la concws sau in
domenii apropiate.

(2) Componenla comisiei de concurs include gi 2 membri supleanfi. in cazul indisponibilitalii
participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de pregedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din lard sau din strdindtate.
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibb un titlu didactic sau de cercetare suoerior sau cel

pufin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din lard se face prin
aprobarea de cdhe Senatul universitar a componenfei nominale a comisiei.

(5) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul qcolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultdJii, in care se regdsegte postul, un membru ai Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultalii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul deparlamentului ln structura cdruia se afl6 postul face propuneri pentru componenla
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prczintd. Consiliului facultdlii, pentru avizare, componenla nominald a comisiei de
concurs propusd de cdtre Consiliului departamentului.

(8) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului
transmisd Senatului universitar qi supusd aprobirii acestuia.

(9) in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia
rectorului.

3 0, 0cT. 2017

Prssodlnte:
Prof.univ.dr. S0Rlli

facultdlii este



(10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectoruld, decizia este transmisd ministerului
tutelar gi publicatd pe site-ul concursului.

Art, 12 Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votu1 secret al membrilor. O hotdrdre a comisiei este validd dacd a infiunit votul a cel pulin 3

membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tipdrit 9i CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform arI. 8, va fi transmis preqedintelui
comisiei.

(2) Preqedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor comisiei
de concurs incep6nd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tArziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desftgurdrii primei probe a concursului.

Art. L4 Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanla gi impactul rezultatelor gtiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a lndruma studenli sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a hansfera cunoqtinJele qi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social, ori de a populariza propriile rezultate qtiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienJa colabordrilor qtiinlifice ale acestuia;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienfa profesionald a candidatului ln alte institulii dec6t institulia care a scos postul la concurs.

Art. 15 (1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de ooncurs pe

baza dosarului de concurs gi, adilional, prin susfinerea a trei probe: scrisi, orali gi practicl,
specifice postului.

(2) Universitatea din Oradea anuntd cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inaintea desfigurdrii probelor,
pe pagina web a concursul'i, zlta, ora gi locul desfhgurdrii 9i invitd, astfel, toti candidalii la susfinerea
probelor de concurs.

(3) Pentru probele scrisd qi orald se anun{d bibliografia pe pagina web a universitdlii odatd cu
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileqte tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de sus{inerea
ei qi se publicd pe pagina web a U.O. Proba practicd constd in suslinerea unui seminar sau a unol
lucrdri practice in faJa studenlilor gi in prezenla comisiei de concurs.

Art. 16 Asistenfii universitari sunt angajali prin concurs public, din r6ndul absolvenlilor instituliilor
acreditate de invdldmdnt superior, dacd indeplinesc umdtoarele condilii:

) delin diploma de doctor;
) au publicat minimum 5 lucrfui (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri qtiinJifice nalionale sau interna{ionalc;
D definerea documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice confom art.

238 din Legea nr. ll20l1.

Art, 17 (1) Penhu fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazd
candidatul care a infiunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeqte un rapoft asupra concursului (Anexa 6),pebaza
refetatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare me s $r cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizre a
fiecare dintre membrii comisiei de conculs qi de cdtre preqedintele



(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite rapodul asupra acestuia, aprobat prin decizie a

comisiei, referatele de apreciere qi dosarul original al candidatului la conducerea facultdlii, respectdnd

termenul prevAzut penhu desfrqurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanului
facultdtii, cue organtzeaz1, punerea lor in disculia Consiliului facultdtii qi asigurd conditiile penhu
consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud treimi din membrii Consiliului
facultdlii.

(3) La vot nu participd studenlii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facultdlii analizeazd respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
justihcat qi are drept de veto in cazul dovedirii incdlc[rii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultdlii.

Art. 19 Pe baza hot1rfuii Consiliului facultdlii, se intocme$te un exhas de proces verbal al qedinlei
acestuia, la care se ataSeazd o copie a convocatorului de la gedinld (cu semndturile tuturor celor
prezenli). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat qi se inainteazS secretariatului general al
U.O., umdnd a fi discutate qi supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art. 20 (1.)- Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situatia in care un caadidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestalia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura U.O. gi se solufioneazd de
cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in
procedura de organizarc gi desfbgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd
in conformitate cu prevederile Legir 112011 sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea
faptei.

Att.2l (1) Numirea pe post 0i acordarea titlului de asistent universitar de cdtre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatu1 universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd
cu semestrul urmdtor desfhgurdrii concursului.

Q) Decizia de numire gi de acordare a titlului de asistent universitar de cdtre U.O., impreund
cu raportul de concurs se trimite de cdtre U.O. ministerului tutelar gi CNATDCU, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 22 in cazut in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art,23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 in situalia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 7/20Ll, numirea pe post Si acordarea titlului de asistent univ ,O, are loc
numai dupd solulionarea situaliei/situatiilol de
de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen

a



Art. 25 Prezenta proceduri de concurs intrd in vigoare la data aprobdrii sale ln S{natul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs

2 - Opis cu documentele continute in dosarul de concurs

3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Figa de evaluare

5 - Referat de apreciere

6 - Raport asupra concursului

30 0cT.2017
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Cdtre,

Rectoratul aniversitdlii din Oradea

DOMNULERECTOR.

Subsemnatul

(ziua, lun4 anul) in localitatea

domiciliat in localitatea

Anexa nr, 1 la Procedura de concws
pentru ocuparcd posturilor didactice de

asistent universilsr

n[scut la data de

str.

judetul ap _ etaj _ telefon

carlea de identitate seria eliberat de Polilia la data de

absolvent al FacdtAlii

programul de studii

, angajat al

vA rog sA binevoili

cu media generald gi media la examenul de licenf a./masterat

in funcfia de

a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar, pozilia _,
disciplinele

bl

1a Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Menlionez cd sunt doctor in qtiinle din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am

oblinut urmdtoarele note in timpul facultdlii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
qi in ziarul

Notd: Candidalii declarali admisi vor incheia cu universitdtea un contract de muncd, cu normd
intueagd, pe perioadd ne determinatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate tn dosar sunt reale.

Semnatwa

Certificim legalitatea

din

APfiOEATIT{9E DE

r 0, 0cT, 201/

Data

OF'ICIUL



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 2 la Procedura de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocaparca posturilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent aniversitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

DATE DESPRI, CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care cardideazd asistent universitar , pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

X'acultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

f in vederea inscrierii 1a concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar,

candidatul intocmegte un dosar care confine urmdtoarele documente:

Nr,
crt.

DOCUMENTEDEPUSE DA NU

1. Cererea de inscriere 1a concurs, semnatd de candidat, insolitd de o declaralie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar -

lqS4Sl tip (Anexa 1).

2. Cuniculum vitae, conform Metodolosiei cadru. art, 14.
J. Lista de lucrdri,conform Metodologiei cadru, art. 15.

4. Figa de verificare a lndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului

5. Copia diplomei de doctor qi, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd
in straindtate, atestatul de recunoagtere sau echiva.lare a acesteia de catre statul
romdn - se va prezenta documentul in original pentru conformitate.

6. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romdnd qi limba
ens.lezd,

7. Declaralie pe propria rdspundere a candidatului unde se indic
incompatibilitate prevAzute de Legea 1/2011 (Legea Educali
Metodologia - cadru emisd la nivel na{ional. tl"-1-rl

10

vt/
P dinto;

PmLunlv,dr. 30Rltl
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Nr.
crt,

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

8. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomd de licenJd, diplomd de master -
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

9. Copii ale foilor mahicole, suplimentelor de diplomd sau situaliile gcolare

eliberate pentru fiecaxe ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
oentru conformitate.

10. Copia cdrlii de identitate ori a pagaporlului sau a altui document de identitate

echivalent cdrlii de identitate ori paqaportului - se vor prezenta documentele in
ori ginal pentru conformitate.

11. In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care

atesta schimbarea numelui - certifrcat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

12. Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfbsoare activitate didacticd.
13. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format

electronic, selecfionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru

realizirile profesionale proprii.

14. Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr.1/2011 - se vor prezenta documentele in original
oentru confomitate

2' La dosarul de concurs se atasezd qi un CD,DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul qi Figa de

verificaxe (Anexa 3) vor fi scanate ca fi$iere separate, fErd a depdgi lmpreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.R.U,

APROBAT h $EIXI{TA DE

PT

v.dr. SORIN

3 0, 0cT. 2017
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nn 3 la Procecluru de concws
pentru ocuparca posturilor didactice de

asistent univercilsr

Fr$A DE VERIFICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazl. asisfent universitar , pozilialn statul de funclii

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl gi Management Industrial.

Gradul didactic actual pozilia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l, Sturlii universitare de licenld qi masterflt

Nr.
crt.

Institulia de invdt[mdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Sturlii universitare de doctorat

Institulia organizatoare de

doctorat



3. Sturlii de formare psihopedagogicd

Nr.
cft.

Institulia organizatoare Domeniul Perioada
Titlul

acordat

4, SIudii $i burce postdoctordle

Nr.
crt.

Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

5. G ra de di dactice/profesionale

Nr.
crt.

Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
didacticd./

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

Asislent universitar

r deline titlul gtiinlifrc de doctor;

. a publicat minimum 5 lucrfui (articole, studii), in extenso sau in rcz;umaq in reviste de

specialitate sau in volumele unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau intemationale;

REAI,IZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

activitate profesionald Si StiinliJicd.

Candidat

Verificat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

Data

AP IN SESI{TA DE 8II^T

3 0, 0cT, 2017

P

lv.dr. SoRIN
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la procetlura de concurs
FACULTATEA DE TNGINERTE ENERGETICA $I penbu ocuparea posta lor did ciice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent aniversitar

(FiSa de tndeplinire a standsrdelor minimale Ia Comi,sia de Inginerie Energelicai)
(rdndurile cu albastru se ror sterge la co xpletare)

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRI, CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaz1, asistent universitar , pozilia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

tr'acultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE

Tipul activitetilor Categorii $i restricti i Subcategorii
Indicatori

(kpi)

n uto-

evaluare

(Total:
Nr'. x
punctaj

unltar)

1. Activitatea didactic5 9i profesionaltr (A1)

CA4i si capitole in ctuli de
specialitate

l.l.l
Cdrfi cu ISBN/
capitole ca autor:

r.1.1.1 internalionale
nr. pagini/

(2xnr. autori)

|.1.1.2 nationale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

1.1.2

C54i/ capitole de

carti ca editor/
coordonator

t.l.2.l internalionale nr. pagini/
(3*nr. autori)

1.1.2.2 nationale
ff. pagini/

(73nr, autori)

1.2 Supofi didactic

t .2.1
Manuale, suport de

curs, incl. electronic:

ff. pagini/
(10*nr.

auron.)

1.2.2
Indrumare de

laborator /aplicatii:

nr. pagini/
(20*nr.

aulon)

1.3

Coordonare de programe de
studii, organizare si
coordonale programe de
formare conti[ud $i proiecte

Punctaj unic penhu
flecare activitate

APROBAT iN
Dtl

$EDlirTA DE 8Ei

DATA DE. o]
I tl lar ,n1?

I

1"4

t 
*.**o*n**#





internalionale (punctajul se

acorda pentru fiecaxe

revistd, manifestare

$tiintifi cE si recenzie)

J)
Referent in comisii de

doctorat

3.5.1 intemationale l0
3.5.2 nationale 5

3.6 Premii

3.6.1 Academia Romdn6 30

3.6,2

ASAS, AOSR,

academii de ramura

si CNCS

lf

3.6.3 premii internalionale 10

3.6.4
premii nalionale in
domeniu

5

3.1

Membru in academii,

organizagii, asociatii
profesionale de prestigiu,
nationale $i internalionale,
apartenenf d la organizaJii

din domeniul educaliei gi

cercetdrii

3.7 .t Academia Romana 100

3.7.2
ASAS, AoSR 9i
academii de ramurE

30

3.7.3
Conducere asocialii internationale 30

I

profesionale na{ionale l0

3;7.4
Asociafii
profesionale

intemalionale 5

nationale 2

3.7 .5

Consilii si

orgarizatii ln
domeniul educa{iei

si cercetaxii

Conducere 15

Mernbru 10

>\'/ Conform situafiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.

)(2) Factorul de impact al revistei menjionat pe site-ul WOS in anul curent; penfu articolele in proceedings WOS qi pentru

brevetele indexate Wos-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

)(3) bazele de date intemalionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste $i ln volumele unor

manifestdxi gtiintifice, cu exceplia articolelor publicate ln reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe

plan qtiinfifrc internalional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLp, Springetlink,

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, Proeuest, IndexCopemicus, Urlichsweb.

)(a) Autocitdrile sunt excluse.

Punctajul total calculat de cAtre candidat

Punctajul total acordat de cdtue comisie

Punctaj proba scrisd (media evaludrilor)

Punctaj proba orald (media evaludrilor)

Punctaj proba practicd (media evaludrilor)

Semndtura

II.PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA

Puncte dcoldate: minim (obligatoriu de oblinut) - I puncte, maxim - 10 puncte

30, lcT.7.017

P nt+:
Prcf.univ.dr, SoRIH



Punctaj proba II (media punctajelor oblinute la probele scrisd, orald gi practicd)

PUNCTAJUL N'INAL

PRESEDINTE COMISIE

(suma punctajelor obtinute la evaludrile I 9i II)

Membrii comisiei

A lil gEqxTA oE

OIN DATA OEI

t7



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocaparefl posturilor didactice de

ashtent universitar

REF'ERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de asistent universitar

(se completeazd pentru fiecare dintre candidalii lnscriqi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Departamentul

Institulia

numit referent la conc'rsul pen u ocuparea postului de asistent universitar pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial, in cadrul Univetsitatii din Oradea,

prin Decizia Rectorului Universitdlii din Oradea

din data de in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs gi a probelor susfinute de cdtre candidatul

seslunea

ff.

am constatat urmdtoarele :

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

candidatul indeprineqte / nu indeprineqte criteriile pentru ocuparea postului.

I.EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
A1, Activitatea didactica si profesionala

Prof. uniudr. SoRlll

30, oct. zon
Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)



A2, Activitatea de cercetare

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)

.{3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionaid gi gtiinlifrca corespunzatoare

ocupdrii postului.

II. PROBELE scRIsA, ORALA $I PRACTTCA

Punctajul obfinut

candidatul define / nu define cu'oqtinfele 9i abilitdlile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I qi II) ob{inut de ciitre candidat

in urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de

Departamentul

asistent universitar, pozilia

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial, prin

candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia

postului pentru care a candidat.

$l propun

ier arhizar e a rezultatelor

ocuparea / neocuparea

Data

rto:
Prd,univdr. SoRlfl

19

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA

$I MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 6 Ia Procedura de concurs
pentra ocaparca posturilor didactice de

asistenl universitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiriere institulionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr.

penhu evaluaxea candidalilor inscrigi la

din data de

concursul pentru ocuparea

Disciplinele
postului vacant de asistent universitar, pozilia

Departamentul

X'acultatea de Inginerie Energeticd gi Management Industrial, in
concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdtii din
raDon:

urma deruldrii procedurii de

Oradea, intocmesc urmdtorul

I. DATE DESI'RE CANDIDATII iNSCRI$I

1. Candidali inscriqi:

2. Cutdida|:i prezenli la concurs la probele scrisd, orald qi practicd:



II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obtinut)

Nr.

crt.
Candidali inscrigi

indeplinirea

standardelor

specifice

Punctaj final
la evaluarea

calitdlilor
didactice gi a

activitAlii
qtiin!ifice

Punctaj

probele

scrisd,

orald Si

practicA

Punctaj

final
DA NU

1

2

3

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost ftcute publice in data de nr,

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdlii profesionale qi gtiinJifice qi a probelor de concurs suslinute. comisia

voturi ,,pentru", _ voturi ,,contra,' qi 
-- 

abfineri, oa
propune, cu

D-na ,iD-l

sd ocupe postul didactic de asistent universitar pentru care s-a orgarizat concursul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

TADEl

30, oct, zorz



v. coNTESrATrr

S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solufionare a contestatiei

La solulionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultrtii / universitdtii
D-na / D-l

In urma solufiondrii contestaliilor, comisia propune, cu

,,contra" $i 

-'- 
ablineri, ca D-na /D-l

in calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN Uru{A CONTESTATIILOR

voturi ,,pentru", voluri

sa ocupe postul didactic de asistent universitar pentru care s-a organizat concursur.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

gEDINTA O€ $, 7

30. OcI 201


