MINISTERUL EDUCATIE]L NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
Oradea, str. P-fa | Decembrie 10, cod 410073, Tel.
(259 415 680, Fax. 0259 418266
www.fmforadea.ro, mail: medfarm@uoraden.ro

%

PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE iN
CADRUL
FACULTATII DE MEDICINA ST FARMACIE

Domeniul Sinitate

Procedura a fost aprobati in sedinta Consiliului Facultiitii de Medicina si Farmacie din
25.09.2017 si in yedinta Senatului Universitar din 30.10.2017

I:A_PH-::'JEI\-‘I'F_NSEDINH DE BENAT
— DINDATADE:

|
| | 30ocT 200

Pmﬁaﬁn‘e:_ N
Prof.upﬂlr. SORIN C#I




Aspecte generale.....ooinn

CUPRINS

Inscrierea 1a Comeurs. e

Derularea concursului.....

Pt [ R

[LITTTY X1

APROBIAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

J 30. 0cT. 2017

Frﬁedrnﬁr
Prof,univ, m Hp'u




ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea (UO) si incadrul Facultitii de Medicina si Farmacie,
posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai prin
concurs public, in conformitate cu:

. Legea nr. 12011, a H.G. nr. 457/2011 modificats prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodelogiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacanie din
invitdmantul superior (publicata in M.O. partea |, nr. 88/11.02.2013),

. Ordonantfa de urgenti nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetdrii, formarii profesionale §i sandtifii (publicati in Monitoryl Oficial al
Romdniei, partea |, nr. 1009/15.12.2016,),

® Credinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméaniul
superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a
atestatului de abilitare din 20.12.2016,

. Metodologia propric de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a posturilor didactice
§i de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul Universititii din Oradea 1a 22
aprilic 2013

. a prezentei proceduri, numiti in continuare Procedura proprie a Facultdtii de Medicing gi
Farmacie §i alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor

Art. 2. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de catre directorul
departamentului in structura ciruia se afly postul, prin referat avizat de consiliul departamentului
si de Consiliul Facultitii.

(2) Lista posturilor propuse pentru Ocuparea prin concurs public este aprobati de decan 81
inaintatd Consiliului de administratie al universilafii In vederea aprobdrii, conform art. 213, alin
(13) din Legea Educatiei Nationale (Legeanr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul
de funcfii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se ci postul
eate vacant,

(4) Propunerea direciorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie si
confind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante Ia
concurs public si resursele financiare pentru sustinerea postului.

INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 3. (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
incepe In ziva publicarii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a [1]-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de
concurs.
Art, 4. (1) in vederea inscrierii 1a concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul Intocmeste un dosar care contine urméitoarele documente:
a. Cererea de inscriere la concurs, Inregistratd la Universitatea din Oradea, semnati de
candidat insotiti de o declaratie pe proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).
b. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs-LAnexa 2

: .2
c. Curriculum vitae al candidatului n format scl'ir"‘%ﬁo‘?ﬂTmﬁ%ﬂTrﬁélﬁm|L conform

Metodologiei cadru, art. 14.

d. Lista de lucriri a candidatului in format scris ;:T i) f”-}_fq}‘mnt;‘;‘gp:ctl'lL:ni:' conform

Metodologiei cadru, art. 15.
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€. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a
postului conform standardelor minimale in vigoare (Anexa 3).

£ Copia legalizatii a diplomei de doctor i, in cazul in care diploma de doctor originald a
fost obfinutd fn strdinatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acestein de citre statul
romén,

g Rezumatul tezei de doctorat si/sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagind, in
limba roman4 gi limba englezi.
h. Declaratiec pe propria rdspundere a candidatului fn care indici situatiile de

incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla In cazul castigdrii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i Pentru ocuparea posturilor din invitaméntul superior medical de sef de lucriri sau
conferentiar, trebuie indeplinitd suplimentar conditia de definere a titlului de medic specialist, iar
candidatii la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar trebuie s3 aiba titlul de
medic primar, Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii si cele de Ia disciplinele preclinice,

j- Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoagtere, diplomi de master sau
atestat de recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

k. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu
de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

L. Copia ciirfii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-
un scop echivalent cirfii de identitate ori pasaportului.

m. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de casétorie sau dovada schimbarii numelui.

n. Certificat medical din care rezulti ci este apt si desfisoare activitate didactic.

0. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.
p. Atfestatul de abilitare, in copie legalizati, dacs este cazul-

q. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere

didactic cit gi din punct de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifici; propunerea se
redacteazi de citre candidat si cuprinde maxim 10 pagini.

I. Candidatii la posturile de profesor universitar, trebuie sii includi fa dosarul de concurs
lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din strdinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calititile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

8. Candidatii la posturile de conferentiar universitar, trebuie si includd in dosarul de
concurs lista referentilor care contine cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv, din fari sau strdinitate. care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

(2) La dosarul de concurs se ataseazit si un CD/DVD sau alt format electronic, cu nireg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 5. Curriculum vitae al candidatului trebuic s3 includs informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b} experienta profesionali si locurile de munci; e — _
¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director (ARSARETIN FEUINGA - HENAT
obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indiu}imiuj AT

se pentriHecare surss
de finantare, volumul finantirii si principalele publicafii sau brevete rezultate] op 0cT 2017 |
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor gtiintifice ale ¢ nqicia'ijulm. =l

Art. 6. Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel: | Protuniy. #



a) titlul tezei / tezelor de doctorat;

b) titlul tezei de abilitare;

c) titlurile cartilor / capitolelor din carti;

d) o listd cuprinzind maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizérile profesionale proprii, incluse si in format electronic in dosar,

e)  articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific infernational
principal (ISI, BDI).

Art. 7. (1) Dosarul de concurs este consiituit de candidat gi, impreuna cu suportul electronic care
confine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora $i locul desfiguririi concursului; tema
pentru proba practica respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor
{i publicate pe pagina web a Universititii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri
pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor infi ormafii este prorectorul care gestioneazi
managementul academic.

Art. 8. (1) Tndeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterca sa si cu cel
pufin 5 zile lucratoare inaintea desfagurdrii primei probe a concursului.

DERULAREA CONCURSULUI

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere,

Art. 10. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti. fn cazul
indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiel, membru respectiv este inlocuit
de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisie pot fi din interiorul sau din afara U.Q, din tari sau din striinitate.
Pentru ocuparea unui post de conferentiar sau profesor wniversitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sd fie din afara U.0., din tard sau din striinitate. in scopul exclusiv al
participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striinitate cu
tithurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre Senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuic s aibd un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Presedintele comisiei poate fi directorul
departamentului, conducitorul gcolii doctorale, decanul sau prodecanul facultatii, in care se
regiseste postul, un membru al consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii,
delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

(8) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(6) Decanul prezinta Consiliului facultatii, pentru avizure,mgmmnisiei
de concurs propusi de cétre Consiliului departamentului. DINDATADE |

(7) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuns fu avizul Consiliulhi wcultatii
este transmisé Senatului universitar si supusd aprobarii acestuia. | 30, 0CT. 2017 |

(8) In urma aprobdrii de citre Senatul universitar, c0n1'isia_dm_.c-:m::ura_es.m_.| mjta prin
decizia rectorului, T roh e, SORIN m}tﬂz
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9) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd
Ministerului tutelar i publicati pe site-ul concursului. In cazul posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar, cercetitor stiinfific gradul TI si cercetitor stiintific gradul I,
componenta comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art, 11. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzind presedintele acesteia,
specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, precum i 2 membri
supleanti.

(2) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

(3) Deciziile comisiei de conours sunt tuate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotérare a comisiei este valida daci a Intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art, 12, (1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de
candidat la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului conform art. 13, va fi transmis
presedintelwi comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor
comisiei de concurs incepand cu data tnchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfigurarii primei probe a concursului.

Art. 13. Comisia de concurs evalueazii candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

- activitatea didactic3 si profesionals;

- activitatea de cercetare;

- recunoagterea $1 impactul activitatii;

- evaluarea In urma sustinerii unei probe scrise / orale §i practice (numai pentru postul de
asistent universitar), a unei prelegeri didactice (numai pentru postul de sef de lucriri) si a unei prelegeri
publice.

Art, 14. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de ciitre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzind
prelegeri, susfinerea unor cursuri, proba scrisa, probi practica.

Art, 15, (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetarc st cercetatorul stiintific sunt angajati
prin concurs public, din tdndul absolventilor institufiilor acreditate de invi{imant superior, daci
indeplinesc urmitoarele conditii:

> detine diploma de doctor;

»  apublicat minimum 3 Jucrari in extenso (articole, studii), in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

> estet rezident, minim anul V.

> aabsolvit modulul psihopedagogic

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de asistent universitar competentele
profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs gi, adifional, prin sustinerea unei probe scrise / orale $i practice, precum si a unei
prelegeri publice,

(3) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consti i irei probe: scrisi,
practicd (specifica postului) si prelegerea publica, in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi
anunfate de comisie pe pagina web a U.0.

(4) Pentru proba scrisd se anunfd bibliografia pe pagina web a universititii, o datd cu
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs. [APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
(5) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practic"éA48%e ore fhainte de

sustinerea acesteia si se publicd pe pagina web a U.O. Proba p dLLIé’Lm H]aja '_I-!’f[z} suglinerea ungi
seminar sau a unor lucréri practice in fata studentilor i in prezenfa comistel de L{JI‘[CJI[‘ .
Prﬂr_.ﬁ_ldi.;ﬁ.a:. i /
Prof.univ.dr, SORIN CURILA /
=
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(6) Prelegerea publicd este de minimum 45 de minute, in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probd confine in mod obligatoriu $i o sesiune de intrebiri din partea comisiei sia
publicului.

Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdior
stiinfific gradul III candidatii, absolventi ai institufiilor de Invafamant superior acreditate, trebuie
s& Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

#  sii defind diploma de doctor:

»  indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar/sef de lueriri, prevézute in procedura proprie.

»  au publicat minimum 5 lucrdiri (in extenso) in reviste de specialitate sau in volume
ale unor manifestiri gtiinfifice nationale sau internationale;

»  au elaborat cel putin o carte de specialitate, publicati sub egida unor edituri
recunoscute national / international, in format electronic / tipérit;

»  si detina titlul de medic specialist pentru specializérile cu corespondent in reteaua
Ministerului Sanaeittii.

»  aabsolvit modulul psihopedagogic

(2) Tn cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector/ sef de lucari competentele
profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosaruiui de
concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenta comisiei de concurs sia
unei prelegeri publice.

(3) Programa aferentd concursului se publici pe pagina web a U.O., odati cu publicarea
anunfului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice se stabileste de citre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de
ore tnainte de sustinere pe pagina web a UO.

(5} Prelegerea publicd este de minim 45 de minute In care candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare st planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probd contine tn mod obligatoriu $1 o sesiune de intrebdri din partea comisiei sia
publicului.

Art17. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar
competenfele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs (Conform ordinului 6129 din 2016) i, aditional prin sustinerca unei
prelegeri publice de minimum 45 de minute in care candidatul prezinti cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, Aceastd proba
confine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei §i a publicului. La
depunerea dosarului de concurs candidatul trebuie si fach dovada absolvirii modulului
psihopedagogic.

(2) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zle lucritoare inaintea desfisurarii
probei, pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasuririi acestei probe si invitd astfel
tofi candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art18. (1) n cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar
competentele profesionale ale candidatului se evalucazi de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs (Conform ordinului 6129 din 2016) si, aditional, prin sustinerea unei
prelegeri publice de minimum 45 de minute In care candidatu AR e lvmai e ficative
rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoliare a car erel universitis Aceastd proba
confine in mod obligatoriu i o sesiune de intrebiri din pmlﬁ&hﬂﬁﬂﬁi ﬁsi?a_, publicului, La,

depuncrea dosarului de concurs candidatul trebuie si facr ['c} alabséWirii |n ulul

psihopeda (4] iC.
2og Pregadinto:
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(2) Pentru ocuparca unui post de profesor universitar exista obligativitatea detinerii
atestatului de abilitare conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 prin Metodologia cadru de
concurs peniru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din fnvitimantul superior,
art.11, aliniat 5(b)

(3) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zile lucritoare Tnaintea desfaguririi
probei, pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfigurdrii acestei probe si invitd astfel
toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art.19. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate,

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 6), pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa 5) si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisi de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectdnd  termenul prevdzut pentru desfagurarea
concursului.

Art.20. (1) Dosarele de concurs, incluzind $i raportul asupra concursului, se fnainteazi
decanului facultatii sau prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia
Consiliului facultatii si asigurad conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre
membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesari prezenta a doud treimi din membrii
Consiliului facultatii,

(3) La vot nu particip studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceast perspectivd, Orice vot impotriva sau abfinere va trebui
justificat §i are drept de veto in cazul dovedirii incalcirii procedurilor legale Tn vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilits de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul facultatii.

Art.21. Pe baza hotardrii Consiliului facultati, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedingei acestuia, la care se ataseazi o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile
tuturor celor prezenti). Aceste acie se adauga la dosarul fiecdrui candidat si se inainteaza
secretariatului general al U.O, urméand a fi discutate $i supuse aprobirii Senatului universitar.

Art.22, (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de coneurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura U.O. §i se
solutioneaz3 de citre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor procedurii proprii de catrd apaIne s oow AatELbeNAT
procedura de organizare §i desfigurare a concursurilor constituig abater@isiiplinar_ si
sancfioneazd In conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor pfevﬁdﬁrij f‘ajga}lqaf,n anc.'
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Art.23.. In cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, :;unéﬁﬁaﬁﬁmamuﬁ:umf@, t‘{l
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Art.24. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de dous zile
lucritoare de la finalizarea concursului.
Art.25, (1) Se considers a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solufionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini §i rude pénd la gradul al IM-lea inclusiv, cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului:

¢) sunt asociate cu un candidat n societiiti comerciale in care detin, fiecare, pirti sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturi din partea unui candidat.
Art.26. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobirii sale in Senatul Universitar
Lista Anexelor;
1. Cerere tip fnscriere la concurs
2. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4. Lista referentilor
5. Referat de apreciere
6. Raport asupra concursului

WROBAT IN SEDINTA DE ssm'|
__ DINDATADE.

P e—
J0.0CT, 2017

Pregadimts:
Prod.univ.dr. 0%




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Metodologia de
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare
Citre,
Rectoratul Universitiitii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul............ccoevervvieenennonn,..ndscut la data de (ziva, luna, anul)................ in
localitatea.........ccccoviininn, , domiciliat in localitatea...................... SET.
Tudetul...............bloc......5¢c.....ap...... etaj.....telefon.................., CL seria.... nr.............
eliberat de Politia .................... la data ..................., absolvent al Facultatii
......................................... , programul de siudii e, PrOMIOLE L
cu media generali...... si media la examenul de licentd/masterat......... , angajat al
..................................... in funcfia de .........c.ooeereiiiil v rog si binevoifi a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .................. , pozitia ..., disciplinele
la Departamentul...........u...ooeeeeeeresooeeeeoeoooooooooo Facultatea........

Mentionez ¢i sunt doctor in stiinfe din data de (Ordinul  ministrului de resort)

w0 domeniul. ..o ar disciplinele postului
scos la concurs am obtinut urmitoarele note in timpul facultdiil svesmemenmmai..
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial........oeveversroeoo si in
ZIATUL e din

Noti:
Candidafii declarafi admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagi, pe perioadi
nedeterminati.

Data......ocooevrininnn., Semnitura......................

Certificiim legalitatea Tnscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data............Semngtura......

APROBAT iN $EDINTA DE SENAT
DiN DATA D

D“ OCT. 2017 %
- /

| Pregedinte:
' me univ.dr. SORIN CPRIA}
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UNIVERSITATEADINORADFA Anexan2 hMetodobgia de conaurs penry
FACULTATEA DE MEDICINA $I FARMACIE ecitparea posturilor didactice §i decercetare

OPIS
DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME __CNP_

Postul pentru care candideazi __Porzitia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

L. In vederea tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

T |
™| DOCUMENTE DEPUSE pA | NU
Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat
1 insofitd de o declaratie pe proprie rispundere privind
| veridicitatea informafiilor prezentate tn dosar - model tip.
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, atdt din punct de vedere didactic cat si din
punct de vedere al activititilor de cercetare stiintifica —
dacd este cazul.
Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.
Lista de lucriri conform Metodologiei cadru, art. 15.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare
la concurs gi/sau de ocupare a postului (4nexa 3).
Copia diplomei de doctor in stiinte ¢i, in cazul in care
aceasta a fost obfinutd fn striinitate, atestatul de
6 recunoagtere sau echivalare a acesteia de citre statul
romédn - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului
ministrului care atest3 abilitarea / dreptul de conducere de
7 doctorat i, Tn cazul in care a fost obfinut in striinitate,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de citre
statul romén.
Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de

R ]

LR [ S

8 abilitare, pe maxim o pagini fiecare, in limba romani siin
| limba englezii, ; _ | APROBAT I SEDINTA D &EHAT]
Declaratie pe proprie raspunderc ci nu se afla in nici o | | | DIN DATA DE|
9 situafie de incompatibilitate previzutd in Legea 1/2011

(Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru emisi
la nivel national.
10 Pentru un post de profesor universitar, lista referentilor
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care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitafi din domeniul respectiv, din striinatate, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitdtile profesionale ale candidatului (4nexa 4).
Pentru un post de conferentiar universitar, lista referentilor
care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv, din fard sau
striindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale ale
candidatului (Anexa 4).
Pentru ocuparea posturilor din invigmantul superior
medical de sef de lucrdri sau conferentiar, cu exceptia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
refeaua Ministerului Sinatafii §i cele de Ia disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condifia de
detinere a titlului de medic specialist.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care
13 | atestd studiile candidatului: diplomi de bacalaureat,
: diploma de licentd, diplomd de master - se vor prezenta
_documentele in original pentru conformitate,

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau
14 situatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii -
s¢ vor prezenta documentele in original pentry
conformitate.

Copia cértii de identitate ori a pagaportului, sau a altu
document echivalent cartii de identitate ori pasaportului -
s¢ vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale
16 documentelor care atestd schimbarea numelui — certificat
de casdtorie sau dovada schimbirii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

17 Certificat medical din care rezulti ci este apt sa desfédsoare
activitate didactic.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format
I8 | electronic, selectionate de citre candidat si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.
Copia documentului / documentelor care fac dovada
formdrii psihopedagogice conform art, 238 din Legea nr.

1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

12

2 Dach existd lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri san fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incircarea

dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor apfirea dainhnqmﬂ_lmﬁwﬂhﬂf;a&m Atului
(CNP, adresa de domiciliu i semndtura). — DINDATADE:
30.0CT, 2017
Pragedint: | ]
_Profumbyk SORIN CURAA_

12 |



Verificat la depunerea dosarului
D.R.U.

Candidat

. SLORTALE

[TPROBAT 1N SEDINTA DE SENAT

" r 30.0cT. 207

Pm@edlm-:e:
Prof.univ.dr. SORIN £UR




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
FACULTATEA DE MEDICINA ST FARMACIE la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(adaptat In conformitate cu prevederile specifice fiecirei comisii, elaborate la nivel national)

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP o

Postul pentru care candideazi Disciplina N
Pozitia In Statul de functii

Departamentul _ Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

I DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

" |Institutia de Invatimant superior Domeniul Perioada Titlul
et : acordat
L |
2. Studii universitare de doctorat
: ituti i Titlul
Nr, Institufia organizatoare de o oric e
ert, doctorat OIMEE erivada stiintific
acordat |

3. Studii §i burse postdoctorale

a.:r]; Institufia organizatoare Domeniul Perioada Obs. ‘
' “OINTA DE SEMAT]
- | | IN [1_._5".T,-". [1[ = |
4. Grade didactice/profesionale / L‘?U 0CT. 2017 l(
|_ Nr. | [nstitutia Domeniul | PEL’IQ&dE__LT

o /7'



crt. didacticd/
gradul
profesional
IIT DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1 Asistent universitar
»detine titlul stiintific de doctor; Realizat/nerealizat

»a publicat minimum 3 lucréri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale;

Realizat/nerealizat
»este rezident, minim anul IV, Realizat/nerealizat

2. Lector universitar/sef lucrdri
» detine titlul stiintific de doctor; Realizat/nerealizat

» a publicat minimum 5 lucriri (In extenso) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale;
Realizat/nerealizat
» a elaborat cel pufin o carte de specialitate (in format electronic sau tiparit), publicati
sub egida unor edituri recunoscute national sau international, in format electronic sau tiparit.

Realizat/nerealizat
> 53 detind titlul de medic specialist pentru specializarile cu corespondent in refeaua
Ministerului San#tatfi. Realizat/nerealizat

Activitatea stiintifici

Pentru posturile de asistent universitar si lector/sef de lucriri se completeazii in vederea
calculiirii punctajului Anexa 3.1.

Pentru posturile de conferentiar universitar §i profesor universitar se completeazi in
vederea calculirii punctajului, (conform standardelor minimale CNATDCU) Anexa 3.2.
Medicina, Anexa 3.3. Farmacie, Anexa 3.4 Medicing Dentari.

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

tiﬂ. 0CT. Zﬂlﬂ

Pregedinte:
_ Prof.univ.dr, SORIN

15



Anexa 3.1.

(asistent universitar/ yef de lucriri)

Evaluarea activitiitii didactice i stiintifice

A. Activitatea didactici si profesionala

B. Activitatea de cercetare

Ciirti si capitol in ciirfi de specialitate Punctaj Punctaj
realizat
Tratat in edituri internationale — coordonator (sub redactia) | 24 x nr.tratat
Capitol in tratat in edituri internationale — autor unic 6 x nr.capitol -
Capitol in tratat In edituri internationale — co-autor 6 /nr.coautori
X nr. capitol
Monografie/alte cérti in edituri internationale — autor unic 18x
T monografie
Monografie/alte car{i in edituri internationale — coautor 18/nr.coautori
| X monografie
| Tratat In edituri nationale — coordonator (sub redactia) 12 x tratat
Capitol in tratat in edituri nationale — autor unic 3 x capitol
Capitol in tratat in edituri nationale — coautor 3/nr. Coautori
= X capitol
Monografie/alte cérti in edituri nationale — autor unic sau 6x
prim-autor monografie
Monografie/alte cirti in edituri nationale — co-autor 6/nr. coautori
- X monografie
Realizat/ Nerealizat

B.1. Articole in extenso publicate fn reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele si volumele unor manifestiri stiintifice indexate in alte BDI:

Tip articol Punctaj Punctaj
I realizat
Articol IST cu IF>1 5

Articol ISI cu TF<1 3 N
Articol In revista BDI 1

Citdri In reviste ISI si BDI | 0,05/citare

B.2, Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau fn reviste si volumele unor manifestari stiinfifice cu ISBN/ISSN:

Tip rezumat Punctaj | Punctaj

B realizat
Rezumat In reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor 0,25
de impact) APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
Rezumat in reviste/volumele unor manifestiri stiintifice cu | 0,10 | SOIADE ‘
=y 30001, 2017 |
B.3. Granturi/proiecte ciistigate prin competitie B | P%es}i:&;e: rf_ | _
Grant/proiect Punctaj | Punctaj rot.univ.gh SORIN FURILA

realizat

16
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continud —membru

Grant/proiect international — 8
director/responsabil

Grant/proiect international — membru in 4
echipa de cercetare

Grant/proiect national — 4
director/responsabil

Grant/proiect national -- membru in echipa | 2
de cercetare

Studii clinice internationale — investigator | 3
principal

Studii clinice internationale - membru in 1
echipa de cercetare

Studii clinice nafionale — investigator 1
principal

Studii clinice nationale — membru in echipa | 0,5
de cercetare

Protecte educationale gi de formare 1,5
continud -director

Proiecte educationale gi de formare 1
continud -responsabil

Proiecte educationale si de formare 0.5

Realizat/ Nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate gtiinfificd.

Data

Punctajul calculat de ciitre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de citre comisie

17

DIN DATADE: _

Eu. 0CT. 207,

Pregedinis,

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

d

Frlzf.urilv.dr. S&:N QHIL;'J}/J
I
|
|
]



II. PROBA SCRISA, PRACTICAV(numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA ( numai pentru posturile de sef de lucriiri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncie

Punctaj (media celor 4 evaluiiri)

III. PRELEGEREA PUBLICA

Confinutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitifi si valente
didactice ete.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I, II, 11I)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT|
DN DATADE:

Pregadinte:
_ Pref.univ.dr. §

18



Anexa 3.2,
MEDICINA
(conferenfiar universitar/profesor universitar)

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

Nr articole IST autor principal 3 pet/ articol
| Nr. articole ISI coautor 1 pet/ articol

(ISI) Factor cumutat de impact autor | I pet/I factor de impact

principal (FCIAP)

Index Hirsch 1 pct / 1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invitiméintul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anexa nr. 20, Conform ordinului 6129 din 2016))

Titlul Nrarticole ISI | Nr articole ISI Index Hirsch (ISI}) Factor
Autor principal Coautor cumulat de
impact autor
principal
(FCIAP)
Profesor 10 5 6 10
universifar/CSI
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/
CslI -

Note asupra metodei de calcul:

va {1 luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science , Core
Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului (all yeras)

o revistd cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazi s1 publicd
factorul de impact in Journal Citation Reports

autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre
urmdtorii: primul autor; autorul corespondent; alti autori, a ciror contributic este
indicatd explicit In cadrul publicatiei a fi egald cu contributia primului autor, a
autorului corespondent sau a ultimului autor.

factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal, FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal, in reviste cotate ISI:

in analiza vor fi incluse articole originale si rewiews. in cazul publicatiilor in reviste
cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate 1n apnaRkaTRreesivp e Bpun| de

publicatii in extenso (case report, letter to the editor) _ DINDATADE: .
tan. ocr. 201/
Total punctaj minim profesor (Medicina) = 51 puncte Pregedinte; g
Total punctaj minim conferentiar (Medicina) = 31 puncte | Prolunivdr SORyCU /|

[
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Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate stiingificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de citre comisie
IL. PROBA SCRISA, PRACTICZ\'(numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA ( numai pentru posturile de sef de lucriri)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

IIL PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitifi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL __(suma punctajelor obtinute la evalurile I, II, I11)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE

'[ 30.0CT. 2017 }

Fregedinia; '
LI F’_-'n!.rlfu-‘a'.d;. SqﬁN C_ﬂﬂll.}{

20




Anexa 3.3,
FARMACIE
(conferentiar universitar/profesor un iversitar)

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol

Nr. articole IST coautor Ipct/ articol

(IS]) Factor cumulat de impact autor Ipct/l factor de impact
_principal (FCIAP)
| Index Hirsch | I pet/1index Hirsch |

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
Inviitiméntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23, Conform ordinului 6129 din 2016))

Titlul | Nrarticole ISI | Nrarticole ISI | Index Hirsch (ISI) Factor
Autor principal Coautor cumulat de
impact autor
principal
| (FCIAP)
Profesor 10 S 6 10
universitar/CST
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/ |
Csl1

Note asupra metodei de calcul:

Total punctaj minim profesor (Farmacie) = 51 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Farmacie) = 31 puncte [

va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science , Core
Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului (all yeras)

0 revistd cotati IST este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazi s1 publicd
factorul de impact in Journal Citation Reports

autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre
urmdtorii: primul autor; autorul corespondent; alti autori, a caror contributie este
indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi cgald cu contributia primului autor, a
autorului corespondent sau a ultimului autor;

factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal, FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal, in reviste cotate IST;

in analizd vor fi incluse articole originale si reviews. In cazuri speciale, privind alte

tipuri de publicatii posibile, cu o contributie mic# in mﬁmﬂﬁﬁﬁmninc

comisiei de evaluare. DN DATA DE

[30. 0CT. 207

Preged_lnte:_ I
Prof.univ.dr, SORIN GURIL
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Confirm prin prezenta cd datele mai sus mengionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate stiintificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de ciitre comisie

II. PROBA SCRISA, PRACTICKV(numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA ( numai pentru posturile de sef de lucriiri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

ITI. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiinfific al temei prezentate, mijloace §i metode utilizate, abilititi si valente
didactice ete.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluirile I, I, III)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
— DNDATADE.
30, 0CT, 2017 ‘

Pra_qawﬁn_te:
Prof.univ.dr. somuf,-ﬂﬂ :
N .
v i
I|
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Anexa 3.4, 5
MEDICINA DENTARA
(conferentiar universitar/profesor universitar)

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat |
Nt articole ISI autor principal 3pct/ articol
Nr articole BDI 0,3pct/ articol
Reaqlizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitiméntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (4nexa nr 22 Conform ordinului 6129 din 2016))

Titlul Nr articole ISI Nr articole
Autor principal BDI
Profesor 8+ 20%%
universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%x
universitar/
CSII1

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso 1n domeniul postului pentru
care candideazd, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din Invifdmantul superior, in ultimii 5 an.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole IS] in extenso in domeniul postului
pentru care candideazd, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invi{iméntul superior, in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in ‘Eﬁﬁlﬁﬁﬂlgﬁﬁg T4\0E SENAT|
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi; respectiv-imr——
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pmﬁ ruféi fere 7
provin din invifamantul superior, in ultimii 5 ani. R ——

Se pot echivala articolele IS, altele decit cele 8 mentionate anterior, astfel: Pragtioot 1S] =73
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si inveks— T TORUpNE 30}“” CURILA

T




** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu
provin din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3

articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers

Total punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate stiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de citre comisie

II. PROBA SCRISA, PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA ( numai pentru posturile de sef de lueriri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

III. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilititi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I, 11, 111
PREsEDINTE COMISIE hrlemh&?ﬁ#ﬁ] I BEDINTA DE BENAT
. DN DATA .“1’_5.__]
30 0CT 2017

Progedinte:

I ¥
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA ST FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar §i profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozifia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ Eﬁzit]ztrlc.);atia Ad Adresa
crt.| prenumele | univ, Domeniul srate, resa email
facultate,
departament)*
1
2
3
4

Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie si ajbi
afilierea institutionala la una dintre institufiile de fnvatamant superior si de cercetare din lista
aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaborat
conform art. 216, alin 2, pet. f din Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

Datasssm s Candidat............coooovvver

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
—_ DINDATADE
Ao
J 3007, W_Jﬂ
Progedints:

S _Pﬂf.uni-‘v.dr. SORIN CU
— T VL

i/

e
£
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA ST FARMACIE peniru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare

FISA DE EVALUARE 5.1.
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(asistent universitar, lector/sef de lucrari)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP __Postul pentru care candideazi

Pozitia Disciplina
Departamentul

Facultatea

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
A. Activitatea didactici si profesionali
Ciérfi 5i capitole in cérti de specialitate

| Cirti si capitol in cirti de specialitate | Punctaj | Autoevaluare | Evaluarea
(Total =nr x comisiei
punctaj unitar) | (media
evaluirilor)
Tratat In edituri internationale — 24
coordonator (sub redactia) ]
Capitol in tratat in edituri internationale | 6
— dutor e
Capitol in tratat in edituri internationale | 6/nr.coaut
co-autor ori
Monografie/alte cirti in edituri 18
internationale — autor unic
Monografie/alte cérti in edituri 18/nr.coan
_internationale — coautor tori
Tratat in edituri nationale — coordonator | 12 N
(sub redactia)
Capitol in tratat in edituri nationale — 3 ]
| autor unic
Capitol in tratat in edituri nafionale — 3. N
| coautor coautori
Monografie/alte cirti in edituri 6 '
nationale — autor unic sau
prum-autor m™ T
Monografie/alte cirti in edituri 6/nr. —4ERMWEWMT
nationale — co-autor coautor; T
Total punctaj obinut JUTCT 7 Cu_ﬁ'_ I
rrossdiie 77 e
[ Prolunivdr SERIN by
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B.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de

B. Activitatea de cercetare

impact), in revistele si volumele unor manifestiri stiintifice indexate in alte BDI:

Tip articol Punciaj Autoevaluare | Evaluarea
(Total=nrx | comisiei (media
punctaj evaluiirilor)
unitar)

| articol n revista BDI neindexata ISI | /
artico!l IST cu IF<1 3
| articol ISI cu IF>1 5

Citdri in reviste ISI si BDI 0,05/citare

| Total punctaj obtinut

B.2. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN::

Tip rezumat

Punctaj

Autoevaluare
(Total = nr x
punctaj
unitar)

Evaluarea
comisiei (media
evaluiirilor)

factor
de impact)

Rezumat in reviste cotate
[ST Thomson Reuters (cu

0,25

cu
ISBN/ISSN

Rezumat in reviste/volumele
unor manifestari gtiintifice

0,10

Total punctaj obfinut

B.3. Granturi/proiecte cistigate prin com petitie

27

/

/i/ |

i

Grant/proiect Punctaj Autoevaluare Evaluarea comisiei
(Total =nr x (media
punctaj unitar) | evaluarilor)
Grant/proiect international — | 8
director/responsabil
Grant/proiect international — | 4
membru in echipa de cercetare
Grant/proiect nafional — 4
director/responsabil
Grant/proiect national — 2
membru in echipa de cercetare
Studii clinice internationale — | 3 APROBAT IN SEDINTA [JE BENAT
investigator principal ——2iH DATA DE:
Studii clinice internationale — | 1 10
membru in echipa de cercetare 30.0cT. 201
Studii clinice nationale — 1 Pregodinte:
investigator principal Prof.univ.dr. SORIN :unrgﬁx
Studii clinice nationale — 0,5




membru in echipa de cercetare

Proiecte educationale si de 1,5
formare continui —director
Proiccte educationale si de 1
formare continuii —responsabil
Proiecte educationale si de 0,5
formare continua --membru

| Total punctaj obtinut

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate stiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de citre comisie

Semnétura comisie

APROBAT IN $EDINTA DE BENAT
OINDATADE:
[73 0.0CT. 2017
Pmaz.c_di_nt; -
 Protuniv.dr, SORIN CURILLY
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE MEDICINA $I FARMACIE

FISA DE EVALUARE 5.2

Anexa nr.
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

5 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(conferentiar universitar, profesor universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

CNP

Pozitia
Departamentul

Disciplina

Postul pentru care candideazi

Facultatea

Calcularea punctajului privind fndep

Medicind/Farmacie

linirea standardelor minimale specifice

Standarde minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
inviitAméintul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul ' Nrarticole ISI | Nr articole ISI Index Hirsch (ISI) Factor
Autor principal Coautor cumulat de impact
autor principal
(FCIAP)
Profesor 10 5 6 10
| universitar/CSI .
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/
[ CSII
Tip articol Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei
cdtre candidat | (media
evaluirilor) —
Nr articole IST autor principal Ipet/ articol
_Nr. articole ISI coautor Ipct/ articol ]
(ISI) Factor cumulat de impact Ipct/I factor de ]
autor principal (FCIAP) impact
gldex Husch { pct/ 1 index Hirsch ) —Eﬂm%ﬂ# A BEsERAT]
unctaj total | DIN DATA DE:
By |
30.6CT. 2017
Artiole IS8T autor principal .

29

I Pregadinta:




| Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj
crt de
impact*
I
2
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Artiole ISI coautor

| Nr | Autorij Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj
ert de
impact®
1
-
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Note asupra metodei de calcul:

-~ vafi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizind ISI Web of Science , Core
Collection, Thomson Reuters, pentru Intreaga carierd a candidatului (all yeras)

- 0 revistd cotatd ISI este o revists pentru care Thomson Reuters calculeazs §i publici
factorul de impact in Journal Citation Reports

- autorul sau autorii principali ai unei publicatii se¢ considerd a fi oricare dintre
urmétorii: primul autor; autorul corespondent; alti autori, a ciror confributie este
indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contribufia primului autor, a
autorului corespondent sau a ultimului autor;

- factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal, FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal, in reviste cotate ISI;

- in analizd vor fi incluse articole originale si reviews. In cazuri speciale, privind alte
tipuri de publicatii posibile, cu o contributie micd in evaluare, decizia va apartine

comisiei de evaluare. APROBAT IN SEDINTA DE BENAT

Total punctaj minim profesor (Medicini/Farmacie) = 51 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicinsi/Farmacie) = 31 puncte

Confirm prin prezenta c& datele mai sus menfionate sunt reale §i se ref fk?-i.sz_iﬂ'
activitate stiintificd.
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Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat
Semnitura
Punctajul acordat de citre comisie
Semnétura comisie
APROBAT IN SEDINTA DE BENAT

DINDATADE:

|73U. ocT, 2017’“

Pregading:
| Prolunbdr, sgﬂ Gu
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Anexe nr. 5 la Metodologia de concurs
pentru ocupareq posturilor didactice §i de cercetare

FISA DE EVALUARE 5.3
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(conferentiar universitar, profesor universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME
Postul pentru care candideaza

NUME
CNP

Pozitia
Departamentul
Facultatea

Disciplina

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice Medicini
Dentari

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitaméntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlual Nr articole IST Nr articole
L Autor principal BDI
Profesor 8* 20%*
| universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%%*
universitar/
CSII

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole 18] in extenso in domeniul postului pentru
care candideazd, respectiv in reviste medico-dentare sauy medicale cu factor de impact minim
0,3, in calitate de autor prinecipal, publicate de la ullima promovare sau. pentru cei care nu
provin din Invatiméantul superior, in ultimii 5 ani.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideaza, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, penlru cei
care nu provin din invatiméantul superior, in ultimii 5 ani,

** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi. respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, salPRERETICEEDHTA Af SENAT
provin din invitdmantul superior, in ultimii 5 ani. ol

Se pot echivala articolele IS, altele decAt cele 8 mentionate anterior, astfel: | ‘ﬂFLHH‘:hﬁ?}
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si inyer o ‘
** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in exten inrgalifale de auic
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaZmfw

32



reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu
provin din Invatdmantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele IS, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers

' Tip articol Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei
catre candidat | (media
evaluarilor)

Nr articole IST autor principal Ipet/ articol

Nr articole BDI O.3pet/ articol
Punctaj total

Artiole ISI autor principal

| Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj
crt de
impact*
1
2
Total ]

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Artiole BDI
"Nr [ Autorii Titlul articolului | Revista Link Punctaj
crt
l |
2
[ Total J
Total punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte ]APROBAT-:?F‘N_%E:E;EDE -

Total punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte o

Eﬂ. 0CT. 2017 }

e

Pregedinie:

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menjionate sunt reale §i se re i A E B URILA
e ['§

activitate gtiingificd. / i /f
fuf J

U ﬁ
|

33 | L/ |




Data

Punctajul calculat de citre candidat

Candidat

Semnitura

Punctajul acordat de citre comisie

Semnatura comisie

34

APROBAT [N SEDINTA DE SERAT
THN DATA DE:

Eﬂ. 0CT. 2017 /

Prof unhf dr. SORMN g{r\mﬁ




UNIVERSITATEA DIN ORA[!EA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA ST FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice
side cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
§i de cercetare

(se completeazi pentru fiecare dintre candidatii fnscrigi la concurs)

Subsemnatul . gradul didactic
Institutia » Departamentul
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de
pozitia , Disciplina

Departamentul %
Facultatea in cadrul
Universititii din Oradea, sesiunea ___, prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de . In urma evalu#rii

datelor prezentate in dosarul de concurs $i a probelor sustinute de cifre candidatul
, am constatat urméitoarele:

L. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/au indeplineste criteriile pentry ocuparea postului,

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare Anexa 5)

1. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE (doar peniru postul de sef de lucriri)/

Punctajul obtinut
Candidatul detine/nu detine cunogtinte necesare pentru ocuparea postului.

IIl. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor §i_mijloacelor

folosite in expunere (maxim 4 puncte), APROBAT N SEDINTA DE BENAT|
DIN DATA DE

LJ 1 ']E - J

Fm@ndlrne:_

Punctaj obtinut
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b) Abilititi si valente didactice ale candidatului (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut

¢) Aprecieri asupra rispunsului candidatului la intrebirile adresate de citre
membrii comisiei (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut
Punctaj total al probei IV

Candidatul detine/nu detine cunogtinte necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluirile IT, TXI §i IV), obtinut de
citre candidat este ;

In urma evaluirii candidatului

Inscris ]a concurs pentru postul de , pozitia ,
Departamentul .
Facultatea _. prin ievarhizarea
rezuliatelor candidatilor (daca este cazul), acesta Ocupd pozifia si propun

ocuparea/meocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnitura

APROBAT N SEDINTA DE SENAT|
__DIN DATADE:

LSU. 0CT. 2017 J
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA ST FARMACI ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional3):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. _din data de

» pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de 3 pozitia
o . Disciplina
Departamentul ,
Facultatea » In urma deruldrii procedurii

de concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultitii, intocmesc urmétorul raport;

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRIST

1. Candidati inscrisi:

2. Candidafi prezenti la concurs:
a. Proba scrisi — orali — practici/Prelegerea didactica/stiintifica:

b. Prelegerea publica:

Il. REZULTATE OBTINUTE
(se vor irece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

Wnoam IN SEDINTA DE SENAT|
. DIN_DATLD_E‘._

| 50
. OCT, 2017 |
37 L N
Pregadinta: HJI

Prod.univ.dr. SORIN CU

U




Indeplinirea Punctaj
standardelor | Punctaj final proba
nationale si la evaluarea scrisa si p .
. o L unctaj .
Nr. Candidati fnscrisi specifice calitdtilor practica relegerea Punctaj
crt. t ? didactice si a (Asist)/ preleger final
N publica
activitatii Prelegerea
DA NU stiintifice didactica
(Sef lucr)
1
2
3
4
5
|_ | _—
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora ,
prin
IV. CONTESTATII
Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare);
Modul de solutionare a
contestatiei
La solutionarea contestatiei a partlclpat din partea conducetii facultatii/universitatii
D-na./D-I.

, In calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONC

38
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APROBAT m‘semnm DE SENAT
Dfl"- HA TA GIF

30 0CT. 2017

Pragedln!e
Prof univ.dr, SORIN C

—



In urma evaluérii activititii profesionale,

stiintifice i a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentry”,

voturi ,,contra” g »abtineri”, ca
D-na./D-1. sd ocupe postul pentru care s-a
organizat concursul.
Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA D

30. 0CT, 2097

edinte; :
39 I me‘mf._J.rnI\-.ﬂr.Srﬂ CUﬂ![ﬁi
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