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ASPECTE GENERALE

Art. f. in universitatea din oradea (uo) gi incadrul F,acurti,tii de Medicini qi Farmacie,posturile didactice sau de cercetare uu"u,'t"'r" ocup6,, pe duratd nedeterminatd, numar princoncurs public, in conformitate cu:

ficat[ prin HG nr. 3612013 privind aprobarea
turilor didactice gi de cercetare vacante din
11.02.2013),

modificarea gi completarea unor acte normative in
9i sdn[t[fii (publicatn in Monitorul Oficial al

hce nr. 6.12912016 privind aprobarea
titlurilor didactice din invdtdm6ntul

litalii de conducdtor de doctorat pi a

:, ,^ ^^y^".1:.1"]"gia 
proprie de concurs p.entru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturiror didactice$r de cercetare vacante in Universitatea din oradea, uprobuia in Senatur Universit a,1u-iri oroa.u n zzaprilie 2013

' a prezentei proceduri, numita in continuare procedura proprie a Facurtdrii de Medicind siFarmacie qi alte acte normative in vigoare la data suslinerii concursulilor

Art' 2' (l) scoaterea ra 
-concurs 

pubric a postur or se prop'ne de cdtre directoruldepartamentului in structura cdruia se add postul, piir t"r*"t avizat de consiliul departamentuluigi de Consiliul Facultdfii.

prm concurs public este aprobatd de decan gi
i in vederea aprobdrii, confor_ a1'.213, alin
r).

individualizate prin indicarea poziliei din statul
n structura postului, menfionandu_se cd postul

(4) Propunerea directorurui de departament va fi insolitd de un raport care trebure sd.contind ldmrriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturiror vacante Iaconcurs public Ai resursele financiare pentru suslinerea postului.

ilqscnrnnn.q LA coNCURs

Art, 3. (1) inscrierea la concursul
incepe i;;i;p;;ii"arii-p"r,j"i ,. sau de cercetare

(2) inscrierea;i;;h;;" ," IL?'

concurs. prrmei probe de

i;i,ij1),11"::1y.':11y']l """:yrrl p.lt u oc,parea unu, post didactic ei de cercetarecandidatul intocme$te un dosar care 
"on1in" 

urmato*"t.'iiurn"nr",

lX:."t:"1_9",,y:riere,la 
concurs, inregistratd fu Untu"rriiut"u din Oradea,

a.

candidatinsolitdde"o."rffi 'p"H;n'l#*ft 
#'ffi #""*H,.".?*'""'#ffi_T,,::informaJiilorprezentate in dosar - model tip (Anexa l)-.

b.

c.
Opis cu documentele conlinute ln dosarul de
Cuniculum vitae al candidatului in format

Metodologiei cadru, att. 74.
d. Lista de lucrdri a candidatului in format
Metodologiei cadru, art. 15.

Prsqedinte:
Prof.miv.dr SoRIN

conform



e. Fi$a de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs giisau de osupare a
postului conform rare (Anexa 3).f. Copia leg r, in cazul in care diploma de doctor origrnald a
fost oblinutd in oa$tere sau echivalaiea acesteia de cdtre sratul
romAn.
g. Rezumatul tezei de doctorat siisau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagind, in
Iimba romdnh qi limba englezd.
h. Declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea rr. ll201I in care s'ar afla in cazul cagtigarii concursului
sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate;
i' ^ Penhu ocuparea posturilor din invdldmdntul superior medical de gef de lucrdri sau
conferenJiar, trebuie lndeplinitd suplimentar condilia de delinere a titlului de medic specialist, iar
candidalii la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar hebuie sd uiba tittul d.
medic primar. Fac exceplie posturile de la discipiinele care nu au corespondent in releaua
Ministerului Sdrdtdlii gi cele de la disciplinele precllnice.
1' Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoa$tere, diplomd de licenld sau atestat de recunoagteie, diplomd de master sau
atestat de recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

au situafiile gcolare eliberate pentru fiecare ciclu
al pentru conformitate.
i sau a altui document de identitate intocmit intr_
ului.
at numele, copii dupd documente care atestd

n. cerlincatmedicar din care lezurta c5 este:;i3i;:liil:r#ffii*: didacticd.o' ublicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronrc,selecli considerate.a fi cele mai relevante pentru realizdriie profesionale proprii.p. itare, in copie legalizatl, dacd este cazul,q' Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din punct de vedere
didactic cat gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare qtiinlificai propunerea se
redacteazd de cdtre candidat gi cuprinde ma,rim 10 pagini.
r' Candidatii la posturile de profesor universitai, hebuie sd includd in dosarul de c.rncurs
lista referenlilor care contine.cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale 

'nor 
personaliiag ain

domeniul respectiv, din sh[indtate, care au aiceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la_calitdtile profesionale ale candidatul ti (A,nexa 4).s. Candidatii la posturile de Ai, trebuie sd includd in dosarul de
concurs lista referenlilor care conJi adrese de contact ale unor personalitdli
din domeniul respectiv, din [ard au acceptat sd e]aboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

(2) La dosarul de concurs se ata$eazd 9i un GD,DVD sau alt format electronic, cu intreg
conlinutul acostuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

Art. 5' cu*iculum vitae al candidatului trebuie sd includd informafii despre:
a) studiile efectuate gi diplomele obtrinute;
b) experienla profesionald gi locuriie de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
oblinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indi
de finanJare, volumul finantdrii qi principalele publicalif sau brevete
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor gtiinlifice ale

Art. 6, Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:



a) titlul tezei / tezelor de doctorat;
b) titlul tezei de abilitare;
c) titlurile cdrlilor / capitolelor din cdr{i;
d) o listd cuprinzdnd maximum l0lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevatte

pentru realizdrile profesionale proprii, incluse qi in format electronic in dosar.
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinlific internalional

principal (ISI, BDD.

Art' 7. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suporlul electromc care
conline dosarul scanat, se depune la adresa U.o. specificata pe pagina web a concursului, direct
sau prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Toale informaliile referitoare la concurs (anunlul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora gi locul desftqurdrii concursulur; tema
Pentru prob erii pubhce.; vor
fi publicate din I Concursuri
pe postur. aces
managemenfur academic. 

aces gestioneaz[

Art. 
-8, 

(1) lndeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentarc la concurs este
certificati prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului ln maximum 4g de ore de 1a emiterea sa qi cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfigurdrii primei probe a concursului.

DERULAREA CONCURSULUI

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei cLe
inscriere.
Art. 10._(1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) componenfa comisiei de concurs include 2 membri supleanfi. in cazul
indisponibilitdlii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membru respectiv este inlocuit
de un membru supleant ales de pregedintele comisiei.

(3) Membrii comisie pot fi din interiorul sau din afara U.O, din lard sau din straindtate.
ost de conferenliar sau profesor universitar, Cel putin 3 membri ai
din afara u.o., din lara sau din strdindtate. in icopur exclusiv al
concws, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor dln strdindtate cu

titlurile_ didactice din lard se face prin aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenlei
nominale a comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel pulin_ egal cu cel al postului scos la concurs. Pregedintele comisiei poate fi directorul
departamentului, conducdtorul qcorii doctorale, decanur sau prodecanul facultdlii, in care se
regdse$te postul, un membru 

_al consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultdfii,
delegat in acest scop prin votul consiliului ,"rp"itiu.

(5) consiliul departamentului in sructura ciruia se afld postul face propuneri pentru
componenla nominald a comisiei de concurs.

_ (6) Decanul prezintd, Consiliului facultdfii, pentru a,
de concurs propusd de cdtre Consiliului deparlamentului.

(7) Componenla nominald a comisiei de concurs
este transmisd Senatului universitar qi supusd aprobdrii

(8) in urma aprobdrii de c6tre Senatul universitar. co
decizia rectorului.

lcT.2017



(9) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este hansmis[
Ministerului tutelar gi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferenpar
universitar gi profesor universitar, cercetAtor gtiinlific gradul II gi ceicetdtor qtiinlific gradul I,
componenla comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art. 11. (1) Comisia de concurs este fomatd din 5 membri, incluzdnd pregedintele acesteia,
specialiqti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate,-precum gi 2 membri
supleanli.

(2) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) o hotardre a comisiei este varidd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 12. (1) Dosarul in format tipdrit gi cDiDVD sau alt format electronic aferent, depus de
candidat la adresa U.o. specificatd pe pagina web a concursului conform afi. 13,vafi transmis
pregedintelui comisiei.

(2) Preqedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit. membrilor
comisiei de concurs incepAnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concufs,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfEgurdrii primei probe a concursului.

Art' 13. comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
- activitatea didacticd gi profesionald;
- activitatea de cercetare;
- recunoa$terea $i impactul activitd{ii;
- evaluarea in urma suslinerii unei probe scrise / orale qi practice (numai pentru postul r1e

asistent universitar), a unei prelegeri didactice (numai pentru postul cle qef de lucrlri) qi a unei prelegeri
publice.

Art. 14. (1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de consurs
pe baza dosarului de concurs gi, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluz6nd
prelegeri, suslinerea unor cursuri, proba scrisd, probd practica.

universitar, asistentul de cercetare qi cercetdtorul gtiinfific sunt angaj ali
rAndul 

_absolvenJilor institufiilor acreditate de invdldmdnt superior, dacd
condilii:

F detine diploma de doctor;
) a publicat minimum 3 lucrdti in extenso (articole, studii), in reviste de specialitate

sau ?n volume ale unor manifestdri qtiinJifrce nalionale sau intem alionile;) estet rezident, minim anul IV.

(2) In cadrul concursului post de asistent universitar competenlele
profesionale ale candidatului se omisia de concurs pe baza dosarului de
concurs.gi, 

_adifional, prin sustinerea unei probe scrise / orare gi practice, precum gi a uner
prelegeri publice

de asistent universita"r constd in trei probe: scrisd,
lic6,, in zfua (zilele), la orele gi in sala care vor fi

(4) Penhu proba scrisd se anunld bibliografia pe
publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.

web a o datd cu

(5) Comisia de concurs stabileqte tema pentru
suslinerea acesteia gi se publicd pe pagina web a U.O.

de
Ldi

AP AT h{ g€DtirTA DE SEitAT

seminar sau a unor lucrdri practice in fala studenlilor qi in



(6) Prelegerea publicd este de minimum 45 de minute, in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a cariirei universitare.
Aceastd probd conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri ain partea .o-iri"i gi upublicului.

Art' 1^6' (l) Pentru ocupaxea unui post de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdtorStiinliJic ituliilor de invdfdmdnt superior acreditate, trebuie
sd indep

runcliei didac ;,.ffffi['irT:::'it"".rljllJ"e, 
specirice

ale unor mani J#:X'":1,* 
*tiste de specialitate sau in volume

F au elaborat cel pufin o carte de specialiiate, pubricatd sub egida unor edit'ri
recunoscute nalional / intemaiional, in format electronic / tip6rit:F sd delind titlul de medic specialist pentru specializdrile cu corespondent in releaua
Ministerului SdnAtAqii.

F a absolvit modulul psihopedagogic

(2) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector/ qef de lucdri competenlele
profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza dosarrrlui de
concurs,_ prin suslinerea unei prelegeri cu ca.racter didactic, in prezenla ro-iri"i de concurs gi a
unei prelegeri publice.

(3) Programa aferentd concursului se pubricd pe pagina web a u.o., odatd cu publicarea
anunlului de scoatere a postului la concurs.

.(4) Tema prelegerii didactice se stabilegte de cdtre comisie qi se anunfd candidajilor cu 4g de
ore inainte de suslinere pe pagina web a UO.

(5) Prelegerea publicd este de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universrtare.

f:,?::i..1.ba conline in mod obligatoriu gi o sesiune de inrrebdri din partea comisiei gi apuollculut.

Art.17. (1)
competenlele post de conferenliar universitar

dosarului de cdhe comisia de concurs pe baza
gi, adilional prin suslinerea uneiprelegeri pub care candidatul pr"iintE ceje mai slmniiicative

rezullate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carielei universitare, Aceastd prob6

::11]: ]l mod obligatoriu gi o sesirure de intrebdri din partea comisiei qi a pubricului. Laoepunerea dosarulul de concurs candidatul trebuie sd facd dovada absolviiii modulului
psihopedagogic.

(2) Universitatea din oradea anunld cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inaintea deslEgurdriiprobei, pe pagina web a concursr''lui ziua, ora gi locul'desftgurdrii acestei probe gi lnuiia urtf"ttoti candidalii la suslinerea probelor de concurs.'

Art.ls' (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unul post de profesor universitar
::TTfy:f fl:l::Til" ate candidatului se-evaiueaza de cdtre 

""_i,d i;;;"o,,""pu ru,u
*;T:]:t-*',:""".,T' (9*f"T-ordinutui 6r2s di; znrol ii'^"oif,"""fprt""rrrfTr.#" 

"r",prelegeri publice de minimum 45 de minute in care
rezultate profesionale anterioare qi planul de dezvoltare a
conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din
depunerea dosarului de concurs candidatul trebuie sd
psihopedagogic.

probZi



(2) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar exista obligativitatea delinerii
atestatului de abilitare conform Legii Educatiei Nationale nt.I/201I prin MJtodologia cadru de
concurs pentru ocuparea postruilor didactice si de cercetare vacante din invAldmantul superior,
at.1 1, aliniat 5(b)

(3) Universitatea din Oradea anunld cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii
probei, pe pagina web a concursului, ziua, orc pi loCul desfEgurdrii acestei probe gi invitd astfel
toli candidalii Ia suslinerea probelor de concurs.

Art'19' (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor gi nominalizeazd
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

baza ;trtr".:#l,Hi:T##lh(f}Jlfi:;
respe 19.

(3) Raportul asupra concrrsului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concursli de cdtre pregedintele comisiei.(4') oncurs transmite raporhri asupra acestuia, aprobat pnn
decizie afacvtrd!'i/ ;ffi:"",Lf"'il:i:;ii'"1.3*11u'T#J,1 

"::Aff;:;
concursului.

Art'20. (1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd
sau prodecanului responsabil, carc organizeazd punerea ror in disculiai gi asigurd condiliile pentru consultarea materialeior de concurs de cau.e

(2) Pentru validarea concursului
Consiliului facultdlii.

este necesard prezenla a doud treimi din membrii

(3) La vot nu participd studentii, membri in consiliu.

sau nu avizul sdu
abfinere va trebui

^ . g Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs "" o""r.tii",iit;ificatd de
Consiliul facultdlii.

, se intocme$te un extras de proces verbal aI
convocatorului de la gedin{d (cu semndturile
la dosarul fiecdrui candidat qi se lnainteazd

ate $l supuse aprobdrii Senatului universitar.

gale.
nerespectarea
en de 5 zile

. (3) contestafia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura u.o. gr sesolulioneazd de cdtre comisia oe concurs.

. 
(4) Nerespectarea prevederilor procedurii proprii de cdtr,

procedura de organizarc gi desftgurare a concurzuriior constitui
sanclioneazA in conformitate cu prevederile Legii 1/201 1 sau ale
de incadrarea faptei.

Art.23.. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat,
respectarea integrald a metodolo iiei de concurs.



Art.24. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucrdtoare de la frna)iznea concursului .

Art.25. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) padicipi in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanji ai comisiei de concurs;
c) sunt implicali ln decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;
d) sunt implicali in solulionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

_ a) sunt sofi, afini qi rude prind la gradul al III-lea inclusiv, cu unul sau mai murti
candidali;

b) sunt angajate in aceeagi institutie cu un caadidat care deline o funclie de conducere gi
sunt subordonate ierarhic candidatuiui;

c) sunt asociate cu un candidat in societdli comerciale in care delin, fiecare, p6r!i sociale
care reptezintd. cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea.de director de proiec! in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.
art.26. Prezenta metodologie inhd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul Universitar
Lista Anexelor:
1. Cerere tip inscriere la concws
2. Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs
3. Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4. Lista referenlilor
5. Referat de apreciere
6. Raport asupra concursului

APROBAT ln gED tTA DE otrfAT
_ DtN DATA DE.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA $I F'ARMACIE

Ciitre,
Rectoratul Universitd(ii din Oradea

Anexa nr. I Ia Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor
didactice gi de cercetare

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..... ............nAscut la data de (ziua, luna, anul)................in
localitatea. . . . . . . . domiciliat in localitatea. . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . .str
Judelul..................bloc.......sc.....ap......etaj.. ..telefon.................., CI. seria..... nr.............
eliberat de Polilia ......... la data absolvent al Facultatii

cu media

...., programul de studii promolla......,
generald. . . ... gi media la examenul de licentd,/masterar........., angajat al

ln funclia de ................ vA rog sd binevoiti a_mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .........,...... .., pozi1ia..., disciplinele

Menlionez cA sunt doctor in gtiinle din data de (Ordinul ministrului de resonl
in domeniul. .iar la disciplinele postului

scos la concurs am oblinut umdtoarele note in timpul faculfitii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficia1............... .........sr

Noti:

Candidalii declaxati admigi vor lncheia cu universitatea un confiact de muncA, cu normd lntleagd, pe perioadii
nedeteminatd.

Data. Semndtura. . .... .

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
OF'ICIUL JURIDIC

D ata.,,,...,..,,..,5 emndtura.
APROBAT rt{ 9EDt}tTA 0E

PEgedintoi
Prof.uniy.dr. SORll'l

3 0. 0cT. 2017
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UIV\1ER.SIX{TEADINOMDEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

NUME

Aneanr2 hMftdolcgb& ffials pclru
ocaparea postarilor didactice gi decercetarc

OPIS
DOSARDE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME CNP

Postul pentru car e candideazd Pozi[ia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
ntggme$te u! !g!g{ !q{g con}ine urmdtoarele documente:

DOCUMENTE DEPASE

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat
insolitd de o declaralie pe proprie rdspundere privind
veridicitatea informaliilor prezentate in doiar - model tio.
Propunere de dezvoltare a carierei lniversitie-i
candidatului, atAt din punct de vedere didactic cAt si din
p]mcj de vedere al activit5lilor de cercetare gtiinlificd _
dacd este cazul.
Curriculum vitae conform Metodol afi. 14.
Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 1t
Fiqa de verificare a lndeplinirii standardelor de prezentare
la concurs $i/sau de ocupare a postului (Anexa 31.
Lopra olplomel de doctor in gtiinle gi, in cazul in care
aceasta a fost oblinutd in strdindtate, atestatul de
recunoa$tere sau echivalare a acesteia de cdtre statul
romdn - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
P:nP y" post de profesor uniu.tsitur, 

"opiu 
o.Alnutlri

ministrului caxe atestd abilitarea /dreptul de conducere de
doctorat qi, in cazul ln care a fost obtinut in strdindtate.
atestaful de recunoagtere sau echivalare a acestuia de cdtre
statul romAn,
Rezumatul tezei de doctorat $i" dupA caz, a tezei de
atilitare, pe maxim o pagind fiecare, in limba romAnd gi ln

ueclarape pe propne rdspundere cb nu se aflh in nici o
situalie de incompatibilitate ptevlzutl in Legea l/2011
(Legea Educafiei Nafionale) Ei Merodologia _ c-adru emisA
la nivel nationa I

P-"tr" u" port a" p-

LT



care contine cal pulin 3 nume qi adrese de 
"ont*t 

ute "n-personalitdti din domeniul respectiv, din strdinbtate, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4.
Pentru un post de conferenliar universitar,lista referentilor
care conline cel puJin 3 nume qi adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv, din fard sau
strdindtate, oare au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale

Pentru ocuparea posturilor din invatamantul sunerior
medical de gef de lucrdri sau conferenliar. cu exceplia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
regeaua Ministerului Sanatalii gi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condilia de
definere a titlului de medic soecialist.
Copii ale altor diplome sau atestate delecunoastere care
atestd studiile candidatului: diplomd de baialaurear,
diplomd de licenfd, diplomd de master - se vor Drezenta
documentele in original pentu conformitate,
Copii ale foilor matricole, suplimentetor ae aiptorna sau
situaJiilor qcolare eliberate pentru fiecare ciclu ie studii _

se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.
Lopla cann de ldentltale ori a pagaponu)ui, sau a ahui
document echivalent cdrfii de identitate ori paqaportului _

se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.
In cazul in_care candidatul qi-a schimbat numelq copii ale
documentelor caxe atestA schimbarea numelui _ certificat
de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor

..-Lenlncat medtcal dln care rezulta ci este apt sh desfdgoare
activitate didacticd.
rvlaxlmuln tu pubtrca,lll, breve[e sau alte lucrdri in format
electronic, selectionate de cdtre candidat qi considerate a fi
cele mai relevante penhu realizdrile orofesi

care fac dovada
238 din Legea nr.
in original pentru

2 Dacd existd iucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate(interpretdri teatrale sau muzicare, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fitoerafii.

l:j:..*:"::1"*, *T*1 se ataseazd 9i rur CD/DVD sau alt formar electronic, cu inrregconlinutul acestuia scanat, in vederea iransmiterii .at " "omisiu-J;;;;;;;i;;a#;;dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor apdrea
(CNP, adresa de domiciliu gi semndtura).

Proqedinio:
Ptof, univ.d{. SoRIN

t2



Verifrcat la depunerea dosarulur
D.R.U.

Candidat

APROSAT lfl gEDtilTA 0E SEBAT

P|"Sedlnb:
Proluniv.dr. SORli,

3 0, 0cT. 20i7
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r ixnnp'r.,ffi iJ?'^ISHggf 3R *,*,'o""
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecdrei comisii, elaborate la nivel national)

I DATE DESPRE CANDIDAT

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FAR]UTACIE

NUMELE PRENUMELE

Postul pentru caxe candideazd

Depafiamentul

Anexa nr. 3
la Metodologia de concu$ penbu ocuparea
posturilor clfulactice Si de cercetare

Disciplina
Pozilia in Statul de funcJii

Facultatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funclii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L Studii universitare de licenyd gi mo,sterat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
cfi.

Institulia de invdldmrint superior Domeniul Perioada Titlul
acordat

Institulia organizatoare de
doctorat

3. Studii ti burse postdoctorale

30, lcr. 2017



crt. didacticd/
ornd:rl

profesional

III DATE PRIVIND iTVNNPIIUTNNA STANDARDELOR SPECIFICE
I Asistent universitar

)deline titlul gtiintific de doctor; Realizat/nerealizar
Fa publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate

sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice nalionale sau internationale;

Feste rezident, minim anul IV.

2. Lector universitarkef Iucrdri

F deline titlul qtiintifrc de doctor;
) a publicat minimum 5 lucrdri (in extenso) in reviste

unor manifestdri gtiinlifi ce nafionale sau internationale;

Realizat/nerealizat
Realizat/nerealizat

Realizat/nerealizat
de specialitate sau in volume ale

Realizat/nerealizat
specializdrile cu corespondent in reteaua

Realizat/nerealizat

Realizat/nerenlizat
. F_a elaborat cel pulin o carle de specialitate (rn format electronic sau tiparit), puuii.uta

sub egida unor edituri recunoscute nafional sau intemalional, in format electroni" ,uiriioarit.

) sd delind titlul de medic specialist penhu
Ministerului Sdndtaqii.

Activitatea qtiintifici

Pentru posturile de asistent universitar gi lector/qef de lucriri se completeazi in vederea
calcullrii punctajului Anexa 3,1,
Pentru posturile de conferenliar universitar qi profesor universitar se completeazr in
vederea calculdrii punctajului, (conform standardelor minimale cNATDCa)'Aneii 3,2,
Medicina, Anexa 3.3. Farmacie, Anexa 3.4 Medicind Dentard.

APROBAT IN $EDRTA DE

DIN DATA DE:

Presedint6:
Prof.univdr. gORIN

30,0cI.201/
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Anexa 3.1,
(asistent universitar/ Sef ile lucrdri)

Evaluarea activitifii didactice 9i gtiinfifi ce

A. Activita

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

Adicol ISI cu IF>l 5
Articol ISI cu IF<l 3
Articol in revista BDI I
Citdri in reviste ISI si BDI 0,05/citare

B, Activitatea de cercetare
8.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele gi volumele unor manifestdri stiintifice indexate in atie BDI:

B'2. studii publicate in rezumat in refiste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste gi volumele unor manifestari stiintifice cu ISBNflSSN:

tea didactici
Cir{i qi capitol in cirfi de specialitate Punctaj Punctaj

realuat
Tratat in edituri internalionale - coordonator (sub redaclia) 24 x w.tratal
Capitol in tratat in editud intemationale - autor unic 6 x nr.capitol
Capitol in tratat in edituri intemationale - co-autor 6 /nr. coautori

x nr. capitol
Monografieialte cdr,ti ln edituri internalionale - autor unic 18 x

monografie
Monografie/alte cd4i in edituli intemationale - coautor 18/nr.coautori

x monografie
Tratat in edituri nalionale - goordonator (sub redactia) 12 x tratat
Capitol in trata! in edituri nalionale - autor unic 3 x capitol
Capitol in tratat in edituri nationale - coautor 3/nr. Coautori

x capitol
Monografie/alte c6rti in edituri nafionale - autor unic sau
prlm-autor

6x
monografte

Monografie/alte cdrli in edituri nalionale - co-autor 6/nr. coautori
x monografie

Realizat/ Nerealizat

Tip rezumat Punctaj Punctaj
realizat

Rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor 0r25
APROBAT IN DE EEMT

Rezumat in reviste/volumele unor manifestdri qtiin{ifice cu
ISBN/ISSN

0,10

.20i7

8,3. Granturi/proiecte

1"6

Frftierlifio:
Pflliuniv,d t{

(t

Grant/proiect



Grant/proiect intemational -
director/respgnsabil

8

Grant/proiect intemafional - membru in
echipa de cercetare

4

Grant/proiect nalional -
director/responsabil

4

Grant/proiect nalional - membru in echipa
de cercetare

.,

Studii clinice intemalionale - investigator
princioal

J

Studii clinice internalionale - membru in
echipa de cercetare

1

Studii clinice nafionale - investigator
principal

1

Studii clinice nalionale - membru in echip-
oe cefcetare

0'5

Proiecte educajionale gi de formare
continud -director

l'5

Proiecte educalionale gi de formare
continud -respgnsabil

I

Proiecte educafionale gi de formare
continuE *membru

0r5

Realizat/ Nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale gi se referd la propria meaqctivitqte Stiinlifi cd.

Data

Punctajui calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie

Candidat

APR hI 9EDII{TA DE

DIN DATA DE:

30.0cT.2017
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rI. PROBA scRrsA, PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGERLA DIDACTICA ( numai pentru posturile de qef de lucrdri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obJinut) _ g puncte, maxim _ 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri.y

TII.PRELEGEREA PUBLICA

confinutul gtiinlific al temei prezentare, mijloace gi metode utirizate, abilitdli qi valenle
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) _ 7 puncte, maxim _ l0 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II, iID

PRESEDTNTE COMTSIE Membrii comisiei

DIN DATA DE:

30,0cT.20

L8



Anexa 3.2.
MEDICINA

(conferen1iar anive rsitar/p rofesor universitar)

Calcularea standar de Io r minimale so e c
Tip articol Punctaj Punctaj

realizat
Nr articole ISI autor principal 3 pct/ articol
Nr. articole ISI coautor 1 pct/ articol
(ISI) Factor cumulat de impact autor
principal (FCIAP)

I pct/I factor de impact

Index Hirsch I pct / 1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invl{imf,ntul superior qi a gradelor profesionale de cercetare_dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA (Anexa nr,2d, Conform ordinului 6129 din 2016))

in analizd' vor fi incluse articore originale gi rewiews. in cazul pubricaliilor in reviste

Note asupra metodei de calcul:
- va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizdnd ISI web of Science , core

Collection, Thomson Reuters, pentru intreag a cariefi. a candidatului (all yeras)- o revistd cotatd ISI este o revistd pentru ca'e Thomson Reuters calculeazd gi publica
factorul de impact in Joumal Citation Reports

- autorul sau autorii principali ai unei publica{ii se considerd a fi oricare dintre
urmdtorii: primul autor; autorul. corespondent; alli autori, a cdror contribulie este
indicatd explicit in cadrul publicaliei a fi egald'cu contribulia primului iutor, a
autoluiui corespondent sau a ultimului autor.- factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele 1a care candidatul este autor
principal, FCIAP = suma factorilor de impact ai arlicolelor publicate de autor in
calitate de autor principal, in reviste cotate ISI;

in
1ncu factor de impact mai mare dec6t 3, pot fi luate

publicalii in extenso (case report, tetter ti the editor)

Total punctaj minim profesor (Medicina) = 5l puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina) = 31 puncte

Tiflul Nr articole ISI
Autor principal

Nr articole ISI
Coautor

Index Hirsch (ISI) Factor
cumulat de

impact autor
principal
(FCIAP)

Profesor
universitar/CSI

10 5 6 10

Conferen{iar
universitar/

CSII

6 3 4 6

3 0. 0cT, 20iz
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Confirm prin prezenta cd datele
actiritate Stiinlificd.

Data

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie

mai sus mentionate sunt reale gi se referd la propria mea

Candidat

II' PROBA scRrsA, PT{ACTIC;, (numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRLLEGERIA DIDACTICA ( numai pentru posturile de qef de lucriri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - g puncte, maxim _ 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri I

III. PRELEGEREA PUBLICA

conlinutul gtiinlific al temei prezentate, mijloace qi metode fiilizate, abilitdli gi valenge
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 7 puncte, ma,rim _ 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II, III)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROAAT It{ gEDtflTA 0E 00rAT

3 0. 0cT. 2017
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Anexa 3,3,
FARMACIE

(conferenliar universitfl r/p rofes or universitar)

Calcularea standarrlelor minimale
Tip articol Punctaj Punctaj

realizat
Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol
Nr. articole ISI coautor lpcl/ articol
(lS.t) Factor cumulat de impact autor
principal (FCIAP)

lpct/l factor de impact

Index Hirsch I pct / I index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

standarde minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdfimf,ntul superior gi a graderor profesionale de cercetare-dezvorfare

COMISIA DE FARMACIE (Anexa nr 23, Conform ordinulu i 6129 din 2016\\

Titlul Nr articole ISI
Autor principal

Nr articole ISI
Coautor

Index Hirsch (ISI) Factor
cumulat de

lmpact autor
principal
(FCIAP)

Profesor
universitar/CSI

10 5 6 10

Conferen{iar
universitar/

CSII

6 3 4 6

Note asupra metodei de calcul:
va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand ISI web of Science , core
Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului (all yeras)
o revrstd cotatd ISI este o revistd penhu care Thomson Reuters calculeaza gi publica
factorul de impact in Journal Citation Renofts
autorul sau autorii principali ai unei pubricafii se considerd a fi oricare dintre
urm[torii: primul autor; autorul corespondent; alli autori, a ciror contribu]ie este
indicatb. explicit in cadrur publicaJiei a fi egald cu coniribulia primurui irt"i, 

"autorului corespondent sau a ultimului autorl
factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autorprincipal, FCIAP = suma factorilor de impact ai arlicolelor publicate a" uuto. in
calitate de autor principal, in reviste cotate ISII
in analiz6, vor fi incluse arlicole originale gi ieviews. in cazuri speciale, privind artetipuri de publicatii posibile, cu o contribufie micd in
comisiei de evaluare.

Total punctaj minim profesor (Farmacie) = 51 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Farmacie) = 31 puncte Prcgedlnt€:

Pnt,uolv,(k, 9ORIN

3 0, 0cT. 201/

2T



confirm prin prezenta cd datere mai sus menlionate sunt reare si se referd ra propria mea
ac tiv it at e $ tiinliJi c d.

Data

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndfura

Punctajul acordat de cdtre comisie

Candidat

II' PROBA scRrsA' PRACTICA-(numai pentru postur e de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA ( nu rai pentru posturile de gef de lucriri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) _ g puncte, maxim _ 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

TII. PRELEGEREA PUBLICA

,",:ifrl:l].^$tirtific al temei prezentate, mijtoace qi metode utilizate, abititdli 9i valenleqloactrce etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) _ 7 puncte, maxlm _ l0 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL X'INAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II, IIf

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROEAT IN gEOIT{TA DE SEMT

Pr iflts:
Proluniv.dr. SORI

3 0, 0cT, ?017



Anexa 3.4.
MEDICINADENTARA

(conferenyiar unive rsitar/profes or universitar)

calcularea punctajului privind tndeplinirea stawlardelor minimale speciJice

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

Nr articole ISI autor princioal 3pct/ articol

Nr articole BDI 0,3pct/ articol

Realizat/ Nerealizat

standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
inviflmflntul superior qi a gradelor profesionale de cercetare,dezvoltare

coMIsIA DE MEDICINA DENTARA(Anexa nr 22 conformordinului 6129 din 2016))

extenso
care candi

reviste medico-dentare sau medicale, publicate di la ultima promovare,

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideazd, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor a" i*pu"t ,ninr-
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cel care nu
provin din invdldmdntul superior, in ultimii 5 ani.* Pentru conferenfiar universitar minim 5
pentru care candideazd, respectiv in reviste m
minim de 0,3, in calitate de autor principal, pu
care nu provin din invdfimAntul superior. in ulti

+ * Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI rn
principal s?1 autor corespondent, in domeniul postului pentru

provin din invdfdmdntul superior, in ultimii 5 ani.
Se pot echivala articolele ISI, altele decdt cele g menlionate anterior,
afticole ln reviste medico-dentare sau medicale indexaie BDI, dar nu si

Titlul Nr articole ISI
Autor principal

Nr articole
BDI

Profesor
universitar/CSI

8* 20* t

Conferen!iar
universitar/

CSII

5* 12**

23



**. Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
prlncrpal sau autor corespondent, 

_in domeniul postului penhu c?d.e candideazd" respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate di la ultima promovare, sau, pentru cei care nu
provin din invdldmdntul superior, in ultimii 5 ani

se pot echivala articolele ISI, altele dec6t cele 5 menlionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
arlicole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers

Total punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 1g,6 puncte

confirm prin prezenta cd datele mai sus menliondte sunt reale si se referd la propria mea
activitate Stiinlfficd.

Data

Punctajul calculat de cdtre candidat

S emndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie

Candidat

II' PROBA scRrsA, PRACTICA,(numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA ( nu rai pentru posturile de qef de lucriri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) _ g puncte, maxim _ 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

III. PRELEGEREA PUBLICA

conlinutul 
^stirnlific 

al temei ptezentate, mijloace gi metode ut izate, abilitdli 9i varenle
otoacuce etc-

Puncte aoordate: minim (obligatoriu de oblinut) _ 7 puncte, maxim _ 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaiudri)

PUNCTAJUL FINAL suma punctajelor oblinute la evaluhrile I, II, III)

PRE$EDINTE COMISIE



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULT:ATEA DE MEDICINA $I FARII4,4CIE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

Pozilia

Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
pentru ocuparca posturilor didqctice Si de cercetare

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferenfiar universitar $i profesor universitar

PRENUME
Postul pentru care candideazE

Disciplina
Departamentul
Facultatea

Nr.
cfi.

Numele qi

prenumele
Titlul
univ.

Specializarca/
Domeniul

Afilierea
instituJionald
(universitate,

facultate,
deparlament) *

Adresa Adresa
email

1

2

3

4

ele incluse in prezenta listd trebuie sd aibd
de invdldmdnt superior gi de cercetare din lista
Cercetdrii, Tineretului qi Sporlului elaborat
- Legea Educafiei Nationale.

Data.
Candidat.

p into:

_ Pmf,uniy,dr. $ORI

30, lcT.zar
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACALTATEA DE MEDICIN4 SI FARMACIE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

Anexa nr. 5 la Metodologi de concur
penlru ocaparea posturilor didactice Si de cercetare

Fr$A DE EVALUARE s.1.
pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

(asistent universitar, lector/9ef dL lucrdri)

PRENUME
Pos[ul pentru care candideaz dPozitia Disciplina

Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICEA. Activitatea didactici qi profesionali
e in cdrti de speci

Cdrli qi capitol in clrfi de specialitate Autoevaluare
(Total = nr x
punctaj unitar)

Evaluarea
comisiei
(media
evalulrilor

Tratat in edituri intemalion.ale -
coordonator (sub

Capitol in tratat in edituri intemationale

Capitol in tratat ln editurilntemationale-

Monografie/alte ca4i in editr.ri
onale - autor unic

Monografie/alte carti in eOituri
onale - coautor

Tratat in edituri nalionale - coordonator

Capilol in tratar in edituri nalionale _

Capitol in tratat in edituri nalionals _

Monografie/alte cdrti in editun
nalionale - autor unic sau

Monografie/alte ca4i in ediruri

26



in revistele gi volumele unor manifesthr tiintifice indexr lte in alte RDT
Tip articol Punctaj Autoevaluare

(Total = nr x
punctaj
unitar)

Evaluarea
comisiei (media
evaluirilor)

articol in revista BDI neindexata ISI I
articol ISI cu IF<1 3
articol ISi cu IF>1 5
Citdri in reviste ISI 9i BDI 0,05/citare
Total punctaj obtinut

B, Activitatea de cercetare
B.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISr rhomson Reuters (cu factor de

B.2. studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste si volumele unor manifestari sfiinlitine nrr rsRN/rssN.sau in reviste gi volumele unor manifest trr cu ISBN/ISSN

Tip rezumat Punctaj Autoevaluare
(Total = nr x
punctaj
unitar)

Evaluarea
comisiei (media
evaluirilor)

Rezumat in reviste cotate
ISI Thomson Reuters (cu
factor
de impact)

0r25

Rezumat in reviste/volumele
unor manifestdri qtiiniifice
cu
ISBN/ISSN

0,10

Total punctaj oblinut

8.3. Gran
Grant/proiect Evaluarea comisiei

(media

Grant/proiect nalional -

Studii clinice intemaiionale - APROBAT il FMITA
DIN DATA OE:

membru in echipa de cercetare 3 0, 0cT. 20

Studii clinice najionale -



membru in echipa de cercetare
Proiecte educationale piG

Jormare continu[ -director
l'5

Proiecte educafionale qi de
formare continud -responsabil

1

Proiecte educationale 9i d-
Tormare continud -membru

0'5

Total punctaj oblinut

confirm prin prezenta cd datere mai sus menlionate sunt reare si se referd ra propria meaqctivitqte Stiinlifi cd.

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Prurctajul acordat de cdtre comisie

Semndtura comisie

APRO IN gEqilTA DE

P dinte:
Prod.univ.dr. SORIil

30,lcT,20u
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UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 Ia Metodologia de concursFACULTATEA DE MEDICIN4 {r FARMACIE pentru ocuparea posturitor didaclice ti de cercemre

Fr$A DE EVALUARE s.2
pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

(conferenfiar universitar, profesor universi{ar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
P ozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea panctajului privind tndeplinirea standardelor minimale speciJice
Medicind/Farmacie

standarde minimale necesare fi obrigatorii pentru conferirea titrur or didactice dininvifimantul superior gi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole ISI
Autor principal

Nr articole ISI
Coautor

Index Hirsch (ISI) Factor
cumulat de impact

autor principal
(FCIAP)

Profesor
universitar/CSI

10 5 6 10

Conferenfiar
universitar/

CSII

6 J 4 6

Tip articol Punctflj Punctaj
calculat de
cdtre cdndidat

Evaluarea
comisiei
(media
evaluirilor)Nr articole IST artt.'' '.'i*;-"t 3pct/ articol

1\r. i4r-ucole rJI coautor lpct/ articol
UrrJ racror cumulat de tmDact
autor principal (FCIAp)

lpct/I factor de
impact

Index Hirsch
Punctaj total

!,p4/I indexHirsch

Artiole ISI autor principal

29



Titlul articolului

' vatoarea ractorulul de rmpact a data aparitiei articolului

Artiole ISI coautor

Titlul articolului

*valoarea factorului d"@

Note asupra metodei de calcul:
- va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utiliz6nd ISI web of science , coreCollection, Thomson Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului (all yerasj 

,

- o revistd cotatd ISI este o revist' pentru cire Thomson Reuters calcureazl gi pubricdfactorul de impact in Joumal Citation Reports- autorul 
.9au 3utorii principari ai unei pubricalii se considerd a fi oricare dintreurmdtorii: primul autor; autorul. corespondent; alli autori, a .aro1. .ont.iUrrti.--"ri"indicatd explicit in cadrul publicaliei'a n 

"i"ra'"u "*tribufia primului autor, aautorului corespondent sau a ultimului autor:- factorul cumulat de impact v^a fi calculat pentru ar-ticolele la care candidatul este autorprincipal, FCIAP = suma. factorilor de impact ui urti"ot"lo. publicate d. ;; i;calitate. de autor principal, in reviste cotate ISi;

ii.::"::"-1.?1,1:1"11':,T""le originate si reviews. tn cazuri speciale, privind altetipuri.de publicalii posibile, cu o contribulie micd in ";;;,;;; i;comisiei de evaluare. r-:-:-:------..=

Total punctaj
Total punctaj

minim profesor (Medicin5/X'armacie) = 51 puncte
minim conferentiar (MedicinI/Farmacie) = 3l puncte

".::(,:::r",,:,:::enta 
cd d(rtete mai sus menlionate sunt reate si se reft

APROSAT i gEDhtTA OE
DIN DATA DE:

3 0. 0cr, 2012

activitctte ;tiinlificd.
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Candidat

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de c6tre comisie

Semndtura comisie

APR@AT H TEDIIITA OG

3 0, 0cT, 201/
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA 8I FARfuTACIE

Anexa nr. 5 la Melodologia de concurs
penbu ocaparea posturilor didactice $l de cercetare

Fr$A DE EVALUARE s.3
pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

(conferenf iar universita r, profesor universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Pozifia Disciplina
Postul penhu care candideazit

Deparlamentul
Facultatea

+r' Pentru profesor uniyersitar minim 20 articole BDi 1n extenso 1n calitate dey1::llil-r:." aulor corespondent,.in domeniuf fio.tofuil*tru 
"ur"reviste medico-dentare sau me'. r ------ ,-v!

hn^,,i_ ,r:.^ 5__-!re_ ^ . r .olcate, 
publrcate de la ultima promovare,

provin din lnvdldmdatul superior, in uitimii 5 ani.

::,Tj^1:h]I-11i.*icotele rSr, altele decAt cele 8 menfionate anrenor,

ffti"t:_r:.r:lt:l:medico-dentare sau medicale ird.r;i" BDi, dar nu si in**. Pentru conferen,tiar universitar minim 12 articlte gDf inprincipal sau autor corespondent, in domeniul posi.rtui olir* "*"

CNP

calcularea punctajurui privind tndeprinirea standarderor minimare speciJice MedicindDentard

standarde minimale necesare qi obrigatorii pentru conr'erirea titrur or didactice dininvi{imintul superior gi a gradelor profesionale de cercetare_dezvoltare

Titlul Nr articole ISI
Autor principal

Nr articole
BDI

Profesor
universitar/CSI

8* 20**

Conferen{iar
universitar/

CSII

5* l2x *

32



reviste medico-dentare sau medicale, publicate de ra ultima promovare, sau, pentru cei caxe nuprovin din invdldmAntul superior, in uitimii 5 ar i

Se.pot echivala arlicolere ISI, altele decat cele 5 menlionate antenor, asttbl: 1 arlicol ISI = 3articole in reviste medico-dentare sau medicare indexaie BDI dar nu gi invers

Artiole ISI autor principal

Total punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = lg,6 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale
qc t ivit qt e S tiinliJic ii.

Evaluarea
comisiei
(media

l\r arncole lsl autor

M arlicole BDI

Titlul articolului

*valoarea factorului de @
Adiole BDI

30, lct .20n

APROBAT h{ $EDfiITA DT
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Candidat

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de cdhe comisie

Semnatura comisie

A

nto:

_ Ptrt unlv.dr. gORtH

30, lcT.2017
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICIN{ $I FARMACIE

Anexa nr, 6 la Metodologia tle concurs
pentru ocuparea posturilor clitlactice

gi tle cercetare

REF'ERAT DE APRECIER-E
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

gi de cercetare

(se completeazd penhu fiecare dintre candidalii inscriqi la concurs)

Subsemnatul gradul didacticInstitufia

-,

Departamentul
numit referent la corrcursul pentru ocrparealoitu lui depozilia_, Disciplina
Departamentul
Facultatea
U n i ve rsi tdli i d I n Oradei, sesi unea- prin Decizia Rectorului

de in urma evaludrii
a probelor suslinute de cdtre candidatul

in cadrul

Universitdlii din Oradea nr. - ,jl",j"-
datelor prezentate in dosurul-E *n;; ;-

am constatat urmdtoarele :

I. iNDEPLINIREA
$IA

s-rANpo*""oR NATTONALE MINTMALE
STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplinegte/nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

Punctaj ob(inut (conform fiqei de evaluare Anexa S\

II' EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (dOAr PENtTU POSTUI dEasistent universitar)/ pRELEGERTI DIDAaTTCE 1ooi, p'",rt u portul de gef de lucrdri)/

Punctajul ob{inut
Candidatul A.1in"t"i A4ii"-c"iolio1. necesare pentru ocuparea postului.

a) Aprecieri
folosite in expunere (maxim 4 puncte)"

III. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

asupra confinutului temei prezentate, a metodelor Ioacelor
APROE T l gEtxl{TA DE

Punctaj ob{inut



b) Abilitn,ti Si valenle didactice ale candidatului (maxim 3 puncte)

Punctaj ob{inut

c) Aprecieri asupra rispunsului
membrii comisiei (maxim 3 punctel

candidatului la intrebirile adresafe de cdtre

Punctaj obfinut
Punctaj total al probei IV

Candidatul de,tine/nu define cunogtinfe necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL F INAL (suma punctajelor de la evalulrile II, III qi IV), obfinut decitre candidat este

In urma evaludrii candidatului
inscris la concurs pentru postul de
Departamentul pozitia ,

Facultatea
rezultatelor candidaf o rr\rzarea

ocunarea/n eno.naFAq h^.*,,r,,: propunocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

^"t..t^-^rhtzarca

Data

Semndtura

APRO8AT ft{ gED iTA DE 8{ltAT
DtN D DEI

P lfio;
Prof.tniy.&. Ii

3 0. 0cI. 201/



UNIVERS ITATEA DIN ORA-DEA
FACALTATEA DE MEDICIN{ 8I FARMACI

Anexa nr, 7 Io. Metodolagfu (te concurs Dentru
ocupares posturilor ditlactice Si tle cerietare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

t".Ortj-::l1rl:].de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institu{ionald):
rresedlnte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

oesemnala prrn decizia Rectorului Universitdrii din din data de
concursul pentru ocuparea

pentru evaluarea candidalilor
Oradea nr.
inscriqi la

postului
pozilia

Disciplina

Depaltamentul
Facultatea

in urma deruldrii procedurii
de concurs in conformita@;;;il#;ffii fi"#:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidali inscrigi:

2. Candida[i prezenti la concurs:
a. Proba scrisd - o rald - practicd/p relegerea didacticd,/qtiintifi cd:

b. Prelegerea publicd:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidalii ln ordinea descrescdtoare a punctajului final obtinut)

APROBAT II{ 9E TA DE
DIN DATA OE:

30.lcT,2a17

:

Pruf.univ.*. SOflI,I
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Nr.
crI.

Candidati inscrigi

indeplinirea
standardelor
nafionale Ei

specifice

Punctaj final
la evaluarea
calitdlilor

didactice gi a
activitdtii
gtiinlifice

Punctaj
proba

scris[ qi

practicd
(Asist)/

Prelegerea
didacticd
(Sef lucr)

Punctaj
prelegerea

publicd

Punctaj
final

DA NU

I

2

3

4

5

III. RTZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de
pnn ora 

--,

IY. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul solu!ionarede
contestatiei

La solulionarea contestatiei a parlicipat, din partea conducerii faculterii/un iversitaliiD-na./DJ. 
, in calitate de

V, DECIZIA COMISIEIDE CON
APflO8AT h{ gEDtilTj gE sEi.

Prosodlnt€:
Prof.uoiy.dr, SORI

30.lCT.2A't738



l:,:,;x:":':1"*t' 
*,::f:'l o::Isrg.nale, qriinlifrce.ei a probelor de concurs sustinute,

;:T;X_oi"o*",.u uotuii 
"pent 

u;f"--"-*;;;;i;;.fiofi;j':_,fi,i;:lll::?
D-na.,DJ.
organizat concursul.

Data:

sA ocupe postul pentru care s_a

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APno€rTHgE TA nE SCiAT

3 0, 0cT. 20il
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