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I, ASPECTEGENERALI.

Afi. 1.

in Univcrsitatea din Oraclea (U.O.) gi i:r cadrul lracultdlii de Inginerie bllectricd gi 'liehnologia Informa{iei

(F'lfil'l), posturile dida,ctice vacante se ocupd, pe duratd ncdcterminatfl, numai prin conours public, ?n

conJ.olmitate cu:

. l,egea nr. 1/2011, a I{.G. nr. 457/2011 noclifrcatd prin FIG nr. 3612013 privind aprobarea

Metoclologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacarite din

invdldmAnhrl superior (publicatfl in M.O. partea l, nr. 8B/11.02.2013),

o Ordonarla de urgen{6 nr. 96108.12.2016 pentnr modif.ioarea qi completarea uno:r acte n<.rrmative in
domeniile educaliei, cercetdrii, formbrii profesionale $i sdnlt[lii (publicatd in Monitorul Oficial a1

RomAniei, peul.ea l, nr. 1009I15.12.2016,),

. Ordinul ministrului educalici nalionale gi cercetdlii gtiinlifrce nr. 6.12912016 privind zrprobaroa

standiudelor minimale necesaxe gi obligatorii pentnr conferirea titludkrr didactice din

invdldmAntul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dez.rrolta'e, a calitdlii de conducdtor

de dootorat qi a atestahrlui de abilitare din 20.12.2016,

r Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeteminatd a posturilor didactice

qi de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitltii din Oradea

la22 aprilie2073
o prezenta procedurd, munitd in continuarc }>roceduru proprie a F'dcultdlii de Inginerie hlectric;t Si

TehnoLogia Informaliei penlru outparcu pe perioadd rxedetelTnitxalii d poslxtribr cliductice

tqcante

;i alte acte no:rmative in vigoare la data suslinerii concursru'ikl.

Art.2.

(1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice vacante se propune de cdtre directorul

departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizal de consiliul departamentului qi

aprobat de consiliul facultSfii.
(2) Lista posturilor propuse pentru oouperea prin concurs public este lnaintatd de deoan Consiliului de

administrafie al univelsidlii in vederea aprobdrii, conform art, 213, alin (13) din Legea Educaliei

$afionale (Legea nr. l/2011).
(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea poziliei din statul de funclii al

departamentului, a disciplineior din structura postului, menliondndu-se cd postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insoiitd de un raport care trebuie sd confind ldmuriri cu

privire la respectarea criteriilor pentlu scoaterea posturilor vacante la concurs public Ai resursele

financiare pentru suslinerea postului.

Ad.3.

Toale iufonnaliile referitoare la concurs (anrurlul public privind posturile scoase la concurs; ternalica

poslLnilor scoase la concus; dat4 ora gi locul deslEguririi concursului; tema pentru proba practicd

respeotiv tema prelegerii didaotice/gtiintiiice, tema prelegerii publice) vor Ii publicate pe pagina web a
Universitlfii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil penlru

publicalea accstor informa{ii este prorectorul care gestioneazl manirgementul acaden]ic.

il. INSCRIEREA LA CONCT]RS

Art.4.
,' ' +
(1) Inscrierea la concursul public penhu ocuparea unui post didactic incepe

scos la concurs in M.O. al Romdniei. Partea a III-a.
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(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfiqurdrii primei probe de



Art. 5.

(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeqte un dosar

conform celor prevdzute la Art. 9(1) 9i Art. 9(2) din Metodologia proprie de concrrs a Universitdlii

din Oradea.

(2) La dosarul de concurs se ataqeazd qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdhe comisia de concurs.

(3) CandidaJii la posturile de conferenfiar universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pulin

3 nume qi adrese de contact ale unor specialigti recunosculi din domeniul respectiv, care nu fac parle

din comisia de concurs, din tarb sau din strdindtate, qi nu sunt titulari ai UniversitAlii din Oradea, care

au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitd{ile profesionale ale candidatului.

(4) Candidalii la posturile de profesor universitar trebuie sf, includd ln dosarul de concurs cel pulin 3

nume qi adrese de contact ale unor specialiqti recunosculi din domeniul respectiv, care nu fac parte

din comisia de concurs, din strdindtate, care at acceplat sd elaboreze scrisori de recomandare

privitoare la calitdfile profesiona"le ale candidatului.

Art. 6.

Curuiculum vitae al candidatului trebuie sd includd informalii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele obtinute;

b) experienla profesionald qi locurile de muncd;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile oblinute, in

caz,ti in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finanlare,

volumul finanldrii gi principalele publicafii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor qtiinlifice ale candidatului.

{rt.'7.
Lista completd de lucrdri a candidatului va fi shucturatd conform Art. 12 din Metodologia proprie de

concurs a Universitdlii din Oradea.

Afi.8.

Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul elechonic care conline dosarul

scanat, se depune la adresa U.O. specificat6 pe pagina web a concursului conform Art. 3 din prezenla

procedurd, direct sau prin intermediul serviciilor poqtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

UI. DERULAREACONCURSULUI

41.9.

Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Aft. 10.

(1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dup6 publicarea anunlului de scoatere la concurs a

postului, pentru flecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5 membri,

incluzAnd pregedintele acesteia, specialiqti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii

apropiate.

(2) Componenla comisiei de concurs include gi 2 membri supleanfi. In cazul indisponibilitAlii participdrii

unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de

pregedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din lard
unui post de profesor universitar 6i conferen{iar universitar
trebuie sd fie din afara U.O., din fard sau din stdinAtarc.

(4) Membrii comisiei de concurs hebuie sd aib[ un titlu didactic

n3 membri

postului scos 1a concurs. In scopul exclusiv al parlicipdrii in



didactice ale membriior din strdinitate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de cdtre

Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.

(5) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul qcolii doctorale,

decanul sau prodecanul facultdfii, in care se regdse$te postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii, delegat in acest scop prin votul consiliului

respectlv.

(6) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul face propuneri pentru componenla

nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd Consiliului facultdlii, penku aprobare, componenla nominald a comisiei de concurs

propusd de cdtre Consiliului departamentului.

(8) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund cu aviztl Consiliului facultdlii este transmisd

Senatului universitar $i supusa aprobdrii acestuia.

(9) In urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia rectorului.
(10) In termen de doud zile Lucrdtoare de 1a emiterea deciziei rectotului, facultatea va intreprinde

demersurile prevdzlte de reglementdrile in vigoare pentru publicarea acestei decizii.

Art. I 1.

Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin

votul secret aI membrilor acesteia, inclusiv pregedintele comisiei de concurs. O hotdrdre a comisiei este

validd dacd a intrunit votul a cel pulin 3 membri, inclusiv preqedintele comisiei de concurs.

Aft. 12.

(1) Dosarul in format tipdrit qi CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la adresa

U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform Ar1. 3 din prezonta proccdurd, va fi transmis

pregedintelui comisiei.

(2) Pregedintele hansmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor comisiei de

concurs incepAnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tArziu

de 5 zile lucrdtoare inaintea desftqurdrii primei probe a concwsului.

Art. 13.

Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanla gi impactul rezultatelor gtiinJifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidahrlui de a transfera cunoqtinlele qi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social, ori de a populariza propriile rezultate qtiinfifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colabordrilor qtiin{ifice ale acestuia;

I capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienla profesionald a candidatului in alte institulii decdt institulia care a scos postul la concurs.

l^rt. 14.

Candidalii la ocuparea unui post didactic pe

psihopedagogice conform Art. 238 din Legea nr.

Ad. 15.

duratd nedeterminatd trebuie sd facd dovada formdrii
U201r.

Penftu ocuparea unui post de profesor universitar candidalii, absolvenli

superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

(1) delinerea diplomei de doctor;

(2) lndeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a

didactice de profesor ruriversitar, aprobate prin ordin al ministrului de

(3) definerea abilitdrii / dreptului de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost oblinut

detinerea atestatului de recunoastere sau echivalare a acestuia de cdtre statul romAn.
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tut. 16.

Pentru ocupaxea unui post de conferenliar universitar candidalii, absolvenli ai instituliilor de

invdldmdnt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

(1) detinerea diplomei de doctor;

(2) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei

didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art. 1'.7.

Pentru ocuparea unui post de gef de lucrdri / lector universitar candidafii, absolvenli ai instituliilor de

invdldmdnt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ utmdtoarele condilii:

(1) delinerea diplomei de doctor;

(2) au publicat minimum 10 lucrdri gtiinfifice ln reviste de prestigiu sau volume ale manifestdrilor

nationale sau internationale;

(3) au elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nalional sau

international:
(4) au elaborat, cel pulin in format electronic, un material didactic de specialitate pentru uzul studenfilor;

(5) pentru cei care nu provin din invdfdmAntul superior, lucrdrile qtiinlifice pot fi echivalate cu alte

lucrdri (proiecte, studii etc.).

Afi. 18.

Asisten{ii universitari sunt angajati prin concurs public, din rdndul absolvenlilor instituliilor acreditate

de invdldmAnt superior, dac6 lndeplinesc cumulativ urmdtoarele condilii:

(1) delin diploma de doctor;

(2) au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in reztmat, in reviste de specialitate

sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice naiionale sau internationale'

Aft. 19.

(1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar / conferenfiar universitar /

gef de luciSri / lector universitar, competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre

comisia de concu$ pe baza dosarului de concurs qi, adilional, prin susJinerea unei prelegeri cu

caracter didactic, in prezenla comisiei de concurs.

(2) Pentru candidalii la ocuparea unui post de profesor universitar / conferenfiar universitar / qef de

lucrlri / lector universitar cere nu provin din invdldmdntul superior, competenlele profesionale ale

candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs gi, adilional, prin

suslinerea urmdtoarelor prelegeri:

(a) o prelegere didacticb in fa{a studen}ilor, in prezenla comisiei de concurs, 9i

(b) o prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atAt din punct de vedere didactic

cdt gi din punct de vedere al activitAlilor de cercetare qtiinlificd, ln prezenla comisiei de concurs.

(3) Universitatea din Oradea anunla cu cel pulin 5 ztle ltrcrdtoare inaintea suslinerii prelegerii, pe pagina

web a concursului conform Art. 3 din prczer'fia procedurd, zi:ua, ora gi locul desfhqurdrii gi invitd,

astfel, toli candidalii la sus{inerea prelegerii.

(4) Tema prelegerii didactice se stabilegte de cdtre comisie 9i se anunld candidalilor cu dou6 zile

lucrdtoare lnainte de sustinere pe pagina web a concursului confonn Art. 3 din prezenta plocedrui.

(5) Tematica aferentd concursului se publicd pe pagina web a con

prezenta procedurd odatd cu publicarea anuntului de scoatere a

(6) Comisia de concurs, alcdtuitd conform Art. 1 1 al prezentel

nominalizeazd candidatul care a lntrunit cele mai bune rezultate.

A1r.20.

(1) Pentru ocuparea unui post de asistent, competenlele profesionale

cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs gi, adifional, prin susfinerea a

scrisi, orali qi practicl, specifice postului. 
-
o

ui conform Art. 3 din
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(2) Universitatea din Oradea anunld cu cel pulin 5 zile lucrdtoare lnaintea desfEgurdrii probelor, pe

pagirra web a concursului conform Art. 3 din prczsnta procedurd, ziua, ora 9i locul des{Egurdrii gi

invitd, astfel, toli candidaJii la suslinerea probelor de concurs.

(3) Pentru probele scrisd qi orald se anunld bibliografia pe pagina web a concursului conform Art. 3 din
prezenta procedurd odatd cu publicarea anunfului de scoatere a postului Ia concurs.

(4) Comisia de concurs stabileDte iema pentru proba practicd cu doud zile lucrhtoare inainte de suslinerea

ei qi o publicd pe pagina web a a cononsului conform Arl. 3 din prezeria procedurd. Proba practicd

constd in suslinerea unui seminar sau a unor lucrdri practice in fa{a studenlilor gi in prezenla comisiei

de concurs.

Alt.2l.
(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor gi nominaJizeazd candidatul care a

intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza

referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, 9i a figei de

evaluare (Anexa 5 corespunzdtoale postului), cu respectarea ierarhiei candidalilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concuts $i este semnat de fiecare

dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestui4 aprobat prin decizie a comisiei,

referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facu161ii, respectand termenul

prevdzut pentru desfEqurarea concursului.

Art.22.

(1) Dosarele de concurs, incluzAnd gi raportul asupra concwsului, se inainteazd decanului facultSlii sau

prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in disculia Consiliului facultdlii gi asigurd

condiliile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii Consiliului facultdlii.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doui treimi din membrii Consiliului facultdlii.

(3) La vot nu participd studenfii, membri in consiliu.
(4) Consiliul faculfilii analizeazd respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul sdu raporlului asupra

concursului din aceasti perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui justificat gi are drept

de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultdlii.

Art.23.

Pe baza hotdrdrii Consiliului facultdlii, se intocmegte un extras de proces verbal al qedinlei acestuia, la

care se atageazd o copie a convocatorului de la gedin{d (cu semndturile tuturor celor prezenJi). Aceste acte

se adaugd 1a dosarul fiecbrui candidat gi se inainteazd secretariatului U.O., urmAnd a fi discutate qi supuse

aprobdrii S enatului universitar

ArI.24.

(1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situatia in care un candidat de{ine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale

de concurs, cardidatul poate formula contestalie ln termen de 5 zile lucrdtoare de Ia comumcarea

rezultatului.

(3) Contestalia se formuleazd in scris, se iffegistreazd la registratura U.O. gi se solulioneazd de cdtle

comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre

organizare gi desfdgurare a concursurilor constituie abatere

conformitate cu prevederile Legri 1/201I sau ale altor prevederi

{rt.25.
(1) Numirea pe post gi acordarca titlului de profesor universitar /

lucriri / lector universitar / asistent universitar de cdtre U.

7
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concusului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, lncepdnd cu semestrul urmdtor

des{bqurdrii concursului.

Q) Decizia de numire qi de acordare a titlului de profesor universitar / conferenfiar universitar / qef

de Iucriri / lector universitar / asistent universitar de cdtre U.O., lmpreund cu raportul de concurs

se trimite de cdtre U.O. ministerului tutelar qi CNATDCU, in termen de 2 zile lucrdtoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art.26.

in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concwsul poate fi reluat, cu respect arca integrald

a procedurii de concurs.

Art.27.

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului conform Art. 3 din prezenta procedurd, in
termen de 2 zile lucrdtoare de la frnalizarea concursului.

Art.28.

in situalia in care in urma cdqtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane din
U.O. urmeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art. 295 ahn (4) din Legea nr. l/2011,
numirea pe post qi acordarea titlului de profesor universitar / conferenfiar universitar / gef de lucriri /
lector universitar / asistent universitar de cdtre U.O. are loc numai dupd solulionarea

situaliei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea de solulionare a situaliei de incompatibilitate se

comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucrdtoarc de la solutionare.

Art.29.

Prezenta procedur6 de concurs intrd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs

2 - Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs

3 - Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Lista referenlilor (numai pentru posturile de profesor universitar gi conferenjiar universitar)
5 - Fiqa de evaluare

6 - Referat de apreciere

7 - Raoort asuora concursului

APROBAT IN $EDIHTA DE
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Cdtre,

Rectoratul Universitdfii din Oradea

DOMNULERECTOR,

Subsemnatul

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 1 la Procedura de concurs

penltu ocuparea poslurilot didactice v canle

ndscut la data de

(ziua, luna, anul) in localitatea

domiciliat in localitatea str.

judeful bl _sc ap etaj telefon

cadea de identitate seria ru eliberat de Polilia la data de

absolvent al Facultdtii

programuL de studii Pruruut14

cu media generald gi media la examenul de licenld./masterat angajal al

ln functia de vd rog sd binevoitri a-mi

aproba inscrierea la concursul penhu ocupa.rea postului de

(profesor universitar / conferenJiar universitar / qef de lucrbri / lector universitar / asistent universitar), pozilia-
disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrici gi Tehnologia Informa{iei,

Menlionez cb sunt doctor ln gtiin{e din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul

obtinut urmdtoarele note in timpul facultdfii

iar la disciplinele postului scos la concurs am

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
din

qi in ziarul

Notd: Candidalii declarali admisi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd

intleagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate tn dosar sunt reale.

Semndfura

CERTIFICAM LEGALITATEA iNSCRIERIILA CONCURS

OF'ICIUL JURIDIC

Data
APROBAT lfi $ErXilTA DE EE

30, ocT 201/

Presadiato:
Pr0{.unly.dr. SORIN

Semndtura



OPIS

DOSARDE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice vacante

DATE DESPRE CANDIDAT

RENUME

Postul penftu care candideazd Poztlia

Disciplinele

CNP

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electricd pi Tehnologia Informafiei.

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocme$te un

dosar care urmdtoarele documente:

DOCAMENTEDEPUSE

Cererea de inscriere la concurs, semnat6 de caadidat insolitd de o

declaraJie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candldatului, atAt din
punct de vedere didactic cdt qi din punct de vedere al activitdlilor de

cercetare stiintiftcd - dacd este cazul.

Curiculum vitae conform Metodo afi. 14.

Lista de lucrdri conform Metodo aft. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentarc la concurs

sau de ocupare a postului (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor in gtiinte gi, in cazul in care aceasta a fost

oblinutd in strdindtate, atestatul de lecunoaqtere sau echivalare a acesteia

de cdtre statul romdn ' se va prezenta documentul in original pentru

conformitate

Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care

atestd abilitarea i dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a

fost oblinut in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a

acestuia de cdtre statul romdn.

Rezumatul tezei de doctorat 9i, dttpd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o

fiecare. in limba romAnd si in limba

DeclaraJie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nici o situalie de

incompatibilitate prevdzutd in Leg ea 1/2011 (Legea Educaliei Nalional
Metodolosia - cadru emisd la nivel nati

Pentru un post de profesor universitar, lista referentilor care conline cel

putin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul

respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare 1a calitdlile profesionale ale candida+o:lti (Anexa

Pentu un post de conferenliar universitar, lista referentilor care contine

cel outin 3 nume si adrese de contact ale unor



respectiv, din tard sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale cwrdidato:Jui (Anexa

4).

12.
Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care ate$A sudiile

candidatului: diplomd de bacalaweat, diploml de licen]6, diplomd de

master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliilor qcolare

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

14.
Copia ca4ii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document

echivalent cdrtii de identitate ori pagaportului - se vor ptezenta

documentele in original pentru conformitate.

15.

in cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor

care atestd schimbarea numelui - cerlificat de cdsitorie sau dovada

schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

to.
Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfb$oare activitate

didacticd.

17.

Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri in format electronic,

selectionate de cdtre candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru

realizdrile profesionale proprii.

18.

Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii
psihopedagogice conform art, 238 din Legea nr.1l20II - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

2 Dacd existd lucr[ri care nu sunt disponibile ln format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdri

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3, La dosarul de concurs se ataqeazd qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi lncdrcarea dosarului pe site. Pe documentele

scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semndtura).

Verihcat la depunerea dosarulur

D.R.U.

Candidat

DIN DATA DEi

3 0, 0c1 2017

|t
iv.dr. SoRIH

11



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concars

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor diilactice

$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

}.I$ADE VERIF'ICARE A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE LA COMISIA DE

TNGINERIE ELECTRICA

pentru ocuparea posturilor didactice de _(profesor universitar / conferen{iar universitar)

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru

pozilia ln statul

care candideazd

de func1ii
(profesor universitar / conferenliar universitar),

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic

de Inginerie Electrici 9i Tehnologia Informafiei'

actual poziltait statul de func{ii

Disciplinele

Departamenfirl

Facultatea

II. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si mdsterdt

1\ r.

crt.
Institulia de invdldmAnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2, Studii universitare de doctorat

Nr.

cft.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul qtiinliftc
ordatt

DIN DATA DE:

3 0, 0cT. 2017

Pr€godlrdor

Prsf.unlY,dr. SoRII CURI

I

dl

2



3, Studii gi burse postdoctorale

Nr.

crt.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4, Gr ade didactice/p r ofesion ale

l\ r.

crt.
Institulia Domeniul

Perioada
l l uvtuncFa

didacticd/ grad
profesional

III. DATE PRIVIND ININPT,TNTNNA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1 Tabel cu structura activiti{ii candidatului

Tipul activit6filor Categorii si reshicJii Subcategorii
Indicatori

(kpi)
Nr.

real|rzdri.

Punc-

te

1 Activitatea didactici si profesionatd (Al)

1.1
Carfi si capitole in carfi de

specialitate

1.1. i

C64i ou ISBN/
capitole ca autor:

penftu profesor

minirn 4

pentru conferenliar

minin2

1.1.1.1 internationale
nr. pagini./

(2xff. autori)

t.t.t.2 nationale
nr. pagini/

(5*ff. autori)

t.1.2
CdrfV capitole de

c[4i ca editori
coordonator

1.r.2.1 internalionale
nr. pagini/

(3*nr. autori)

|.l.2.2 nationale
nr. pagini/

(7*nr. autori)

1.2 Suport didactic

1.2.1

Suport de curs,

inclusiv el,:cttonic:

pentfu prof'esot'

minitr 2 din care I

ca prirn autor

pcntru oonfcrcn!ial'

minirn I

nr. pagini/

(1O*ff. autori)

1.2.2

indrumare de

laborator/aplicatii:
pentru plofesor

minim 2 din care 1

ca pllm aulor

pentru confererl.tiar

minim I

nr. pagini/
(20+ff. autori)

1.3

Coordonare de programe de

studii, organizare si

coordonare programe de

fomare continud si proiectr

educationale (POS,

ERASMUS, sa)

Punctai unic Dentu

fiecare activitate r{$E fioest
)IN DATA DE:

I

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROF'ESIONALA (AT) JU, UUl.lurl

P 
ir,o. sonn cu1qry

13
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2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Micole in extenso in
'eviste cotate WOS

Ihomson-Reuters(r), ir

volume proceedingr

indexate WOS Thomson

Reuters gi brevete dr

invenlie indexate WOI

Derwent

Minim l0 articole din

care ninim 4 ca plim aulor
gi minim 4ln reviste pelhr
profesor

Minim 7 din care minim 2

ca pdm autor 5i minirr 2 in

reviste afticole pcnilu

conferenliar

Q.5+20*factor
impact 

(2))/ 
nr.

auton

2.2

Articole in reviste si volu-

mele unor manifestdri stiirl

tifice indexate in alte baze dr

date intemalionale 
(3)

Minim 20 articole din carc

minirn 5ln reviste penhu

profesor

Minim 15 ruticole din

care rninirn 2 ln reviste

pentru oonferenliar

20lnr.de autori

Brevete de invenjie indexat(

in alte baze de dat(

intemationale

z.3.1
internationale 25lnr.de autori

!.3.2 nalionale t5lff.de autori

2.4
Granturi/proiecte ctgtigate

prin competitie. nationah./

interna{ional d\''

2.4.1

Director/responsabil

proiect partener

Minim 2 pentru

profesor

Minim I pentru

2.4.1.1 internalionale
20+ani de

desfasurare

2.4.1.2 nalionale
l0*ani de

desfasurare

2.4.2 membru in echipd

2.4.2.1 intemalionale
4*ani de

desfasurare

2.4.2.2 nalionale
2xani de

desfasurare

2.5

Contracte de

cercetare/consultanla

(valoare echivalentii de

minim 2 000 Euro)

2.5.1 Director/Responsabil
proleq parTener

5*ani de

desfasurare

2.5.2 Membru echipb
2*ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (42)

3, RecunoaEterea 9i impactul activitdtii (A3)

3.1
Cit5ri in revistele WOS si

volumele conferinJelor

wos(5)

3.1.1
\,linim I0 cittrri

lentru profesor 5/nr autori ai

articolul
ui citat

Minim 7 citdri pentru

lonferentiar

).2 Citdri in revistele BDI
-: -.^!--- ^t ^ll vululrrgrE

conferinlelor BDI

3.2.1
Minim 20 citiri
penfiu profesor 3/ff autori ai

afticolul
ui citat3.2.2

\4inim 10 cittui
)entru con{'eren!iar'

3.3

Prezentdri invitate in Dlenul

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

3.3. 1 internalionale 20

unor manifestdri gtiintifict
nationale si intemalionale $

profesor invitat (exclusir

POS, ERASMUS)

naJionale 5

Membru in colectivele de 3.4.1 wos l0
redaclie sau comitete

$tiinlifice ale revistelol

si manifestdrilor qtiinlifice,

3.4.2 BDI 6

nalionale si

intemationale 3

orsanizator de manifestdr iEDl$TA 0E 881{I

DATA DE:$tiintifice, recenzor pentn orf
reviste si manifestiri
gtiinfifice nalionale si

intemalionale (punctajul s(

acorda peuflu fiecare

revistd, manifestare

stiintificd si recenzie)

/dr, SoRlt{ CWU

3.5
Referent in comisii de

doctorat

3.5.1 internaiionale t0

3.5.2 nationale 5



36 Premii

3 .6.1 Academia Romana 30

3.6.2

ASAS, AOSR"

academii de ramura

si CNCS

l)

3.6.3 premii intemationale l0

3.6.4
premii nationale in
domeniu

5

3.7

Membru in academii,

organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu

nalionale si internalionale

3.7.r Academia Romana 100

ASAS, AOSR si

academii de ramura
30

Conducere asociatii internationale 30

profesionale nalionale 10

3.7 .4
Asociatii
profesionale

interna{ionale 5

apartenenF la organizaxt

din domeniul educatiei s

cercetaxii

nalionale 2

3.'7 .5

Consilii SI

organizalii in
domeniul educalie

Si cercettuii

Conducere 15

Membru 10

rOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (AJ)

TOTAL

Note:
(r) 

Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revistA

cotatd WOS este echivalentb cu o revistd cotatd ISI conform Ordinului de Minishu (MECTS) nr.

4478 din23 iunie 201 1, publicat in Monitorul Oficial, Partea I,Nr' 448127 'Y1.201I<
(2) 

Factorul de impact al revistei menlionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in

proceedings WOS gi pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi
egal cu 0;

(3) 
Bazele de date internafionale (BDI) luate in considerare pentnr articolele publicate in reviste si

publicate in volumele unor manifestdri gtiinlifice, cu exceptia articolelor publicate in

reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan $tiiniific intemafional: Scopus,

IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi,

EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copemicus gi Urlich's;
(o) 

Nu s" considerd in aceastd categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE

(POC), ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale 9i alte tipuri de

proiecte similare care nu prezinti un caracter predominant de cercetare; se considerd numai

proiectele/granturile relevante pentru profilul postului scos la concurs/domeniul de abilitare;
(5) 

AutocitdriG sunt excluse (se considerd autocitare existenla unui autor/coautor comun intre

lucrarea citatd gi lucrarea care citeaz[.

2. Formula de calcul a indicatorului ile merit (A)

unde: kpi - indicator specific domeniului (i=1, 2 9i 3) 9i tipului (p) de activitate (confom tabelului 1).

Notd: Indicatorul se referd la intreasa activitate a candidatulur.

3357
A= IA; = I kr.+ I kr"+ I kr"

t=l p=l p=l P=t

3. Condi{ii minimale (Ai,i=1, 2, ti 3)

Pe baza standardelor minimaie qi obligatorii aprobate prin OM
odolosiei au fost stabilite urmdloarele valori minime:

APROEAT II{ $E TA DE EEllAT

DIN DATA DE:

3 0. ocT. 2017

nr. 612912016, anex 9

rr
it

Nr.

Crt.
Domeniul de activitate

Condi[ii Realizat

Indeplinirba-
standardelor

minimale nationale

DA NU

mct



1

Activitatea didactici /
profesional[ (A1)

Profesor - Minim 120 puncte

Confbrenliar- Minim 60 puncte

2
Activitatea de cercetare (A2)

Profesor - Minim 360 puncte

Conferenfiar- Minim 180 puncte

3 Recunoagterea qi impactul
activitntii (A3)

Profesor - Minim 120 puncte

Conferenliar- Minim 60 puncte

TOTAL Profesor'- Minirn 600 puncte

Confelenliar - Minim 300 puncte

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea activitate

pr ofe s io nal d q i qtiinliJic d.

Data

Verificat:

Pregedinte comisie:

Membri comisie :

Candidat

3 0. 0cI. 2017

P

v.dl. SORIN

APRoBAT lt{ 9EDtf{TA 0E



F'ISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE LA COMISIA' trLECTRONIC,A'TELECOMUNICAT|I$TNANOTEHNOLOGIE
pentru ocuparea posturilor didactice de _(profesor universitar / conferenliar universitar)

T]NIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul nentru care candideazd

pozilia in statul de functii

Anexa nr. 3 la Procedura de concars

pentru ocuparea posturilor didactice

vacdnte

(profesor universitar / conferenliar universitar),

CNP

Disciplinele

Departamentul

X'acultatea

Gradul didactic

de Inginerie Electricd qi Tehnologia Informa{iei'

actual poziliain statul de funclii--
Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND TNDEPLINIREA CONDITIILORDE CONCURS

1 . Studii universitare de licenfi si m asterat

Nr.

cit.
Institulia de invilamant superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
cfi.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinlific
acordat

APRoEAT hr gfDrNTA DE 8El
DIN DATA DE:

3 0, 0cT. 2012

17



3. Studii qi burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Nr.

cfi.
Institufia Domeniul Perioada

Titlul/tuncf;a
dtdacticd/ gaA

profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1, Structura activitlfii candidatului

Domeniul actividlilor Categorii gi

reshicfii
Subcategorii

Indicatori
(kpD

Nr.
realizdri

Punc-

te

1 Activitatea didacticl si profesional5 (A1)

A,1.1
C6rli de autor sau capitole [l] de

specialitate in edituri cu ISBN
Cd4i/ monografii

A.1.l.l internafionale i0 / nr. de

tuton sau

100/ff. autori

;u conditia [2]

A.1.1.2. nalionale 50/ff.de
autoi

4.t.2.
Material didactic / Lucrari
didacfice

Manuale didactice 4.1.2,l. 40 1w.
;le anfori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

4.2.1

Articole in reviste cotate ISI, $i

lucrbri in volumele unor

manifestdri gtiintifice indexate ISI
4.2.t.

(25+30*factor

impact [3])/
nr. de autori

4.2.2
A-rticole in reviste si ln volumele

unor manifestdri gtiinlifice indexate

in alte baze de date intemalionale

recunoscute (BDI) [4]

2olff.de autori

ATA

AOESE IAT

tA

4.2.3
Proprietate intelectuala,

brevete de inventie,

cetificate ORDA

4.2.3.1 intemalionale 15l J)/T]I de

4.2.3.2 najionale (OSIM) 2)tN le Juto
,. ULI UI

4.2.4

3ranturi/proiecte de
ler cetare ca$tigate prin

2.4.1 Director/responsabi

2.4.1.1 intemationale
20

des
tol
univ.dr. 3l RIN CURNUral

rompetitie [6] sau

Contracte cu agenfi

economici in valoare de

miniur 10.000 dolari S.U.A

2.4.1.2 nalionale
l0

desfasurare rl
2.4.2 Membru in echipd

2.4.2.r internationale
4*ani de

desfasurare /
echivalent incasaEi [3] nalionale

2*ani de

desfasurare
U

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) r



3. Recunoagterea si impactul activitdfii (A3)

A,3.1
citdri [7] in cd4i, reviste si

volume ale unor manifestEri

gtiinlifice

A.1.1,1 cdrti, ISI [8]
8/nr a]ut art.

citat

4.3.1.2 BDr [1]

4hr autoi afi.

crtat

Membru in colectivele de

redaclie sau comitetele gtiinlifice

ale revistelor indexate ISI, chair,

co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale

manifesttuilor f tiintifi ce

internajionale indexate ISI [9]

Punciaj unic penfir
fiecare activitate

4.3.2. 10

A.3.3
Membru in colectivele de redacJit

sau comitetele gtiintifice ak

revistelor indexate BDI, chat, co

chair sau membru ln comitetele d(

organizare ale manifestfuilor

$tiinlifice intemafionale indexatt

BDr [6]

Punctaj unic pentu
fiecare activitate

A.3.3. 6

Premii in domeniu conferite de

Academia Romdn6, AST\
AOSR, sau premii intemalionale

de prestigiu.

4.3.4 15

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de caxte editata trebuie sd NU fie lnh-un volum de conferinld (cu ISB]'I), $i se puncteazd cu % din punctajul

pentru canea de categoria respectivd.

[2] Dacd carlea respectivi se regdseqte ln cel pu,tin 50 de biblioteci din sheinbtate conform catalogului WorldCat.

l3l Se considerd factorul de impact ISI al revistei valabil ln anul public[rii sau la data depunerii dosarului. Penffu volume]e

manifestdrilor ISI se considerd factorul de impact echivalent 0,25. Se considerd factorul de impact echivalent 0,75 pentru

volumele conferinlelor intemalionale de top (cele de nivel 2 sau mai mare din lista ageatb de comisia CNATCDU $i

indicatd ln nota de subsol l0).

[4] Pentru domeniul Inginerie Electronicd, Telecomunicaqii qi Tehnologii Informa]ionale sunt recunoscute urmAtoarele baze

de date intemalionale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute ofElectrical and Electronics Engineers), Xplore, Science

Direct, Eleseviet Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[5] Se dubleazi punctajul dac6 Tezultatul este iffegistat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se consideraln aceastii categode proiecte/granturi care nu prezintd un caracter predominant de cercetare ; Se considerd

numai proiecte/granturi relevante p€nfru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ata$a

documente care str demonsheze caracterul de cercetare al proiectului.

17] Se exclud autocitArile (auto-citarea se referd Ia situafia ln care numele candidatului apare simultan atdt printre numele

autorilor referingei bibliograhce tn cauzd cat $i pdnfe numele autodlor articolului care citeaz[, conform WOS

[8] Se dubleazd punctajul dac6 citarea provine dintr-o revistd cotatd ISI aflatA printre primele 50% In cadrul subdomeniului

(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Ql-Q2ln notalia

rsr).

f9l Nu se considerd caliiatea de recenzor al unor articole individuale.

2, Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A = IiKri +)1K21 +)1K31

unde: kpi - indice specific tipuiui si categoriei de activitate

3. Condifii minimale (A;)

Pe baza standardelor minimale qi obligatodi aprobate prin OM ff.612912076, anexa nr' 11, $i a

metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valoti minime:

APROSAT iN 9E TA DE

3 0, 0cT. 2017



Nr. cft. Domeniul de activitate Condifi Realizat

indeptinirea

standardelor minimale

nationale

DA NU

A.l
Activitatea didactic6 I
profesionala (A1)

Profesor - Minim 100 puncte

Conferenliar - Minim 50 puncte

Activitatea de cercetaxe

(A2)

Profesor - Minim 600 puncte

Conferenliar - Minim 300 puncte

A.3
Recunoagterea impactului

activitalii (A3)

Plofesor' - Minim 150 puncte

Conf'elenflar - Minim 50 puncte

TOTAL (A)
Profesor - Minim 850 puncte

Conferentiar- Minim 400 puncte

4. Condilii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcategoria Condilii Realizat

Indeplinirea

standardelor

minimale na-tionale

DA NU

A.1.1.1-A.1.1.2

Ca4i de specialitate
Profesor - 1 cal1e

Con{erenliar- 1 carte/capitol

4.2.1

Articole in reviste cotate ISI

si in volumele unot

manifestAri Stiinlifice
indexate ISI proceedings

Profesor - Minim 15, din care

minim 3 ln reviste cotate ISI Ql
sau Q2 [7]
Conferenliar - Minim 6, din care

minim 1 tn reviste cotate ISI Ql
sau Q2 [0]

4.2.4.1

Granturi/proiecte de cercetare

ca$tigate prin competitie

(Dhector/responsabil
nartener)

Plofesor - Minim 2

Conferenliar' - Minim I

A.3.1.1

Numar de citbri in c64i,

reviste cotate ISI si ln

volume ale unor manifestdri

gtiingifice ISI (WOS) [11]

Profesor - Minim 25

Conferenljar - Minim l0

Factor de impact ISI
cumulat pentru publicatii [12]

Profesor - Minim 10

Conferenljar- Minim 4

uol Revistd cotatd ISI aflati pdnfe primele 50% ln cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de

acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Ql-Q2 ln notalia ISI). Situa{ia revistelor in top 25-

50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul publicdrii, fie la data lnscrierii Ia concurs; una 9i numai una dintre

lucrdrile necesare poate fi echivahtd cu: (un brevet de invenlie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinle

intemationale de toD ln domeniul de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau

ln clasificarea Julkaisu Publication Forum

[11] Lucrarea citata nu este obligatoriu sA fie indexata WOS.

[l2] Pontru brevete se considerd factorul de impact echivalent 0.5, pentru

subsol 3.

Noth:

Comisia de concrus va aprecia indeplinirea condiliilor minimale ob

relevanta acestora Dentru Dostul in concus

Pmf.unlv.dt SORIN



Abrevieri: BDI = bazd de date intemalionala; ISI = baza de date internationala Institute for Scientiltc Information Web of

Science; WOS = ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Invenlii qi Mlrci; WIPO : World Intellectual Proporty

Organization (Organizaiia Mondiald a Proprietd}ii Intelectuale); EPO : European Patent Office (Oficiul European de Patente);

USPTO : United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete $i MArci a Statelor Unite ale Americii); JPO : Japan

Patent Office (Oflciul de Brevete al Japoniei).

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionote sunt reale ;i se referd la propria mea d,ctivitate

pr ofe s ional d $ i $ t iinlifi cd.

Candidat

Verificat:

Preqedinte comisie:

Membri comisie :

Da|a

2T



FISA DI] VtrRIFICARD A INDtrP,LINIRTI STANDARDE.LO.R MINIMALtr LA COMISI.A
CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI $I INGINERIA SISTEMELOR

pentru ocuparea posturilor didactice de _(profesor universitar / conferenliar universitar)

I. DATEDESPRECANDIDAT

NUME PRENUME

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Postul pentru care candideazd

pozilia in statul de funcfii

Anexa nr, 3 la Procedura de concurs
pentr u oc updrea posturilor clidactice

vdcante

(profesor universitar / conferenfiar universitar),

CNP

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea

Gradul didactic

de Inginerie Electrici gi Tehnologia Informafiei.

actual pozilia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare de mastelat

Nr.
cr1.

Institu{ia de invdJimint superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

c11.

Institutia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinJific

acordat

BAT

P 
ir'*' sonrl cunitA

3 0, ocT. 2017



3. Studii gi burse postdoctorale

Nr.

cft.
Institu{ia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Gradedidactice/profesionale

Nr.

cft.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
didacticd/ grad

profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activit[{ii candidatului

Domeniul activitAfilor Categorii $i

restriclii
Subcategorii

Indicatori
(kpD

Nr.
rcalizdri

Punc-

te

1 Activitatea didactici si profesionalS (Al)

A.1.1
Ca4i de autor sau capitole [1] de

specialitate in editui cu ISBN
CdrJi/ monografii

A.1.1.1 internalionale 50 / nr. de

autori sau

100/ff. autori

cu conditia [2]

A.1.1.2. nationale 50 / nr. de

autori

4.t.2.
Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice 4.1.2.1. 40 / nr. de

auto

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROF'ESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

4.2.1

Articole in reviste cotate ISI, $i

lucrdri in volumele unor

manifestari ltiinlifrce indexate ISI
4,.2.1

(25+30tfactor
impact [3])/
ff, autori

4.2.2
Articole in reviste si ln volumele

unor manifestdri gtiinlifice indexate

in alte baze de date intemajionale

recunoscute (BDI) [4]

4.2.2. 2olff.de autori

TPROBAT iII 8ED {TA DE E IIATI

4.2.3
Proprietat€ intelectuala,

brevete de inventie,

cefificate ORDA

A.2.3.1 internationale [5] e<1.,,r^0$l q DE:

4.2.3.2 national€ (OSIM 2 tff.
2017

42.4

3ranturi/proiecte de

)ercetare ca$dgate prin
rompetilie [6] sau

Contmcte cu agenli

economici ln valoare de

minin 10.000 dolari USA
echivalent lncasaJi [6]

2.4.1 Director/responsabil

parlener

2.4.1.1 internationale
rt

20*ani de

&llsafe

2.4.1.2 nationale
I trtfudr ltN ( U

desfasurare

2.4.2 Membru in echipb

2.4.2.1, internajionale
4*ani de

desfasurare

nalionale
Z*ar'i de

desfasurare
/\

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)



3. Recunoa$terea si impactul activitnfii (A3)

A,3.1
Citeri [7] in cd4i, reviste si

volume ale unor manifestdri

gtiinlifice

A.3.1.1 carti, ISI [8]
8/nr aut art.

cllat

4.3.t.2 BDI14]

4/nr autori art.

cltat

4.3.2.2 nationale 5

4.3.2

Membru in colectivele de

redaclie sau comitetele gtiinlihce

ale revistelor indexate ISI, chair,

co-chair sau membru in
comitetele de orgaaizare ale

manifestdrilor qtiin{ifice

intemagionale indexate ISI [9]

A3.2 10

4..3,3

Membru in colectivele de redacfit

sau comitetele gtiintifice ak

revistelor indexate BDI, chair, co

chair sau membru ln comitetele d(

organizare ale manifestdrilo.

stiintifice intemationale indexatt

BDI L"I

6

43.4

Premii in domeniu conferite de

Academia Rom6n6, ASTR, AOSR,

;au premii internafionale de

lrestlgru.

4.3.4. 15

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de carte editata hebuie sd NU fie lnh-un volum de conferinli (cu ISBN), $i se puncteaza cu % din punctajul

pentru canea de categoria respectivE.

[2] Dacd carlea respectiv[ se regasefte in cel pulin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului Worldcat

[3] Se consider6 factorul de impact ISI al revistei valabil tn anul publicdrii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele

maaifestdrilor ISI se considera faotolul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferintelor internalionale de top in

domeniul de abilitare se considerd factorul de impact echivalent 0,75 (lista a$eatii $i Jinutd la zi de comisia CNATCDU

nr. 15 fiind disponibildla adresa www.cnatcdu-c15.org ).

[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informaliei gi lngineria Sistemelor sunt recunoscute umatoarele baze de date

internalionale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Dtuect,

Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec

[5] Se dubleazd punctajul dacA rezultatul este lffegistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considerd tr aceastd categorie proiecte/grarturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare ; Se considerd

numai proiecte/ganturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Cardidatul va ata$a

documente care sA demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocithxile (auto-citarea se referA h situalia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele

autodlor referinfei bibliografice in cauzd cdt Ei printre numele autorilor articolului care citeazd, conform WOS

[8] Se dubleazi punctajul dacd citarea provine dintr-o revistd cotatd ISI aflatd printre primele 50% tn cadrul subdomeniului

(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Ql-Q2 in notalia

ISD,

[9] Nu se ia ln consideralie calitatea de recenzor al unor adicole individuale.

2, Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A=ItKrialiK2l+)iKri

unde: koi - indice specific tipului si categoriei de activitate

APROBAT iI{ SEDIIITA D€

Pre
lY.dr. SORIN

3 0, 0cT. 2017



3. Condifii minimale (A1)

Pe baza standardelor minimale qi obligalorii aprobate prin

metodolosiei au fost stabilite urmdtoarele valori minirne:

OM nr. 612912016, anexa nr. 15, 9i a

[10] Revistd cotata ISI aflatd printre primele 50% ln cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de

din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notalia ISI). Situalia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2!se

consideri fie la momentul publicdrii, fie la data lnscrierii la concurs; una gi numai una dintre lucrdrile necesare poate fi
echivalatd cu: (un brevet de inventie indexat WoS-Derwent) sau (i arlicol in conferinle internalionale de top in domeniul

abilitare, lista acestora agreatd Ei linuti Ia zi de comisia CNATCDU nr, l5 fiind disponibild la adresa www.cnatcdu-cl5.orq )

[11] Revistd cotafi ISI aflatd printre primele 50olo ln cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI

din punct de vedere al factorului de impact (zonele Ql-Q2 ln notatia ISI). Situalia revistelor ln top 25-50% (Q1, Q2) se

considerd fie la momentul publicdrii, fie la data lnscrierii la concurs; una gi numai una dintre lucrf,rile necesare poate fi

echivala6 cu: (un brevet de inventie indexat Wos-Derwent) sau (1 articol in conferinle internalionale de top ln domeniul de

abilitare, lista acestora agreatd $i1rirtJtllazi de comisia CNATCDU nr. 15 hind disponibila la adresa www.cnatcdu-cl5.orq )

Nr. crt. Domeniul de activitate Condilii Realizat

indeplinirea

standardelor minimale

nationale

DA NU

A.l
Activitatea didactica /
profesionali (A1)

Profbsor - Minim 100 puncte

Conforenfiar- Minim 50 puncte

4.2
Activitatea de cerceiare

(42)

Profesor - Minim 600 puncte

Conferenliar- Minim 300 puncte

A.3
Recunoaf terea impactului

activitatii (A3)

Prolbsor - Minim 150 puncte

ConferenJiar - Minim 50 puncte

TOTAL (A)
Profesor - Minim 850 puncte

Conferentriar- Minim 400 puncte

4. Condi(ii minimale obligatorii pe subcategorii

Profesor - 1 carte

Conferenfiar'- 1 cartelcapitolA. r. r.1-A.1.1.2

CA4i de specialitate

Plofesor - Minim 15, din care

minim 3 ln reviste cotate ISI Q1

sau Q2 
I?l

Corferenliar- Minim 6, din care

minim 1 ln reviste cotate ISI Q1

Articole in reviste cotate ISI
si in volumele unor

manifestdri qtiinlifice

indexate ISI proceedings

Profesor - Minim 2

Confereu{iar' Minim I

Granturi/proiecte ca$tigate

prin competilie
(Director/responsabil)

Profesor - Minim 25

Conferenfiar- Minim l0

Numar de citdri in cdrti,

reviste cotate ISI si tn

volume ale unor manlfestdri

$iinlifice ISI (WOS) [12]

A'.3.1.1-A.3.1.2 3 0. 0cI. 2

Prolcsor - Minim 10

Conferen{iar- Minim 4

Factor de impact ISI
cumulat pentru publicatii [13]



[12] Lucrarea citatd nu este obligatoriu sd fte indexatb WOS.

l13l Penffu brevete se consideri factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii factorul de impact se calculeazd

conform notei de subsol 3.

Notd: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condifiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevan{a

acestora pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = bazd de date internafional[; ISI = baza de date internalional6 Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS : ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Invenlii $i Mdrci; WPO = World Intellectual Property

Organization (Organizalia Mondiald a Proprietllii Intelectuale); EPO : European Patent Office (Oficiul European de Patente);

USPTO : United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete gi Mdrci a Statelor Unite ale Americii); JPO : Japan

Palent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

ConJirm prin prezenta cd datele mqi sus menlionate sunt reqle Si se referd la propria meq activitate

profe sionald q i qtiinliJic d.

Data Candidat

Verificat:

Preqedinte comisie:

Membri comisie :

APRoSAT t|t gEomTA DE SEitAT
DIN DATA DE:

3 0, 0cT. 201/

Prcgodinte;
Prot univ.dr SORII{
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparca posturilor iliilactice

$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI vdcante

F'I$A DE VERIF'ICARE A 1NDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE LA COMISIA
INGINEH N INDUSTITIALA $ t MANAGEMNNT

pentru ocuparea posturilor didactice de _(profesor universitar / conferenliar universitar)

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd

pozifia in statul de funciii
(profesor universitar / conferenliar universitar),

Disciplinele

Depaftamentul

Facultatea

Gradul didactic

de Inginerie Electrici qi Tehnologia Informafiei.

actual pozifia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

l\ r.

cfi.
Institulia de invdfdmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

cft.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul qtiinJific

acordat

APROBAT lft lEDrlrTA 0E sEi T
DIN DATA DE:

.l ll ltnr tn.t



3. Studii qi burse postdoctorale

III. DATE PRIVIND TNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Criterii qi condi{ii

Nr.
crt.

Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/orofesionale

L\ r.

clt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didacticS.i grad

profesional

Tipul activitdlilor Categorii si restriclii Subcategorii
Indicatori

unitari
(kpi)

Nr.
realizdrr

Punc-

1. Actiyitatea didactici si profesionall (A1)

l.l Cdrli/manuale/mono grafi i/
capitole in cd4i de

specialitate

1.1.1

Ca4i/manuale/mono
grafii./ capitole de

specialitate ca autor:

Penb:u prof'esor

minim 2 de prim

autot

Penffu conferenliar

minim 1 de prim

autor

1.1.1.1 intemalionale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

1.1.1.2

nationale (edituri

recunoscuteJ

nr. paginii
(10*nr. autod)

T.T.2 Cbrfi ca editor

1.1.2.1 intemalionale
nr. pagini/

(10*nr. editori)

1.1.2.2 nalionale
nr. pagini/

(20*nr. editori)

1.2

\lte materiale didactice -
nclusiv ln format electronic

:pentru format elechonic -
rchivalent fomat A4 text

fErE hguri cu minim 3200

:aractere inclusiv spalii)

1.2.1

Suporturi de curs /
ln&umare
penhu profesor'

minim 4, din care ?

ca prin autor

penhu conferentriar

minim 2, dil cate I

ca pfl.m autor

nr. pagini/
(20+nr. autori)

1.3

Coordonare de programe de

studii, organtzare si

coordonare programe de

formare continud

Director/
Responsabil 15

APROBAT R 9EDII{TA DE 8E1{AT

OIN DATA DE:

30.0ct 2017 l l



\.4 Dezvoltare de noi discipline
(se puncteaza o singua data

ln cazut multiplicbrii lor ln
programe de studii diferite )

Titular l0

15
Proiecte educalionale

(ERASMUS, Leonardo,

etc,)

Director/

Responsabil

10x(ani

desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROF'ESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Arlicole indexate in revist(
ISI Thomson Reuters $i
in volumele unor manifestdr

$tiinlifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile ir
baza de date

De la ultima promovare*

Minim 8 anicole, din care 3

in reviste, minifir 3 ca autor

principal, penhu profesor

Penftr profesor din 2018

minim 1 articol ln reviste dir
zona rogie sau galbenixr x *

De la ultima promovare

Minirn 5 articole, din cart

minim l ln reviste, minim 2

ca autor principal, pentr
conferenli ax

Pentru reviste
(30+10*factor

impact)**{'*x/
(ff

auton)

Pen r
volume

conferint
e

25l (nr. autori)

2.2

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestdri stiin

tihce indexate in alte baze dr

date intemationale* t*

De la ultima promovare*

Minirn 8 pentru profesor

Minim 5 pentru conferenliar
15/ff.de autori

2.3

Articole in extenso ln
reviste/volumele unor

manifestdri qtiinlifi ce

na,tionale/intemalionale

neindexate

Se admit maxim 2 arlicole

la aceeasi editie

6/ nr. autori
(reviste)

4/ nr. autori

(volume

conferinte)

24
Proprietate intelectual4

brevete de inventie si

inovatie, etc.

2.4.1. intemafionale 4O/ff.de autori

2.4.2. nalionale 20lnr.de autori

2.5

3mrturvproiecte ca$tigate

)rin competitie sau confiacte

;u mediul socio-economic
jn valoare de minim 25000

lei, justificatd cu documente

rare sA ateste incasarea

rumel)

2.5.1

Director/responsabil-
Minim 2D sau

4R pen['tl prol'esor

Minim I D sau

2R penfi Lr

cont'erenti ar

Pentru cerinlele

minimale, ln cazul

proiectelor de

cercetare/1novaxe

finanlate prin
programele cadru ale

U.E. de tip FP6, FP?

H2020, calitatea de

R - reprezentant al

institutiei este

echivalentd cu cea de

D- director de

proiecvconfact

2.5. 1.1 intemajionale
20xval* **/(10

mii EUR)

2.5.1.2 nalionale
l0*val* ++/(10

mii EUR)

DIN DAT

0cr.

TA DE CE

DE:

7017

ltlll cl tDl,

2.5.2 membru in echip6

2.5.2.1 interna!ionale

4' ff. anl

paxticipare in
plorect

2.5.2.2 nationale

z*ff. ani

participare in
prolect

29



Coordonare/dezvoltare

laborator/centru cercetare

(daca este si didactic,
punctajul se ia ln calcul

AL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

Recunoatterea si impactul activititii (A3)

in baze de date

cit$6ife"?,IP

efec tuate

si iniernalionale

o singura data

o revistA sau

(a) Membru in

de redacfie sau comitete

(b) Recenzent

manifestdri Stiintifi ce

interna!ionale

neindexate

si evaluare in
si./sau invatamint

premii nationale

domeniu

Membru in academii,

organizatit, asociatii
profesionale de

domeniul educatiei

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3,

x) de la ultima promovare pentru posturi didactice gi de cercetare sau din afara

sistemului de invatamint; pentru abilitaxe : de la ultima promovare sau ln ultimii 5 ani.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare penfu articolele publicate in reviste si publicate in

volumele unor manifestbri $tiin1ifioe, cu exceptia axticolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan

stiintific internalional precum: AcM, cabi, cEEoL, qifeseer X, compendex/ Engineering village, cRcnetBASE,

crossRef. cuffent co;bnts, csA, DBLP, DOAJ, EBSd6. EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF,



IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, hdex Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library ofCongress, MathScNet, ProQuest,

PubMed, Referatimai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direcl Springerlink, Ulrichsweb, Worldcat,

Wiley, Zenodo, Zeniallblatt, Soientiflc.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare $i alte baze de

date recunoscute CNCS, iar ln privinla revistelor buletinole gtiinJifice cotate CNCS B+.

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutioi din partea careia este

Responsabil calculata la cursul de schimb oficial la data contrasttuii.

* * * *) Se aplicd doat tncepdnd din 2018 qi se referd la intreaga activitate ;

x**+*) Factorul de impact in anul publicdrii.

2. Calcululpunctajului

Calculul punctajului se realizeazb prin tnsumarea in cadrul fiecdrei categorii de activitali p (p:1, 2, 3) a punctajelor

in cadrul aceluiasi tio de activitate punctaiul se calculeaza prin
pi specific tipului d'e activitate cu numdrul npi a'l activiElilor de acela$i

Formula de calcul a indicelui de merit total A:A1+A2+A3 va fi :

A = Inli .k11 + In21 'k21 + Ln31 .k31

lll

Condi(ii minimale privind punctaiul

baza siandardelor minimale gi obligatorii aprobate prin oM t'tr. 6129/2016, anexa m. 16, $i a

fost stabilite urmdtoarele valori mrnimmctodo au c:

Nr. cft.
Domeniul de activitate CondiJii Realizat

Indeplmlrea

standaxdelor

minimale nalionale

DA NU

Activitatea didacticl/
profesionald (A1)

Ptofesor /Abililare - Minim 13 0 puncte

Conferen(iar- Minim 80 puncte

2 Activitatea de cercetare (A2) Profcsor /Abilitare - Minim 300 puncte

Conferen{iar - Minim 150 puncte

3
Recunoaqterea impactului

activitntii (A3)

Plofesor /Abilitarc - Minim 100 puncte

Conl'eren(iar - Minim 50 puncte

TOTAL
Profesor iAbilitare - Minim 530 puncte

Conferenliar - Minirrr 280 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale $i se referd la propria mea activitate

profe sionald $i $tiinfiJic d.

Data Candidat

J.

Pe

Verificat:

Preqedinte comisie:

Membd comisie :

APROBAT IH 9EDII{TA DE

DIN DATA DEI

3 0, 0cT, 2017

P 
i",d, sonN cuRtLA

-------..31-



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

$I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexa nr, 3 la Procedura de concurs
pentr u ocupare a posturilor didactice

vacante

FI$A DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de gef de lucrdri / Iector universitar

I. DATEDESPRECANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul oentru care candideazd sef de lucrdri / lector universita r, pozilia ln statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic

de Inginerie Electricd qi Tehnologia Informafiei.

actual pozilia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenld qi masterat

Nr.

crt.
Institulia de invdldmint superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Institulia organizatoare de

doctorat

3 0. 0cT. 2017



Nr.
crt.

InstituJia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Gradedidactice/profesionale

Nr.

crt,
Institutia Domeniul Perioada

Titluiifunclia
didacticd/

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Tipul activita{ilor Categorii si restrictii

0. Define titlul $tiintific de doctor (A0)

l' Actiyitatea didactictr si profesionaln (A1)

Cd4i si capitole ln

Coordonare de

studii, orgarizare

continua si

educalionale

unic pentru

fiecaxe activitate

AL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

le in reviste

unor

ftiinlifice
indexate in alte baze

date intemationale *



Arlicole in extenso sau

in rezumat, ln reviste dr

specialitate sau in
volume ale unor
manifesttui ftiintifice
nationale sau

internaiionale

lo/ff.de autori

Proprietate intelectuala, 2.3.\ internationale 35lnr.de autori

brevete de inventie 2.3.2 nalionale 25lnr.de autori

Granturi,/proiecte

ca$tigate prin competilie

2.4.1 Director/responsabil

2.4.t.1 internalionale
20*ani de

desfasurare

2.4.1.2 nationale
l0+ani de

desfasurare

2.4.2 membru in echip6

2.4.2.1 internaIionale
4xani de

desfasurare

nalionale
2*ani de

desfasurare

2.5

Conffacte de

cercetare/consultanta

(valoare echivalentb de

minim 2 000 Euro)

2.5.1 Responsabil
5xani de

desfasurare

2.5.2 Membru echipb
2+ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitdfii (43)

3.1

Citdri in reviste si

volumele conferinlelor

ISI si BDI

3.1.I ISI
5/ff autod ai

art. citat

3.1.2 BDI
3/nr autori ai

art. citat

3.2

Prezentbri invitate in
plenul unor manifest6r

ftiinlifice nalionale si

internationale

Punctaj unic pentru fiecare

activitate

3.2.1 intemationale 20

3.2.2 nalionale 5

3.3

Membru in colectivele

Punctaj unic penhu fiecare

aotivitate

3.3. I ISI 10

de redacfie sau comitett 3.3.2 BDI 6

gtiinfifice al revistelor s

manifestdrilor qtiinlifi ce,

Organizator de

manifestdri qtiinlifice,

recenzor penffu reviste s

manifestdri $tiintifice
nalionale si

intemalionale

1.3.3

nationale

internalionale

neindexate

3

E-na.iorro ,la
Membru organisme

conducere (senat, consiliu

facultatii, cons. depadam

consiliul stiintific)

2*ff. anl

Premli

3.5. 1
Academia

Romana
30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de

ramura si CNCS

APROBAI I'

I
lElrE lA I

,] DAIA DE

E alErlFr I

3.5.3
premtl

internafionale

uL l. .u
l

premii nalionale

in domeniu
iv.or,Su

3.6

Membru in academii,

organizatii, asociatii

3.6.1 Academia Romana 100

3.6.2
ASAS, AOSR si

academii de ramura
30 r

profesionale de prestigiu
3.6.3

Conducere asociatii intemationale 30

nationale si

internalionale,

ap afi enentd la or ganlzatir

profesionale nationale 10

3.6.4 Asociatii profesionale
internationale 5

nationale 2



din domeniul educatiei si

3.6.5

Consilii si organizatr
ln domeniul educa{ie

Fi cercetaxii

Conducere ll

cercetadi
Membru l0

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Conililii pentru ocuparca postului de $ef de lucrdri / lector universitar

(1) delinerea diplomei de doctor;

(2) a publicat minimum 10 lucrdri qtiinlifice in reviste de prestigiu sau volume ale manifestdrilor

nationale sau intema{ionale;

(3) a elaborat cel pufin o carte de speoialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nalional sau

internalional;
(4) a elaborat, cel putin ln format eleckonic, un material didactic de speciaiitate pentru uzul studenfilor;

(5) a oblinut minim 100 puncte la pct. III (lndeplinirea standardelor specifice);

(6) pentru cei care nu provin din invdJimdntul superior, lucrdrile qtiinlifice pot fi echivalate cu alte

lucrdri (proiecte, studii etc.).

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

crcttuitate profes ionald Si StiinfiJicd.

Data Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie:

Membri comisie :

APROBAT IN $EDII,ITA DE

3 0, 0cr. 2017



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $I
TEHNOLOGIA INF'ORMATIEI

Anexa nr, 3 lu Procedura de concurs

pentr u oc updrea posturilor didactice

vacante

FI$ADE VERIFICART A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

I. DATEDESPRECANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul Dentru care candideazd asistent universitar, pozifia in statul de funcfii 

-
Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic

de Inginerie Electricii qi Tehnologia Informa{iei.

actual --pozilia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

DATE PRIVIND INOBPITNNBE CONDITIILORDE CON

1. Studii universitare de licentd si masterat

2. Studii universitare de doctorat

Institulia de invdldm6nt superior

Institulia organizatoare de

doctorat

3. Studii qi bwse postdoctorale

Nr.

cfi.
InstituJia organizatoare Domeniul Perioada Obs.



4. Grade didactice/orofesionale

Nr,

cfi.
Institutia Domeniul Perioada

Titlul/tuncf;a
didacticdi

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Tipul activitalilor Categorii si restriclii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Nr.
realizdri

Punc-

te

0. Detine tittul $tiinfific de doctor (A0) 50

1. Activitatea didactictr si Drofesionaltr (A1)

l l Cdrfi si capitole in cd4i
de specialitate

1.1.1
C64r cu ISBN/
capitole ca autor

1.1.1.1 internalionale
nr. pagini/

(2*ff. autori)

|.1.1.2 nationale
nr. pagini/

(5*nr, autori)

1.1.2
Cdrfi/ capitole de c6r!i

ca editor/ coordonator

t.l.2.1 intemalionale
nr. pagini/

(3*ff. autori)

1.1.2.2 nalionale
nr. paginV

(7*nr. autori)

1.2 Suport didactic

1.2.1
Manuale, suport de

curs, incl. electronic

nr. paginV
(10+ff. autori)

1.2.2
Indrumare de

laborator /aplicatii
nr. pagini/

(20*ff. autod)

1.3

Coordonare do programe

de studii, organizare s

coordonaxe programe dt

formare continub si

proiecte educalionale

(POS, ERASMUS, sa)

Punctaj unlc pentru

fiecaxe activitate
10

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROF'ESIONALA (AI)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole in reviste cotat(

si in volume proceedinsr

Minim 3 articole

(25+20tfactor

indexate ISI Thomson

Reuters *)

lrn
| $EU|{TA
N DATA DT

2.2

Articole in reviste si

volumele unor

manifesteri stiinfifice l" n.l

30
alltotl

0cI. z0

indexate in alte baze de

date internationale xt)
Pr6$odint

Prof.r iv.dr. SORI

Articole in extenso sau

in rezumat, ln reviste dr

specialitate sau in
volume ale unor
manifestdri $tiintifice
nalionale sau

internalionale

l0/nr.de autori

Proprietate intelectuala, 2.3.1 intemationale 35/nr.de autori

37



pdn competilie

AL ACTIVITATEA DE CERCETARE (.{2)

Recunoagterea si impactul activitdtii (A3)

Punctaj unic pentru frecaxe

activitate

de redac{ie sau

gtiinlifice al revistelor

Organizator de

manifestdri gtiinfifice,

pentru reviste

Punctaj unic pentru fiecare

activitate

consiliul
consiliul

internalionale,

din domeniul educatiei

cercetarii

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3,



Data

Condilii penfiu ocuparea postului de Asistent universitar

o detine titlul qtiinlific de doctor;
. a publicat minimum 3 luudri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, ln reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau internationale;
. a obtinut minim 70 puncte la pct. III (indeplinirea standardelor specifice);

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale gi se referd la propria mea
activitate profesionald Si S tiinliJicd.

Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie:

Membri comisie :

APR O{ gEDIIITA DE

DIN DATA DEj

3 0. 0cr. 2017

Pressdifita:
Prof.unlv.dr. $oRlll

39



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA 9I

TEHNOLOGIA INFORMATIEI

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentru care candideazd

pozifia in statul de funclii 

-

Anexa nt. 4 la Procedura de concurs

penbu ocupflrefl poslurilor didaetice vacanle

(profesor universitar / conferenfiar universitar),

LISTA REFERTNTILOR

pentru posturile de (profesor universitar / conferonliar ruriversitar)

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Electrici qi Tehnologia Informafiei.

LISTAREFERENTILOR

care au acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului

Data

Nr.

crt.

Numele qi

prenumele

Titlul
univ.

Specializarea/

Domeniul

Afilierea
institulionald
(universitate,

facultate,

departament)

Adresa Adresa e-mail

1

2

3

APRO€AT III $EBNTA DE

Progedints:
Prcf.unlv.dr. SORIN

3 0. 0cr, 2017

40

Candidat



UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 Ia Procetlara de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA 9I penbu ocuparea posturilor d.idactice vacante

TEHNOLOGIA INFORMATIEI

F'I$A DE EYALUARE LA COMISIA DE INGINERIE ELECTRICA
pentru ocuparea posturilor didactice de (profesor universitar / conferenliar universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd

poziJia in statul de funclii
(profesor universitar / conferenliar universitar),

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electricl gi Tehnologia Informa(iei.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitdtii candidatului

Tipul activitdjilor Categorii si resfficlii Subcategorii
Indicatori

(kp i)
Auto-

evaluare

(Total :
Nrx

punctaJ

unlrar)

Evaluar

e courisie

(media

evalud-
rilor)

1. Activitatea didacticE si profesionaln (Al)

1.1
CA4i si capitole ln cdrfi de

specialitate

l l.l

C64i cu ISBN/
capitole ca autor:
pentru profesor'

minim 4
penhr conferenliar

minim 2

1.1.1.1 internalionale
nr. pagini/

(2*nr. autori)

1.1.1.2 nationale
ff. pagini/

(5*nr. autori)

t.t.2
CdrfV capitole de

cd{i ca editor/
coordonator

t.l.2.l intemafionale
nr. pagini/

(3+nr. autori)

1.1.2.2 nationale
nr. pagini/

(7+nr. autori)

1.2 Suport didactic

1.2.1

Supofi de cuIS,

inclusiv electonic:
penftu profesor

minim 2 din care I
ca pmn autor

pentu oonferen[ieu'

minitll 1

APRO8AT IN 9E
DIN DI

LIilTA DE

TA DE:

GNAI

.p
NI .2017

Pr€gedinh:
Pmf rmlv.ll soP I

1.2.2

lndrumare de

laborator/aplicatii;
pentrtl |r'otesOr
rninirn 2 din cale I

ca pl'im alrtor

pcnlnr conltrcntiar
rnilim l

nr. pagini/
(20*nr. autori) nvl



13

Coordonare de programe de

studii, organizarc si
coordonare programe de

formare continud si proiectr

educationale (POS,

ERASMUS, sa)

Punctaj uric pentru

fiecare activitate
l0

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

APRoSATt{gf 
TA O€

30,0cT.20tl

Prog€dlflto:
Pruf.unlv.dr.



2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole in extenso in
revlste comte wul
Thomson-Reuters(1), ir
volume proceedingr

indexate WOS Thomson.

Reuters qi brevete dt

inventie indexate WOf
Derwent

Minim 10 a icole din
car-e minim 4 ca prim autor

qi minim 4ln reviste pentrr

profesol

Minim 7 din care minim 2

ca prim autor qi minim 2 in
reviste arljcole penlru

con{ercntiar

(25+20t factor

impact 
(2))/ 

nr.

autori

2.2

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestfui stiin
tifice indexate in alte baze d(

date internalionale 
(3)

Minim 20 articole din calr
minim 5 ln reviste penku
profbsor

Minim 15 arlicole din
care minim 2 ir reviste
pentru conferenliar

20lnr.de autori

)-.3.
Brevete de invenlie indexat(

ln alte baze de datt

intemationale

2,3.1
internationale 25lnr.de autori

2.3.2 nalionale [5/nr.de autori

1/l Granturi/proiecte ce$tigate

prin competilie nagionalS./

intemafionald'*'

2.4.1

Director/resp onsabil
plorect panener

Minim 2 pentru

profesor

Minjm 1 pentlu

conferer4iar

2.4.1.1 inteffalionale
20*ani de

desfasurare

2.4.1.2 nationale
10xani de

desfasurare

2.4.2 membru in echipb

2.4.2.1 internalionale
4*ani de

desfasurare

2.4.2.2 nalionale
2aani. d.e

desfasurare

2.5

Contracte de

cercetare/consultanl6

(valoare echivalentE de

minim 2 000 Euo)

2.5.1 Director,&.esponsabil
prolefi pa.nener

5*ani de

desfasurare

2.5.2 Membru echipd
2*ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoa$terea $i impaciul activittrfii (A3)

3,1
Citdri in revistele WOS si

volum€le conferinlelor
wos\,/

3.1.1
\,Iinim 10 citari

lentru profesor 5/nr autori ai

articolul
ui citat

Midm 7 citdri penhu

:onferentiat

).2 Sitdri in revistele BDI
pi volumele

ronferinlelor BDI

3.2.r
Minim 20 citdri

lentru prot'osor 3/nr autori ai

articolul
ui citat3.2.2

Minim l0 citbri
)enftu conferenliar

3.3

Ptezentdri. invitate in plenul
unor manifesttui $tiintific(
nafionale si internationale $

profesor invitat (exclusir
POS, EMSMUS)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

3.3.1 internationale 20

3.3.2 nalionale 5

Menbru in colectivele de

redactie sau comitete

$tiinlifice ale revistelo.

si manifestdrilor gtiinlifice,
organizalor de manifestdr
gtiinlifice, recenzor pentrr

reviste si manifestdri

$tiinlifice nalionale si
internalionale (punctajul sr

acorda penflu fiecare

revistE, manifestare
gtiinfificd si recenzie)

3.4.1 wos - lo
3.4.2 BDI rxuu bfi gfDtl

TA DE 8E IAT

?0

P dinto:
Proluniv.d( S I ctf,

t J
Referent in comisii de 3.5.1 intemationale 10

43



J.) doctorat 3.5.2 na[ionale 5

36 Premii

3.6.1 Academia Romana 30

3.6.2

ASAS, AOSR,
academii de ramula

$i CNCS

l5

3.6.3 premii intemalionale 10

3.6.4
premii nafionale in
domeniu

5

3.7

Membru in academii,

organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu

nalionale si internafionale

3.7 .1 Academia Romana 100

3.7 .2
ASAS, AOSR si

academii de ramura
30

3.7.3
Conducere asociatii

profesionale

internationale 30

[ationale l0

3.7.4
Asociatii

orofesionale

internationale 5
apanenenla la otgalrLzatr

din domeniul educatiei s

cercetadi

nationale 2

3;7 .5

Consilii sl

organizalii ln
domeniul educafie

5i cercetdrii

Conducere l5

Membru l0

IOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctaiul total acordat de cdtre comisie

Punctajul total acordat de cdtre comisie = Pl puncte.

Nota acordatd de oomisie (|{1) este:

N1=10 dacd Pleste mai mare sau egal cu 300 puncte penhu conferenfiax universitar, respectiv cu 600
puncte pentru profesor universitar.

N1:4 dacd Pl este mai mic de 300 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv de 600 puncte
pentru profesor universitar.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastA probd
- minim 8 (obligatoriu de oblinut)
' maxim 10

Nota finald la prelegerea didactic6 (N2) acordatd de comisie rezultd ca medie axitmeticA a notelor acordate de
membdi comisiei,

III. PRELEGEREA PRI\,'IND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI TINIVERSITARE

(numai pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superiol)

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastA probA

- minim 8 (obligatoriu de oblinut)
- maxim 10

Nota finald la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare [N
ca medie aritrneticd a notelor acordate de membrii comisiei.

Semndtura

APR

30,ocT 2
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NOTAFINALA-
NOTA FINALT{ pentru candidalii care provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cu

formula NF= 0,5*NI + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candida{ii care nu provin din tnvdlfundntul superior se calculeaza cu

formulaNF:0,5*N1 + 0,5*K I2+N3V2J

NOTA FINALA de oblinut de cdtre candidat trebuie sdJie mai mare ca 8. in caz contrar,
candidatul va fi declarat resoins.

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROATThgE 
TA Df

-DIN 

DATA DE:



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $I pentru ocupdrea posturilor dirlactice vacflnte
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

FI$A DIi, EVALUARI, LA COMISIA COMISIA ELECTRONICA, TELNCOMI.JNICATII $T
NANOTEHNOLOGIE

pentru ocuparea posturilor didactice de _(profesor universitar / confereuJiar universitar')

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUMENUME

CNP

Postul pentru care candideazd. _(profesor universitar / conferentiar universitar),

pozilia in statul de funcfii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrici qi Tehnologia Informafiei,

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

APROSAT h gEotftlA D€

30, ou.zav



Domeniul activitatilor Categorii gi

restriclii
Subcategorii

Indicatori
(kpi)

Auto-
evaluare

(Total :
Nr. x

punctaj

unltarJ

Evaluar

comisi

e

(media

evaluE

- rilor)

l. Activitatea didactictr si profesionali (Al)

A.1.1
Cd4i de autor sau capitole [ll de

specialitate in edituri cu ISBN
Cdr'!i/ monografii A.1.1.1 intema[ionale i0 / nr. de

ruton sau

t00/nr. autori

;u conditia [2]

A.1.1.2. nalionale 50 / nr. de

rutori
4.1.2.

Material didactic / Lucrari
didacfice

Manuale didactice A.1.2.1 10/ff.
le arrtori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALI (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

4.2.1

Articole in r€viste cotate ISI, $i
lucrdri h volumele
unormanifesttui qtiinlifice
indexate ISI

4.2.t.
(25+30*factor

impact [3])/
ff. de autori

A.2.2
Articole in reviste si ln volumele
unor manifestdri $tiinfifice indexate

in alte baze de date intemalionale
recunoscute (BDI) [4]

4.2.2. 20lnr.de autori

Proprietate intelectualE

brevete de inventie,
cefiificate ORDA

4.2.3.1 intemafionale [5] 35/nr.de autori

4.2.3.2 nalionale (OSIM) 25lff.de autori

4.2.4

Sranturvproiecte de
l ercetare ca$tigate prin
:ompetifie [6] sau

Contracte cu agenli

economici ln valoare de

minim 10.000 dolari S.U.A
echivalent incasali [3]

2.4.r Director/responsabi

2.4.t.1 intemationale
20*ani de

desfasurare

2.4.1.2 nalionale
l0*ani de

desfasurare

2.4.2 Membru in echipi
2.4.2.1 intemalionale

4*ani de

desfasurare

2.4.2.2 nalionale
2*ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3, Recunoaqterea si impactul activitlfii (A3)

A.3.1
Citdri [7] in cdrfi, reviste si

volume ale unor manifestEri

$tiinlifice

A.3.1.1 carli, ISI [8]
8/nr aut art.

citat

A.3.1,2 BDr [1]

4/nr a\torr art.

cltat

43.2
Membru in colectivele de

redaclie sau comitetele $iinfifioe
ale revistelor indexate ISI, chair,

co-chair sau membru tn
comitetele de organizare ale

marifestaxilor gtiinlifice
intemalionale indexate ISI [9]

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

A3.2.

fl

l0

DE SEII/

?I) nnr ;l
L_l

v.ar socn c[,#
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A.3.3
Membru in colectivele de redacJir

sau comitetele gtiinfifice alt

revistelor indexate BDI, chair, co

chair sau membru ftr comitetele d(

organizare ale manifestErilor
giinlifice intematrionale indexatr

BDr t6l

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

A,3.3. 6

4.3.4

Premii in domeniu conferite de

Academia Romdn6, ASTR,

AOSR, sau premii internalionale

de prestigiu.

A,3.4 15

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctaiul total acordat de cdtre comisie

Punctajul total acordat de cAtre comisie : Pl puncto.

Nota acordatd de comisie (Nl) este:

N1:10 dacd Pleste mai mare sau egal cu 400 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv cu 850

puncte pentru profesor universitar.

Nl:4 dacd P1 este mai mic de 400 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv de 850 puncte

pentru profesor universitar.

II. PRELEGEREA DTDACTICA

Nota acordatd de fiecare membru al cornisiei este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd

- minim 8 (obligatoriu de oblinut)
- maxim 10

Nota frnald la prelegerea didacticd (N2) acordatd de comisie rezulta ca medie aritmeticA a notelor acordate de

membrii comisiei.

PRELEGEREA PRTVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIERXI I]NI\'ERSITARE

(numai pentru candidalii care nu provin din tnvdldmlintul superior)

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd

- minim 8 (obligatoriu de obtinut)
- maxim 10

Nota finald la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (1tr3) acordatd de comisie rezultd
ca medie aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei.

Semndtura

30,lct. zov

Pr€qedinte:

u v.dr soRtll
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NOTAFINALA-
NOTA FINALA pentru candidalii care provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cu formula NF:
0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cuformula NF:
0, 5 *N 1 + 0, 5* KI{2 +N3y2J

NOTA FINAbI de oblinut de cdtre candidat trebuie sdJie mai mare ca f. in caz contrar, candidatul vaJi
declarat resoins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

30. r,cT. l:rtT
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UNIYERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. s Ia procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $I pentru ocuparea posturilor didactice vacdnte
TEHNOLOGIA INX'ORMATIEI

FI$ADE EVALUARE LA COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI
$I INGINERIA SISTEMELOR

pentru ocuparea posturilor didactice de 

-(profesor 

universitar / conferentiar universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd (profesor universitar / conferenliar universitar),
pozilia in statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electricl qi Tehnologia Informa{iei.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Domeniul activitdtilor Categorii qi

restricJii
Subcategorii

Indicatori
(kpi)

Auto-
evaluare

(Total :
Nrx

punctaJ

unitar)

Evaluar

e

comisi

(media
evalud
rilnr\

1. Actiyitatea didacticd si profesionali (A1)

A I tlci(i de autor sau capitole Il] de" - ' 
lspecialitate in edituri cu ISBN

Cdxfi/ monografii A.1.1.1 intemalionale 50 / nr. de

autori sau

100/nr. autori
cu conditia |,2']

4.1.1.2. nalionale 50 / nr. de

autori
4.1.2.

Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice 4.1.2.1 40 / nr. de

autofl

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROF'ESIONAL,{ (A1)
IATnOBAT h !

2. Activitatea de cercetare (A2)

4.2.1
Articole in reviste cotate ISI, $i
Iucrdri ln volumele unor
manifestdri gtiinlifice indexate ISI

4.2.1

.lUlt

Ir SoRl

Articole in reviste si ln volumele
unor manifestbri gtiinJifice indexate
in alte baze de date intemalionale

recunoscute (BDI) [4]

4,.2.2. 20lnr.de autori

(/

Proprietate intelectual4 4.2.3.1 internaJionale [5] 35/nr,de autori



4.2,3 breYele de inventie, 4.2.3.2 nalionale (OSIM) 25/nr .de autori

A.2.4

GranturVproiecte de
cercetare ca$tigate prin
:ompetifie [6] sau

Contracte cu agenli

economici in valoare de

ninim 10.000 dolari USA
echivalent tncasali [5]

2.4.1 Director/responsabil
paftener

2.4.1.1 intemaIionale
20*ani de

desfasurare

2.4.1 ,2 nationale
10*ani de

desfasurare

Membru in echipd

2.4.2.1 internalionale
4*ani de

desfasurare

2.4.2.2 nalionale
2aani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoa$terea si impactul activittrfii (A3)

a 1 I I Cittui [7] in chrfi, reviste si
- ".- 

| volume ale unor manifestdri

| $tiinlifice

A.3.1.1 cIxfi, ISI [8]
8/ff aut art.

clmt

4..3.t.2 BDII4]
4/nr autori art.

citat

4.3.2.2 nalionale 5

Membru in colectivele de

redaclie sau comitetele $tiinlifi ce

ale revistelor indexate ISI, chafu,

co-chair sau membru in
comitetele de organizaxe ale
manifestdrilor gtiinlifrce

intemalionale indexate ISI [9]

4.3.2 l0

A,3.3

Membru in colectivele de redac{ir
sau comitetele $tiinlifice al(

revistelor indexate BDI, chair, co
chair sau membru ln comitetele dr

organizare ale manifestdriloi

$tiinlifice internationale indexatt
BDI L'I

43.3 6

4.3.4

Premii in domeniu conferite de

Academia Romdn6, AST& AOSR
rau premii internationale de

llestigiu.

4.3.4. l5

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITiTII (A3)

TOTAL

30. |jct. zotT
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Punctajul total calculat de cdlre candidat

Punctajul total acordat de cdtre comisie

Punctajul total acordat de cdtre comisie : p1 puncte.

Nota acordatd de comisie ('N1) este:

N1:10 dacd Pleste mai mare sau egal cu 400 puncte penhu conferenliar universitar, respectiv cu g50
puncte pentru profesor universitar.

N1:4 dacd P1 este mai mic de 400 purcte penffu conferenliar universitar, respectiv de 850 puncte
pentru profesor universitar.

II. PR.ELEGEREA DIDACTICA

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd orobb
- minim 8 lobligatoriu de obtrinut)
- maxim 10

Nota finald la prelegerea didacticd Q'{2) acordatd de comisie rezultd ca medie aritmeticd a notelor acordate de
membrii comisiei.

ilI. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

(numai pentru candidalii care nu provin r)in invdldmdntul superior)

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd nrob6
- minim 8 (obligatoriu de obfinut)
- maxim 10

Nota finald la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (N3) acordatd de comisie rezultd
ca medie aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei.

Semndtura

3 0. 0ci, 201/

Prcqedinte:
Prof.univdr, SORIN
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NOTAFINALA-
NOTA FINALA pentru candiddlii care provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cu formula NF= 0,5*Nl
+ 0,5*N2

NOTA FINAL,4 pentru candidalii care nu provin din tnvdldrnAfiul superior se calculeaza cu formula NF:
0,5*N1 + 0,5*[N2+N3y2]

NOTA FINAL,{ de oblinut de cdffe candidat trebuie sdfie mai mare ca 8. in caz contrar, candidatul vafi
declarat respins.

PR-ESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

30,0cT.201/



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 5 la Procedura cle concars
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $I pentru ocuparca posturilor cliilactice vacante
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

(valabild penlru posturile de profuor universitdr / conferenliar uniyersitqr, Comisia Inginerie Industriald ii Manugement)
(rdnclurile cu albastru se vor qterge la completare)

FI$ADE EVALUARI LA COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA $I MANAGEMENT
pentru ocuparea posturilor didactice de (profesor universitar / conferenliar universital)

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME

CNP

Postul pentru cne candideazl,

pozif,a in statul de funcfii
(pro lesor universitar / conferenliar universitar;,

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de

I, EVALUARF

Facultatea de Inginerie Electrici qi Tehnologia Informa(iei.

ALUAREA ACTIVIT DIDACTICE SI STIIN' CE

Tipul activitdfilor Categorii si restricfii Subcategorii
Indicatori

unitari
(kpr)

Auto-
evaluare

(Totat =
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluar

e comisie
(media
evalub
rilor)

1. Activitatea didacticd si profesionaltr (Al)

l.l Cdrf i/manuale/monografi i/
capitole ln ca4i de

specialitate

1.1.1

C6rti/manuale/mono

grafii/ capitole de

specialitate ca autor:

Penfil prcfesor

minim 2 de prim
autor

Penuu contbrenliar

minim I de prim

autor

1,1.1.1 internalionale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

t.t.1.2

nalionale (edituri

recunoscute)

nr. pagini/

(10*nr. autori)

1.1.2 CE4i ca editor
1.1.2.1 internationale

nr. pagini/

1.1.2.2 nationale
r{TA 0t t
A DEI

iXAT

1.2

Alte matedale didactice -
inclusiv in fomat elechonic

:penfu format electonic -

1.2.1

Suporturi de curs /
inclrumare

peltru profesor

minirn 4, din care I
oa pflln autor

pentru conferenfiar

minim 2, din care l

ca prim autor

,Ocl 2017

ilA

schivalent fomat A4 text
rara florrt ar mrnrm {,/ tl l{.dr. roRN q6

:aractere inclusiv spaJii)
(zu'nr. auron,

I



1.3

Coordonare de programe de

studii, orgarrzare si

coordonare programe de

formare continud

Director/
Responsabil l5

t.4 Dezvoltare de noi discipline
(se puncteazE o singurd dati
in cazul multiplicbrii lor ln
programe de studii diferite )

Titular 10

1.5

Proiecte educalionale

(ERASMUS, Leonardo,

etc.)

Director/

Responsabil

l0*(ani
desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

2, Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole indexate in revist(
ISI Thomson Reuters gi

in volumele unor manifestir
gtiinlifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile ir
baza de date

De la ultima promovare*

Minim 8 aticole, din care I
ln reviste, miuim 3 ca auto
pdncipal, pentru profcsor

Pen u profesor din 2018 -

minim 1 articol ln revisre dir
zona rogie sau galbend+x**

De la ultima promovare

Minim 5 articole, din car(

minim I ln reviste, rnillirn 1

ca autor principal, penffr

conferenliar

Pentru reviste
(30+10*factor

impact)***++/
(nr.

autori)

Penhu

volume
conferin{

e

25l (nr. autori)

2.2

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestdri stiin
tifice indexate in alte baze d(

date intemalionale+ +{

De la ultima promovare*

Mhim 8 pentru profesor'

Minin 5 penlru con{'erenliar
l5lnr.de autori

23

Articole in extenso ln
reviste/volumele rnor
manifest[ri $tiinfifi ce

nalionale/intemalionale

neindexate

Se admit maxim 2 arlicole

la aceeasi editie

6/ nr. autori
(reviste)

4/ nr. autori
(volume

conferinte)

2.4

Propdetate intelectuala,

brevete de inventie si

inovatie, etc.

2.4.1. intemationale 40/nr.de autori

2.4.2. nalionale 20lnr.de autori

2.5

3mrturvproiede ca$tigate

rrin competilie sau contracte

ru mediul socio-economic 2.5.l

Director/responsabil
Minim 2D sau

4R pentnt prof'esor

Minim LD sau

2R penfi'rl

conferen{lar

Pentru cerinjele
minimale, in cazul

proiectelor de

cerceBre/ lnovare

finanfate pdn
programele cadru ale

U.E. de tip FP6, FP7

H2020, calitatea de

R - reprezentant al

instituiiei este

echivalentd cu cea de

D- director de

proiect/contract

2.5.t.1 internalionale
20*val* **/(10

mii EUR)

Jn valoare de minim 25000

ei, justificatd cu documente

)are sA ateste lncasarea

iumel)

2.5.1.2 nafionale
10xvalr,+{'/(10

miiEUR)

{PROEAT I $EB

Progedinto;

Prof.univ. dr. !

ITA DE E
q DE:

2017

oRrilfi



2.5.2 membru in echipa

2.5.2.1 interna fionale

4* nr. ani

participare in
prorect

2.5.2.2 najionale

2xnr. ani

padicipare in

Prolect

2.6

Coordonare/dezvoltare

laborator/centru cercetaxe

(daca este si didactic,
punctajul se ia tn calcul

o singura data)

Responsabil 40

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoa$terea si impactul activittrfii (A3)

3l Vizibilitate ir baze de date

Numdr de citaxi ftr

:ublicatii (fdrb

lutocitdri)

3.1.I Citdri ln articole
indexate ISI

1o/ff autori
arlicol

3.1.2 Citdri ln axticole

indexate BDI

5/nr autori
articol citat

3. 1.3
Citdri in alte

puDUcaltl
3/nr autori
articol citat

3.2

Prezentfui efectuate c?

invitavinvitatd in plenul
unor manifestbri gtiinlificr
nalionale si intemalionale $

Profesor invitat (exclusi
ERASMUS)

3.2.1 in shAinatate 20

3.2.2 ln tard 10

3.3

(a) Membru in colectivel
de redactie sau comitete
qtiinfifice al revistelor s

manifestbrilor gtiin{ifice,

orgallizator de manifestar

'tiin{ifice/(b) Recenzent pentn

revrste $i
manifestEri $tiinlifi ce

nafionaleqi international(

indexate TST

Punctajul se ia ln
ralcul o singud datd

3.3. I indexate ISI l0
3.3.2 indexate BDI 8

pentru o revistA sau

manifestare
3.3.3

nalionale

internalionale

neindexate

5

34
Experienla de management

analiza st evaluare in
cercetare si/sau invatamint

3.4.1 Conducere
5* ani

desfasurare

3.4.2 Membru
2*ani

desfasurare

Premii

3.5.1 Academia Romana 30

3.5.2

ASAS, AOSR,
academii de ramura

si CNCSS

l5

J, ).J premii intemalionale 10

3.5.4
premii nalionale in

domeniu
5

3.6

Membru in academii,

organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu
nationale si internalionale
apartenenlA la organizati
din domeniul educatiei s

cercetarii

3.6.1 Academia Romana 100

3.6.2
ASAS, AOSR si

academii de ramura
20

3.6.3
Conducere asociatii
profesionale

3.6.3.1 internationale APR [{ gEr fiTA DE ! EIIAT

3.6.3.2 nationale 94 ? DE:

3.6.4
Asociatii
profesionale

3.6.4.l intemationale 5

3.6.4.2 nafionale

'U. 
UL tu tl

3.6.5

Orga zatit ln
domeniul educalie

$i cercetAxii

3.6.5.1 Conducere l0

3.6.s.2 Membru
P

Y,dr, roRtil cp ltrA

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3) H,
TOTAL



Punctajul total calculat de cdhe candidat

Punctaiul total acordat de cdtre comisie

Punctajul total acordat de cdtre comisie = Pl puncte.

Nota acordatd de comisie Qrll) este:

N1=10 dacd Pleste mai mare sau egal cu 280 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv cu 530
puncte pentru profesor universitar.

N1=4 dacd P1 este mai mic de 280 puncte pentru conferenliar universitar, respectiv de 530 puncte
pentru profesor universitar.

IT. PR.ELECER.EA DIDACTICA

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd proba

- minim 8 (obligatoriu de obtinut)
- maxim 10

Nota finald la prelegerea didacticd (N2) acordatd de comisie rezultd ca medie aritmeticd a notelor acordate de

membrii comisiei.

PRELEGEREA PRTVIND PLANT]L DE DEZVOLTARE A CARIEREI IINTVERSITARE

(numai pentru candidalii care nu provin din invdldmdntul superior)

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:

- 0 daci candidatul absenteazd la aceastd probd

- minim 8 (obligatoriu de obfinut)
- maxim 10

Nota finald la prelegerea privind planul de dezvoltarc a carierei universitare (N3) acordatd de comisie rezultd
ca medie aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei.

NOTAFINALA-
NOTA FINALA pentru candidalii care provin din twdldmAntul superior se calculeaza cu formula NF: 0,5*NI
+ 0,5*N2

NOTA FINAL,,{ pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superior se calculeaza cu formula NF:
0,5 *NI + 0,5+ [Q{2+N3y2]

NOTA FINAL{ de oblinut de cdtre candidat trebuie sdJie mai mare ca 8. in caz contrar, candidatul vafi
declarat respins.

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

Semndtura

APROEATIHgE TA DE



Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
UNIVERSITATEA DIN ORADEA - pentru ocuparea posturilor dfulactice vacante

F'ACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $I
TEHNOLOGIA INF'ORMATIEI

F'I$ADE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de qef de lucriri / Iector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd qef de lucrbri / Iector universitar, pozifia in statul de funclii

Disciplinele

Deparlamentul

X'acultatea de Inginerie Electrici qi Tehnologia Informafiei.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Tipul activitdlilor Categorii si restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpD

Auto-
evaluare

(Total :
Nr. x

punctaJ

unitar)

Evaluare

comisie
(media

evalud-

rilor)

0. De{ine titlul gtiinfific de doctor (A0) 50

1, Activitatea didactictr si profesionaltr (A1)

1l CdrJi si capitole ln cbr{i

de specialitate

l.l.l
Cd4i cu ISBN/
capitole ca autor

Minim I carte

1.1.1.I internafionale
nr. pagini/

(2+ff. autori)

1.t.1.2 nalionale
nr. pagini/

(5 xnr. autori)

1.1.2
Cd{i./ capitole de ci4i
ca editor/ coordonator

Lt.2.l internationale
nr. pagini/

(3 xnr. autori)

1.1,.2.2 nalionale
nr. paginV

(7xnr. autori)

t.2
Supolt didactic

Minim I material
didactic

1.2.1
Manuale, suport de

curs, incl. electronic

nr. pagini/
(10+nr. autori)

1.2.2
Indrumare de

laborator /aolicatii
nr. pagini/

(20*nr. autori)

1.3

Coordonare de programe

de studii, organizare s

coordonare programe dt

formare continud si

proiecte educalionale
(POS, ERASMUS. sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

9EDINIA D

D DE:
EE

I

.J t
rcT. 20li

n
t.



TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALI (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2l
Arlicole in reviste cotat(

si in volume proceedingr

indexate ISI Thomson

Reuters x)

Minim 10 articole

(25+20*factor

impact)/ nr.

aut

2.2

Adicole in reviste si

volumele unor
manifestdri gtiinJifice

indexate in alte baze de

date internationale +*)

20lnr.de autori

Articole in extenso sau

ln rezumat, in reviste d(

specialitate sau ln
volume ale tmor
manifestdri $tiinlifice
nalionale sau

internalionale

l0/nr.de autori

2.3
Proprietate intelectuala,

brevete de inventie

2.3.1 intemationale 35/nr.de autori

2.3.2 nationale 25lnr.de autori

Granturi/proiecte

ca$tigate pdn competilie

2.4.1 Director/responsabil

2.4.1.1 internalionale
20*ani de

desfasurare

2.4.1.2 nalionale
10*ani de

desfasurare

2.4.2 membru in echipd

2.4.2.1 internalionale
4*ani de

desfasurare

2.4.2.2 nationale
2*ant de

desfasurare

2)

Contracte de

cercetare/consultanjA

(valoare echivalentd de

minim 2 000 Euo)

2.5.1 Responsabil
5*ani de

desfasurare

z.J.z Membru echipd
2+ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3, Recunoaqterea si impactul activittrlii (A3)

3.1

Cittrri in reviste si

volumele conferin{elor

ISI si BDI

3.1. l ISI
5/nr autori ai

art, cltal

3.1.2 BDI
3/nr autori ai

art. citat

3.2

Prezenttui invitate in
plenul unor manifestdr

$tiinlifice nalionale si

internationale

Punctaj unic pentru frecare

activitate

3.2.1 internationale 20

3.2.2 nationale 5

33

Membru in colectivele
de redaclie sau comitete

$tiinlifice al revistelor s

manifestdrilor $tiinlifi ce,

Organizator de

manifestdxi giinlifice,

recenzor pentru reviste s

manifestdri $tiinfifice
nationale si

Punctaj unic pentru fiecare

activitate

3.3.1 ISI l0
3.3.2 BDI 6

3.3.3

nalionale

internationale

neindexate

r-
IA

3

.-.r

'n T b arn[
DIN DATA DE:

30, lct.2017

Pro$edlnto:

Protuniv,dr SORTN Ct R A



internationale

3.4
Experienta de

management

Membru organisme

conducere (senat, consiliu

facultatii, cons. departam

consiliul stiintific)

zxff. ari

3.5 Premii

3.5.1
Academia

Romana
30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de

ramura si CNCS

t)

3.5.3
premii

interna[ionale
10

3.5.4
premii nalionale
in domeniu

5

36

Membru in academii,

organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu

1.6.1 Academia Romana 100

t.o.z
ASAS, AOSR si

academii de ramura
30

J.O.J
Conducere asociatii
profesionale

internationale 30

nalionale si

internafionale,
nationale 10

3.6.4 Asociatii profesionale
intemationale 5

apaftenentd la organizati
din domeniul educatiei si

cercetarii

nationale 2

3.6.5

Consilii si orguizati
hr domeniul educafie

!i cerceffixii

Conducere t)

Membru 10

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3,

TOTAL

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctaiul toral acordat de cdtre comisie

Punctajul tota.l acordat de cahe comisie : P1 puncte.

Nota acordatd de comisie (N1) esto:

N1=10 dacd Pleste mai mare sau egal cu i00 puncte.

N1=4 dacd P1 este mai mic de 100 ouncte

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la acea$A probA

- minim 8 (obligatoriu de obfinut)
- maxim 10

Nota finald la prelegerea didacticd Q.{2) acordatd de comisie rezultd ca medie aritmeticd a notelor acordate de

membrii comisiei.

PRELEGEREA PRI!'IND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNTVERSITARE

(numai pentru candidalii care nu provin din tnvdldmdntul superior)

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceasti probd
- minim 8 (obligatoriu de oblinut)
- maxim 10

Nota finald la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (N3) acordatd de

ca medie aritneticd a notelor acordate de membrii comisiei.

Semndtura

APROBAT h 9E TA DE

3 0, 0cT. 2012

P

lv.dl SOR|N



NOTAFINALA-
NOTA FINALA pentru candidalii care provin din invqdmAntul superior se calculeazd cu formula NF:
0,5+Nl + 0,5*N2

NOTA FINAL,{ pentru candida{ii cqre nu provin din tnvd@mAntul superior se calculeaza cu formula NF:
0,5*Nl + 0,5*[(I{2+N3V2J

NOTA FINALA de ob\inut de cdtre cdndidat trebuie sdfie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul vaJi
declarat resoins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

DIN DATA DE:

Prof.unlv.dr. goRll{

30.lcl'2017



UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA $I pent(u ocupdrea posturilor didactice vacante
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

X'I$ADE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd asistent universitar , pozifia in statul de functii _

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Electricl qi Tehnologia Informa{iei.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activitdlilor Categorii si restlictii Subcategorii
Indicatori

(kpD

Auto-
evaluare

(Total =
Nrx

punctaj

unllar)

Evaluare

comisie
(media

evalud-

rilor)

0, Define titlul Etiin{ific de doctor (A0) 50

1 Activitatea didacticd si profesional5 (AI)

l I
CArli si capitole h cA4i

de specialitate

1.1.1
Cd{i cu ISBN/
capitole ca autor

1.1.1.1 internationale
nr. pagini/

(2*nr. autori)

t.1.t.2 nalionale
nr. pagini/

(5xff. autori)

1.1.2
Cd4i/ capitole de carfi

t.t.2.r internalionale
nr. pagini/

(3 *nr. autori)

ca editor/ coordonator
1.t.2.2 nalionale

nr. pagini/
(7*nr. autori)

1.2 Suport didactic
1.2.1

Manuale, supoft de

curs, incl. elechonic
nr. pagtnil

(10*nr. autori)

1.2.2
Indrumare de

laborator /aplicatii
nr. pagini/

(20*nr. autori)

1.3

Coordonare de programe

de studii, organizare s

coordonare programe dt
Punctaj rufc pentru

fiecare activitate rformare continud si
proiecte educationale

A OE tGflI
)E.

'egodinte:



(POS, ERASMUS, sa)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

2. Activitatsa de cercetare (A2)

21

Articole in reviste cotat(

si in volume proceedingl

indexate ISI Thomson

Reuters x)

Minirn 3 articole

Q5+20*factor
impact/ nr.

aut

2.2

Articole in reviste si

volumele unor

manifesttui gtiinlifice

indexate in alte baze de

date internationale **)

20lff.de autori

Articole in extenso sau

in rezumat, ln reviste d(

specialitate sau in
volume ale unor
manifestdri $tiintifice
nalionale sau

interna,tionale

1O/nr.de autori

23
Proprietate intelectuala,

brevete de inventie

2.3.1 intemalionale 35/nr.de autori

2.3.2 nationale 25lnr.de autori

Granturi/proiecte

ca$tigate prin competitie

2.4.1 Dhector/responsabil
2.4.1.1 internalionale

20*ani de

desfasurare

2.4.1.2 nationale
l0+ani de

desfasurare

2.4.2 membru in echipd

2.4.2.1 internationale
4*ani de

desfasurare

nalionale
2+ani de

desfasurare

2.5

Contracte de

cercetare/consultanta

(valoare echivalent6 de

minim 2 000 Euro)

2.5.1 Responsabil
5*ani de

desfasurare

2.5.2 Membru echipd
2*ani de

desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (^2)

3. Recunoagterea si impactul activitdlii (A3)

3,1

Cittui in reviste si

volumele conferintelor

ISI si BDI

3.1.1 rSI
5/nr autori ai

art, cltat

3.1.2 BDI
3/ff autori ai

arI. citat

32

Prezenuxi invitate in
plenul unor manifestfu

$tiintifice nalionale si

internationale

Punctaj unic pentru fiecare

activitate

3.2.1 internalionale 20

3.2.2 nalionale 5

3.3

Membru in colectivele
de redaclie sau comitetr

$tiinlifice al revistelor s

manifestArilor gtiinlifice,
Organizator de

marifesttui $tiinlifice,
recenzol penlm tevlsle s

mehifaetiri atiihriff.p

Punctaj unic pentru hecare

activitate

3.3. 1 ISI l0
3.3.2 BDI 6

3.3.3

nalionale si

intemalionale

neindexate

3

.rr^werrr m vEurr lA uE cE
DIN D DE:

l ,uorii"
[,



nalionale si

internationale

Experienta de

management

Membru organisme

conducere (senat consiliu
facultatii, consiliul
depaftament, consiliul
stiintific)

z*nr. ari

3.5 Premii

3.5.1
Academia

Romana
30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de

ramura si CNCS

15

3.5.3
prem

internafionale
10

J.f .4
premii nalionale
in domeniu

5

3.6

Membru in academii,

organizalii, asociatii
profesionale de prestigiu

nalionale si

intemalionale,

apartenenF la organizati
din domeniul educatiei si

cercetarii

J.O.l Academia Romana 100

3,O,Z
ASAS, AOSR si

academii de ramura
30

3.6.3
Conducere asociatii
profesionale

intenationale 30

nationale 10

3.6.4 Asociatii profesionale
intemationale 5

nationale 2

3.6.5

Consilii si organizati
in domeniul educalie

$i cercetbrii

Conducere 15

Membru 10

TOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctajul total acordat de cdtre comisie

Punctajul total acordat de cdtre comisie = Pl puncte.

Nota acordatd de comisie (N1) este:

N1=10 dacd Pleste mai mare sau egal cu 70 puncte.

N1=4 dacd Pl este mai mic de 70 puncte

II. PROBELE SCRISA, ORALA $I PRACTICA

Nota acordatd de fiecare membru al comisiei penhu fiecare din cele 3 probe este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la probA

- minim 8 (obligatoriu de obfinut)
- maxim 10

Nota proba scrisd:NPS (media evaludrilor membrilor comisiei)

Nota proba orald=NPO (media evaludrilor membrilor comisiei)

Nota proba practicd=NPP (media evaludrilor membrilor

Nota fina1d la PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA fN2) acordatd de comisie este:

N2:TNPS+NPO+NPP)/3

Semnatura

APROEATII{ gES 
TA DE SEilTT

30,0CT.201/



NOTAFINALA

NOTA FINALA se calculeaza cu formula NF: 0,5xNl + 0,5*N2

NOTA FINALi^de oplinut de cdtre candidat trebuie sdJie mai mare ca 8. fn caz contrar,
candidatul va fi deckirat resnins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

DIN OATA DE:



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

$I TEI{NOLOGIA INF'ORMATIEI

Anexa nr. 6 la Procedura de concars
pentru ocupdrea posturilor didactice
vacante

REFERAT DE APRECIERE

(se completeaz d pentru fiecare dintre candidalii inscrigi ia concurs)

Subsemnatul _, gradul didactic _, Institutia _, Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

uriversitar / conferenliar universitar) pozrlia

(profesor

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electric[ gi Tehnologia Informafiei, in cadrul Universitdlii din Oradea,

seslunea prin Decizia Rectorului Universitdlii din

Oradea nr. din data de in urma evaludrii datelor

prezentate in dosarul de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

am constatat urmdtoarele:

ixnnplrNInnA STANDARDELoR MTNTMALE NATIoNALE

Candidatul indeplineqte / nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICEAI, ACtiVitAtEAdidACtiCdSi
profesionald

3 0. 0cT, 2012

Prsg€dlnte:
Pro{.univdr

AMOBAT Ift $EDIflTA DE EEHA

DIN DATA DE:



Punctaj oblinut (conform figei de evaluare) _
A2, Activitatea de cercetare

Punctaj objinut (confom f1$ei de evaluare)

A3, Recunoagterea si impactul activitdfii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I
Nota la proba I: Nl=

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald qi

postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

qtiintifi cd corespunzAtoare ocupdrii

Nota obfinuti: N2=

Candidatul define / nu de{ine cunoqtin}ele Si abilitAlile necesaxe pentru ocuparea postului.

III. PRELEGEREA PRTVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidalii care nu provin din lnvdldmdntul superior)

Nota obfinutl: N3=

Candidatul detine / nu define cunogtinlele $i abilitdlile necesale pentru ocuparea postului.

in urma evaludrii candidatuiur

inscris la concurs pentru ocuparea postului de (profesor universitar / conl'erenliar

universitar), pozilia , Departamentul

F acultatea de

Inginerie Electrici qi Tehnologia Informafiei, prin ierarhizarea rezultatelor candidalilor (dacd este

cazul), acesta ocupd pozitia 6i propun ocuparea /

candidat.

Data

DIN OATA DE:

3 0, 0cT. 201/

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

$r TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexa nr, 6 la Procedura de concars
pentra ocuparea posturilor clidactice

vdcante

REF'ERAT DE APRECIERE

(se completeazb penfiu fiecare dintre candidafii inscrigi 1a concurs)

Subsemnatul , gradul didactic _, Institufia _, Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

Iucr[ril lectoruniversitar) pozi{ia_,Disciplinele

(qef de

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrici pi Tehnologia Informafiei, in cadrul Universitdlii din Oradea,

sesiunea . orin Decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr.

in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs qi a probelor suslinute de c5ffe candidatul

am constatat wmdtoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineqte / nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICEAl. Activirateadidacticdsi
profesional6

3 0. 0cT. 201/

PruEedints:

Prcf.uniY.dr



Punctaj oblinut (conform figei de evaluare) _
42. Activitatea de cercetare

Punctaj obJinut (conform fiqei de evaluare)

A.3. Recunoaqterea si impactul activitAii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I
Nota la proba I: Nl=

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald gi gtiinlificd corespunzatoare ocupdrii
postului.

II. PRELECEREA DIDACTICA

Nota obfinuli: N2=_
Candidatul deline / nu deline cunoptinlele qi abilitdlile necesare pentru ocuparea postului.

III. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI TINIVERSITARE

(numai pentru candidalii care nu provin din invSfdmAntul superior)

Nota obtinuti: N3=

Candidatul deline / nu define cunogtintele 9i abilitdlile necesare penhu ocuparea postului.

in urma evaludrii canilidatului
inscris la concurs penhu ocuparea postului de (gef de lucrdri /

lector universitar), pozi(ia

Departamentul X'acultatea de Inginerie Electrici gi Tehnologia Informatiei,
prin ierarhizarea rezultatelor candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia _qi propun

ocuparea / neocuparea postului pentru caxe a candidat.

Data

P dlnts:
ProLuniv.dx S0RIN

30.0cT.2017



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INF'ORMATIEI

Anexa nr, 6 Ia Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice

vdcante

REFERAT DE APRECIERE

(se completeazd pentru fiecare dintre candidalii inscriqi la concurs)

Subsemnatul _, gradul didactic _, Institufia _, Departamentul

numit referent 1a concwsul pentru ocuparea postului de

asistent universitar) pozifia_, Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrici Ei Tehnologia Informafiei, in cadrul Universitdlii din Oradea,

sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr. din data de

in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs gi a probelor suslinute de cdhe candidatul

am constatat urmdtoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplinegte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

I, EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICEAl. ACtiVitAtEAdidACtiCdSi

orofesional6

h 9EDNTA DE SE'|AT

3 0, 0cT, 20i7

ot 
,*or. ro*,n



Punctaj obf;nut (conform figei de evaluare) _
A2. Activitatea de cercetare

Punctaj oblinut (conform fl$ei de evaluaxe)

A3. Recunoaqterea si impactul activitdlii

Punctaj oblinut (confom figei de evaluare)

Punctaj total al probei I
Nota la proba I: Nl=

Candidatul are / nu are
postului.

II. PROBELE SCRISA,

Nota proba scrisd=NPS

Nota proba orald=NPO

Nota proba practicd:NPP

o activitate didacticd, profesionald gi

ORALA $I PRACTICA

qtiinlifrcd corespunzdtoare ocupdrii

Candidatul de{ine / nu de{ine cunogtintele $i abilitdlile necesare pentru ocuparea postului.

in urma evaludrii candidatului
inscris la concurs pentru ocuparea postului de

asistent

Departamentul

universitar), pozifia

Facultatea de Inginerie Electricl gi Tehnologia InformaJiei,
prin ierarhizarea rezultatelor candidafilor (dac6 este cazul), acesta ooupd pozilia _gi propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Semnatura

3 0, 0cT. 2017

Prsgedinto:
Prof.unlv.dr. S0RIN

AP lX 9EDfi{TA DE SEXAT

Data



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$r TEHNOLOGTA TNFORMATTET

Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
pentru ocupmea postarilor didactice
vacante

(profesor universitar /

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de

conferenJiar universitar)

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

(prol'esor uni versitar / conferenliar uni versi tar.1, pozilia

, Disciplinele

Departamentul Facultatea de Inginerie Electrici qi Tehnologia Informajiei, in
urma deruldrii procedurii de concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdlii din Oradea,

intocmesc urmAtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRJ$I

1. Candidati lnscrisi:

2. CandidaJi prezenji la concurs la prelegerea didacticd:

APROSAT h gErxxTA DE

30, lct. 2017

P nte: -\
iv.dr. SoRlti cURtLA



3. Candidafi prezenti la concurs la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare:

Nr
crt.

Candidali inscrigi

indeplinirea

standardelor

minimale

nalionale

NotaNl la

evaluarea

calitigilor

didactice qi a

activitd,tii

gtiin1ifice

Nota

finald N2

la

prelegerea

didacticd

Nota finalA

N3 la

prelegerea

privind

planul de

dezvoltare a

carierei

Nota

finalE

NF

DA NU

I

2

3

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului frnal obfinut)

III. ANLINTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost fbcute publice in data de ora _, nrln

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitiiii profesionale qi gtiinlifice $i a probelor de concurs susfinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru", voturi ,,confua" qi _ablineri, ca

D-na /Dl
sd ocupe postul didactic de (profesor universitar / conferen{iar universitar)

pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

APRjoBAT Fl tEflrl Df
DIN DATA DE:



V. CONTESTATII

S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solufionare a contestafiei

La soluJionarea contestaliei a participat, din partea conducerii facultdlii / universitdlii

D-na / Dl in calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma soluliondrii contestaliilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru", votufl

,,contra" gi abtineri, ca D-na /DJ

sd ocupe postul didactic de (profesor universitar / conferenliar universitax)

pentru care s-a organizat concursul.

Data

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

3 0, 0cT. 2017



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEIINOLOGIA INFORMATIEI

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de
universitar)

Sesiunea

Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
pentru oc uparea posturilo r didactice
vacante

(qefde lucrdri / lector

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd

, pentru

prin decizia Rectorului Universitatii din
evaluarea candidatilor inscrigi la concursul

Oradea nr. din data de
pentru ocupaxea postului vacant de

(gef de lucrdri / lector universitar), pozilia , Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Electrici qi Tehnologia Informa{iei, in urma deruldrii procedurii de concurs
in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdlii din oradea, intocmesc umatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidali inscriqi:

2. Candidali prezenli la concurs la prelegerea didacticd:

Candidali prezenti la concurs la prelegerea privind planul de dezvo



II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescdtoaxe a punctajului final obflnut)

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost fEcute publice in dala de _, ota _, prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdlii profesionale gi gtiinlifice qi a probelor de concurs suslinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru", voturi ,,contra" gi _ablineri, caD-na lD-l

Nr.

crt.
Candidali lnscriEi

rnoeprntrea

standardelor

minimale

specifice

NotaNl la

evaluarea

calitdtilor

didactice gi a

activitdtii

gtiinlifice

Nota

finald N2

Ia

prelegerea

didacticd

Nota finald

N3 la

prelegerea

privind

planul de

dezvoltare a

carierei

Nota

final6

NF

DA NU

I

2

3

sd ocupe postul didactic de (qef de lucrdri / lector universitar)

pentru ca.re s-a organizat concusul.

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBATIT$E TA DE SEIIAT
- DIN DATA DE:

3 0. 0cI. 201z



V. CONTESTATII

S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestatiei

La solulionarea contestatiei a participat, din parlea conducerii facultdlii / universitdfii

D-na/D-l in calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

+ , ,. - ..
In urma soluliondrii contestaliilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru", voturi

,,contra" qi _abflner| caD-na lD-l
sd ocupe postul didactic de (qef de lucrdri / lector universitar)

pentru care s-a organizat concursul.

Da|a:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

3 0. 0cr. 2017

Prsg€dinto:
Prof.univ.dr.

APROBAT h $ED|IITA DE



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
$I TEHNOLOGIA INF'ORMATIEI

Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
pentru oc uparc a posturilo r didactice
vacante

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectonrlui Univetsitdlii din Oradea nr.

, pentru evaluaxea candidafilor lnscrigi la concursul pentru ocuparea postului vacant
(asistent universitar), pozilia , Disciplinele

data de

de

din

Depafiamentul

Facultatea de Inginerie Electrici gi Tehnologia Informafiei, in urma deruldrii procedurii de concurs
in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdlii din Oradea, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRN$I

1. Candida{i inscriqi:

2 . Candtda[i prezen]i 1a proba scrisd:

3. Candidali prezenli la proba oral6:

PtBgedinto:

ProLunly.dr. SORlli

30, lcT ,2017



4. Candidali prezenJi la proba practicd:

II, REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului fina1 obJinut)

III. ANUNIAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost fhcute publice in data de _, ora _, prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activifilii profesionale qi qtiinlifice gi a probelor de concurs susfinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru", voturi ,,contra" qi _ablineri, caD-na /D-l

Nr
cfi.

Candidali inscrigi

indeplinirea

standardelor

minimale

specifice

NotaNl Ia

evaluarea

calitdJilor

didactice gi a

activitdtii

gtiinlifice

Nota finalA N2

la probele

scris6, orald gi

practicA

Nota finald NF

DA NU

2

3

sd ocupe postul didactic de _(asistent universitax)

pentru care s-a organizat concu$ul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT rX gEnr{TA DE

3 0, 0cr. 20il



V. CONTESTATII

S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestatiei

La solulionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultdtii / universitdtii

D-na / Dl in calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN UNVA CONTESTATIILOR

in urma soluliondrii contestaliilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru,,, _votur.i
,,contra" gi ab{ineri, ca D,na /D-1

sd ocupe postul didactic de

concursul.

Data:

(asistent universitax) pentru care s-a organizat

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

. Prezenta procedurl a fost aprobatd in gedinla Consiliului Facuttlfii din 22.
incepd.nd ca data aprob[rii ei de cdtre Senatul Universitdtii din Oradea.

DECAN
Prof. univ. dr. ing. Ioan Mircea GORDAN P nh:

Pro{.univ.dr

30,lcl.2c1/


