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I. ASPECTEGENERALE

*.1. 1.. in.g1drul Facultdlii de Inginerie Energeticd gi Management Indushial (FIEMD, din sfiuctura
Universitalii din Oradea (UO),posturile didactice de profesor universitar vacante se ocup4 pe duratd
nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate cu:
r l,egea nr. 1/2011, a rl.G. nr, 45712011 modificatd prin IiG nr. 3612013 privind aprobarea

Metodologiei-cadnt de concurs pentru ocuparea posturilor didactioe gi cle ceroetare vacante din
invdldmentul superior (publicall in M.O . parl;eal,ru. gg/11.02.2013), '

' Ordonanla de urgenld rrr. 96/08.12.2016 peutru moclificarea gi conpletarea unot acte nonnative in
domeniile educaliei, cercetdrii, lbrmdrii profesionale qi sanaidlii @;blioata in Monitonrl Ofioial al
RomAniei, partea I, ff. 1009115.12.2016,),

r Ordinul ministrului educafiei nalionale qi cercetdrii stiiqiflce nr. 6.12912016 privind aprobarea
standardelor mirrimale neoesare qi obligatorii pentru oonferirea titlurilor diclactice din
invdJdm6nlLrl superior, a gradelor profesionale d.e cercetare - dezvoltare, a calitdfii de conducitor.
de doctorat qi a atestatului de abilitar.e d:rr 20.12.2016,

r Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd ncdetenninatd a posturilor diclactice
9i de cercetare vacante in Universitatea din Oraclea, aprobatd ln Senatul Univer.itatii ain oracjea la
22 apilIie2013

' a prezentei proceduri gi alte acte n.omative in vigoare la data suslinerii concursruilor.

Art' 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de profesor universitar vacante se
propune de cdtre directorul deparlamentului ln structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului gi de consiliul facultdfii; domeniile pentru car.e r" ,"oi lo concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

ea prin concurs public este avizatd de decan gi
i in vederea aprobdrii, conform afi.213, alin (13)

ndividualizate prin indicarea poziliei din statul de
funclii al deparlamentului, a disciplinelor din structura postului, menlionAndu-se 

"i 
portut este vacant.

va fi insolitd de un raport care trebuie sd contind
scoaterea posturilor vacante la concurs public Ai

ocuparea posturilor didactice de profesor
se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel
obe de concurs.'['oate infonna{iile refsritoare la

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. 9i ministerul tutelar vor fi publicate
informaliile precizate in metodologia proprie.

- (3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.o. gi ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la con"urs, penuu
fiecare dintre.candidalii inscrigi gi cu respectarea protecliei datelor cu
curiculum vitae, figa de verificare a indeplinirii
comlstel 0e concurs.

_ (4) AnunJurile referitoare la posturile de profeso
enqlezd.

9oncurs, pgntru
in sensul legii,

nominald a

limba



II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul public penhu ocuparea unui post didactic de profesor universitar
incepe in zi'a publicdrii postului scos la concurs in M.o. al Romdaiei, partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfbqurdrii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor
universitar candidatul intocmeqte un dosar care con{ine urmdtoarele documente:

J

Cererea de inscriere la concurs, semnatA de candidat, insolitd de o declaralie pe proprie rdspundere
privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1). 

' '
Opis cu_documentele conlinute in dosarul de concurs (Anexa 2).
Cuniculum vitae, conform Metodologiei ca&u, art. 14.
Lista de lucrdri, conform Metodologiei cadru, art. 15.
Figa_de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a iost oblinutd in sirdindtate,
atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul roman - se va prezenra
documentul in original pentru conformitate.
Copia ordinului ministrului care atestd abilitarca / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in
care a fost oblinut in strdindtate, atestatul de recunoaqlere sau echivalarea acestuia de cdtre statul
rom6n.

*.1*"trl tezei de doctorat gi a tezei de abilitare, pe maxim o pagind fiecare, in limba romdnd gi
limba englezd.

Declaralie pe-propria rdspundere a candidatului unde se indicd situaliile de incompatibilitate
prevdzute de Legea 1/2017 (Legea Educaliei Nalionale) 9i Metodologia - cadru emisd la nivel
nalional,

Lista referenlilor care coniine cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din
domeniul respectiv, din sh[indtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).
Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care #std studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de master - se vor prezerxa documentele in original
pentru conformitate.
copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

altui document de identitate echivalent cdrfii de
entele in original pentru conformitate.

numelui - certincat de cdsdtorie sau dovada,"r'i,'#,1L*3iJT!'";t|i,:lHtT:1*'#3,H:
original pentru conformitate.
Cerlificat medical din care rezultd cd este apt sd rc6.
Maximum.l0 publicafii, brevete sau atte luirdri electronic, seleclionate
de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pen e nronrii
copia documentului / documenteror care fac iovada formdrii pril.,op.augogl"l'ionrorm art. z:s
din Legea nr' l/201r - se vor prezenta documentele in original pentru conioinitate

(2) La dosarul de concurs se atageazd qi un GD/DVD sau a1t format electronic,
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiteril citre
Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanale ca figiere s,
qocumenrcle scanate nu vor apdrea datele personale ale

a.

b.

d.

f.

n.

o.

p.

q.

cu lntreg
CV-ul 9i

Pe

$1ciliu
semnAtura).



(3) Candida{ii la posturile de profesor universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs cel
pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recunosculi din domeniul respectiv, care nu fac
parte din comisia de concurs, din shdindtate, qi care au acceptat sd elaboreze scrisoli de recomandare
privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului,

Art. 6 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includi informalii despre:
a) studiile efectuate qi diplomele oblinute;
b) experienla profesionald qi locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile objinute, in

cantl in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sgrsa de finantare,
volumul finanJdrii qi principalele publicafii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor qtiinlifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:
a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante oentru

r.ealizfuile profesionale proprii, care sunt incluse ln format electronic in dosar gi care se pot r"gari 9i
?n celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat:
c) teza de abilitare;
d) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate indushiald gi intelectuald;
e) cdrfi qi capitole in c54i;
f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific intemalional principal;
g) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internafionale de specialitate;
h) alte lucrdri gi conhibulii gtiinfifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care conline
dosarul 

_scanat, 
se depune la adresa U.o. specificatd pe pagina web a concursului, direcr sau pnn

intermediul serviciilor pogtale sau de cwierat, cur" permit 
"otrfirmarea 

primirii.

Art. 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentaxe la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

Q) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa qi cu cel pulin 5
zile lucrdtoare inaintea desfdgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anungului de scoatere
la colcurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comiiia-de concurs este formatd din 5

lembr1 incluzAnd pregedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

pa*i .*;"1#T*:T*ffffiffiTLli::iJiffi:*tr#;:1ffi1tll#
ales

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din

9-clp*,:u unui post de profesor universitar, cel pufn
U.O., din lard sau din strdindtate.

afara U.O., din lard sau din strdindtate. pentru

3

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu

APROBAT lil 9EDlllTA
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e pfln

$colii
iliului

respectiv. iliului

(6) Consiliul departamentului in shuctura c&uia se afld postul face propuneri penhu componenla
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decarul ptezintl, Consiliului facultdlii, pentru avizare, componenla nominald a comisiei de
concurs propusd de c5tre Consiliul-departamentului.

(8) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facult[lii este
transmisd Senatului universitar qi supusd aprobdrii acestuia.

(9) in urma aprobdrii de cdhe-Senatul universitar, comisia de concurs este numitb prin decizia
rectorului.

(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorul d, deciziaeste transmis6 ministerului
tutelar 5i publicatti pe site-ul- c-oncursului. in cazul posturilor de profesor universitar, componenla
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficiil.

Art. 12 Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de preqedinte. Deciziile comisiei de soncurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotdrdre a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel pulin 3
membri.

Art. 13 (1) Dosarui in format tipdrit 9i CD,DVD sau alt fomat elechonic aferen! depus de candidat Ia
adresa U O, specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis pregedintelui comisiei.

de co tipdrit, membrilor comisiei
or de concurs, dar nu mai

IATZ\T

Art. 14 comisia de concurs evarueazd candidatul din perspectiva urmdtoareror aspecte:

didatuluil
tineri cercetdtori;

ele qi rezultatele sale cdtre mediul eoonomrc sau
ifice;
cienfa colabordrilor gtiinlifi ce ale acestura;
cercetare-dezvoltare;

tulii decdt institulia care a scos postul 1a concurs.

unui post de profesor universitar candidalii, absolvenli ai instituliilor de
tate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:
de doctor:

F detinerea dreptulului de .onjrr""r" de doctorat / atestaturui de abilitare;) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specitice
funcliei didactice de profesor universitar, in cordbmriiate 

"o 
oMENcs or. atiitzoleancxa nr.16

) detinerea documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice confom art.
238 din Legea ru. l/2011.

Art. 16 (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui
profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia

tuesedinto:
Prcf.univ.dr. SoRll{

3 0, 0cI. 2017

adilional, prin susfinerea unei prelegeri cu caracter



(2) Universitatea din Oradea anunld cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inaintea suslinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora gi locul desfrgurdrii 9i invitd, astfel, toli candidalii la iuslinerea
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabilegte de cdtre comisie gi se anunfa candidalilor cu 48 de
ore lnainte de suslinere pe pagina web a U.O.

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia caadidalilor gi nominalizeazd
candidatul care a lntrunit cele mai bune rezultate.

Q)Pr te un rapoft asupra concursului (Anexa 7), pebazareferatelor fiecare membiu al comisiei de concurs si cu
respectafea

- (3) Raportul asupra conculsului este aprobat prin decizie a comisiei d.e concurs gi este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtie pregedintele comisiei.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere qi dosarul original al candidatului la conducerea^facultdiii, respectdnd
termenul prevdzut pentru desfiqurarea concursului.

Art' 18 incluzdnd gi raporlul asupra concursului, se inainteazd decanuluifacultdlii, a lor in disculii Consiliuiui facultdlii gi asigurd condiJiile penhuconsultare de cdtte membrii consiliului.
(2) Pentru validarea concursului este necesard ptazenla a doud treimi din membrii Consiliului

facultdtii.
(3) La vot nu participd studenfii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facultdlii analizeazd nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd nere va trebuijustificat gi are drept de veto in cazul dovedi

^ , - 
(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul

racullatrl.

Art' 19 Pe baza hottudrii Consiliului facdtafi, se intocme$te un extras de proces verbal al gedinfei
acestui4 la care se ara$eazd o copie a convocatorului de ia gedinld (cu semndturile tuturor celor
prezenli) Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazd secretarului general al
U.O., urmdnd a fi discutate gi supuse aprobdrii Senatului universrtar.

tru nerespectarea procedurilor legale.
elemente care pot demonstra nerespectarea

la contestalie in termen de 5 zile lucrdtoare de la

(3) Conlestalia se fomuleazd in scris, se imegistreazd la registratura U.O. qi se solulioneazd de
cdtre comisia de concurs.

proprii de cdtre persoanele cu atribulii in
constituie abatere disciplinard gi se sancfioneazd
altor prevederi legale, in funclie de incadrarea

Att' 2l (1) Numirea pe post gi acordatea titlului de profesor universitar de cdtre U.o., in urma

:i'.:rjl_::fl]3rl]:l::Ty:l1yl de cdtre senatul universitar, se face prin aecizia rectoruiui, incepand
cu semestrul urmdtor desfbqurdrii concursului.

Q) Decizia de numire qi de acordare a titlului de pro
cu raportul de concurs se trimite de cdtre U.O. ministerullui
lucritoare de la emiterea deciziei de numire.



Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zrle lucrdtoare
de la frnalizarca concursului.

Lrt. 24 in situalia in care in urma cAqtigirii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. utmeaz6" sd se aJle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr' 1/201I, numirea pe post gi acordarea titlului de profesor universitar de cdtre U.O. are loc
nlmai dupd solulionarea situafiei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea de solulionare a situaliei
de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile Iuqdtoare dela solulionare.

Art. 25 Prezenta procedurd de concurs intrd ln vigoare la d ata aproblrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele conlinute ln dosarul de concurs
3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Lista referenJilor
5 - Figa de evaluare

6 - Referat de apreciere

7 - Raport asupra concursului

APRoBAT ft{ gEDlt{TA tE

3 0, 0cT. 2017



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Cdtre,

Rectoratul Universitdlii din Oradea

Anexd nn I la Procedwa de concws
pentru ocuparea poslurilor didactice de

profesor aniversitar

DOMNULERECTOR,

Subsemnatul ndscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea

domiciliat in localitatea str.
judelul ap--etaj_telefon
cartea de identitate seria eliberat de Politia la data de

absolvent al FacdtAtii

programul de studii
Pr\,rrruFil

cu media generald gi media la examenul de licentd,/masterat / _, argajal al
in funclia de vd rog sd binevoili a.mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozilia _,
disciplinele

la D epartamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

Menlionez cd sunt doctor in qtiinfe din data de (ordinul ministrului de resort)
in domeniul

$i am oblinut atestatul de abilitare in conformitate

in domeniuldin data decu Ordinul ministrului nr.

La disciplinele postului scos la concurs am oblinut urm[toarele note in timpul facult[lii (qcolii
doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
gi in ziarul

Notdz candidalii declarali admisi vor tncheia cu uni't)ersitatea un contract de
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate tn dosar sunt reale.

muncd, cu normd.

Semndtura

Certificim legalitatea inscrierii la concurs

3 0. 0cT. 2017
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untv,'if. SoRIN CURILA

Data



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
X'ACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
pentru ocuparea postarilor ditlaclice de

profesor aniversilar

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaz d profesor universit ar, poziliain statul de functii

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl gi Management Industrial.

f in vederea inscrierii ia concursul pentru ocupaxea unui post didactic de profesor universitar.

candidatul intocmegte un dosar care con{ine urmdtoarele documente:

DOCUMENTE DEPUSE

Cererea de inscriere la concurs,_s"tm@
proprie rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar _

Cuniculum vitae, conform Metodol
Lista de gq4form Metodologiei cadru, art. 15.
Fiqa de verificare a indeplinirii stano@
( Anexa J ).

Copiadiplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a fost oblinutA
in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de c6tre statul
romdn - se va prezenta documentul in original pentru conformitate.

sau echivalarea acestuia de cdtre statul romdn.

copia ordinului ministrului care ate@
doctorat gi, in cazul in care a fost oblinut in shdindtate, atestatul de

Rezumatul tezei de doctorat gi-Ezei G abilitare. oe
in limba romdnd si limba enslez[

Prcgedint€;
Prof.unlv.dr, 5oRlN



Nr.
crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU

8. Declaralie_ pe propria dspundere a caadidatului unde se indicd situaliile de
incompatibilitate prevdzute de Legea Il20l1 (Legea Educafiei Nalionale) qi
Metodologia - cadru emisd la nivel nalional,

9. Lista referenJilor care conline cel pufin 3 num@
personalitdli din domeniul respectiv, din strdindtate, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare 1a calitalile profesionile ale
candidatului (Anexa 4).

10. copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomd de licenld, diplomi de master -
se vor prezenta documentele ln original pentru conformitate.

11. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomi sau situafiile gcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentelb in original

12.

numelui - se vor documentele in ori

Uopia cd(ii de identitate ori a paqaportului sau a altui document de identitak
echivalent cdrfii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
conformitate.

Certificat medical din care rezultd ci

electronic, selectionate de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru

conform art. 238 din Legeaw. ll20|l - se vot prezenta documentele in orisinal
pentru conformitate

13.

14.

15.

16.

2' La dosarul de concurs se ataqeazd, gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conllnutul

acestuia scanat, in vederea traasmiterii citre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul gi Figa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiqiere separate, fbrd a depdqi impreund l0 MB. pe documentele

scanate nu vor apdrea dateie personale ale candidatului (cNp, adresa de domiciliu qi semndtura).

Verificat la depunerea dosarulur

S,R.U.

Candidat

APROBAT IH SEDII{TA OE 6E
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

I. DATE DESPR-E CANDIDAT

NUME PRENUME

Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
penlru ocupared postarilor dfulnctice de

profesor universitar

(valabilii pentru posturile de profesor universitar comisia de Inginerie Industiald si Management)
(rdndurile cu albastru se yol Sterge la completare)

FI$A DE VERIF'ICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

Postul pentru care candideaza profesor universitar, pozilia in statui de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Gradul didactic actual pozilia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND tNnnpr,mrnrA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licen(d Si mdsterat

Institulia de invdldmdnt superior

3 0. 0cT, 2017

Institulia organizatoare de
doctorat

2, Studii aniversitare de doctorat



2. Atestat de abilitare

Nr.
cfi.

InstituJia Domeniul Anul

4, Stutlii de formare psihopedagogicd

Nr.

crt.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada

Titlul
acordat

5. Studii ;i burse postdoctorule

1\ r.

cft.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

6. G r ad e d id ac tic e/p r ofe s io n ale

t\ r.

crl.
Institutia Domeniul Perioada

Titlul/func!ia
didacticd/

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND iNNBPT,TNTNI'A STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitifii candidatului

Tipul activiatilor Categodi si restrictii Subcategorii
Indicatoli

(kpi)
Nr.

realizdr i

Punc-

te

1. Activitatea didacticd Ei profesionalS (A1)

t.1

Cirf i/manuale/monografii/c

apitole in cbrfi de

specialitate

1.1.1

CbrJi/manuale/monog

rafii/capitr:le de

specialitate ca autor

minim 2 prim autor

1.1.1.1 internalionale
nr, pagini/

(5xnr. autori)

1.t.1.2
nalionale (edituri
recunoscute)

nr, pagini/
(10xnf, autori)

1.t.2 Cbrfi ca editor
t.l.2.l internationale

nr. pagini/
(10xnr. editori)

1.1.2.2 na!ionale
nr. pagini/

(20xnr. editori)

1.2

Alte materiale didactice -

hclusiv ln format elechonic
(pentru format electronic -
echivalent fornat A4 text
fird frguri cu minimum
3200 caractele inclusiy
spa{ii)

1.2.l

Suporluri de curs/

indrumare

tniuim 4 din calc 2

prim autor
(20xnr, autori)

1.3

Coordonare de programe de

studii, organizare gi

coordonare programe de

lbrmare continud

Director/F:esponsabil

APRoEAT il{ gf;oli$T/

DIN DATA I

?n nnr ? 17 1

13
/r



de noi discipline
se puncteazd o singura data

cazul multiplicbrii lor in
de studii diferite

2. Actiyitatea de cercetare (A2)

indexate ln reyiste
Thomson Reuters gi ln

volumele unor manifestdri

$tiinfifi ce indexate ISI
romson Reuters, vizibile
baza de d.ate

la ultima promovare-
8 articole. din care 3

reviste, ca autor

minimum 1 articol ln
reviste din zona l.ofie sau
galben[""""

Penfu reviste
(30 + 10

de

rmpacrJ /(nr
. de autori)

Pentru volume
conferinte

lumele unor manifestdri

indexate in alte

de date intemationale* *

la ultima promovare.
Minim 8 articole

manifestdxi gtiintifi ce
Se admit max. dou6 articole

confiacte cu mediul socio-
economic (ln valoare de

sA ateste incasarea

2D sau 4R
cerinlele

cercetare/inovare

.E. de tip FP6, FP7,

, calitatea de R
reprezentant al

- directol de

l0xval***(10
mii €)

dacd laboratorul este 5i
didactic, punctajul se ia ln

Recunoa$terea ti impactul activitifii (A3)



intemafionale publicalii (fErA

autocitari)

indexate ISI art. cftal

3.1.2
citari in articole

indexate BDI
5/nr autori ai

art. cftaI

3. 1.3
citdri in alte
publicatii

3/nr autori ai

art. citat

3.2

PrezentAri efectuate ca

invitaVinvitatd in plenul
3.2.1 in sfainatate 20

in tard l0
unor manifestdri qtiinlifi ce

na{ionale gi internaJionale gi

Profesor invitat (exclusiv

Erasmus)

33

(a) Membru ln colectivele

de redaclie sau comitete
qtiin{ifice ale revistelor qi

manifestdrilor $tiinlifi ce,

organizator de manifestdri
qtiinlifi cel(b) Recenzor

pentru reviste $i manifestfui
qtiinfifi ce naJionale qi

intemalionale indexate ISI

Pmctajul se ia ln
calcul o singura dat6

penfru o revista sau o

manifestaxe $tiinlifi cd

3.3. 1 indexate ISI 10

3.3.2 indexate BDI 8

3.3.3

nalionale si

intemajionale
neindexate

5

3.4

Experienla de management,

analizd qi evaluare ln
cercetare $Vsau lnvdlamart

3.4.1 Conducere
5 xnr,ani

desfbs.

3.4.2 Membru
2xw,ani.
desfEs.

J.f Premii

3.5.1
Academia

Romdnd
30

3.5.2

ASAS, AOSR"
academii de ramurd

si CNCS

l5

3.5.3 premii intemalionale 10

3.5.4
premii nalionale ln
domeniu

5

3'.6

Membru tn academii,

organiza[ii, asocialii
profesionale de prestigiu,

nalionale $i intemalionale,
apartenenlA la organizalii
din domeniul educatiei gi

cercetarii

3.6.1 Acadernia Romdnd 100 i

ASAS, AOSR $i
academii de ramuri

20

J.O.J
Conducere asocialii
profesionale

internationale 30

nationale l0 I

3.6.4 Asociaf ii profesionale
internationale 5 I

nationale 3

3.6.5

Organizalii ln
domeniul educafiei si

cercefdrii

Conducere 10

Membru 5

(-) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidalii din afara sistemului
de invdfamant; pentu abilitare: de la ultima promovare sau ln ultimii 5 ari.

(") bazele de date intemalionale (BDI) luate ln considerare pentru axticolele publicate in reviste si publicate in volunele
unor manifestdxi gtiinlifice, cu exceptia articolelor publicate ln reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan qtiinlific
internalional precum: ACM, cabi, cEEoL, citeseerX, compendex/Engineering village, cRcnetBAsE, crossRef
CUffENt CONICNIS, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, EMCrAld, ERIC,
IFAC-PapersOnLine, Index Copemicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of
Referativnai Jumal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Dtect,
Zenfiallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in
CNCS, iar ln privinla revistelor buletinele Stiintifice cotate CNCS B+.

("") Se va lua ln considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine
calculatb la cursul de schimb oficial la data confactErii.

Xplore,
PubMed,

, Zenod.o,

recunoscute

15

sponsabil



("**) Se aplicd cloar lncepdnd din 2018 9i se referi la intreaga activitate;

(--"-) Factorul de impact - ln anul publicdrii.

Calcu-lul punctajului se realizeazd, prin insumaxea in cadrul fieclrei categorii de activitbli p (p:1,2, 3) a punctajelor
specifice tbului activitdfilor listate (i).

Pentru activitdli multiple ln cadrul aceluiagi tip de activitate punctajul se calculeazd prin multiplicarea indicatorului unitar
k ispecifrc tipului de activitate cu numdrul nei al activitdtilor de acel tip: Aoi = no1 x koi

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

A=Z nl,kti+Z n,kr,+Z ntikti

Con/irm plin prezentd cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea
activitote profes ionald Si S tiinlifi cd.

Data

Verificat:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidat

3. Conditii minimale (Ai)

Domeniul de activitate
Condifii profesor

universitar

Indeplinirea standardelor

minimale nalionale

DA NU

Activitatea didacticd / profesionali (A1) Minim 130 puncte

Activitatea de cercetarc (A2) Minim 300 puncte

Recunoaqterea impactului activitltii (A3) Minim 100 puncte

TOTAL Minim 530 puncte

3 0. 0cr. 201i

Prsgedinte:

Pruf.univ.dr

IO



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr, 4 la Procedura de concuts
pentru ocuparea posturilnr didactice de

profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de profesor universitar

PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozilia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticii qi Management Industrial.

LISTA REFERENTILOR

care au acceptat sA elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului

Afi lierea instituf ionald
(un ivers itate,

facultate,

departament)

Candidat



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 Iu Procedura de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocaparea posturilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozilia in statul de funclii

Disciplinele

Depadamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

I. EVALUARX,A ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE

Tipul activitdtilor Categorii si restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-

evaluare

(Total =

Nl. x
punctaj

unrtal )

1. Activitatea didacticd gi profesionaln (A1)

1 l
Cdr{i/manuale/monografi i/c
apitole ln cdrli de

specialitate

1.1.1

Cdrli/manuale/monog

rafii/capitole de

specialitate ca autor

ninim 2 prim aufor

L 1.1.1 intefnationale
nr. pagini/

(5xm.

autofl )

1.1.1.2
ualionale (edituri
fecunoscute)

nr. pagini/
(10 xnr.

auroll)

1,.t.2 Carti ca editor

1. 1 .2.1 intemalionale
nr. pagini/

(l0xnr.
editori)

1.t.2.2 nalionale
nr. pagini/

(20xnr.

editori)

1.2

Alte materiale didactice -

inclusiv in format elecflonic
(pentfu format electronic -
echivalent format .A4 text
fdrd figuri cu minimum
3200 caractere inclusiv
spa.tii)

1.2.1

Suporturi de curs/

lnolumare

minim 4 din care 2

prim autor 2

nr. pagini/
(20xnr.

auton)

1,3

Coordonare de programe de

studii, organizare gi

coordonare programe de

formare continud

Director/Responsabil APR@AT it{ gEDll

DIN lAIr -*t

18

|,,r!' ,u



t.4
Dezvoltae de noi discipline
(se puncteazA o singura datA

in cazul multiplic6rii lor in
ploglame de studii diferite)

Titular l0

L5

Proiecte educalionale

(ERASMUS, Leonardo etc.)
Director/responsabil

10x(ani de

desldsurare)

2. Actiyitatea dc ccrcetare (A2)

2.1,

Articole indexate in reviste

ISI Thomson Reuters qi in
volumele unor manifestdri

$tiinfifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile
iD baza de date

De la nltima ptomovare
Minim 8 articole, din care 3

in reviste, ca autor principal
IncepAnd din 20l8 -
tnininrum I articol in
revistc din zola rogic sarr

galbeni"'""

Pentru

reviste (30 +

l0xtbctor de

impact)-'-"/(
nr, de autori)

Pentru

volume

conferinte

25l(nr. de

auton )

22

Articole in reviste qi

volumele unor manifestdri

$tiinfifice indexate ln alte

baze de date interlationale**

l)e [a nltitna prolnoyaro"
Minirn 8 articolc

15/nr.de

au[on

2.3

Al ticole in extenso in
reviste/volumele uuor

manil-estAri gti inf ifi ce

naf ionale/intemalionale

neindexate

Se admit max. doud afiicole
la aceeagi ediJie

6/nr'. autori
(reviste)

4/nr. autori
(Yolume

conferinte)

2.4

Proprietate intelectuald,

bt evete de inven{ie qi

inovatie, etc.

2.4.l intemationale
40/nr.de

autori

2.4.2 na[ionale
20lnr.de

auto

25

Granturi/proiecte ca$tigate

pfin competifie sau

contracte cu mediul socio-
economic (il valoare de

rninimum 25000 lei,

0ustificaid cu documente

care sd ateste incasarea

sumer)

2.5.l

Director/responsabil

Minirn 2l) sau 4ll
PenU u ccrintcle
minimale, ir cazul

prciectelor de

celcetare/ loval e

tilartare pril1

programele cadrLt ale

U,E, de tip FP6, FP7,

H2020, calitatea de Il
- reprezcnrant al

i|stitulici iiste

cchivaleuti cu cea dc

I) - direclor de
prolccVcoltlract.

2.5.L| interoalionale
20xvalx* x/(

10 mii €)

2.5.t.2 nationale
10*val* *+/(

lOtnii €)

2.5.2 mernbru in echipd

2.5.2.1 intemationale
4xnr ani

pafticipare in
prorect

2.5.2.2 nr!ionale
2x nr ani

participafe in
proiecl

2.6

Cooldonare/dezvoltale

laborator/celrtru cercetare

(daca laboratorul este $i
didactic, purlctajul se ia in
calcul o singur6 datd)

Responsabil IATAFIIOBAT iH i

D1N
T-- -

Eoff{Ttr'tlE SE

]ATA DE:

/

T9

i'rc 
lll*.o,roo,r.rotltr



Zenlrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Libr.ary. De asemenea, sunt luate in t
CNCS, iar in privinla revistelor buletinele itiintificc coraLe CNCS B t.
( ) Se va lua in considerare, din bugetul rotal al pr.oiectului, suma care
calculatd la culsul de schirnb oficial la data contractddi,
(-"-t) Se aplicl doar incepdnd din 2018 qi se referd la lntreaga activitate;

Pltltiilr.ltrt'(l;

f'f 0i. j-titiv,dr, S0lllN

20



(""') Factorul de impact - tn anul publictuii.

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctajul total acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obiinut) - 8 puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj proba II (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I 9i II)

PRE$EDTNTE COMISIE Membrii comisiei

3 0, 0cT. 2017

gErXfiTA 0E
DIN DATA DE:

27



UNIYERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
pentr ocuparea posturilor didactice de

profesor universitat

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de profesor universitar

(se completeazd de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidafii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Departamentul

numit referent

Institulia

la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pozilia _,
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial, in cadrul Universitd{ii din Oraclea,

prin Decizia Rectorului UniversitAtii din Oradea

din data de ln urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

seslunea

nr.

am constatat urmdtoarele :

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineqte / nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE
Activitatea didacticd qi profesionald APROBAT lt{ gE0lirTA DE SEllAT

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)



A2. Activitatea de cercetare

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoagterea si impactul activitdlii

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are I nu are o activitate didacticd, profesionald 9i qtiinlifrcd corespunzatoa.re

ocupErii postului.

II, PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obfinut

candidatul define / nu define cunogtinlele $i abilitdlile necesare pentru ocuparea poslului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evalu[rile I qi II) ob{inut de cdtre candidat

In urma evaludrii candidatului

inscris la concws pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozi{ia

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial, prin

candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia

postului pentru care a candidat.

$1 propun

ienrhizar e a rezultatelor

ocuparea / neocuparea

3 0, 0ci. 2017

APROBAT iN $EDII{TA DE

Data

za



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. z Ia procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I penbu ocuparca posturilor diclactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL pro.fesor universitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnat[ pin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea m. din data de

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul penfu ocuparea

postului vacant de profesor universitar, pozilia Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd qi Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitalii din Oradea, intocmesc urmatorul

rapoft:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRI$I

1. Candidali inscrigi:

2. Candidali prezenJi la concurs la prelegerea didacticd:
API

DIN O DE:

30, ou ?rtfi
I_

24



1\ r.

crt.
Candidali inscrigi

rnqeplln1rea

standardelor

minimale

nationale

Punctaj final
la evaluarea

activitatii
didactice qi

gtiinlifice

Punctaj

prelegerea

didacticd

Punctaj

final

DA NU

1

2

3

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

III. ANUNTAREA RTZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ftcute publice in data de .|ta

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

+ , - ..
In urma evaludrii activitdfii didactice qi qtiinlifice gi a probelor de concurs suslinute, comisia

voturi ,,pentru", _ voturi ,,contra" gi ablineri, ca

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

gEorr{TA 0E

propune, cu

D-na /Dl

0cI.2012



v. CONTESTATII

S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestafiei

La solufionarea contestatiei a participat, din partea conducerii faculthtii / universitatii

D-na / D-l

in urma soluliondrii contestafiilor, comisia propune, cu

,,contra" $i 

-- 
ablineri, ca D-na /Dl

ln calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN UNUA CONTESTATIILOR

voturi ,,pentru", votufl

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru cale s-a organizat concursul.

Data

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

{ 9EUAqA DE 8Ei{AT

DIN DE:

0cI,201/



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitdlii ff. 1,410087 Oradea, Romdnia

Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NNNNTNNVTINATA A

POSTURILOR DIDACTICE DE CONF'ERENTIAR UNIVERSITAR
VACANTE iIc c,{unul FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie industriali qi management

Procedura a fost aprobatd in gedinla Consiliului Facultdlii de Inginerie

Industrial din 13.09.2017 9i in gedinta Senatului Universitar di



CUPRII{S

I ASPECTE GENERALE.................

II INSCRIEREA LA CONCURS

III DERULAREA CONC URSULUI..........

IV ANEXE.

3

4

9

APR TT gEDIXIA DE

DIN D DE:

3 0, 0cr. 2017

P ntr:
Proluniv.dr.



I. ASPECTEGENERALE

Art. f. in cadrul Facultdlii de Inginerie Energeticd gi Management Industria.l (FIEMD, din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didactice de conferenliar universitar vacante se ocupd, pe

duratd nedeterminatd, prin concurs public, in confomitate cu:

. L,sgca nr, 112011, a ILG, nr. 45712011 modificatd prin IIG nr. 3612013 privind aprotrarea
Metodologiei-cadru de concurs penlru ocupalea poslurilor didaclice qi de cercetare vacante din
tnvitdmdntul superior (publicatd in M.O. patea I, nr. 88/1I.02.2013),

. Ordonanla de urgenfd nr. 96/08.12.2016 penhu modificatea qi completarea unor acts normative in
domeniile educaliei, cercetdrii, formdrii profesionale qi sdndtdlii (publicatd in Monitorul O1'rcial al
Romdniei, partea I, nr. 1009115.L2.2016,),

. Otdinul ministrului educatiei nationale qi cercctdrii qtiinlifice nr. 6.12912016 privind aprobarea
standardelor minimaie necesare gi obligatorii penlru conl'erirea titlurilor didactice diu
invitfunAtrtul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a calrti4ii de conducltor
de doctorat gi a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

o Metodologia proprie cie ooncurs penhu ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice
qi de cercetare vacatrte ln Universitalea din Oradea, aprobat5 in Senatul Universi6lii clin Oradea la
22 apilie2)l3

r a prezcnlei proceduri gi alte acte normative in vigoare la data susfinerii concursurilor.

Art. 2 (l) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de conferen{iar universitar vacante se
propune de cdtre directotul departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de
consiliul depaltamentului gi de consiliul facultdlii; domeniile pentru care se scot 1a concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocupaxea prin concurs public este avizatd. de decan qi
inaintatA Consiliului de administralie al universitdlii in vederea aprobdrii, conform arl.213, alin (13)
din Legea Educatiei Nalionale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, postwile vor fi individualizate prin indicarea poziliei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din sffuctura postului, menlionAndu-se cd postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insolitd de un raport care trebuie sd conlind
ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public Ai
resursele financiare pentru suslinerea postului.

Art. 3 (1) Anunlarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de conferen{iar
universitar vacante, insolite de plograma aferentd, se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel
puJin 2luni inainte de data desftgurdrii primei probe de concurs. 1'oate informa{iile roferitoare la
concurs (anunful public privind posturile scoase la concws; tematica posturilor scoase la conogrs; clat4
ora gi locul desfdgurdrii concursului; tema prelegerii didactice) vor fi publicate pe pagina web a
Universitifii din Oradean wnrv.uoradea,ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentr-u
publicarea acestor informalii este prorectonrl care gestioneazi nanagementul acadcmic. Amrnluiile se
publicd 9i in Monitorul Oficial al Romdniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi
publicate informafiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concwsului administrate de U.O. qi min
cel mai t6rziu in termen de 5 zile lucrbtoare de la data limitd nentru
fiecare dintre candidalii inscriqi gi cu respectarea protecfiei datelor cu
cuniculum vitae, fiqa de verificare a indeplinirii standardelor mini
comisiei de concurs.

(4) Anunlurile referitoare la posturile de conferen{iar unive
enslezi.



c.

d.

f.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la oonoursul public pentru ocupaxea unui post didactic de conferenfiar
universitar incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romdniei, Partea aIIl-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desftgurdrii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferenliar
universitar candidatul intocmegte un dosar care contine urmdtoarele documente:
a. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insolitd de o declaralie pe proprie rdspundere

privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

b. Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs (Anexa 2).

Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, ar1. 14.

Lista de lucrdri, conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a lndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a fost oblinutd in strdindtate,
atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia de cdtre statul romAn - se va prezenta

documentul in original pentru conformitate.
g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romAnd qi limba englez6.
h. Declaralie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd situaliile de incompatibilitate

prevdzute de Legea l/2011 (Legea Educaliei Nalionale) qi Metodologia - cadru emisd la nivel
national,

i. Lista referenlilor care confine cei pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din
domeniul respectiv, din {ard sau sffdindtate, care au acceptat sd elaboreze sctisod de recomandare
privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

j. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaqtere care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de master - se vor prezenra documentele in original
pentru conformitate.

k. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

L Copia cdrlii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate echivalent cdrlii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

m. In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii a1e documentelor care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

n. Cerlificat medical din care rezultd cA este apt sd desfbgoare activitate didacticd.
o. Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selec{ionate

de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.
p. Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform arl. 238

din Legea nr. Il2}Ll - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

(2) La dosarul de concurs se ata$eazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Lista de lucrbri, CV-ul gi
Figa de verificare (Alexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fEr6 a depdqi impreund 10 MB. pe

documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi
semndtwa).

(3) Candidafii 1a posturile de conferen{iar universitar concurs
cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialiqti , care nu
fac parle din comisia de concurs, din {ard sau din strdindtate, qr

recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.
de



Art. 6 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd informatii desore:

a) studiile efectuate qi diplomele oblinute;
b) experienla profesionald gi locurile de muncd;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe caxe le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute, in
cazuI ln carc existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finanfare,
volumul finan{drii qi principalele publicafii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoa$tere a conhibuliilor gtiinlifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi Si

in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.
b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuali;
d) ca4i $i capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific international principal;
f) publicafii in extenso, apdrute in lucrEri ale principalelor conferinle intemalionale de specialitate;
g) alte lucrdri gi contribulii gtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul crealiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care conline
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor pogtale sau de curieral care permit confirmarea primirii,

Art. 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este

cerlificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa qi cu cel pulin 5

zile lucrdtoare inaintea desfEgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULARBA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere
la concurs a postului, pentru flecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5
membri, incluz6nd pregedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenla comisiei de concurs include qi 2 membri supleanli. in cazul indisponibilitdtii
participirii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de pregedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din strdindtate. Pentru
ocuparea unui post de conferen{iar universitar, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara
U.O., din fard sau din strdindtate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau
pulin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv a1

echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile di
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componentei nominaie a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul
doctorale, decanul sau prodecanul facult5lii, in care se regdseqte postul,



Art, L7 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor qi nominalizeazd
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6), tedactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu
respectarea ierarhiei candidajilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de conculs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a

comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facultdtii, respectAnd

termenul prevdzut pentru desfbgurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raportul asupra concrrsului, se inainteazd decalului
facultdtii, ce;le organizeazd punerea lor ln discutia Consiliului facultdlii gi asigurd condiliile pentru
consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezen.ta a doud treimi din membrii Consiliului
facultdlii.

(3) La vot nu participd studenlii, membri in consiliu.
(4) Consiliui facultdlii analizeazd respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul sdu

rapottului asupra concursului din aceastd perspectivd, Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
justificat gi are drept de veto ln cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidaJilor stabilitd de comisia de conculs nu poate fi modificatd de Consiliul
faculfitii.

Art' 19 Pe baza hotdrArii Consiliului facultdlii, se intocmegte un extras de proces verbal al qedinlei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la gedinld (cu semndturile tuturor color
prezenJi). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazd secretariatului general al
U.O., urm6nd a fi discutate $i supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art. 20 (l)^ Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea plocedurilor legale.
(2) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor Iegale de concurs, candidatul poate formula contestalie ln termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestalia se formuleazd in scris, se inregistr eaz6,1a registra1tra U.O. gi se soluJioneazd de
cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdhe persoanele cu atribulii in
procedura de organizare gi desfrgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sanctioneazd
in conformitate cu prevederile Legii ll20ll sau ale altor prevederi legale, in funcJie de incadrarea
faptei.

Art.2l (1) Numirea pe post gi acordarea titlului de conferen(iar universitar de c6tre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului. incepAnd
cu semestrul umdtor desfdgurdrii concursului.

Q) Decizia de numire qi de acordare a titlului de conferen{iar
impreund cu raporlul de concurs se trimite de cAtre U.O. ministerului tute
de 2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat,
respectarea integrald a procedurii de concurs,



Art. 23 Rezultatul concursului se public[ pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare

de Ia finalizarea concursului.

Art, 24 in situafia in care in urma cAgtiglrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. txmeazd sd se afle intr-o situa{ie de incompatibilitate, conform art.295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post $i acordarea titlului de conferenliar universitar de cdtre U.O. are

loc numai dupd solu{ionarea situaliei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a

situaJiei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucrdtoarc de la
solutionare.

Art. 25 Prezenta procedurd de concurs inkd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs

2 - Opis cu documentele continute in dosarul de concurs

3 - Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Lista referenlilor
5 - Fiqa de evaluare

6 - Referat de apreciere

7 - Raport asuora concursului

APROEAT lt{ 9EDT TA DE

3 0. 0cT. 201/



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Cdtre,

Rectoratul Univercitd(ii din Oruded

DOMNULERECTOR,

Subsemnatul

(ziua, luna, anul) in localitatea

domiciliat in localitatea

Anexa nr, I Iu Procedura de clncurs
pentra ocuparea postarilor didactice de

confercnliar univ er s itar

ndscut la data de

str.

judelul ap _ etai _ telefon

cartea de identitate seria eliberat de Polilia la data de

absolvent al Facultdlii

programul de studii

cu media generald gi media la examenul de licentd,/masterat / _, angajat al

in funclia de vA rog sd binevoili a-mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de conferen{iar universitar, pozilia _,
disciplinele

bl

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

Menlionez cd sunt doctor in gtiinle din data de (Ordinul minishului de resort)

in domeniul

ob!inut

doctorale)

urmdtoarele 1n

iar la disciplinele postului scos la

timpul facultafii

concurs am

(gcolii

Concursul a fost publicat ln Monitorul Oficial
qi in ziarul

Notd: Candidalii declarali admiSi vor incheia cu universitateq un contrdct de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate tn dosar

Semndtura

Certificim legalitatea

OF'ICIUL JURIDIC

Semndtura

3 0. 0cT. 2017
Data

Data



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr, 2 la Procedura de concurs
penlru ocuparea posturilor didactfu:e de

c o nfe r e nl iar univ e r s it a r

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de conferen(iar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd conferen{iar universitar, pozilia in statul de func{ii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferenfiar universitar,

candidatul intocmegte un dosar care contine urmdtoarele documente:

DOCUMENTE DEPUSE

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insolitd de o declaralie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar -

Cuniculum conform art. 14.
Lista de conform Metodologiei ca&u. art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3).

Copia diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a fost oblinutd
in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de c5tfe statul

Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romAnd gi

Declaralie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd
incompatibilitate prevdzute de Legea ll20l1 (Legea Educa{iei Nali
Metodologia - cadru emisd la nivel national.



Nr,
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

8. Lista referentilor care contine cel puiin 3 nume gi adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv, din Jari sau strdindlate, carc au acceptat sA

elaboreze scrisori de recomandare pdvitoare la calitdlile profesionale ale

candidatului (Anexa 4).

9. Copii aie altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomd de licen!6, diplomd de master -

se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

10. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliile gcolare

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

11. Copia cdrlii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate
echivalent cdrlii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

12. In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

13. Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfEqoare activitate didacticd.
14. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, ln format

electronic, selectionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

15. Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice

conform art. 238 din Legearn. 7/2011 - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

2. La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii c5tre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul gi Fiqa de

verificare (A-nexa 3) vor fl scanate ca fiqiere separate, fbrd a depdgi impreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semndtura).

Verificat la depunerea dosanrlui

Q D TT

Candidat

APROBAT iI{ SEDIIITA OF &E

DIN DATA DE:

3 0, 0cT. 2017

Pregedinto:

Proiuniv.dr

11



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Anexa nr, 3 la Procedura de concurs
pentru ocuparcu posturilor didaclice de

co nfer enliar univ ers itar

(valabild pentru posturile de conferenliar universiktr Comisia de Inginerie Industiald Si Management)
(rdndurile cu albastlu se 1)or Sterge la conxpletare)

FISA DE VERIF'ICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

CNP

Postul pentu ca.re candideazi conferenliar universitar, pozilia in statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici Ei Management Industrial.

Gradul didactic actual pozilia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

TL DATE PRIVTND iNnOpr,rNInrA CONDITTILOR DE CONCURS

2. Studii universitare de doctorat

Institulia de invdlamdnt superior

30 0cI. 2012

Institulia organizatoare de

doctorat



3. Sturlii de formare psihopedagogicd

Nr.
cft.

Institulia organizatoare Domeniul Perioada
Tit1u1

acordat

4. Studii si burse

t\ r.

cfi.
InstituJia organizatoare Domeniul Perioada Obs

5. G rad e d irl act ice/p rofes io n a I e

Nr.
cft.

Institulia Domeniul Perioada

Titlul/tunc{ia
didactici,/ grad

profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitifii candidatului



2. ActiYitatea de cercetare (A2)

2.1

Afticole indexate ln reviste

ISI Thornson Reuters gi in
volumele unor manifestari
qtiinfifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile
in baza de date

l)e la ultimr prornovare-
Minim 5 articole, din care

minimum I in reviste,

minimum 2 ca utor
prircip l

Pentlu reviste

(30 + l0xfactor
de

impact)""'/(nr
. de autori)

Pentru volume

conferinle

251(rc, de

autorl,

2.2

Alicole ln revisto gi

volumele unor manifestdri

$tiinlifice indexate ln alte

baze de date internatrionale* t

De la ultirnn prornovare"

Minim 5 arlicole
l5lnr.de autori

2.3

Atticole in extenso in
reviste/volumele unor

maDifestdri $tiinlifice
mrionale/intemalionale

neindexate

Se admit max. doud adicole
Ia aceeagi edifie

6/nr. autori
(reviste) 4/nr.

autori (volulne

conferinte)

Proprietate intelectualA,

brevete de inyenlie $i
inovatie, etc.

2.4.1 internationale 40/nr.de autori

2.4.2 nalionale 2Olnr.de autori

2.5

Grantud/proiecte ca$dgate

prin competilie sau

contracte cu mediul socio-

economic (in valoare de

minimun 25000 lei,

oustificatd cu documente

care se ateste incasaxea

sumel)

2.5.1

Director/responsabil

Miuim 1D sau 2Il
Pentru cei in'fele

minimale, in cazLrl

proiectciol de

cetc0tale/rnovalc

linallate prin
progmmele cadru alc

U.E, de tip FP6, FP7,

F12020, calitatea de R
- repreze tant al

iflstitutiei este

echivalentd cu cea de

D - director de

Prorect/contTact.

2.5.1.1 internalionale
20xval*E */(10

mii €)

2.5.t.2 nationale
10xval** */(10

mii €)

2.5.2 membru in echipA

2.5.2.1 internationale

4xff ani

pafiicipare in
proiect

)5)' nationale

2x nt ani

participale ir
proiect

26

Coordonale/dezvoltare

laborator/centI u cercetare
(dacd laboratorul este qi

didactic, punctajul se ia ln
calcul o singura datd)

Responsabil 40

TO'I'AL .IVIT

3. Recunoa$terea Si impactul activitdtrii (A3)

3.1
Vizibilitate in baze de date
interna{ionale

Numdr de citAri ln
publica9ii (l6rd

autocitAri)

3.1.I
citdl i in articole
indexate ISI

w tfi€[
ar.-ait&11! !

.tlillil O,I

\TA I)E:
}EiIAT

3.1.2
citdri in articole
indexate BDI

5h 'a al. nrt1. ut_

3,1.3
citlri in alte

publicatii
3/nhaltori ai

laffi(dtatr:

3.2

Prezentdri efectuate ca

inYitavinvitaf i in plenul
unor manifesttui stiintifice

3.2.1 in strdinatate

3.2.2 ln [arA 10 l)l ,
,l

L4



nalionale $i internalionale $i
Profesor invitat (exclusiv
Erasmus)

33

(a) Membru ln colectivele
de redaclie sau comitete
gtiinlifice ale revistelor gi

manifestdrilor f tiin[ifice,
organizator de manifestaxi
giinlifice(b) Recenzor
pentru reviste $i marifestAri
gtiinJifice na{ionale qi

intema{ionale indexate ISI

Punctajul se ia ln
calcul o singuri data
pentru o revistd sau o

manifestare $tiinf ifi cA

J.J.I indexate ISI l0
indexate BDI 8

naJionale si

intemalionale

neindexate
5

1/1
Experienld de management,

analizd gi evaluare ln
cercetare $i/sau invblamant

3.4.1 Conducere
5xnr.ani

desfis.

Membru 2xnr.ani

desfig.

3.5 Premii

3.5.1
Academia

Romdnb 30

3.5.2

ASAS, AOSR,
academii de ramurb

$i CNCS
l5

3.5.3 premii intemationale l0

3.5.4
premii nalionale ftl
domeniu 5

3.6

Membru 1n academii,

organizatii, asocialii
profesionale de prestigiu,
naf ionale gi internaf ionale,
apartenenf A la organizalii
din domeniul educatiei $i
cercet[rii

J.O.l Academia Rom6nd 100
ASAS, AOSR 9i
academii de ramurd 20

I

J.O.J
Conducere asocialii
profesionale

internationale 30
I

nationale l0
I

3.6.4 Asocialii profesionale
internationale 5

nationale 3

3.6.5

Organizafii ln
domeniul educaJiei si

oercetbrii

Conducere l0

Membru 5

re sau in ultimii 5 ani pentru candidalii din afara sistemului
timii 5 an.

CS B+.
suma care revine institutiei din paftea cdreia este Responsabil

ctivitate;

fiecArei categorii de activitdti p (p=1, 2,3) a punctajelor

Pentru activitdfi multiple in cadrul aceluiagi tip de activitate punctajul se calcr
kpi specific tipului de activitate cu numarul npi al activitdgiloid" u"Jl tip, ao, =

L5



2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

A=> n,,kr,+Z n,kr,+L nt,kz,

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea
ctctivit ate profes ionald gi Stiinlif cd.

Verificat:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidat

3. Condi{ii minimale (A)

Domeniul de activitate
Condi{ii conferen}iar

universitar

indepl inirea standardelor

minimale nationale

DA NU

Activitatea didactic[ / profesional5 (A1) Minim 80 puncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim 150 puncte

Recunoagterea impactului activitdf i (A3) Minim 50 puncte

TOTAL Minim 280 puncte

APROBAT iN gEDII{TA DE

DIN D DE:

3 0, 0cT. 2017

ProiedintB:
Prof.univ.dr, SoRIN
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nt, 4 la Procedura de concurs
penlru ocuparea postutilor didactice de

confer enliar univ ersitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar

PRENUME

Postul pentru care candideazd conferenfiar universitar, pozilia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici 6i Management Industrial.

LISTA REF'ERENTILOR

care au acceptat sA elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitltile profesionale ale candidatului

Afilierea institulionald
(universitate,

facultate,

departament)



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 5 Ia proceilura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor di(tactice (te

MANAGEMENT INDUSTRIAL conferentiar universitar

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd, conferenfiar universitar, pozilia in statul de functii

Disciplinele

Depaltamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Managenent Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activiti{ilor Categorii qi restricfii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-
evaluale

(Total -
Nfx
puDctaj

uuitar)

Evaluare

corlrisie

evalua-

rilor')

1. Actiyitatca didactici gi profesionall (AI)

I 

Cdrf i/marualeAnonografi i,/c

1.l 
lapitole 

jn carli de

lspeclalttate

1.1.1

CA4lmanuale/monog

rafii/capitole de

specialitate ca autor

minhn I prim autor

t.l.l.I internalionale
nr. pagini/

(5xff. autori)

1.1.1.2
nalionale (edituri
recunoscute)

nr. pagini/
(10xff, autori)

1.t.2 CtuJi ca editor

1.1.2.1 intemationale
nt. pagini/

(10xnr.

editori)

|.1.2.2 nalionale
nr. pagini/

(20xnr.

editori)

1.2

Alte mater iale didactice -

inclusiv fu format elechonic
(pentru format elechonic -
echivalent folmat .A4 text
fhrd figuri cu ninimum
3200 caractere inclusiv
spafii)

1.2.1

Suporturi de curs/

Indrumare

miuim 2 din care I
prim alttor

ff. paglnv

hlt
DJN DAI

[-:; _

!T/\ OE 5E

\Di,,_.._

1.3

Coordonare de programe de
studii, organizare qi

coordonare progr.ame de
formare continuA

Director/Responsabil

I uL I

l__
Pre$e :

Prof.ufliv,dr,l

1.4
Dezvoltare de noi discipline
(se puncteazd o singurd datd
in cazul multiplicbrii lor in

Titular 10

,,, 
I18



prograne de studii diferite)

L5
Proiecte educalionale
(ERASMUS, Leonardo etc.)

Director'/responsabil 10x(ani de

desfb$urare)

2. Activitat€a de cercetare (A2)

De la ultima promovirre
Minim S Ir'licole, diu care
minimum l in reviste,
minim[m 2 ca autor
plircipal

Pentru reviste

(30 -r-10x1'actor

de

impact)"'--/(nr
. de autori)

Pentru volume

conferin!e
25/(w. de

autofl,

2.2

Articole ln reviste $i
volumele unor manifestdri

$tiinlifice indexate in alte

baze de date intenationale**

De la ultimh promovare
Mirirn 5 articole 15/nr.de autoli

23

Articole in extelso ln
reviste/yolulnele unor

manifest6ri Stiirtifi ce

na!ionale/internalionale

neindexate

Se admit max. doud articole
la aceeagi edilie

6/nr. autori
(reviste) 4/nr.

autori (volulne

conferinle)

2.4

Proprietate intelectualb,

brevete de invenlie $i
inovatie, etc.

2.4.l internafionale 40/nr'.de autoli

2.4.2 nalionale 20lnr.de autori

2.5

Granturi/proiecte cagtigate

prin competilie sau

contracte cu rlediul socio-

economic (in valoare de

minimum 25000 lei,
(ustificatd cu docurnente

care sd ateste incasarea

sumelJ

2.5.1

Director/responsabil

MinirnlDsau2Il
Pentru ceriniale
lninilnaie, ln cazul
proiectelor de

cet 0ctaro/tn0vare

lloantatc prjn
ptoglarnele cadnt ale

U.E. de tip I1'P6. FP7,

112020, calil.atea de 1{

- reprezentalll al

institlrliei este

echivalentd cu cea de

D - dilector de

Prolect/confact.

2.5.1.1 intematiorlale
20xvalxx */(10

mii €)

2.5.t.2 na[ionale
10xval* * x/(10

nii €)

2.5.2 membru in echipd

2.5.2.1 intelnationale
4xnr ani

participare in
prolect

2.5.2.2 nalionale
2x n ani

participare in
proiect

2.6

Coordonare/dezvoltare

laborator/ceDtru cercetare

(dacd laboratorul este $i
didacfic, puDctajul se ia ln
calclrl o singurA dati)

Responsabil
APR0EAr ii{ gr

DIN f]

t---
)tf,lTA DE

\.r,q DFi
}EHAT

-t
30 0r

3. Recunoa$terea $i impactul activit5tii (A3) Frs{f{iintflt
Pr0f,uliv.dr. S0tilN CURILT\

3.1 
V ibilitate ir baze de date
ln rlaFonale

Numdr de citdli in
publicalii (fhld

autocit5ri)

I I I lcitari in articole
- -' lindexateISI

I O/tu autori ai

an. cltat /t
citEd in afticole
iudexate BDI

5/nl autori ai

art. citat //

19



3.1.3
citdri ln alte
publicatii

3/nr autori ai

an. cltat

3.2

Prezentari efectuate ca

invita invitatA in plenul
unor manifestdri qtiinlifi ce

nalionale qi ilternafionale gi

Profesor invitaf (exclusiv
Erasmus)

3.2.1 in straindtate 20

3.2.2 in lara 10

3.3

(a) Menblu ln colectivele
de redaclie sau conitete
gliinfifice ale revistelor qi

manifestdrilor qtiinlifi ce,

organizator de nanifestAri
gtiintifi ce(b) Recenzor
pentru reviste $i manifestdd
qtiinlifice na{ionale qi

irtemalionale indexate ISI

Punctajul se ia ln
calcul o singurd datd
penfu o revisti sau o

manifestare $tiinf ifi cd

J.3, I indexate ISI 10
3.3.2 irldexate BDI 8

3.4.1

nalionale si

internalionale

neindexate
5

3.4

Experienfi de management,
aualizi Ei evaluare in
cercetare $i/sau invilamant

Conducere 5xnr.ani

desfh$.

3.4.2 Mernbru 2xnr.ani

desfEg.

3.5 Premii

J.t.I
Academia
Romdnd 30

3.s.2

ASAS, AOSR,
academii de ramurA

5i CNCS
15

1.5. J premii internationale l0

3.5.4
premii nalionale in
domeniu 5

36

Membru in acadernii,
organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu,
nafionale $i intemalionale,
apaftenenld la organizalii
din domeniul educaliei qi

cercetArii

,6. I Academia F'.omdnd 100

3.6.2
ASAS, AOSR $i
academii de rarnurd 20

J, O,J
Conducere asocialii
profesionale

intemationale 30

ationale l0
3.6.4 Asocialii profesionale

mternationale 5

nationalg 3

J.b.J
Organizalii in
domeniul educa{iei si
cercetdrii

Conducere l0

Membru 5

(') de la ultirna plotnovare pentru Dostud didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sisternuluide invafar)rent; pentru abilitare: de la rttima nr^-^,,,," "",,.- uflirii ! un,.

lrrw y r!r/ Dvvpus, .orsv vruT ocrcnce uu.ect, spnngerlink, Ulrichsweb, World , Wiley, Zenodo,

!IJC^S. iar in privinqa revisrelor bulerinele gtiinlifice corare CNCS 8..

:",] ::_""i",::-r:.::l']9:y,.,dl".b,"F"yl total al proiectutui, suma care revrne institu{iei

1",.r activirdli multiple ln cadrul aceluiagi tip delei ciflc tipului de activitate cu numdruinpi al a

DIN D/\IA DE:



Punctajul total calculat de cdtre candidat

Prmctajul total acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PRELEGERTA DIDACTICA

Puncte acordqte: minim (obligatoriu de obfinut) - 8 puncte, maxim _ 10 puncte

Punctaj proba II (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL T'INAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I gi II)

PRE$EDTNTE COMISTE Membrii comisiei

3 0, 0cT, 201/

APROBAT tr{ gEDtitTA 0E 8E

2I



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRJAL

Anexa nr. 6 Ia Procedara de concars
pentu ocuparca postarilor didaclice de

co nfercntiar univ ers itar

REX'ERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de conferenfiar universitar

(se completeazd de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidaJii inscriqi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Departamentul

numit referent

lnstitulia

la concursul penhu ocuparea postului de conferen{iar universitar pozilia _,
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de

sesiunea

Inginerie Energetici qi Management Industrial, in cadrul universitdtii din oradea.

prin Decizia Rectorului Universitdtii din Oradea

din data de in uma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

nr.

am constatat urmdtoarele:

INDEPLINIRT,A STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

I.EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE

A1. Activitatea didacticd 9i profesionald

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)



42, Actlitatea de cercetare

Punctaj obtinut (confom f1$ei de evaluare)

A.3. Recunoagterea si impactul activitAfi

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald 9i qtiinlifrcd corespunzdtoare

ocupdrii postului.

II, PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul ob(inut

Candidatul define / nu de{ine cunogtinlele gi abilitdlile necesaxe penhu ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I qi II) obfinut de cltre candidat

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de conferenliar universitar, pozilia
Departamentul

x'acultatea de Inginerie Energeticd gi Management Industrial, prin ierarhizare a rcztitatelor
candidalil0r (dac6 este cazur), acesra ocupd pozifia gi propun ocuparea / neocuparea
postului pentru care a candidat.

30. |,cl. za17

DIN OATA DE:

Data

23

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr, 7 la Prucedara de concurs
penlru ocuparea posturilor didnclice de

c o nfer e n I i a r u n iv e r s itar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionard):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd din data de

pentru evaluarea candidalilor inscriqi la concursul pentru ocuparea

postului de conferen{iar universitar, pozilia Disciplinele

prin decizia Rectorului Universitdfii din Oradea nr.

Departamentul

x'acultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdfii din oradea, intocmesc urmdtorul
rapofi:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRI$I

1. Candidati inscrigi:

3 0, 0cT. 201/

2. Candida[i ptezenti 1a concurs la prelegerea didacticd:



II, REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obtinut)

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost fEcute publice in data de ora 

--, 
prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdlii didactice 9i qtiinlifice gi a probelor de concurs susfinute, comisia
propune, cu 

-- 
voturi ,Bentru,,, _ voturi ,,contra,, gi 

-- 
ablineri, ca

D-na /D-1

sd ocupe postul didactic de conferen{iar universitar pentru care s-a organrzatconcursul.

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

Nr.

cfi.
Candidali inscrigi

indeplinirea

standardelor

minimale

naJionale

Punctaj final
la evaluarea

activitdlii
didactice qi

qtiinlifice

Punctaj

prelegerea

didacticd

Punctaj

final

DA NU

I

2

3

APROBAT i $EDITTA OE



v. CONTESTATTT

S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestaliei

La solutionarea contestatiei a prticipat, din parlea conducerii facultdiii i universitdlii

D-na/ D-l in calitate de

vr. DECrzrA coMISrEr DE CONCURS iN Unnrn CONTESTATTTLOR

In utma solutiondrii contestafiilor, comisia propuno, cu voturi ,,pentru", voturi

,,contra" $i _ ablineri, ca D-na /Dl

sd ocupe postul didactic de conferenfiar universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

3 o, oct . zsu

rf€$€dlt[e:

ORII{ CURM



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Sh, Universit[fii nr. 1, 410087 Oradea, Romania

Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 25 g 408 406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NNONTUNVUNATA A

POSTURILOR DIDACTICE DE $EF DE LUCRARI / LECTOR UNIVERSITAR
VACANTE iN C,IONUT-, FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAG]OMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie industriali qi management

Procedura a fost aprobatd ln gedinla Consiliului Facultetii de

APRO Id gEIXNTA OE

iv.dr. S0fllil

Industrial din 13.09.2017 9i in gedinla Senatului Universitar



CUPRINS

TI INSCRIEREA LA CONCURS

III DERULAREA CONC URSULUI..........

IVANEXE.

3

4

5

9

P ints:
Prof.univ.dr SORttt

30,0cI.2012



I. ASPECTEGENERALE

Art. f. in cadrul Facultilii de Inginerie Energeticd gi Management Indusffial (FIEMI), din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didactice de gef de lucrlri / lector universitar vacante se

ocupd, pe duratd nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate cu:

. L'egea w. 112011, a I:I.G. nr. 45712011 mod:ificatd prin I'lG nr. 3612013 privind aprobarea
Metodologiei-cadnt de conows pentru ocuparea posturilor didactioe gi de ceroetare vacante din
invd{dmdntul superior (publlcatd ln M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013),

o Ordonanla de urgenld ru. 96108.12.2016 penhu modificarea gi completarea unor aote nonnative in
domeniile educaliei, cercetdrii, lbrmdrii profesionale qi slndtdtii fuublioat[ in Monitonrl Oficial al
Romdriiei, partea I, n. 1009115.12.2016,),

. Ordinul rninistrului educafiei nalionale gi cercetdrii gtiir4ilice m. 6.12912016 privind aprobarea
standarclelor minimale necesare pi obligatorii pentru confbrirea titturilor didactice din
invdldmAntul superior, a gradeior profesionale de cercelare - dezvoltare, a calitdlii de conducdtor
c1e doctorat qi a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pc pelioadd nedetenninatd a postu:'ilor didactice
qi de cercetare vacante in Universitatea din Oladea, aprobatd in Senatul UniversitAfii din Oradea la
22 aprilie 2013

. a prezentei procedrui gi alte acte nonnativc in vigoale la data sus{inerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de qef de Iucriri / lector universitar
vacante se propune de citre directorul departamentului in structura cdruia se afl6 postul, prin referat
avlzat de consiliul departamentului gi de consiliul facultdlii; domeniile pentru cale se scol la concurs
posturile sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan qi

inaintatd Consiliului de administratie al universitdlii in vederea aprobdrii, conform aft.273, alin (13)
din Legea Educaliei Nalionale (Legea ru. 1i2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozifiei din statul de
funclii al departamentului, a disciplinelor din sfiuctura postului, menfionAndu-se ca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de deparlament va fi insolitd de un raport care trebuie sd conlind
ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor penffu scoaterea posturilor vacante la concurs public qi
resursele financiare pentru suslinerea postului.

Art. 3 (1) Anunfarea concurswilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de qef de lucrdri /
lector universitar vacante, insolite de programa aferentd, se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu
cel pulin 21uni inainte de data desftgurdrii primei probe de concurs. 'lioate informaliile referitoare la
ooncurs (anr"nlul public privind posturile scoase Ia concurs; ternatioa postlrilor sooase Ia concurs; data,
ora qi locul deslhgurdrii concursului; lema prelegerii didactice) vor fi pr-rblicate pe pagina wefu a
Univcrsitifii din Oradea, rvww.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru
publicarea acestor informalii este prorectorul care gestioncazd tranagementul acaden-ric. Anunlurile se

publicd qi in Monitorul Oficial al RomAniei,
(2) Pe paginile web dedicate concutsului administuate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate

informaliile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursuhri administrate de U.O. gi ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai tArziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limitd p s. Dentru
fiecare dintre candidatii inscrigi qi cu respectarea protecliei datelor
curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii standardelor
comisiei de concurs.

)sl4n

pentru



c.

d.

f.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de gef de lucriri / lector
incepe in ziua publicdrii postului scos la concuf,s in M.O. al Romdniei, Pafiea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfEqurdrii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de qef de lucriri /
lector universitar candidatul intocmeqte un dosar care con{ine urmdtoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, insofitd de o declaralie pe proprie rdspundere
privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

b. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).

Cuniculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucrdri, conform Metodologiei cadru, art. 15.

Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor qi, in cazul ln care diploma de doctor a fost ob{inutd in strdindtate,
atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdhe statul romAn - se va prezenta

documentul in original pentru conformitate.
g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romdnd qi limba englezd.

h. Declarafie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd situajiile de incompatibilitate
prevAzute de Legea ll201l (Legea Educaliei Nalionale) 9i Metodologia - cadru emis[ la nivel
nalional,

i. Copii a1e altor diplome sau atestate de recunoaqtere care atestd studiile candidatului: diploma de

bacalaureat, diplomi de licenld, diplomd de master - se vor prezeria documentele in original
pentru conformitate.

j. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

k. Copia carlii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate echivalent cdrlii de
identitate ori paqaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

i. In cazul in care candidatul gia schirnbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in
ori ginal pentru conformitate.

m. Certificat medical din care rezultd cd este apt sA desfb$oare activitate didacticd.
n. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrfui ale caadidatului, in format electronic, seleclionate

de acesta gi considerate a fi cele mai relevante penhu realizdrile profesionale proprii.
o. Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform alt. 238

din Legea nr. I120II - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

(2) La dosarul de concurs se atageazd gi un CD,DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul
acestuia scarat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul gi Figa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiSiere separate, fErd a depdgi impreund 10 MB. Pe documentele
scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semndtura).

Art. 6 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd informatii despre:
a) studiile efectuate qi diplomele obtinute;
b) experienla profesionald gi locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de

cazui in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se
volumul finantdrii gi principalele publicalii sau brevete reztitate;

d) premii sau alte elemente de tecunoa$tere a contribuliilor qtiinlifice
30. oct, zol
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Art. 7 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structurat[ astfel:

a) o listd cuprinzAnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format elechonic in dosar gi care se pot regdsi qi

in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.
b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenfie $i alte titlud de proprietate industrial[ gi intelectuald;

d) carfi qi capitole in ce4i;
e) articole/studii in extenso, publicate ln reviste din fluxul gtiinlific internalional principal;
f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinfe intemalionale de specialitate;
g) alte lucrdri 9i contribufii gtiinlifice sav, dupd cM, din domeniul crealiei arlistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care conline
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) lndeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezerrtare la concurs este

certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

Q) Avizul este comunicat candidatuiui in maximum 48 de ore de la emiterea sa qi cu cel pulin 5

zile lucrdtoare lnaintea desfrgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii nerioadel de

inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5

membri, incluzAnd preqedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include qi 2 membri supleanli. in cazul indisponibilitdlii
pafiicipdrii unui membru la lucr6rile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un mernbru supleant
ales de preqedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din trard sau din strdinitate.
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare suDerior sau cel

pulin egal cu cel a"l postului scos la concurs. in scopul exclusiv al participdrii in comisii d.e concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din lard se face prin
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de conculs poate fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultdfii, in care se regdseqte postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectrv.

(6) Consiliul departamentului ln structura cdruia se afld postul face propuneri pentru componenla
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd. Consiliului facultdlii, pentru avizare, componenla nominald a comisiei de
concurs propusd de cdhe Consiliului departamentului.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu
transmisd Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(9) in urma aprobdrii de c[tre Senatul universitar, comisia de
rectorului.

_q
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(1.0) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar gi publicatd pe site-ul concursului.

Art. 12 Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membriior. O hotdrdre a comisiei este validd dacd a lntrunit votul a cel putin 3

membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tipdrit qi CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adresa U.O. specifioatd pe pagina web a concursului conform arl. 8, va fi transmis preqedintelui
comisiei.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor comisiei
de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tdrziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfEgurdrii primei probe a concursuiui.

Lrt. 14 Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmAtoarelor aspecte:

a) relevanla gi impactul rezultatelor qtiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercet5tori;
c) competenlele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele qi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social, ori de a populariza propriile rezultate qtiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colaboririlor qtiinlifice ale acestura;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienla profesionald a candidatului in alte institulii decdt institulia care a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de Eef de lucr6ri / lector universitar candidafii, absolvenli ai
instituliilor de invdldm6nt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii:

) delin diplomd de doctor;
F au publicat minimum 8 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in

volumele unor manifestdri gtiinlifioe nationale sau internafionale;
) au elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute

naf ional sau intemafional;
) au elaborat, cel pufin un manual, suport de curs, indrumar de laborator /aplicafii, inclusiv

electronic, pentru uzul studenlilor.
) delinerea documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform afi.

238 din Legea nr. l/2011.

Art. 16 (1) in cadnrl concursului pentru ocuparea unui post de qef de Iucrlri / lector universitar,
competenfele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs qi, adilional, prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenla comisiei de
conculs.

(2) Universitatea din Oradea anunlA cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inaintea suslinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, zin, ota qi locul desftgurSrii qi invitd, astfel, toli candidalii la suslinerea
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabiieqte de cdtre comisie sr se cu 48 de
ore inainte de suslinere pe pagina web a U.O.

Lrt. l7 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia
candidatul care a intrunit ceie mai bune rezultate.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmeqte un rapofi asupra c(
referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare membru al
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(3) Rapoftul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de

fiecare dintre membrii comisiei de concurs qi de cdtre pregedintele comisiei.
(4) Pregedintele comisiei de concuts transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a

comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facultdlii, respectAnd

termenul prevdzut pentru desfbqurarsa concursului,

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluz6nd gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanului
facultdlii, carc organizeazd punerea 1or in discutia Consiliului facultdlii gi asigurd condifiile pentru

consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.
(2) Pentru validarea concwsului este necesard prezenla a doud treimi din membrii Consiliului

facultdJii.

(3) La vot nu participi studenlii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facultdtii analizeazd respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceasti perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candida{ilor stabilitd de comisia de concurs nu poate f1 modifrcatd de Consiliul
facultdlii.

Art. 19 Pe baza hotfu|rii Consiliului facultSlii, se intocmegte un extras de proces verbal al gedinlei

acestui4 la care se atageazd o copie a convocatorului de la qedinfd (cu semndturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat qi se inainteazd secretariatului general al
U.O., urmAnd a fi discutate $i supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art.20 (1)- Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectaiea procedurilor legale.

(2) In situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestafia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura U.O. gi se solulioneazd de
cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atributii in
procedura de organizwe qi desftgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sanclionezd
ln conformitate cu prevederile Legii 1/20II sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea
faptei.

Lrt' 2l (1) Numirea pe post gi acordarea titlului de gef de lucriri / Iector universitar de cdtre U.O.,
in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepdnd cu semestrul urmdtor desfbgurdrii concursului.

Q) Decizia de numire qi de acordare a titlului de gef de lucriri / lector universitar de cdtre
U.O., impreund cu raportul de concurs se trimite de cdtre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in
termen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat" cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Lrt. 23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in
de la finalizarea concursului.

Art. 24 in situalia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un
persoane din U.O. urmeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform aft.295 alin (4)
Legea nr, 1/2011, numirea pe post gi acordarea titlului de gef de Iucriri / lector universitar de

APROBAT $C AfDIMTA OF SE
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solulionare a situaliei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la solu{ionare.

Art. 25 Prezenta procedurd de concurs intrd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip lnscriere la concurs

2 - Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs

3 - Fipa de verificaxe a lndeplinirii standardelor minimale
4 - Fiqa de evaluare

5 - Referat de apreciere

6 - Raport asupra concursului

APR Iil $EDIXTA DE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Cdtre,

Rectoratul aniversitdlii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul

(ziua, luna, anul) in localitatea

domiciliat in loca"litatea

Anexa nr. I la Prccedura de concws
pentru ocuparcfl posturilor didactice de

Sef de lacrdri / Iector universitsr

ndscut la data de

str.

judetul ap _ etaj _ telefon

cartea de identitate seria eliberat de Polilia la data de

absolvent al Facultdtii

programul de studii promolla

cu media generald qi media la examenul de licenfd,/masterat / _ , angalat al

in fi;nclia de vd rog sd binevoili

a-mi aproba lnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de qef de lucrlri / lector universitar,
pozi[ia _, disciplinele

bl

la D epartamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Menlionez cd sunt doctor in gtiinfe din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele posrului scos la concurs am

oblinut urmdtoarele note in timpul facultdlii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial

gi in ziarul

Noti: Candidalii declarali admisi vor tncheia cu universitated un contlact de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminqtd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate ln dosar sunt

Semnhtura

CertificIm legalitatea

OF'ICIUL JURIDIC

din

$ED'TTA DE &E

Data Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INCINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTR,IAL

Anexa nr, 2 la Proceduta de concars
pentru ocupares postarilor didaclice de

Sef de lucrd / lector universitdr

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de gef de lucrlri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul penhu care candideazd gef de lucriri / lector universitar, p oziliain statul de funclii

Disciplinele

Depadamentul

F acultatea de Inginerie Energeticd qi Management Industrial.

f in vederea lnscrierii la concursul pentru ocupalea unui post didactic de qef de lucrflri / lector

universitar, candidatul intocme$te un dosar care contine urmdtoarele documente:

DOCUMENTE DEPUSE

Cererea de inscriere la concurs, semnatA de candidat, insolitd de o declaralie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar -

Curiculum confom Metodolosiei cadru. art. 14.

Lista de conform iei cadru. art. 15.

Fiqa de verificare a lndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului

Copia diplomei de doctor gi, ln cazui in care diploma de doctor a fost oblinutd
in shEindtate, atestatul de recunoa$tere sau echivalare a acesteia de cdtre statul

Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romAnd

Declaratie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd
incompatibilitate prevdzute de Legea 1/2011 (Legea Educaliei
Metodologia - cadru emisd la nivel national.



Nr.
crt.

DOCUMENTEDEPUSE DA NU

8. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomd de licenld, diplomd de master -

se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

9. Copii a1e foiior mahioole, suplimentelor de diplomd sau situaliile $colare
eliberate pentru flecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele ln original
oentru conformitate.

10. Copia ca4ii de identitate ori a pagaporlului sau a altui document de identitate

echivalent ca4ii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru confomitate.

11. In caztl in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
numelui - se vor plezenta documentele in original pentru conformitate.

12. Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfisoare activitate didacticd.

13. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru

real izdrile profesionale proprii.

14. Copia documentului / documentel or care fac dovada formdrii psihopedagogice

conform art. 238 din Legeanr. 112011 - se vor prezenta documentele in original
oenftu conformitate

2. La dosarul de concurs se ata$eazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii cbtre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul gi Fiqa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fErd a depdgi impreund 10 MB. Pe documentele

scarate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu qi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr, 3 la Procedura de concws
penlru ocupared posturilor didactice de

Sef de lucrfui / Iector aniversildr

n'I$A DE VERIFICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de gef de lucriiri / lector universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentu care candideazd qef de lucriri / lector universitar, poziliain statul de funclii

Disciplinele

Depafiamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd gi Management Industrial.

Gradul didactic actual pozifia in statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L Studii universitare de licenld Si mssterut

Nr.
cn.

Institulia de inv5fdmAnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Stuclii universitare de doctorat

Institulia organizatoare de

doctorat



3, Studii de formare psihopedagogicd

Nr,
crt.

Institulia organizatoaxe Domeniul Perioada
Titlul

acoldat

4. Studii {i burse postdoctorole

Nr.
cft.

Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

5. Gr ade diclactice/p rofes io nale

Nr.
crt.

Institutia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
dtdactlcit/

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND 1NDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

$ef de lucrdri / lector universitar

e deline titlul gtiinfific de doctor

. a publicat minimum I lucrdri, in extenso sau in rezumat, ln reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau
intemalionale

r a elaborat cel pulin o cute de speci.tlilate, publicatd sub egida unor
edituri recunoscute nalional sau intemafional

o a elaborat, cel pulin un manual, suport de curs, tndrumar de ldborator
/ap licalit, inclusiv elechonic, pentru uzul studen{ilor.
o deline documentul / documentele care fac dovada formdrii

psihopedagogice conform arl., 238 dinLegea nr. 1l20ll.

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus

activitate pr ofe sionald Si Stiinlifi cd.

Data

menlionate sunt

Candidat
Prof.univ.dr. S0Rlt{

3 0, 0cr, 2017

I5



Verificat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

APROEAT lfl $EDII'ITA DE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexn nr. 4 Ia Procedurs tle concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocupdrea posturilor ditlactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL f ef de lucrdri / lector universitar

(Fi6a de tndeplinire a,standardelor minimale Ia Comi,sia de Inginerie Industriald Si Management)
(rdndurile cu albastru se ror :itelge la completare)

F'I$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de qef de lucrdri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd Eef de lucrlri / lector universitar, pozilia in statul de funcJii

Disciplinele

Depadamentul

Facultatea de Inginerie Energetici Si Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIX'ICE

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii
Indicatoli

(kpi)

Auto-

evaluare

(]'otal :
Nrx
purlcta.i

unrtar)

1. Activitatea didactici qi profesionald (Al)

l.l
Ctrr[i/manuale/monografi i/c
apitole in cErli de

specialitate

l.l.l

Cd(i/manuale/monog

rafii/capitole de

L l.l.l internafionale

nr'. pagini/
(5xnr.

auton)
specialitate ca autor

miuim I t.t.t.2 nalionale (edituri
recunoscute)

nr. pagini/
(10xff.
autori)

1.1.2 Ctuti ca editor

r.1.2.1 intemationale
ru. pagini/

(10xnl.

editori)

1.1.2.2 nationale

nr. pagini/
(20><ff.

1.2

Alte mateliale didactice -

inclusiv in format electronic

1.2.l
Suporturi de curs/

indrumare

minirn I

APROBAT lN $kn
DIN DA'

! IA UE DE|ltAI
I\ DEi

I

(pentru format electronic -

echivalelt fofmat ,A4 text
lbrd figuri cu mjnimum
3200 caractere inclusiv
spalii)

Preg€dirrlei

Prof.univ.dr,

3 0. OcT

iclfilN cuRl LA

/l(t
15



de programe de

coordonare programe de

formare oontinua

de noi discipline
(se puncteazd o singuri dat6

cazul multiplic6rii lor ftr

de studii diferite

indexate ln reviste

Thomson Reuters gi ln
lumele unor manifest[ri

Lomson Reuters, vizibile
baza de date

Pentru

reviste (30 +

loxfactor de

rmpacl)

nr. de autori)

Pentru

volume

conferinfe
25(nr. de

unor manifestExi

indexate ln alte

Se admit max. dou6 articole

de inven{ie qi

competilie sau

cu mediul socio-
(in valoare de

25000 lei,

sA ateste lncasaxea

laborator/centru cercetare
(dacd laboratorul este fi
didactic, punctajul se ia ln

Recunoagterea $i impactul activitnfii (A3)

in baz e de date
Numax de citdri tn

publicalii (fbrb

autocitdxi)



publicatii art. citat

32

Prezentfui efectuate ca

invitavinvitatd ln plenul

unor manifestdri gtiinf iflrce

3.2.1 in shainatab 20

3.2.2 ln IaxE l0uotreu4'c 
'r 

Itrsr!4truu4rs )r
Profesor invitat (exclusiv

Erasmus)

3.3

(a) Membru in colectivele

de redaclie sau comitete

$tiintifice ale revistelor $i
marifestArilor $tiinlifi ce,

Punctajul se ia in
.tl.nl 

^ 
(indrri.lrrl

3.3,1 indexate ISI l0
indexate BDI E

3.3.3

nafionale si

internalionale

neindexate

5

orgarlzator de manltestdxl

qtiingifi cel(b) Recenzor

pentru reviste $i manifestdri

$tiinlifice nalionale li
intemationale indexate ISI

pentru o rovista sau o

manifestare qtiinlifi cA

34
Experienld de management,

analizd 9i evaluare ln
cercetaxe $i/sau lnvdFmant

3.4.1 Conducere
5 xnr,ani

3.4.2 Membru
zxfi.ar7i

3.5 Premii

3.5,1
Academia
Romana

30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de ramurd

si CNCS
15

3.5.3 premii interna;ionale 10

3.5.4
premii naJionale ln
domeniu

5

36

Membru ln academii,

organizalii, asocialii
profesionale de prestigiu,

nalionale $i internalionale,

apartenenlA la organizalii
din rinmenirrl ed,rnafiei <i

3.6.r Academia Romdnd 100

3.6.2
ASAs, AOSR 9i
academii de ramurd

20

3.6.3
Conducere asocialii intemationale 30
profesional e nationale l0

3.6.4 Asocialii profesionale
intemationale 5

nationale 3

cercetarii
3.6.5

OrganizaJii tn
domeniul educafiei si

cercetfuii

Conducere 10

Membru 5

(-) de la ultima promovare pentru posturi diclactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afar.a sistemului
de lnvalSmant; penffu abilitare: de la ultima promovare sau ln ultimii 5 ani.

(") bazele de date internalionale (BDI) luate ln considerare pentru axticolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestfui $tiintifice, cu exceplia articolelor publicate ln reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan gtiinlific
internalional precum: ACM, cabi, cEEoL, citeseerX, compendex/Engineering village, cRCnetBASE, crossRef,
current contents, csA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore,
IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,
Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,
Zentxallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de date recunoscute
CNCS, iar in privinta revistelor buletinele $tiintifice cotate CNCS B+.

('.') Se va lua ln considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine
calculatd la cursul de schimb oficial la data contractfuii.

('---) Se aplicd doar tncepand din 2018 $i se referi h lnfeaga activitate;

(----') Factorul de impact - ln anul publicdrii. Preg6dintei
Prof.Univ.dr. S0l t{

30. acL 2017
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Puncta'iul total calculat de cdhe candidat

Punotajul total acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de ob\inut) - I puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj proba II (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL X'INAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I pi Il)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APR@AT lr{ gED$tTA OE 8E
DIN O DE:

30,0c1201/

Pregodint€:

Prot univ,dr. SORlli
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didsctice de

Sef de lucrdri / lector aniversitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de gef de Iucrdri / lector universitar

(se completeazd de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidalii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Departamentul

Institulia

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de qef de Iucrlri / lector universitar pozilia _,
Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial, in cadrul UniversitAtii din Oradea,

prin Decizia Rectorului UniversitAfli din Oradea

din data de in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs gi a probelor susiinute de cdtre candidatul

seslunea

nr.

am constatat urmdtoarele :

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIF'ICE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE

A1. Activitatea didacticd qi profesionald

3 0, 0cT. 20li

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)



A2, Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

A.3. Recunoaqterea si impactul activitdlii

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald qi gtiinlificd corespunzAtoare

ocupdrii postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

candidatul define / nu de{ine cunoqtinlele qi abilitdlile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I qi II) ob{inut de crtre candidat

este

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de qef de lucriri / lector universitar, pozilia

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici 9i Management Industrial, prin

$r propun

ienrhizx e a rezultatelor

ocuparea / neocupareacandidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia

postului pentru care a candidat.

APROBAI tli gEDtriTA oE EEitAT

30.0c12017

Data

20

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr, 6 Ia Procedaru de concurc
penlru ocupqred posturilor didactice de

Sef de lucrdri / leclor universitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de gefde lucrdri / lector universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr. din data de

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de gef de Iucriri / Iector universitar, pozi.tia Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd gi Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdfii din Oradea, intocmesc umdtorul

rapofl:

I. DATE DESPRX CANDIDATII iNSCRI$I

1. Candidali inscrigi:

APROSAT IN $EDIflTA D€ SEIIAT

3 0. 0cT. 2017

2. Candldali prczenfi la concurs la prelegerea didacticd:



Nr.
crt.

Candidali inscrigi

rncepllnlrea

standardelor

specifice

Punctaj final
la eva.luarea

activitdlii
didactice gi

gtiinlifice

Punctaj

prelegerea

didacticd

Punctaj

final

DA NU

I

2

3

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost fEcute publice in data de ora

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

+ , - .,
ln urma evaludrii activitdfii profesionale gi gtiinlifice gi a probelor de concurs sustinute. comisia

voturi,,penhu", voturi,,conha" gi _ abfinerr, ca

prm

propune, cu

D-na iD-l

sd ocupe postul didactic de gef de lucriri / lector universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data'.

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

$EDltiTA DE 8Ei&AT

30. lcT,2017



v. coNTEsTATrr

S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestatriei

La solulionarea contestaliei a participat, din partea conducerii faculdtrii / universitdtii

D-na / Dl in calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN UNMA CONTESTATIILOR

In urma solutiondrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi .,pentru". _ voturi

,,contra" $i _ ablineri, ca D-na /Dl
sd ocupe postul didactic de gef de lucriri / lector universitar pentru care s-a organizat concursul.

Datai

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IIi gTIBHTA Df SEIIAT

v.dr.$oRlN

3 0, 0cT. 2017



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitliii nr. l, 410087 Orade4 Romdnia

Telefon: +40 259 408 106 sau +40 259 40E 197, Fax: +40 259 40t 406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NNNNTTNryUNATA A

POSTURILOR DIDACTICE DE ASISTENT UNIVERSITAR VACANTE
iN cannul, FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie industriali gi management

Procedura a fost aprobatd in qedinla Consiliului Facultdlii de

APR lfl gEtxNTA DE S€IAT

Industrial din 13.09,2077 9i in qedinla Senatului Universitar



CUPRINS

I ASPECTE GENERALE.................

II INSCRIEREA LA CONCURS

III DERULAREA CONC URSULUI..........

IV ANEXE.

3

4

f,

9

30,0cT,2017

Pretedintoi
Prol univ.df. SoRIN



I. ASPECTEGENERALE

Art. f . in cadrul Facultiilii de Inginerie Energeticd gi Management Industrial (FIEMD, din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didaotice de asistent universitar vacante se ocupd, pe durat[
nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate cu:

. l,egca nr. 1l20ll, a II.G. nr. 45712011 modificati prin IIG nr. 3612013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocupalea postuiilor didactice qi de cercetare vacante dir.r

invdldmdntul superior (publicatd in M.O. partea I, m. B9lll.02.2013),
o Ordonanla dc urgenld m.96108.12.2016 pentru modificarea qi cornpletarea unor acto normative in

domeniile educaliei, cerceldrii, formdrii prolbsionale qi s[ndtd]ii (pLrblicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, pafiea I, ff. 1009115.12.2016,),

. Ordinul ministrului educatiei nalionale qi ccrcetS.rii qtiin{ifice nr. 6.12912016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare qi obligatorii penllu conl'erirea titlurilor didactice din
invdldtnAntul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a calitdlii de conducdtor
de doctorat gi a atestatului de abilitarc din20.12.2016,

r Metodologia proprie de conours pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice
qi de cercetare vacante in Universilatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universit[lii din Oradea la
22 apihe2013

r a prezentei procedwi $i alte acte normative in vigoare Ia data suslinedi concu.surilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de asistent universitar vacante se

propune de cdtre directorul departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de

consiliul departamentului gi de consiliul facu161ii; domeniile penfu care se scot la concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse penhu ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan gi

inaintatd Consiliului de adminishalie al universitdlii in vederea aprob6rii, conform aft.213, alin (13)
din Legea Educa{iei Nationale (Legea nr. 1l20ll).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea poziliei din statul de
funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, menlion6ndu-se cd postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raporl care trebuie sa conlinA
ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public gi
resursele financiare pentru suslinerea postului.

Art. 3 (1) Anunfarea concursurilor publice pentru ocupaxoa posturilor didactice de asistent
universitar vacante, insolite de programa aferentd, se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel
pufin 2 luni inainte de data desfiqurdrii primei probe de concurs. 'l'oate informaliile refsritoare la
concus (anunlul public privind posturile scoase la concurs; tematica posturilor scoase la conours; data,
ora gi locul desfEgurdrii concursuLui; lema pentru proba practicd, lema prelegerii didactice) vor fi
publicate pe pagina wcb a Universi6lii din Oradea, www.uoradea,roo butonul Concursuri pe
posturi. &esponsabil pentru publicarea acestor informalii este prorectorul care gestioneazd
n-nnagementul academic. Anunturile se publicd gi ?n Monitorul Ofrcial al RomAniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. qi ministerul tutelar vor fi publicate
informaliile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administlate de U.O. qi ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai tArziu in temen de 5 zile lucrdtoare de la data 1imit6 pentru inscrierea 1a concurs. oentru
liecare dintre candidalii inscriqi gi cu respectarea protecliei
cuniculum vitae, fiqa de verificare a lndeplinirii standardelo
comisiei de concurs.

sensul legii,
nominald a

3 0, 0cT. 2017

P 
to.o. $0ruru cuntti



b.

c.

d.

f.

g

h.

J.

l(.

m.

n.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul public pentru ocupaxea unui post didactic de asistent universitar
incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in M.o. al Romdniei, partea a III-a.

(2) Inscrierea se tncheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfrgurlrii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent
universitar candidatul intocmegte un dosar care conline urmdtoarele documente:

o.

cererea de lnscriere la conci'ls: semnafi de candidat, insolitd de o declaralie pe proprie rdspundere
privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip (Anexa i). 

' '
Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).
Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.
Lista de lucrdri, conform Metodologiei cadru, art. 15.
Figa.de verificarea lndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de docior a iost oblinuta in strdrndtate,
atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romdn - se va prczenta
documentul in original pentru confomitate.
Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romdnd gi limba englezd.
Declaralie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd situaliile ie incompatibilitate
prevdzute de Legea l/201r (Legea Educaliei Nalionale) 9i Metodologia - cadru emisd la nivel
naFonai.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaqtere care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaweat, diplomd de licenld, diplomd de master - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliile qcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele ln original pentru conformitate.
Copia cdrlii de identitate ori a pagaportului ,a.r u ultui document de identitate echivalent cdrlii de
identitate^ori paqaportului - se vol prezenta documentele in original pentru conformitate.
In cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimberea
numelui - certificat de cds[torie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezentu io"*ent"te in
original pentru conformitate.
Cerlificat medical din care rezultd cd este apt sd
Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri nic, seleclionate
de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pen ii.
Copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform art. 23g
din Legea nr. 112011 - se vor prezenta documentele in originai pentru coniorinitate.

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
cazul in care existd astfel de proiecte sau graaturi, indicdnqu_se
volumul finanldrii gi principalele publicatii iau brevete rezultate;

(2) La dosarul de concurs se atageazd gi un nnnrin,rfrrr
acestuia scanat, in vederea hansmiterii cdtre c 

", 
?;J';:

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separ il;j;
scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (cNp, adresa de domiciliu qi semnbtura).

Art. 6 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd informalii despre:
a) studiile efectuate qi diplomele oblinute;
b) experienla profesionald qi locurile de muncd;

d) premii sau alte elemente de recunoaqtere a contribuliilor qtiintifice ale



Art. 7 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astf.el:a) 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante oentru
, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi gi

b) 
prevdzute de prezentul articol.

c) brevete de invenlie il alte titluri de proprietate industriard 9i interectuali;
d) cAr{i qi capitole in cd4i;
e) arlicole/stud

f) publicalii in nciPal;

g) alte tucrdri $ 
de sPecialitate;

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de cand ectronic care conline
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specifi ului, direct sau pnn
intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care

Art' 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentarc la concurs este
certificat[ prin avizul oficiului juridic al U.O.

Q) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa qi cu cel pulin 5
zile lucrdtoare inaintea desfdguririi primei probe a concursulur.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art' 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

ncurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere
concrus. Comisia de concurs este formatd din 5

gti in domeniul postului scos la concurs sau in

roncuru include gi 2 membri supleanli. in cazul indisponibilit5liipaft le comisiei, membrul respectiv este iniocuit de un membru supleant
ales

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din lard sau din strdindtate.
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd ai

pulin egal cu cel al postului scos la concurs. in sc
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din s

directorul deparlamentului, conducdtorul gcolii
e se regdsegte postul, un membru al Consiliului

respe*lv. fii, delegat in acest scop prin votul consiliului

(6) consiliul departamentului in structwa cdruia se afld postul face propuneri pentru componenla
nominald a comisiei de concurs.

componenla nominald a comisiei de



(10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar gi publicatd pe site-ul concwsului.

Art' 12 Lucrbrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate p-rin votul secret al membrilor. O hotdrdre a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel pulin 3
memofl.

Art. 13 (1) Dosarul in fotmat tipdrit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adrev U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform arl. 8, va fi transmis pregedintelui
comisiei.

de tipdrit, membrilor comisiei

tdt or de concurs, dar nu mai

Art. 14 comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanla qi candidatuiur;
b) capacitatea sau tineri cercetdtori:
c) compelente

lele $i rezultatele sale cdtre mediul economic sau
ifice;
cienfa colabordrilor gtiinlifice ale acestuia;
cercetare-dezvoltarel

itutii decdt institulia care a scos postul la concurs,

Art. 15 (1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd. de cdtre comisia de concurs pe
baza. dosaruiui de concurs gi, adilional, prin susfinerea a trei probe: scrisr, orari gi practicr,
specifice postului.

(2) Universitatea din Oradea anunld cu cel pulin 5 zile iucrdtoare inaintea desfbqurdrii probelor,
pe pagina web a concursului, ziua, ora gi locu1 desf gurdrii qi invitd, astfel, toli candidalii la sus{inerea
probelor de concurs.

- (3) Pentru probele scrisd gi orald se anunld bibliografra pe pagina web a universitdlii odatd cu
publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.

ei si s 'J:f;iffiH#::lJ;T:m#:"i",ffiHfl#.JrlT:?
lucrdri rezenta comisiei de concurs.

Art' 16 Asistenfii universitari sunt angajali prin concurs public, din rAndul absolvenlilor instituliilor
acreditate de invdiAmant superior, dacd indeplinesc rumdtoarele condifii:F delin diploma de doctor;

) au publicat minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso sau ln rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestdri qtiinlifrce nafionale sau internaiionalc;F delinerea documentului / documentelor care fac dovada formdrii prihop"du;;;;; lonform art.
238 din Legeanr. ll20II.

Art, l7 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia
candidatul care a intrunit cele mai bwre rezultate.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocme$te un taport asupra
referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de tiecare membru
respectarea ierarhiei candidalilor decisd de comisie.

_ (3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a c
fiecare dintre membrii oomisiei de concurs qi de cdtie pregedintele Prof,univ,dr. SORIN



(4) ite raportul asupra acestuia, aprobat pnn decizje acomisiei, al candidatului la conducerea'facuit[1ii, respectAnd
termenu I

Art' 18 incluzdnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanuluifacultdgi, a. lor in disculia Consiliuiui facultdlii si "r,grrt 
;";Ai!iile penhuconsultare de cdke membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard. prezenla a doud treimi din membrii Consiliului
facultdfii,

(3) La vot nu participd studenfii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facult{ii analizeazd respectarea

raponului asupra concursului din aceastd peripectivd.
justificat qi are drept de veto in cazul dovedirii lncdlcdrii

(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de
facultafi,

Art' 19 Pe baza hotdtdtii consiliului facultdlii, se intocme$te un extras de proces verbal al gedinlei
acestuia, la care se atai,eMd o copie a convocatorului de 1a qedinld (cu semndturile tutwor celorprezenli)' Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazd r""t"t-lututui general al
U.O., urm6nd a fi discutate gi supuse aprobdrii Sen rtului universrtar.

Art. 20 (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru

_ 
(2) In situatia in care un candidat deline rareaprocedurilor legale de concurs, candidatul poate formul de la

comunicarea rezultatului.
(3) Contestalia se fotmuleazd ln scris, se inregistr eazd,la registratura U.o. qi se soluJroneazd de

cdtre comisia de concurs.

. 
(4) 

_Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele
procedura de organizare gi desfhgurare u .on"*r*ilo. 

"onstituie 
auatere aiscrptinara qr

in conformitate cu prevederile Legii r20fl sau ale altor prevederi legale,'in func1i
faptei.

Art' 21 (1) Numirea pe post gi acordarea titlului de asistent universitar de cdtre U.o., in urma
aprobdrii rezultahrlui concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd
cu semestrul urmdtor desftgurdrii concursului.

@ D qi de acordare a titlului de asistent universitar de cdtre U.O., imprewrd
cu raportul d ite de cdtre U.o. ministerului tutelar gi CNATDCU, in termen de 2 zirelucrdtoare de iei de numire.

Art' 22 in cazu|in care postul scos ra concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reruat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art, 23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in
de la frnalizalrea concursului.

Art. 24 in situalia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un
persoane din U.O. wmeaz| sI se aJIe intr-o situafie de incompatibilitate,
Legea nr' 1/2011, numirea pe post gi acordarea iitruiui d. asistent universitar de cdtre

ApRoEAT hi gEDIflTA DE

3 0. 0cI. 2017

de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile luc



Art' 25 Prezenta procedurd de concurs intrd in vigoare la data aprobErii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3 - Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Fiqa de evaluare

5 - Referat de apreciere

6 - Raport asupra concursului

APRoEAT m gESXTA DE

3 0, 0cT. 2017

P nte:
Prsl,univ.dr. $0Rlt'l



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Cdtre,

Rectoratul Universitdlii din Oradea

DOMNULERECTOR.

Subsemnatul

(ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat in localitatea

Anexa nr, I la Prccedura de concurs
penlra ocuparea posturilot didactice de

osistent anive8ilar

ndscut la data de

str.
judelul ap_etaj_telefon
cartea de identitate seria eliberat de Polilia la data de

absolvent al FacultAli
programul de studii promolla
cu media generald gi media la examenul de licenfd./masterat _-_ / _, angajat al

in funclia de vd rog sA binevoili
a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar, pozilia _,
disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Menlionez cd sunt doctor in gtiinle din data de (ordinur ministrului de resort)

iar ia disciplinele postului scos la concurs am
oblinut urm6barele note in timpul facultdtii

in domeniul

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial

9i in ziarul din

Notd: Candida\ii declarali admigi vor tncheia cu universfiatea un contract de
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliite prezentdte tn dosar

muncd, cu normd

Semndtura

Certificbm Iegalitatea

OF'ICIUL JURIDIC

Semndtura

ifi gEDlitrA DE 6E$AT
DIII D DF:

Data

Data



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa w, 2 ra procedura de concurc
FACULTATEA DE INGINERIE nXnncnrrcA gr pentf u ocapafea postarilor tlidactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd asistent univers itar , poziltainstatul de func{ii

Disciplinele

Depa(amentul

X'acultatea de Inginerie Energeticd gi Management Industrial.

f in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar.

candidatul intocmegte un dosar care conline urmdtoarele documente:

Nr.
crt. DOCUMENTEDEPUSE DA NU
1 Lererea oe lnscrlere la concurs, 

_semnatd 
de candidat, insolitd de o declaralie pe

proprie rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar _

2. L urrlcururn Vllae, COnIOrm Metodolosiei cadnt art 14

3. Llsta de tucrarr, conlbrm Metodolosiei cadnr. arr l5
4. .r ririr uc vorlrrcare a moeprrufll standaxdelor minimale pentru ocuparea postului

(Anexa 3).

5. ..-upla orplomel oe ooctor $1, In cazul ih care diploma de doctor a fost oblinutd
ln strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de c
rom0n ' se va prezenta documentul in original pentru conformrrare.

iDIflTA I
) oE:

6. Kezumarur tezet de doctorat, pe maxim o pagind, in limba rom6n6 qi
enelez6,. n 'u 30, o 1I.201

7. rJeuraratre pe propfla raspundere a candidatului unde se indicd si
incompatibilitate prevdzute de Legea l/20I1(L rgea Educatiei N

qdinte:

Jr $oRtN tuRfl
"A

tt

10



Nr.
crt,

Certificat medical din care rezultAidlG6t sa-? activitate didacticd.

DOCUMENTE DEPUSE

candidafirlui: diploma de bacalaureat, diplomd de licen{d, diplomd de master _

elibelate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in orieinal

rtului - se vor prezenta documentele in

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru confomitate.

Ma"ximum 10 publicafii, brevete sau At@
electronic, seleclionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru

conform art. 23 8 din Legea nr . I/2OII - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

DA NU
8.

9,

10.

1i.

12.

13.

14.

2' La dosarul de concurs se atatleMd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul 9i Fiqa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fi$iere sepaxate, fdrd a depdgi impreund 10 MB. pe documentere

scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (cNp, adresa de domiciliu $i semnatura).

Verificat la depunerea dosarului

S.R.U.

Candidat

3 0, 0cT, 201z

P into;
Pmfluniv.dr SoRIN

APROBAT iH $EDII{TA DE SE

L7



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETIC.4, SI

MANACEMENT INDUSTRJAL

Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
pentru ocupflrea posturilor didactice de

asistenl universit r

FI$A DE VERIX'ICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentru care candideazA asistent universitar, pozilia ln statul de functii

Disciplinele

Departamentul

X'acultatea de Inginerie Energetici $i Management Industrial.

Gradul didactic actual poziliain statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILORDE CONCURS

L Stutlii universitare de licenld Si musterat

Instilulia de invdldmdnt superior

3 0. 0ci. 2017

Institulia organizatoare de

doctorat

2. Studii universitare de doctorat



3. Stutlii de Jormare psihopedagogicd

Nr.
cfi.

Institulia organizatoare Domeniul Perioada
Titlul

acordat

4. Stutlii Si burse postdoctorale

Nr.

crt.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

5. G ra de didactice/p rofes io nale

Nr.

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
didacticS./

oradrrl

profesional

III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

Asistent universitar

. define titlul qtiinlific de doctor;

. a publicat minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso sau ln rezumat, in reviste de

specialitate sau in volumele unor manifestdri gtiinlifice naJionale sau internalionale;

REAI.IZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propna mea

qctiritate profesionald Si StiinfiJicd.

Data Candidat

Verificat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

13



UNIVERSITATEA DIN ORADEA An*a nr, 4 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocuparea postarilor ilidactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

(Fisa de tndeplinire a standardelor minimale la comisia de Inginerie Indusfuiald qi Management)
(rdn&rile cu albastru se vor ;terge la completare)

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice ,i de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd asistent universitar , pozilia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie EnergeticE $i Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIX'ICE

Tipul activitdtilor Categorii si restrictii

1. Aciivitatea didactictr 9i profesionalit (A1)

Cdrli/manuale/m ono grafi i/c
apitole ln cdxli de

30,0c12017

Prcqodlnto:
Proluniv.d( SoRlil



materiale didactice -

inclusiv ln format electronic
(pentru format elechonic -
echivalent format .A4 text
fird figuri cu minimum
3200 caractere inclusiv

de programe de

Dezvoltare de noi discipline
(se puncteazd o singurd dati

cazul multiplicdrii lor in
de studii diferite

l0'(ani de

2. Activitatea de cercetare (A2)

indexate ln reviste
Thomson Reuters gi ln

unor manifestiri

$tiinlifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile

Pentru

reviste (30 +
l0xfactor de

lmpacu

nr. de autori)
Pentru

volume
conferinJe

251(w. de

unor manifestiri
indexate ln alte

admit max. doud articole
la aceeagi edilie

Granturi/proiecte cA$tigate

cu mediul socio-
(in valoare de

25000 lei,

sd ateste incasarea

Coordonare/dezvoltare

laborator/centru cercetare
dact laboratorul este ti

punctajul se ia ln



Recunoatterea ti impactul activitifii (A3)

ln baze de date
Numar de cittui ln

publicalii (fdrd

autocitdri)

l0/nr autori
ai art. citat

5/nr autori ai
art. citat

3/nr autori ai

art. citat
PrezentAxi efectuate ca
invitavinvitatb ln plenul

manifestAri ttiinlifi ce

qi internalionale gi

invitat (exclusiv

(a) Membru in
de redaclie sau comitete

ale revistelor gi

manifestArilor f tiinlifice,
organizator de manifesttui

$tiinlifi ce(b) Recenzor

reviste $i marifestAxi

Punctajul se ia ln
calcul o singurA data
pentu o revist5 sau o

manifestare $tiinlificd

Experientd de management,

gi,/sau lnvdfamant

embru ln academii,

orgarizatii, asociatii

$i internafionale,

din domeniul educa{iei gi

cercetfuii

(. ) oe ra urlma promovare pentru postui didactice si de cercetaxe sau ln ultimii 5 ani
de rnvalamAntl pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

IO



('*) se va lua in considerare, din bugetut total al proi€ctului, suma care revine instituliei din partea cdxeia este Responsabil
calculati la cwsul de schimb oficiat la data contactdrii.

("--) Se aplicd doar lncepdnd din 20lg qi se referdla lnheaga activitate;

("**-) Factorul de impact - ln anul publicdrii.

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctajul total acordat de cdtre comisie

Semndtura

II.PROBELE SCRTSA, ORALA SI PRACTICA

Puncte acordate: minirn (obligatoriu de oblinut) _ g puncte, maxim _ I0 puncte

Punctaj proba scrisd (media evaludrilor)

Punctaj proba orald (media evaludrilor)

Punctaj proba practicd (media evaludrilor)

Punctaj proba II (media punctajelor obfinute la probele scrisd, orald gi practicd)

PUNCTAJUL FINAL suma punctajelor oblinute la evaludrile I qi II)

PRE$EDINTE COMISTE Membrii comisiei

3 0. 0cT, 2017

Pr€qodinto:

ProLuniY.dr $0RlN

APRO III$EDINTA DE

17



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. s la procedura r\e concars
FACULTATEA DE TNGTNERTE ENERGETIC;. $I pentru ocuparca postafilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL ASiStENt UN\VETSiIAT

REF'ERAT DE APRTCIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de asistent universitar

(se completeazd pentru fiecare dintre caadidafii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic Institutria

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial, ln cadrul Universitdtii din Oradea.

seslunea prin Decizia Rectorului Universitdtii din Oradea

ff, _ din data de in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs gi a probelor sus{inute de cdtre candidatul

am constatat u"rmdtoarele :

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIF,ICE

candidatul indeplinegte / nu indeprinegte criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
Al, Activitatea didactica si profesionala

Punctaj obJinut (conform figei de evaluare)

DIN D OE:

f::-_. --. -t
JU, UL'. IUJ,

I



42, Activitatea de cerceta.re

Punctaj oblinut (conform fi9ei de evaluare)

A'3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are

ocupdrii postului.

o activitate didacticd, profesionald gi gtiinlifrcd corespunzatoare

II. PROBELE scRrsA, ORALA $I PRACTICA

Punctajul ob{inut

candidatul define / nu deline cunoqtinrele $i ab itdrile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FrNAL (suma punctajeror de la evarudrile t qi II) ob{inut de citre candidat

In urma evalubrii candidatului

inscris la concurs pentru ocupalea postului de

Departamentul

asistent universitar, pozilia

X'acultatea de Inginerie Energetici qi Management lndustrial, prin
candidalilor (dacd este cazul), acesta ocup6 pozilia qi propun
postului pentru care a candidal.

ierarhizarc a rezultatelor

ocuparea / neocuparea

AP FI9EDII{TA DE EETTT

3 0, 0cT. 201iData

19

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA

$I MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nn 6 la Procedwa de concurs
pentra ocrqtarca posturilor didactice de

asistent univetsitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd Rectorului Universitdlii din Oradea nr.

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la

prin decizia

postului yacarfi de asistent universitar, pozilia

din data de

concursul penhu ocuparea

Disciplinele

Deparlamentul

F'acultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de
concurs in conformitate cu Metodologia proprie a universitdlii din oradea, intocmesc urmdtorul
raDort:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidali inscriqi:

Candidali prezenti la concurs la probele scrisd, orald gi practicd:



II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului finar obtinut)

III, RIZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost 1bcute publice in data de ora 

--,
pnn

propune, cu

D-na /D-l

. IV. DECIZA COMISIEI DE CONCURS

ln urma evaludrii activitdlii profesionale gi gtiinlifice gi a probelor de concurs sustinute. comisia

voturi ,pentru", 

-- 

voturi ,,contra', gi .--_ ablinerr, ca

Nr.

crt.
Candidali inscriqi

indeplinirea

standardeior

specifice

Punctaj final
la evaluarea

calitalilol
didactice gi a

activitdlii
gtiinlifice

Punctaj

probele

scns5.,

orald qi

praclicd

Punctaj

final
DA NU

I

2

3

sa ocupe postul didactic de asistent universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

rfr. $OFtf{ C

27



v. coNTEsTATrr

S'a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contesta{iei

La solulionarea contestaliei a participat, din partea conducerii facultatii / universit5tii

D-na / DJ in calitate de

VI, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN URMA CONTESTATIILOR

In urma soluJiondrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,penlru'', _ voturi

,,contra" Si _ ablineri, ca D-na /DJ

sd ocupe postul didactic de asistent universitar pentru ca.re s-a organizat concursul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

P dlnte:


