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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In cadrul Facultatii de Inginerie Energeticd si Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitétii din Oradea (UO), posturile didactice de profesor universitar vacante se ocupd, pe durati
nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate cu:

o Legea nr. 172011, a H.G. nr. 457/2011 modificatd prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatiméntul superior (publicati in M.O. partea I, nr. 88/11 02.2013),

Ordonanta de urgend nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educafiei, cercetérii, formérii profesionale i sindtitii (publicatd tn Monitorul Oficial al
Roméniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016,),

* Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiinfifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invafdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calititii de conduc#tor
de doctorat §i a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a posturilor didactice
si de cercetare vacante In Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul Universititii din Oradea la
22 aprilie 2013

* aprezentei proceduri i alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de profesor universitar vacante se
propune de cétre directorul departamentului in structura ciruia se afld postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului §i de consiliul facultdtii; domeniile pentru care se scot la concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avizatdi de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al universititii in vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011),

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se ¢i postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotit de un raport care trebuie si contini
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului,

Art. 3 (1) Anunfarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar vacante, insofite de programa aferenta, se face de citre Universitatea din Oradea, cu cel
pufin 2 luni inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs. Toate informatiile referitoare la
coneurs (anunjul public privind posturile scoase la concurs: tematica posturilor scoase la concurs; data.
ora g1 locul desfigurdrii concursului; tema prelegerii didactice) vor fi publicate pe pagina web a
Universitifii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru
publicarea acestor informatii este prorectorul care geslioneazd managementul academic. Anunturile se
publicd si in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2} Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O, $i ministerul tutelar vor fi publicate
mformatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limits pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidafii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii standar ﬁlmﬁmﬁiimﬁmﬂ?ﬁ WoifiFiienia nominali a
comisiei de concurs. (RN GRIAE: =
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II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar
incepe in ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a ITI-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art, 5 (1) In vederea Inscrierii la concursul peniru ocuparea unui post didactic de profesor
universitar candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, insofitd de o declaratie pe proprie raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

b.  Opis cu documentele continute in dosarul de concurs {Anexa 2).

¢. Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

d. Lista de lucriri, conform Metodologiei cadru, art. 15.

e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).

f. Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd in striinitate,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate.

g. Copia ordinului ministrului care atesti abilitarea / dreptul de conducere de doctorat i, in cazul in
care a fost obtinuf in striinatate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea acestuia de ciitre statul
romén,

. Rezumatul tezei de doctorat i a tezei de abilitare, pe maxim o pagind fiecare, in limba romani si
limba engleza.

L. Declaratie pe propria raspundere a candidatului unde se indici situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia - cadru emisd la nivel
national,

J. Lista refereniilor care conine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din strdinitate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitéitile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

k. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomi de licents, diplomi de master - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

l. - Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situatiile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

m. Copia ciirfii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitate echivalent cirtii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

n. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesti schimbarea
numelui - certificat de casdtorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

0. Certificat medical din care rezultd ci este apt si desfisoare activitate didactica.

p. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

q. Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art. 238
din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate

(2) La dosarul de concurs se atageazd §i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre mmiﬁi“fb;ﬁ_EgﬁqﬁTﬂmmﬂﬁ' CV-ul si
Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fara asdepésicimpreund 10 MB. Pe
documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidai]'iﬁi (CNP, adresafde| ilin si
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(3) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie si includi in dosarul de concurs cel
pufin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv, care nu fac
parte din comisia de concurs, din stréinatate, si care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie s& includa informatii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munc;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obfinute, in
cazul In care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completi de lucriri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o listd cuprinzind maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regési si
in celelalte categorii de lucriri previizute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) teza de abilitare;

d) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriald si intelectuali;

e) céirti si capitole In cirti;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

g) publicatii in extenso, apdrute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

h) alte [ucriri si contribufii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat $i, impreund cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificat prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterca sa s1 cu cel putin 5
zile lucrdtoare inaintea desfiguririi primei probe a concursului.

ITII. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
fnscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunfului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5
membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenfa comisiei de concurs include si 2 membri supleanti. In cazul indisponibilititii
participdrii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisiei,

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.0., din tard sau din striinftate. Pentru
ocuparea unui post de profesor universitar, cel putin 3 membri_ai. comisiei-trebuie-si fie din afara
U.0., din tar# sau din striinitate. APROBATIN SEDINTA S o

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu ¢ idagtic sau-de cercetatp \Lpe_rio sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv al pRfigIpRrii[iif cotdisig/de foncurs,
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echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din straindtate cu titlurile didactice din fard se face prin
aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultifii, in care se regasegle postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultifii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv,

(6) Consiliul departamentului In structura ciruia se afli postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de
concurs propusd de citre Consiliul-departamentului.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuns cu avizul Consiliului facultitii este
transmisd Senatului universitar si supusi aprobarii acestuia.

) In urma aprobarii de cétre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia
rectorului.

(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi ministerului
tutelar §i publicatd pe site-ul concursului. In cazul posturilor de profesor wniversitar, componenta
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art. 12 Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotirdre a comisiei este validi daci a intrunit votul a cel putin 3
membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tipdrit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la
adresa U.0, specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va i transmis presedintelui comisiei.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, membrilor comisiei
de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziv de 5 zile lucratoare inaintea desfaguririi primei probe a concursului.

Art. 14 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta i impactul rezultatelor stiingifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

£) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii, absolvenfi ai institutiilor de
invagimént superior acreditate, trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

b

# definerea diplomei de doctor;

> detinerea dreptulului de conducere de doctorat / atestatului de abilitare;

» findeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, in conformitate cu OMENCS nr. 6129/2016 anexa qr.
16;

>

definerea documentului / documenielor care fac dovada formarii psihopedagogice conform art.
238 din Legea nr. 1/2011.

Art. 16 (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar, competentele

profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia d BRI ."%WUW ui de doncurs si,
adifional, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactig, in;prez}éh “J-*ccr'rﬁmieihd:m,:: hpcury.
J
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(2) Universitatea din Oradea anunfi cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea sustinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfisuririi si invitd, astfel, toti candidatii la sustinerea
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileste de catre comisie $1 se anunfd candidatilor cu 48 de
ore inainie de sustinere pe pagina web a U.O.

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor gi nominalizeazi
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6). redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisi de comisje.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facuitdtii, respectind
termenul previzut pentru desfigurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazi decanului
facultatii, care organizeazi punerea lor in discutia Consiliului facultdfii si asigurd conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului,

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenja a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot nu participd studentii, membri n consiliu.

(4) Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului din aceasti perspectivd. Orice vot impotrivd sau abfinere va trebui
justificat §i are drept de veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultatii.

Art. 19 Pe baza hotirarii Consiliuhui facultdtii, se Intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazi o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui candidat $i se fnainteazd secretarului general al
U.0., urménd a fi discutate §i supuse aprobirii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale,

(2) In situafia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile lucritoare de la
comuniearea rezultatului,

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de
cétre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atribufii in
procedura de organizare §i desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi

in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faplei.

Art. 21 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de profesor unmiversitar de citre U.0., in urma
aprobirii rezultatului concursului de ciitre senatul universitar, se face prin decizia rectorulu, incepand
cu semestrol urmétor desfigurdrii concursului. | APROBAT It SEDINTA DE 8E M.AT[

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de profesor univewita¥ 88 catre ULO., impreuna
cu raportul de concurs se trimite de citre U.O. ministerului tutela si {N,ﬁ;[[lﬂ I, in eyde 2 zile
lucritoare de la emiterea deciziei de numire. 30.0CT. 207 |
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Art, 22 in cazul tn care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 in situatia in care in urma clgtighrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazi sa se afle intr-o sitnatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului de profesor universitar de citre U.O. are loc
numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea dc solutionare a situatiei
de incompatibilitate se comunic ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucritoare de la solutionare.

Art, 25 Prezenta procedurs de concurs intrd in vi goare la data aprobarii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 — Lista referentilor

5 —Fisa de evaluare

6 — Referat de apreciere

7 - Raport asupra concursului

APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, I la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocupar eﬂpﬂmf"ilo’_' didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul nascut la data de
(ziua, luna, anul) _1In localitatea -
domiciliat tn localitatea str. -
judetul bl sc___ ap__ etaj _ telefon .
cartea de identitate seria nr eliberat de Politia la data de
, absolvent al Facultatii

programul de studii . promotia ,
cu media generald si media la examenul de licentd/masterat / , angajat al

in functia de . vd rog sd binevoifi a~-mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozitia ,
disciplinele

la Departamentul
Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

Menfionez ci sunt doctor in gtiinfe din data de (Ordinul ministrului de resort)
n domeniul __si am obtinut atestatul de abilitare in conformitate
cu Ordinul ministrului nr. din data de __indomeniul .
La disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmétoarele note in timpul facultitii (scolii
doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
si in ziarul din

Noti: Candidatii declarafi admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
inireagd, pe perioadd nedeterminatd,

Declar pe proprie rdspundere ci informatiile prezentate in dosar sunt reale.

Data Semnétura

Certificim legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JUR Im

APROBAT N SEDINTA UE
Data ___ Seninvirdra
L 30.0C7. 200 l/
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 In Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI penitru ocupareq POS"_"'”W_‘ didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

ene| [ ] | | |

Postul pentru care candideazi profesor universitar, pozifia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

L. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor unmiversitar,

candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

" DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
L, Cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, insotitd de o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
maodel tip (Anexa 1).
|21 Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.
3 Lista de lucriiri. conform Metodologiei cadru, art. 15.
4. Figa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
{Anexa 3).
5. Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta
in stréindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul
romén - se va prezenta documentul in original pentru conformitate.
6. Copia ordinului ministrului care atesti abilitarca / dreptul de conducere de
doctorat si, in cazul in care a fost obfinut in striinitate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acestuia de citre statul romén.
7. Rezumatul tezei de doctorat si a tezei de abilitare, pe ma?;mnmﬁ'mr&pcamﬂf
in limba roména si limba englezi. | . DINDATADE [} /
1 T ¥
Joocr.aom f A
prossars 17/ /
10 Prof.univ.dr. SORIN CURILA




1:}; DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

8. Declarafie pe propria rdspundere a candidatului unde se indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si
Metodologia - cadru emisi la nivel national,

9. Lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv, din striinitate, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale
candidatului (Anexa 4).

10. | Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesti studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplom de licents, diploma de master -
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

I1. | Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomé sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
peniru conformitate.

12. | Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitato
echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate,

13. | In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada schimbirii
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14. | Certificat medical din care rezultd ci este apt si desfdsoare activitate didactica,
15. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului. in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

16. | Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele n original
pentru conformitate

2. La dosarul de concurs se atageazi §i un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs, Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depdsi impreuns 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu §1 semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U,

| APROBAT i SEDINTA DE SEMAT

LN DATADE

— ONDATADE
| 30.0CT. 2017

Pragodint: !
F'r:'-i.unn.-.l:tr./E('E.Tl N CURILA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

(valabild pentru posturile de profesor universitar Comisia de Inginerie Industiald §i Management)
(rdndurile cu albastru se vor sterge la completare)

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

L. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP | | ] ]

Postul pentru care candideazii profesor universitar, pozifia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

Gradul didactic actual pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L. Studii universitare de licentii si masterar

Nr. o e A . . ; ‘ Titlul

i ; Institutia de invéafamant superior Domeniul Perioada | it
ot APROBAT N SEDINTA O SENAT——

) ) | (][ "_‘IJ*.TA[
oL 1

2. Studii universitare de doctorat ‘ 30 0CT. 2077 ]-

Nr, | Institutia organizatoare de D iul I umﬁé;% e ﬁﬂﬁliﬂutéw[ﬁt intific

cit, doctorat AEREEIR acr:r dat

I ' -pf“W



2. Atestat de abilitare

Nr. Institufia Domeniul Anul
crt.
4, Studii de formare psihopedagogicd
N Institutia organizatoare Domeniul Perioada i
crt. acordat
5. Studii si burse postdoctorale
1:; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
6. Grade didactice/profesionale
. Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada didacticd/
crt. : gradul
profesional

11I. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitatii candidatului

. s R .. Indicatori Nr. | Punc-
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (kpi) = it o]
1. Activitatea didacticd §i profesionala (A1)
Cﬁr}u/ma_nuale/monog 1.1.1.1 |internationale e pagml/_
111 rafii/capitole de ’ (3xnr. autori)
Cirt/manuale/monografii/c splecllalltate ca autor 1112 [?aglonale (edituri nr, pagml/ .
. e minim 2 prim autor recunoscute) (10xnr, autori)
1.1|apitole In cérti de i/
specialitate 1.1.2.1 |internationale (1 (;linf Scliitlori)
1.1.2  |Cérti ca editor = p'agini /
| 1.1.2.2 |nationale (20%nr. editorD)
Alte materiale didactice -
inclusiv in format electronic Suporturi de curs/
(pentru format electronic - iu‘f Qrturl de curs i/
[.2/echivalent format Ad text [1.2.1 | . ~are 1T pagini

fiird figuri cu minimum
3200 caractere inclusiv
spatii)

minim 4 din care 2
prim autor

(20xnr, autori)

-Siggfld %r;ag;ilieafgzigrme & APROBAT [t SEDINT/) DE BEMAT
’ i ‘ i DIN DATA CIE
1.3 coordonare programe de Director/Responsabil AT 15
formare continui 1 a0 et M7 AR
o W g 1 e | 7
p f-.rj'.nlx:r: ——
J%F'n:it.unh.-.g.'. SORIN CURL /
13 | /
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|Dezvoltare de noi discipline
l.4 }se puncteazé‘ 0 .smg.!.u'ﬁ c{atﬁ Titalar 10
in cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite)
Proiecte educationale i : 10x({ani de
/]
1.5[{(ERASMUS, Leonardo ete.) Director/responsabil desm;umm}

TOTAL ACTIVITATE ﬁmicxcﬁ wrwﬁﬁnmﬁ (A1)

2, Activitatea de cercetare (A2)

Articele indexate In reviste

/ o . . de
I51 Thomson Reuters si in Minim 8 articole, din care 3 . .
. . [in reviste, ca autor principal impact)  /(nr
volumele unor manifestari .
20 e incepind din 2018 - . de autori)
stiintifice indexate ISI
s minimum 1 articol in Pentru volume
Thomson Reuters, vizibile .
it baza de date reviste d]El zona yosie sau conferinje
galbendi 25/(or. de
autor)

. A
)¢ la ultima promovare

Pentru reviste
(30 + 10=factor

Articole in reviste si
volumele unor manifestari
stiinfifice indexate in alte
baze de date internationale* *

22

De la ultima promovare”
Minim 8 articole

15/mr.de autori

Articole in extenso in
reviste/volumele unor
1 manifestari stiintifice

" [mationale/imternationale
nzindexale

Se admit max. doui articole
la aceeasi editie

&/nr. autori
(reviste) 4/or.
autori (volume

conferinga)

didactic, punctaqu seiain
ca]cu! 0 sin gura dal&}

Proprietate intelectuals, 241 |internationale A0/nr.de autori
Albreve inventie si ,
2 : revf.tle de lovertle i 242  |natlonale 20¢nr.de autori
inovale, ele.
Director/responsabil o 20=val**#/(10
Minim 2D sau 4R 2,5.1.1 |internationale mii €)
Pentru cerinfele
minimale. in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
; gy i linangate jrin
v I.' . 4 =
{Irra;nctg:; prﬁlfzt:af;mgm 3.1 |programele cadrale 10xval**#/(10
gy s socic U.E. de tip FP6, FP7, [2.5.1.2 |nafionale i €
. H2O02(, calitatea de R
- |economic (in valoare de .
) e . - reprezentant al
minimum 25000 lei, S
(justificatd cu documente nstiouialigete
3 - echivalentd e ces de
care si ateste incasarea .
Simen) D - director de
proigct/contract,
4xnr ani
2.3.2.1 |internationale participare in
252 imembru in echipi — ,,pmmﬂt :-
2= nr ani
2.5.2.2 |nationale participare in
_ proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cergetare 40
2.6|(daci laboratorul este i Responsahil ]AFHOE&T IN SEDINTA DE BENAT]

DIN (hATA DE;

TOTAL nmmeEa,DE cmcm;mgm’ffﬂ}

30.0CT, 2077

_,y

3. Recunoasterea si impactul activitigii (A3)

.Pmaudinlu-:”

Prof.unbv.dr.

i /]
SORIN cuﬂ;dw

na

3.1|Vizibilitate in baze de date |

| Numardecitariin_[3.1.1 |citari in articole

[ 10/mnr autofi 4i J /

/

Fi
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internafionale publicatii (fird indexate ISI art. citat
autocitari) 312 citdri In articole 5/nr autori ai
" lindexate BDI art. citat
113 citiiri in alte 3/mr autori ai
"7 |publicatii art. citat
Prezentiri efectuate ca 3.2.1 [in strdinitate 20
invitat/invitat In plenul
3 o/ un0r manifestari stiintifice
““Inationale i internafionale gi 322 |in tard 10
Profesor invitat (exclusiv
Erasmus)
|(a) Membru in colectivele 3.3.1 |indexate ISI 10
de redactie sau comitate 3.3.2 [indexate BDI 8
stnn‘.pﬁc&z E}le rev_l_ste_lor 3l Punctajul se ia in
manifestirilor gtiintifice, . -
. . . calcul o singuri dati . .
3.3|organizator de manifestiri : nationale si
= pentru o revistd sau o I .
stiintifice/(b) Recenzor . - 3.3.3 |internationale 5
: ; . . manifestare stiintifica )
pentru reviste §i manifestiri neindexate
stiintifice nationale gi
internationale indexate ISI ==
Sxnr.ani
Experienti de management, 3.4.1 |Conducere der;rf;s n
3.4 |analiza si evaluare in xnr aI;i
cercetare si/sau Invatdmant 342 [Membru ,
desfis.
5.1 fAcademia 30
Romén#
ASAS, AOSR,
35 |Premii 3.5.2 |academii de ramura 15
.5 |Premii si CNCS
3.5.3 |premii internationale 10
354 premii nationale in 5
" |domeniy :
3.6.1 |Academia Roména 100
. . ASAS, AOSR si
Meml?ru o acadf:m'l.l, 562 academii de ramur3 20
organizalil, asociafil ‘. Conducere asociatii internationale 30
profesionale de prestigiu, [3.6.3 rofesionale ationale 10
3.6 |nationale §i internafionale, ——— P P etorals 5
apartenenti la organizatii  |3.6.4 |Asociatii profesionale ] 3
din domeniul educatiei si — . allona.e
cercetirii Organizatii in Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei si
Membru 5

cercetiirii

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL:

(") de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare san in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului
de InvifimAant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

(") bazele de date internationale (BDI) luate In considerars pentru articolele publicate tn reviste si publicate in volumele
unor manifestari gtiinfifice, cu excepfia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engmeermg Vlllage CRCnetBASE, CrossRef,

Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCOQ, EdITLib, Emerald, ERIC, G
IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus INSPEC/IET, J-Gate, Library of
Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct ’?-.prmgerlml-.
Zentrallblatt, SClel‘ltlfiG net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate n

CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+.

(") Se valua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine

calculatd la cursul de schimb oficial la data contractirii.

15
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(*"™) Se aplici doar incepand din 2018 si se referd la intreaga activitate;
ELLLL

() Factorul de impact ~ In anul publicarii.

Calculul punctajului se realizeazd prin insumarea n cadrul fiecdrei categorii de activititi p (p=1, 2, 3) a punctajelor
specifice tipului activititilor listate (i).

Pentru activitati multiple in cadrul aceluiagi tip de activitate punctajul se calculeazs prin multiplicarea indicatorului unitar
k;; specific tipului de activitate cu numarul ny; al activitdfilor de acel tip: A, = ny x ky

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = AT+A2+A3):

4 = Z noyky o+ Z Mok, + Zr nyiks,
i

3. Conditii minimale (A;)

Ve Indeplinirea standardelor
Conditii profesor

Domeniul de activitate s dog Realizat minimale nationale
DA NU
Activitatea didacticd / profesionali (A1) Minim 130 puncte
Activitatea de cercetare (A2) Minim 300 puncte

Recunoagterea impactului activititii (A3) Minim 100 puncte

TOTAL Minim 530 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale i se referd la propria mea
activitate profesionald §i stiinfificd.

Verificat:

Data Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidat

_ DINDATADE

30.0CT. 2017__[ ‘

| APROBAT IN SEDINTA DE :-“nEH#.T’

. .
| Pragedinta;
. _P_mﬂniv.dr.

16




DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 4 la Procedura de concurs

Pentru ocuparea posturilor didactice de

profesor universitar

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de profesor universitar

PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazi profesor universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticii si Management Industrial.

LISTA REFERENTILOR

care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului

Afilierea institutionald
Nr. |  Numele si Tithul Specializarea/ (universitate, -
ert. | prenumele uniy, Domeniul facultate, Hdrese Aflisyaemeil
departament)
1
2
| APROBAT N SEDINTA DE SENAT
3 __DINDRTADE
= __3il_ag4_ 2[;!1% | |
Data Candidat - i ﬁﬂm

17
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $1
MANAGEMENT INDUSTRIAL

DATE DESPRE CANDIDAT

Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

PRENUME

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozitia in statul de functii

Di

sciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STHNTIFICE

Auto- "..
Evaluare
evaluare
. .. .o Indicatori |(Total = aamlve
Tipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii . 1 {(media
(kpi) Nr. x
T evalui-
unitar) HL2,
1. Activitatea didactici si profesionald (A1)
nr. pagini/ =il
Cérti‘/manuale/monog |1.1.1.1 |internationale (5xnr.
111 rafii/capitole de autori)
"7 |specialitate ca autor . - nr. pagini/
gy . _ 1 nationale {edituri
Cirti/manuale/monografii/c mintm 2 prim auter }.1.1.2 recunoscute) (10xnr.
el tori)
1.1apitole in cirti de = nral;ag' 7 -
specialitat . . - pagin
pecialiiate 1.1.2.1 |internationale (10xar.
1.1.2 |Carti ca editor - edltor.l). ~
nr. pagini/
1.1.2.2 |nationale (20xnr,
editori)
Alte materiale didactice -
inclusiv in format electronic .
(pentru format elecironic - tSucll:;rortuu defeuss) nr. pagini/
1.2|echivalent format A4 text  [1.2.1 | E]mzrz. are 2 (20xnr.
fard figuri cu minimum i i 1n2care autori)
|3200 caractere inclusiv prim autor
spatii)
Coordonare de programe de _
studii, organizare si f . APROBAT [N SEDH{TA DE SEMAT
13 vordonare programe de pitsston/Reipansabil " Qﬂ!‘f..r-f.__li
formare continui |_ A e /
— - Ry a iy
LJU. OCT. 2017 /
Presotint; v
| Prot.univ.dr. SORIN CURILA[ |/
\J |
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baze de date internationale**

Dezvoltare de noi discipline
1.4 Ese puncteazﬁ‘ 0 singura dﬂata Titular 10
in cazul multiplicirii lor in
programe de studii diferite)
Proiecte educationale . ] . I0x(ani de
L.5|(ERASMUS, Leonardo etc.) Blliceionresponabll desfdsurare)
TOTAL ACTIVITATE DIDACICA §1 PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Pentru
: . iste (30 +
Articole indexate in reviste gt Wilimaypiomoyae rli)vits“ait(or de
IST Thomson Reuters siin | unim 8 articole, din care 3 impact)™ "™ /(
volumele unor manifeitﬁri "' lieisieagaator prineipal nr pde autori)
21 tiintifice indexate ISI Im,epdnd din 2015 - . Pentru
%“hmlnson Reutecrs vizibile mininiimg agticol in volume
In baza de date rew;’ll)qie giyzana yosie:sali conferinte
gatbeni 25/(nr. de
autori)
Articole 1n reviste si
29 volumele unor manifestiri  |De la ultima promovare 15/nr.de
“|stiinfifice indexate in alte Minim 8 articole autori

Articole in extenso in

6/nr. autori

reviste/volumele unor . o (reviste)
e Se admit max. doui articole .
manifestiri stiintifice . 4/nr. autori
2307, o la aceeasi editie
nationale/internaionale : (volume
neindexate conferinte)
. . 1 . 40/nr.
Proprietate intelectuals, 24.1 |internationale or {}e
. Lo ’ autori
2.4 brevete de inventie si S0/t de
inovatie, efc, 24.2 |nationale »
’ __autorl
Director/responsabil ! . 20xval***/(
. . . .5.1.1 |international "
Minim 21 sau 4R R crnationate 10 mii €)
Pentry cerintele
minimale, tn cazul
prolectelor de
cercetare/inovare
. , . finantate prin
Granturi/proiecte castigate e p i
rin competitie sau 2.5.1 |programele cadru ale 105 val**#/(
Irjontractepcu Enediul io U.E. detip FP6, FP7, 12.5.1.2 Inationale 10imii €)
o SOC10- H2020, calitatea de R
economic (In valoare de ]
251777 . - veprezentant al
minimum 25000 lei, e e
o . mstituliel este
(justificati cu documente R
N . echivalenti cu cea de
care sa ateste Tncasarea —
sumei) D - director de
proiect/contract.
4xnr ani
2.5.2.1 |internationale participare in
. . lect
2.52 |membru in echipi JTOfECt
2% nrani
2.5.2.2 |nationale participare Tn
3 proiect

2.6

Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare
{(dacé laboratorul este si

Responsabil

[APROBAT T4 §EDHTADE 58 qm

didactic, punctajul se ia in ____ DINDATADE: :
calcul o singurd dati) A {(
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) / /

19
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3. Recunvagterea si impactul activititi (A3)

3L citdiri in articole 10/mr autor
i T lindexate IS1 ai art, citat
~ ¢ | Vizibilitate in baze de date Rdr ge.citan citari in articole Sfarautori al
3.1, . publicatii (fara 3,12 [ g
internationale Sl indexate BDI irt, citat
autocitiri) b o
313 ﬁltﬂrf in F.”“" Inr autori ai
' publicatii arl, citat
Prezentiri efectuate ca 3.2.1 |in sirfinfitate 20
mvitat/invitati in plenul
5 o[umer manifestiri stiingifice
“nationale 51 internationale si 322 [injard 10
Profesor invitat (exclusiv
Lrasmus)
i) Membru in colectivele 3.3.1  findexate ISI 10
de redacfie sau comitete 332 lindexate BDI 8
stiinfifice ale revistelor si . .
manifestarilor stiingifice, carl;:&cri I:III SEW;] igm
33 urgan?at?{rhﬁ{ manifestirl S l‘mﬂlﬁ i nationale si s
stiingifice BLENZOT ; P 333 |internationals
pent::u reviste si manifestari fgmifostare grilnfificy neindc:-.aiu
stiinfifice nationale gi
intermationale indexare 181
Experieniii de management, 34,1  |Conducers ¥ ; Tl1]'.11TII
g, esfiis,
3.4 |analizd si evaluare In e -
cercetars sifsau Invafamdint 142 [Membry = d b
esfis.
Academia
351 Romant 30
ASAS, ADSR,
. 3.5.2  |ncademil de ramurd 15
3.5 |Premii si CNCS
3.5.3  |premii intermationale 10
154 premii Inul,iuna]e in 5
domeniu
3.6.1 |Academia Romina 100
o i ASAS, AOSR si
it seoct” Lo acadenmiido ramurs | =
profesionale de prestipiy,  [3.6.3 Cm}dtﬁccre asocialil Jl}te_rnannuale .;m
3.6 mationale §i internationale, profesichs I:I:il:ﬂli?l'_f: _u
apartenentd la organizatii = 13.6.4 |Asociatii profesionale Jntijmatmnnle ]
din domeniul educatiei si — nationale 3
cercetirii Organizafii in Conducere §1]
3.6.5 |domeniul educaties si Membru 5
cercedirlt
Tﬂmh ﬂcptﬂ(ﬁﬁsmpgj&’lgy 1M -gg,mmi'ru (A3}
() ] ; _..-I. ] i .*'3:: I ITﬂT?AL

() de ]a ultima pr omovare penh‘u posturi didactme si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candida'pu din afara sistemului
de nvagamént; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani,

("'} bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stilngifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate 151, sunt cele recunoscule pe plan stiintific
internalional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef,

Current Contents, CSA, DBLP, DOAI, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, G m&rf.ﬁu&ﬁ“—c L JEEE Xplore,
IFAC-PapersOnLine, Index Copemicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of WRLT RefiHERAAE PEBALES!, PubMed,
uman*%’ﬁﬁﬁndc , Wiley, Zenodo,

Referativnal Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, E]savierfScience Direct, Springeilin
Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in |considegare si alte W de| datg recunosgute
CNCS iar In privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+. -l] bﬂ ﬂ

("ySeva luain considerare, din bugetul total al proiectului, suma care reving institutiei din. pﬂr[ﬁ
calculata la cursul de schimb oficial la data contractirii. ‘ Progasdiory:

("™} Se aplica doar incepand din 2018 §i se referd la intreaga activitate; Prof.univ.dr, SORIN CURI

reig este’ Rgspontabil

]
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LLLE L]

(") Factorul de impact - in anul publicirii.

Punctajul total calculat de citre candidat

Punctajul total acordat de ciitre comisie (media celor 4 evaluiiri)

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 8 puncte, maxim— 10 puncte

Punctaj proba II (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I si I1)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

( 30.0CT. Zm

J

Frasadinig!

M ¥
Prof.univ,dr, SORIN /w
”,

4
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA I  pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de profesor universitar

(se completeaza de catre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic . Institutia

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd 5i Management Industrial, in cadrul Universitatii din Oradea,

sesiunea , prin Decizia Rectorului Universititii din Oradea

mr. din data de , In urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs i a probelor sustinute de citre candidatul

am constatat urmaétoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Al Activitatea didacticd si profesionala APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DM DATA DE

|
I JUTCT ?L‘”—f /
- — f '

— — i
Prigedina: /

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare) L Prof.univ.c. SORIN Cﬁwj

I

tl.l:"'.l !'I _
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A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

A3. Recunoagterca si impactul activitagii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didactics, profesionald si stiinfifica corespunzitoare

ocupdrii postului,
II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluirile I si II) obtinut de ciitre candidat

este

In urma evaludrii candidatului

Inscris la concurs pentru ocuparea postului de profesor unmiversitar, pozitia

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, prin icrarhizarea rezultatelor
candidatilor (daci este cazul), acesta ocupi pozifia $i propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a candidat.

’TAPROBM IN SEDINTA DE SENA _|
- THi I{JJ'I.| [E

Data | 300 20177

Semnitura

I F%H"Hl’l‘f}
{ rr-r urrlu dr, SORINCU

.... i Firhallvbe: Al i
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI bentru ocupareq POSW"”O'_‘ didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionals):

Presedinte:

Membru:

Membru;
Membru;

Membru:

desemnati prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. ~din data de

» pentru evaluarea candidatilor fnscrigi la concursul pentru ocuparea

postului  vacant de profesor universitar, pozitia . Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in urma derulirii procedurii de
concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitatii din Oradea, intocmesc urmitorul
raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

| APROBAT [N SEDINTA DE 5ENAT|
2. Candidati prezenti la concurs la prelegerea didactica: _ DIN DATA DE:

30,007 207 II

e | e J
[ r'l-f‘- ol v m_p_ﬁnn__,;_

/17




II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

[& =
Indeplinirea | punctaj final
standardelor | 13 evaluarea | Punctaj :
Nr. e inimale . = Punctaj
ot Candidati Inscrigi minima activitifii | prelegerea final
ert ~ nagionale | didactice si | didactica
DA | NU | stiintifice
[
2
3
III. ANUNTAREA REZULTATELOR
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin
1V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
In urma evaluarii activitifii didactice §i stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si abtineri, ca
D-na /D-1 3

s& ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrit comisiei

APROBAT [N SENNTA DE SEMAT

W DATADE

! J0.0CT. 2017
| =
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V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii / universitatii

D-na/D-1 . In calitate de

VL. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutiondrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, __voturi

»eontra” si abtineri, ca D-na /D-1

sa ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBATIN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE:
‘ 30.0CT. 2017

Progodinta:
Prof.univ.gr
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universit#jii nr. 1, 410087 Oradea, Roménia
Telefon:; +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR
VACANTE iN CADRUL FACULTATH DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie industriali si management

Procedura a fost aprobatd In sedinta Consiliului Facultitii de Inginerie

Industrial din 13.09.2017 si in sedinta Senatului Universitar din

APROBAT iN SEDINTA DE SEMAT |
— DINDATADE. |
F,nbrg_gﬂca 51 Managemg

2
230 0kr 2017
il 2

Presadints:

Prof.univ. g, C




CUPRINS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
___DINDATADE:

30.0CT. 2017
|

Pér&:dmtﬁ:un By
f Prof.univ.dr. #0RIN gURILA |




I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. Tn cadrul Facultdtii de Ingineric Energetica si Management Industrial (FIEMLI), din structura
Universitatii din Oradea (UO), posturile didactice de conferentiar universitar vacante se ocupi, pe
duratéd nedeterminat3, prin concurs public, In conformitate cu:

* Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificatd prin HG or. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercelare vacante din
invd{dmantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013),

» Ordonanta de urgen{d nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea i completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetdrii, formarii profesionale §i sinatafii (publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea I, nr, 1009/15.12.2016,),

¢ Ordinul ministrului educatiei nafionale §i cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarca
standardelor minimale necesarc §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
Invaaméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calititii de conducitor
de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.20186,

* Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universititii din Oradea la
22 aprilie 2013

* aprezentei proceduri si alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de conferentiar universitar vacante se
propune de cétre directorul departamentului in structura caruia se afli postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului gi de consiliul facultitii; domeniile pentru care se scot la concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avizatd de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al universitfii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educatiei Nafionale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se ci postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie s contini
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru susfinerea postului.

Art. 3 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar
universitar vacante, insofite de programa aferentd, se face de citre Universitatea din Oradea, cu cel
pufin 2 luni inainte de data desfisurdrii primei probe de concurs. Toate informatiile referitoare la
concurs (anunful public privind posturile scoase la concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data,
ora §i locul desfisurdrii concursului; tema prelegerii didactice) vor fi publicate pe pagina web a
Universititii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru
publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneazi managementul academic. Anunturile se
publicd si in Monitorul Oficial al Roméniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi
publicate informatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limita pentruFﬁEnﬁﬂ&de FOWOHEEREMAENLIrU
fiecare dintre candidafii Tnscrigi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter pc[-‘?l'{%:'fﬁl’;"?fﬁ sensyl lggii,
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimarc 8i Commynent pon imTﬁ a
comisiei de concurs. B

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universimr'.uu:é.r:kﬁ-@itblic:z'l?:j ba
englezi. | Proluniv.dr, SOR

AT
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II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar
universitar incepe in ziua publicérii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a I1I-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice Inaintea desfagurdrii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar

universitar candidatul intocmegte un dosar care contine urmatoarele documente:

a. Cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie rispundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

Opis cu documentele continute n dosarul de concurs (Anexa 2).

Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, att. 14.

Lista de lucriri, conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postutui (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuti in striinitate,

atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia de cétre statul romén - se va prezenta

documentul In original pentru conformitate.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagini, in limba roméni si limba engleza.

h. Declarafie pe propria rdspundere a candidatului unde se indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia - cadru emis# la nivel
nafional,

i. Lista referenfilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitifi din
domeniul respectiv, din farid sau strdinatate, care au acceptat sii elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitétile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

J- Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diplomd de licentd, diploma de master - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

k. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomi sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

1. Copia cirtii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate echivalent ciirtii de
identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

m. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestii schimbarea
numeluj - certificat de casétorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

n. Certificat medical din care rezultd ci este apt s3 desfigoare activitate didactica.

0. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

p. Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art. 238
din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

o Ao o

(2) La dosarul de concurs se atageazd §i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs. Lista de lucréri, CV-ul s
Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depisi Impreund 10 MB. Pe
documentele scanate nu vor apérea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si
semnétura).

(3) Candidatii la posturile de conferentiar universitar ULPHEW%TWEWFC concurs
cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din tlomeniul respectiv, care nu
fac parte din comisia de concurs, din tar3 sau din striinitate, si care ali acgcphulj“sﬁ,quah%zm.scgisq!-i de

recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului. J I &Y /

Prigodinme:
Prol.univ,dr, SORIN



Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de muncd;

¢) proicctele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect §i granturile obtinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completd de lucrir a candidatului va fi structurati astfel:

a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucriri considerate de candidat a i cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si
in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industriala si intelectuali;

d) cirti i capitole In cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific international principal;

f) publicatii Tn extenso, apérute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrdri §1 contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuni cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii,

Art. 9 (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.,

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5
zile lucritoare Inaintea desfagurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formati din 5
membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include si 2 membri supleanti, In cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.Q., din tar# sau din striinitate. Pentru
ocuparea unui post de conferentiar universitar, cel pufin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara
U.0., din fard sau din striinitate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibi un titlu didactic sau de[seroslaraiameransseioal
putin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv al pariicipiﬂ'rii in_confidid’ 8 concyrs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din straindtate cu titlurile didux:tis.r;l d.lru] ¢ﬁ|;,ﬁ,.5t§.d’;,15:u prin
aprobarea de cétre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei. JUULT, LUl

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamenfulyi—eonducanorut—se lii!
doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se regiseste postul, un membw &l s@unmg il

L




Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultitii, respectind
termenul previzut pentru desfasurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosatele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se hainteazd decanului
facultatii, care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului facultitii si asigurd conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultifii analizeazd respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivi. Orice vot impotrivi sau abtinere va trebui
justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultétii.

Art. 19 Pe baza hotararii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazii o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnéaturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat si se inainteazi secretariatului general al
U.0., urménd a fi discutate gi supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

2) In situafia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucriitoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se solutioneazi de
catre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneazs

in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functic de incadrarea
faptei.

Art. 21 (1) Numirea pe post §i acordarea titlului de eonferentiar universitar de citre U.O., in urma
aprobarii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepénd
cu semestrul urmétor desfﬁsurérii concursului. APROBAT I SEDINTA DE H AT
(2) Decizia de numire i de acordare a titlului de conferentiar unwem:l'.t'm Tedle
impreund cu raportul de concurs se trimite de citre U.O. ministerului tutelar si CN a‘b.T'D( U, in rermu!
de 2 zile lucritoare de la emiterea decizici de numire. | 30. 0CT. 2017

Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, congur sf#@wpiqrgﬁmmmﬂu
respectarea integrald a procedurii de concurs.




Art. 23 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 Tn situatia in care in urma cAstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post §i acordarea titlului de conferentiar universitar de citre U.O. are
loc numai dupd solufionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situafiel de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucritoare de la
solutionare.

Art. 25 Prezenta proceduri de concurs intrd in vigoare la data aprobirii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip Inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3 —Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 — Lista referentilor

5 — Figa de evaluare

6 — Referat de apreciere

7 — Raport asupra concursului

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
_ DIN DATADE

30.0CT. 2017 | |

— -
Pregainig; |" -
__i’.'-_-f.ur!_!u,_t_!]___ﬂ RN CURILA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL conferentiar universitar

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul ndscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat in localitatea str.
judetul bl sC ap etaj telefon ;
cartea de identitate seria nr eliberat de Politia la data de
, absolvent al Facultitii

programul de studii ] . promotia ;
cu media gencrali si media la examenul de licentd/masterat / , angajat al

in functia de . va rog sd binevoiti a-mi
aproba Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, pozitia ,

disciplinele

la Departamentul
Facultatea de Inginerie Energetic §i Management Industrial.

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am
obtinut urmétoarele note in timpul facultitii (scolii
doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
$iin ztarul din

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informatiile prezentate in dosar sunt P&&@E{E";‘:EEE{:T&“E 55“‘“!'
! == |
30.0CY. 2017 '

Data Semnitura =

Pregadine; y
Certificiim legalitatea inserierfi T ¥ageifid CURILA
OFICIUL JURIDIC ~
Data Semniitura 4/

/)
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentri ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL confereniar universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP | ‘

Postul pentru care candideaza conferentiar universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar,

candidatul intocmeste un dosar care contine urmétoarele documente:

Nr.

ert DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

1. Cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, insotit de o declarafic pe
proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -

| _model tip (Anexa 1).

Curriculum vitag, conform Metodologiei cadru, art, 14.

Lista de lueriiri, conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
{Anexa 3).

5 Copia diplomei de doctor §i, 1n cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd
in stréinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de ciitre statul I
romdn - se va prezenta documentul in original pentru conformitate. ﬁ.PRﬂEA‘r il [SEDINTA DE SEMAT]
6. | Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagini, in limba romana si lﬂml:-a LRy DATADE
englezi. a[
7 Declaratle pe propria raspundere a candidatului unde se indici s1l1.m11|hu de L
incompatibilitate previzute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Na;mnalugur;g i r,,,' i

a1 0

4. nr

Metodologia - cadru emisa la nivel national. | Prof.un

10




Nr.

crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA | NU

| Lista referentilor care contine cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv, din tard sau straindtate, care au acceptat si
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale
candidatului (Anexa 4).

| Copil ale altor diplome sau atestate de recunoagtere carc atesti studiile

candidatului: diploma de bacalaureat, diplomi de licents, diploma de master -
se vor prezenta documentele Tn original pentru conformitate.

10.

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
peniru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiile scolare |

11.

Copia cirtii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitate
echivalent cértii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

12.

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de c#satorie sau dovada schimbirii
numelui - se vor prezenta documentele 1n original pentru conformitate.

13.

Certificat medical din care rezult3 ci este apt si desfisoare activitate didactica.

14.

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

15.

Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele n original
pentru conformitate

2. La dosarul de concurs se atageazd §i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul

acestuia scanat, fn vederea transmiterii citre comisia de concurs. Lista de lucriri, CV-ul si Fisa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fiird a depisi impreuni 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semniitura).

Verificat la depunerea dosarulut Candidat

S.R.U.

[APROBAT IN SEDINTA GF SENAT]
DIN DATA DE:

[ 30.0CT. 2017

Pres:dir.lte:

| Profunivdr. SO
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL conferentiar universitar

(valabild pentru posturile de conferentiar universitar Comisia de Inginerie Industiald 5i Management)
(rdndurile cu albastru se vor sterge la completare)

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRTI STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazi conferentiar universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticii 5i Management Industrial.

Gradul didactic actual pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenyi yi masterat

Nr. o . am A . . .
Institutia de Invatimant superior Domeniul Perioada Tl
| ert, acordat
| [APROBAT i SFDINTA D SEwAT]
DIN D3ATA DE
2. Studii universitare de doctorat ‘ ’73 0. 0CT. 2017
Nr. [nstitutia organizatoare d. : [0 P ——" tinti
N f 8 cdc Domeniul PresediBerioada | tHul stunfific
crt, doctorat

Prof.univ.dr. SORIN l'.’-!l.iF{IL.E ﬂF'mdﬂllf

12




3. Studii de formare psihopedagogica

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Pericada Titlul

crt. acordat

4. Studii si burse postdoctorale

IC\E Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

5. Grade didactice/profesionale

Nt Titlul/functia

. rt. Institutia Domeniul Perioada | didacticd/ grad
) profesional

L. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activititii candidatului

Tipul activititilor Categorii i restrictii Subcategorii IHLE;:;EUH re::ll_l'ls:ﬁri PL:::"
I. Activitatea didactic §i profesionali (A1)
Clirfi/manuale/monog : . . nur. pagini/
LL1 rafii/capitole de 111 jiterationsls {5=nr. autori)
: . -, |77 |specialitate ca autor nafionale (edituri nr, pagini/
1] ﬁ;ﬂigﬁ;ﬁ;ﬁ;’?ﬁﬂﬂgmh#ﬂ miinim 1 prim autor L1z recunoscuie ) { 1{r=<qr. autor)
specialitate _ , L 1.2.1 linternationale 0 E:nrafld?l]:m}
1.1.2 |Carfi ca editor S AREIT
L1232 inationale (20nr. editori)
Alte materiale didactice -
melusiv in format electronic :
- /
(pentru format eleetronic - i:ldp;nu:' gaEuy vini/
1.2|echivalent formal A4 text  |1.2.1 RS mzr:a” 1 23: pﬂ'”",:' 7
fird figuri cu minimum e ' RS (e, suter)
3200 caractere inclusiv SRR
spalii)
Coordonare de programe de
studii, organizare si , ;
1. cootdonare programe de Director/Responsabil 15
formare continui
Dezvoltare de noi discipline
L4 |(5e puncteazi o singurd data -
in cazul multiplicarii lor in Tihalar 10
programe de studii diferite)
Proiecte educationale : i ' "*'E I B
1.5|(ERASMUS, Leonardo etc.) _Dwectorfr&sp-nnsum[ APROBAT) I:: ! ﬁﬁ@@}) SENAT
TOTAL ACTIVITATE DIDACICA SI PROFESIONALA (Al) |
! =¥, %1 LR i Uu.. u’bil'r_.'Lu!? '
P;wnza:
| Profunlv.dr. SORIN CURI

13
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2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole indexate In reviste

De la ultima promovare

Pentru reviste
(30 + 10xfactor

. - X . de
ISI Thomson Reuters 5i in | Minim 4 articole, din care im act)***** Ko
51 volumele unor manifestari |minimum | tn reviste, p de autori)
" |stiingifice indexate ISI minimum 2 ca autor '
o - Pentru volume
Thomson Reuters, vizibile |prineipal .
in baza de date conferinte
i baza € 25/(nr, de
autori)

22

Articole In reviste si
volumele unor manifestiri
stiintifice indexate in alte
baze de date internationale™*

N *
De la nltima promovare
Minim 5 articole

15/nr.de autori

2.3

Articole in extenso In
reviste/volumele unor
rmanifestdri stiintifice
nationale/internafionale
neindexate

Se admit max. doud articele
la aceeagti editie

6/nr. autori
(reviste) 4/nr.
autori (volume

conferinte)

Proprietate intelectuala, 2.4.1 |internationale 40/nr.de autori
Hd !arevetfa de inventie si 242 |nationale 20/nr.de autori
inovatie, etc. .
Director/responsabit : . 20xval***/(10
Minim 1D sau 2 |11 mternationale mii €) !
Pentru cerintele
minimale, Tn cazul
proiecteior de
cercetare/inovare
T L finantate prin
ﬁﬂingugpgggcw cagtigate 15 51 programele cadru ale 10%val* 410
Eontra?;t pcu ;I]eefﬁul _ U.E. de tip FP6, FP7, [2.5.1.2 [nationale il €)
ect — H2020, calitatea de R
economic (in valoare de .
2577 . - reprezertant al
minimum 25000 lei, S e
(justificats cu d ¢ nstitutie! este
. echivalentd cu cea de
care s# ateste fncasarea ! i
. D - director de
surmei) .
proiect/contract.
4xnr ani
2.5.2.1 |internationale participare in
2.5.2 |membru in echipa prmect_
2% nr ani
2.5.2.2 \nationale participare in
proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare 40
2.6((daci laboratorul este gi Responsabil
didactic, punctajul se ia in
calcul o singuri datd)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activititii (A3)
' Citari in articole | |PRDRCGIY BELIN 1A DF BENAT |
311 ) 0N DRTA DE:
s indexate ISI art..citdt!N DRTA DE:
s Numér de citari in = - —
11 Vizibilitate in baze de date ublicatii (Fard  [3.12 citfiri in articole 5 atgf ai |
*"|internationale P & " |indexate BDI art. E. 00T, 2017
autocitiri} P — :
313 citari In alte 3/ autoriai |
" |publicatii Fartjeeitaty:
Prezentiri efectuate ca 3.2.1 |in striinitate Bpl-unir
3.2|invitat/invitatd in plenul 322 | fara 10

unor manifestari stiintifice

14




nationale §i internationale si
Profesor invitat (exclusiv
Erasmus)
(a) Membru in colectivele 3.3.1 |indexate ISI 10
de redacfie sau comitete 3.3.2 |indexate BDI 8
stiintifice ale revistelor gi Punctaiul se ia in
manifestérilor gtiingifice, calcul '(') singurs dati
3.3|organizator de manifestdri entrll o re vgis 3 520 nationale si
stiintifice/(b) Recenzor P ifestare stiinfifics 3.3.3 [internaficnale 5
pentro reviste si manifestari jran stiinf neindexate
stiinfifice nationale i
internationale indexate ISI
Experien{d de management, 3.4.1 |Conducere dee r;rt:az m
3.4 |analizi gi evalvare in . al;i
cercetare gifsau invipimant 342 |Membru P .
estis.
Academia
3.51 RomAnd 30
ASAS, AOSR,
3.5 [Premii 352 afcademii de ramura 15
) $1 CNCS
3.533 |premii internationale 10
154 premii _na;ionale in 5
domeniu
3.6.1 |Academia Roména 100
Membru in academii, 362 :::i‘gesnﬁikgfgriuré 20
g:r-g?:;izoaégieafigclf—gsltigiu 3.6.3 Conducere asociatii internationale 30
3.6 |nafionale si internationale, profesionale _natlonaI_e I 0
apartenenfd la organizafii  |3.6.4 |Asociatii profesionale utemationale 2
din domeniul educatiei si R nationale 3
bercetiiii Organizatii in Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei si Membru 5
cercetrii
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATI (A3)
L TOTAL

("} de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidafii din afara sistemului
de invatimint; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani,

(") bazele de date internafionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
Unor manifestiri gtiingifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate IS, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engingering Village, CRCnetBASE, CrossRef,
Current Contents, CSA, DBLEP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore,
IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,
Referativnai Jumnal, RePEg, Elsevier/Scopus, Elsevier/Seience Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,
Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate In considerare gi alte baze de date recuncscute
CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+,

(™) Se va Ina in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea cireia este Responsabil
caiculatd la cursul de schimb oficial la data contractiirii.

(") Se aplicii doar incepand din 2018 ¢ se refers I intreaga activitate;

(") Factorul de impact - in anul publicarii.

Caleulul punctajului se realizeazi prin insumarea in cadrul fiecirei categorii de activititi p (p=1, 2, 3) a punctajelor
specifice tipului activitatilor listate (i), T peror——
Pentru activitd{i multiple in cadrul aceluiagi tip de activitate punctajul se calcu[qﬁ%ﬁﬂflﬁ%ﬁﬁﬁ?ﬁﬁﬁmﬁm!ui unitar
kpi specific tipului de activitate cu numarul npi al activititilor de acel tip: Aji=nj LN o A ks

e
| 30.0CT, 2017

P

[ Pragoding:

___Protuniv.dr, SORIN CURI (
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2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

A =Z nyky + Z Mok, + Z nyiks,
[ i

i

3. Conditii minimale (A;)

Conditii conferentiar

Domeniul de activitate . .
universitar

Realizat

fndeplinirea standardelor
minimale nationale

DA NU
Activitatea didacticd / profesionald (A1) Minim 80 puncte
Activitatea de cercetare (A2) Minim 150 puncte
Recunoasterea impactului activitatii (A3) Minim 50 puncte
TOTAL Minim 280 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald i stiingificd.
Verificat:
Data Presedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidat

16

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE: _

30.0CT. 2017J
| . _

Pregedinte:

Prol.univ.dr. SORIN CURIA,

/
é 4

k



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL conferentiar universitar

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP

Postul pentru care candideazi comferentiar universitar, pozitia in statul de functii _

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

LISTA REFERENTILOR

care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului

Afilierea institutional |

Nr.| Numele i Titlul Specializarea/ (universitate, :
) : ! Adresa Adresa e-mail
crt; prenumele univ. Domeniul facultate,
departament)

T2

APROBAT IN SEDINTA DF SEMAT|
3 — PINDATADRE: |

30. OCT. 2017 —‘
L e ]

. . F'r;:ug.v.-':i;.zsr:
Data Candidat Prof.univ.clr. SORIN CURILA
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FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
Ppenrtru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar universitar

MANAGEMENT INDUSTRIAL
FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME _ PRENUME

o[ ] ]|

Postul pentru care candideazi conferentiar universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Auto-  |Evaluare |
evaluare |comisie
. . — e .. Indicatori  |[(Total = |(media
Tipul activitiitilor Categorii gi restrictii Subcategorii (kpi) e e sl
punctaj [rilor)
o | unitar)
1. Activitatea didactica §i profesionald (A1)
P =
| Car‘p/ma_nuale/monog 1.1.1.1 |internationale ur. pagini/ -
111 rafii/capitole de - {5xnr. autori)
"7 |specialitate ca autor 1112 nationale (edituri nr. pagini/
Carfi/manuale/monografii/c minim 1 prim autor |*"'" [recunoscute) {10x=nr. autort)
1.1]apitole In cirti de - . B IFA B
specialitate I.1.2.1 |internationale ( IOXnF.
1.1.2  |Cdrfi ca editor edltor.l)‘
nr. pagini/
1.1.2.2 |nationale (20=nr.
editori)
Alte materiale didactice -
inclusiv in format electronic Suvorturi d y
(pentru format electronic - ﬁ;lclljrin?arrle ¢ curs ar. pagini/
1.2 echivalent format A4 text |1.2.1 = \ = ’
fird figuri cu minimum fain 2 dimjcare 1 HRRGENY RUSmNTA DE SERAT
3200 caractere inclusiv primsautor N DA
Spatll) A0 eor lonen
Coordonare de programe de } JUOET 2017
studii, organizare gi . . ¥ S
1.3 coordonare programe de Director/Responsabil Prese diL_ﬁ{_‘.‘
formare continus L | Prof.univ.de. SORIN GURILA | {
| a|Pezvoltare de noi discipline /
""|(se puncteazi o singurd dati Titular 10 4
in cazul multiplicirii lor in /

18




programe de studii diferite)

1.5

Proiecte educationale
{ERASMUS, Leonardo etc.)

Director/responsabil

10x{ani de
desfasurare)

TOTAL ACTIVITATE DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole indexate in reviste

" *
De la ultima promovare

Pentru reviste
(30 + 10x=factor

; ; = . ! de
ISI Thomson Reoters i in | Minim 5 articole, din care ) Eheky
: ; o . ) impact)  /(nr

5 ¢|volumele uner manifestari  [minimum 1 1n reviste, de autori)
.ifjm‘mtmu gduinlle I-?-l'h'] ln.llnlfll‘lllllil 2 ca autor Pentru volume
. tr;;zu; [5-1: ers, vizibile  |principa conferinge

e 25/(nr. de
autori)
Articole in reviste gi .
volumele unor manifestdri  |De la ultima promovare ;
el , .de autor

22 stiintifice indexate In alte Minim 5 articole 15/nr.de autori
baze de date internationale**

L e s Se admit max. doud articole (reviste) 4/nr.
manifestari stiintifice . )

23] " . la aceeasi editie autori (volume
nationale/internationale .

i conferinte)
|neindexate ;
Proprietate intelectuala, 2.4.1 |internationale 40/nr.de autori

24 ll)revett'a de inventie si 2.42 |nationale 20/nr.de autori

movatie, efc. ’
Director/responsabil . . 20xval***/(10
Minim 1D sau 2R |~ 11 internationale mii €)
Pentru cerintele
minimate, T cazul
preiectelor de
cercetare/inovare
T finantate prin
Cirriintgﬁ;/pé??gt;castlgate 2.5.1 |programele cadm ale 10xval***/(10
P trc tep it d.“l . U.E. de tip FP6, FP7, [2.5.1.2 [nationale il €)
rANTACES Guimeadiv’ S0ci0- H2020, calitatea de R
economic {in valoare de L
2.5 777 , - reprezentant al
minimum 25300 lei, Yo,
oy . Instifutiel este
{justificatd cu documente o
X ateste | echivalenti cu cea de
;:alr;]eesis)l este fncasarea D - director de
! proiect/contract,
4xnr ant
2.5.2.1 |internationale participare in
2.52 |membru in echipa  — project
2% nr ani
2.5.2.2 Inationale participare in
proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare -

2.6 (c:lacé !aboratoru.l este $1 Responsabil |APROBAT ) DWTA nE BEHAT1
didactic, punctajul se ia in DFN NRTADE:
caleul o singurd data) b F i

TOTAL ACTIVITATEA DB CERCETARE (A2) 1 ‘ 30.0ar. 2017
.y e 6§|’*Ctlﬁ’r‘ o
3. Recunoagterea si impactul activititii (A3) | Brof v, dr. SORIN CURILA
Numir de citiriin 31,1 citéri In articole 10/nr autori ai |
Vizibilitate in baze de date iy """ |indexate TSI art. citat A

330 publicatii (fara —_— — s

internationale autocgitéri) 319 citdri in articole 5/ar autori aj
7 lindexate BDI art. citat =,
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313 citdri in alte 3/nr autori aj
" |publicatii art. citat
Prezentiri efectuate ca 3.2.1 [in strdinitate 20
invitat/invitatd in plenul
3 p|unor manifestari tiintifice
“|nationale si internafionale si 3.2.2 |intard 10
Profesor invitat (exclusiv
Eragmus)
(a} Membru In colectivele 3.3.1 |indexate ISI 10
de redactie san comitete 3.3.2 |indexate BDI 8
$t11npﬁc§ ?le revll_ste_lor 3 Punctajul se ia In
manifestdrilor stiintifice, . % Aoex
—— ’ ; calcul o singury dati . .
3.3|organizator de manifestiri entru o revisti sau o nationale si
stiinfifice/(b) Recenzor pen soee o 333 |internationale 5
: ; " . . manifestare stiintifici .
pentru reviste si manifestari ! neindexate
stiintifice nationale si
internationale indexate 1SI
= -
Experientii de management, 3.4.1 |Conducere Sd;;;:sm
3.4 |analiza si evaluare in Sxnr aﬁi
cercetare si/sau Invatimant 342 |Membru :
- desfas.
3.5 [Academia 30
Roméni
ASAS, AOSR,
3.5 [Premii 3.5.2  |academii de ramura 15
.3 |Premii 5i CNCS
3.5.3 |premii internationale i0
354 premii nationale in 5
" |domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
N N ASAS, AOSR si
Memt_)ruty_l acad?l?.l.l’ p6.2 lacademii de ramur 20
OTBAIZAML, BSoclafll Conducere asociatii internationale 30
profesionale de prestigiu, [3.6.3 . ; =
. . . profesionale nationale 10
3.6 |nationale gi internationale, : .
- — . . internationale 5
apartenentd la organizatii  (3.6.4 Asociatii profesionale tonal 3
din domeniul educatiei gi s jlationale
TR Organizatii in Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei si
. ; Membru 5
cercetdri
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATIL (A3)

(") de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului
de invafimant; pentru abilitare: de la ultima promaovare sau In ultimii 5 ani.

(") bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate IS1, sunt cele recunoscute pe plan stiinific
international precum; ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef,
Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ. EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore,
IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,
Beferativnai Jurnel, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,
Zentra!llhiatf, Sgielnriﬁc.net, Seek Digital Library, De asemenea, sunt luate in considera ﬂiﬁ’dﬁ?%gﬁrﬂﬁﬂfﬁﬂﬂﬂﬁl&pm
CNCS, iar In privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+, DIN DATA DE-

(") Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din Pari'ca ciireia este Resphnsahil
caleulati la cursul de schimb oficial la data contractirii. 30.0CT. 2007

e

LR Al

(... Seaplica doar incepand din 2018 si se referd la intreaga activitate;
(""" Factorul de impact - in anul publicirii, TS

Caleulul pumetajului se realizeazs prin insumarea in cadrul fiecdrei categoril de activit Ifuﬁ}.‘:@_ﬁ,h,ﬁ, dHr punstdiclor
specitice tipului activititilor listate {i). —
Pentru activititi multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul sz calculeaza prin multiplicarea indicatoryful
kpi specific tipului de activitate cu numarul npi al activitatilor de acel tip; A = g % ki
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Punctajul total calculat de citre candidat

Punctajul total acordat de citre comisie (media celor 4 evaluiiri)

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncie

Punctaj proba II (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evalurile I si II)

PRESEDINTE COMISIE

21

Membrii comisiei

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIt DATA DE

30.0cT, 2017

L Prosadinte: ;j;wﬁ

Prof.univ.dr, SORIN




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL conferentiar universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de conferentiar universitar

(se completeazi de citre fiecare referent pentru ficcare dintre candidatii Inscrisi la concurs)

Subsemnatul =
gradul didactic . Institutia .
Departamentul
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar pozitia ,
Disciplinele
Departamentul
Facultatea de Inginerie Energeticd si Management Industrial, in cadrul Universitatii din Oradea,
sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea
nr. ~~ dindatade , In urma evaludrii datelor prezentate tn dosarul

de concurs si a probelor sustinute de ciitre candidatul

am constatat urméitoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineste / nu Indeplineste criteriile pentru ocuparea postului,

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI Sﬁ%‘ 1 S r——
Al. Activitatea didactica si profesionals _ DINDATADE
30.0CT. 2017 ‘
L A—
Prag el Fd
: Praf.univ.dr. SORIN CURIL,
Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare) /w i

22



A2, Activitatea de cercetare

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didactics, profesionala si stiintificd corespunzitoare

ocupdrii postului.
1I. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunogtingele si abilititile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I $1 II) obtinut de citre candidat

este

In urma evaluirii candidatului

3

Inseris la concurs pentru ocuparea postului de conferentiar wniversitar, pozitia

Departamentul

A

Facultatea de Inginerie Energetici $t Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor

candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupéd pozifia $i propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a candidat.

| APROBAT N SEDINTA DE SENAT
| __ DINDATADE.
=

|
Data i | 3l UFT.ZUU

Semnétura | Preseriint;

T T AT R A
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA S1 pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL conferenfiar universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membruy;

Membru;

Membru;

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. ~ din data de

. pentru evaluarea candidatilor Tnscrisi la concursul pentru ocuparea

postului  vacant de conferentiar wuniversitar, pozifia . Disciplinele

¥

>

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial, in urma derularii procedurii de
concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitdfii din Oradea, intocmesc urmitorul
raport:

1. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

"APROBAT I GEDINTA OE SENAT
|_ |N | .J.| iy :II—

2. Candidati prezenti la concurs la prelegerea didactic:

e :"‘J‘T‘I.'H—bt Q“.rdﬁ__ .

| I"'h'_a;sn-. i
|

: /7




II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea | Punctaj final

Nr standardelor | 13 evaluarca Punctaj Puncta
c rt‘ Candidati inscrigi minimale activitdfii | prelegerea J

nafionale | didactice si | didactica final
DA | NU | stiintifice

IIIl. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitifii didactice si stiintifice $i a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si
D-na /D-]

abfineri, ca

s ocupe postul didactic de conferentiar universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

Bipa pnlieske
e

= _Pr_r.-i.ur'nlv.dr SORIN CURI

|
—
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Y. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solufionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii / universititii
, In calitate de

D-na/D-]

V1. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN URMA CONTESTATIILOR

In urma solufiondrii contestatiilor, comisia propune, cu ~voturi ,,pentru”, voturi

,»contra” si abtineri, ca D-na /D-1
s ocupe postul didactic de conferentiar universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

:/ ./ 30ocr 207 | |

’ Presedinge:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA ST

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str, Universititii nr. 1, 410087 Oradea, Romania
Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

PROCEDURA DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTURILOR DIDACTICE DE SEF DE LUCRARI / LECTOR UNIVERSITAR
VACANTE IN CADRUL FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domenijul: Inginerie industriali si management

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
M LA, |°\f:'|;

rie Wﬁm a5 .M,magcrwni |

Procedura a fost aprobati in gedinta Consiliului F acultdfii de Inging

Industrial din 13.09.2017 si in sedinta Senatului Universitar dlin

Pregodinie:;
Prof.univ.dr. SORIWN ';.




CUPRINS
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[T INSCRIEREA LA CONCURS...ccccecvrrrrarerrerireeresesassssesessscsssessensasnsss 4
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
y L h.l -l"?."‘ 'J

UU 0CT. 2017 | |

| Presedinte: \ ,-"
| Prof. of.univ.dr. SORINI UFILA
| 4/
| W)
2




I. ASPECTE GENERALE

Art, 1, In cadrul Facultitii de Inginerie Energetic si Management Industrial (FIEMTI), din structura
Universitatii din Oradea (UO), posturile didactice de gef de lucriri / lector universitar vacante se
ocupd, pe duratd nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate cu:

e Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 medificatd prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invitdmantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013),

¢ Ordonanta de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sinitifii (publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniet, partea I, nr. 1009/15.12.2016,),

* Ordinul ministrului educatiei nafionale §i cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarca
standardelor minimale necesare st obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invifaméantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitifii de conducator
de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

» Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul Universititii din Oradea la
22 aprilie 2013

g prezentei proceduri gi alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de sef de lucriri / lector universitar
vacante se propune de cétre directorul departamentului 1n structura ciruia se afld postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului i de consiliul facultitii; domeniile pentru care se scot la concurs
posturile sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de decan si
Tnaintati Consiliului de administratie al universititii in vederea aprobirii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educafiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionindu-se ci postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insofitd de un raport care trebuie si contini
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de gef de lucriri /
lector universitar vacante, insofite de programa aferentd, se face de citre Universitatea din Oradea, cu
cel putin 2 luni tnainte de data desfigurarii primei probe de concurs. Toate informatiile referitoare la
concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data,
ora §i locul desfdgurdrii concursului; tema prelegerii didactice) vor {1 publicate pe pagina web a
Universititii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru
publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneazi managementul academic. Anunturile se
publica si in Monitorul Oficial al Romaniei,

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate
informatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai tirziu In termen de 5 zile lucritoare de la data limita DEIVERINSEHE A 13 £oments. pentru
fiecare dintre candidatii Inscrisi i cu respectarea protectiei datelor fu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor mmum[n i Lmngmumi nyrTingl 3
comisiei de concurs. 3ﬁ OCT. £ |
.".r.gg-.n:hrll-.-j:

Prof.univ.dr. SORIN CURLA




II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de gef de lucriiri / lector
incepe In ziua publicrii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a I1l-a.
(2) Inscricrea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de sef de lucriri /
lector universitar candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a. Cererea de Inscriere la concurs, semnaté de candidat, insotitd de o declarafie pe proprie rispundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate In dosar - model tip (Anexa 1).

Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).

Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucriri, conform Metodologiei cadru, art. 15.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor si, In cazul in care diploma de doctor a fost obtinuti in striinitate,

alestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cétre statul romén - se va prezenta

documentul in original pentru conformitate.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagini, in limba roménd si limba engleza.

h. Declaratie pe propria raspundere a candidatului unde se indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea 1/2011 (Legea Educafiei Nationale) gi Metodologia - cadru emisi la nivel
national,

i. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diploma de licentd, diplomi de master - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

j- Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru ficcare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

k. Copia cirfii de identitate ori a pagaportului sau a altui document de identitate echivalent ciirtii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

1. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea

numelui - certificat de cdsitorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta documentele n

original pentru conformitate.

Certificat medical din care rezult3 c3 este apt si desfigoare activitate didactici.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate

de acesta §i considerate a {i cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

0. Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art. 238
din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Mo oo o

5 B

(2) La dosarul de concurs se atageazé §i un CD/DVD sau alt format electronie, cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii ciitre comisia de concurs. Lista de lucriri, CV-ul si Fisa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fird a depiisi impreuni 10 MB. Pe documentele
scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnitura).

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includa informatii despre:
a) studiile efectuate gi diplomele obtinute;
b) experienta profesionald si locurile de munca; APRD
AT IN SEDINT
¢) proiectele de cercetarc-dezvoltare pe care le-a condus ca director de FJIOIE:EIU 5{[};{;15??1} ﬂe“%hf’”‘ﬂll_ in
cazul In care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pnﬁt1u1 fiecare sursa de fi Trﬂqﬁrc
volumul finantarii §i principalele publicatii sau brevete rezultate; ej 3b.ocT 207 | | _

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice al caJululalu]ul
Pregedinto:
_Profunhuc SORIN Cuf




Art. 7 Lista completi de lucriri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si
in celelalte categorii de lucrdri previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de invenie si alte titluri de proprietate indusiriald si intelectuala;

d) carti si capitole In cirti;

e) articole/studii In extenso, publicate in reviste din fluxul stiinific international principal,

f) publicatii in extenso, apédrute In lucréri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alite lucrdri ¢i contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creafiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat i, impreuni cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) indeplinirea de citre un candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5
zile lucrédtoare Tnaintea desfagurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art, 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formati din 5
membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include §i 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitaiii
participérii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din striinitate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibi un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tard se face prin
aprobarea de cétre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultdtii, in care se regiiseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consilinlui facultdtii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura céruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd Consiliului facultifii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de
concurs propusé de cétre Consiliului departamentului. =R

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu T
transmisd Senatului universitar si supusd aprobarii acestuia. | NDAROE _Elﬂﬁlh

(9) In urma aprobérii de cdtre Senatul universitar, comisia de ::I{md;ursq 9Slri:‘.ﬂlili.]lp~iflé prin decizi
rectorului, § s o tidl 7

| Prgedin!a: = // f
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(10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar si publicat pe site-ul concursului.

Arxt, 12 Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotirére a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3
membri,

Art. 13 (1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis presedintelui
comisiei,

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipirit, membrilor comisiei
de concurs Incepénd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucrétoare Tnaintea desfagurarii primei probe a concursului.

Art. 14 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatulni de a transfera cunostingele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiingifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra In echipd gi eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos postul la concurs.

Art, 15 Pentru ocuparea unui post de gef de lucriri / lector universitar candidatii, absolventi ai
institutiilor de invifimaént superior acreditate, trebuie s indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:
» detin diploma de doctor;
> au publicat minimum § lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volumele unor manifestari stiinfifice nafionale sau internationale;
> au elaborat cel pufin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute
nafional sau international;
» au elaborat, cel putin un manual, suport de curs, indrumar de laborator /aplicatii, inclusiv
electronic, pentru uzul studentilor.
>

definerea documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art.
238 din Legea nr. 1/2011.

Art. 16 (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de sef de lucriiri / lector universitar,
competentele profesionale ale candidatului se evalucazi de citre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs i, aditional, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenta comisiei de
concurs.

(2) Universitatea din Oradea anun;é cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainfea sustinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii §i invitd, astfel, toti candidatii la susfinerea
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileste de ciire comisic si se anunfd candidatilor cu 48 de
ore Tnainte de sustinere pe pagina web a U.O. .APROF‘H«I IM SEDINTA DE SENAT
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Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia Lﬂﬂﬂldrﬁ giflmﬂlrtﬁmﬁﬂ?flﬂ}
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra cun;urqtd,ut.ﬂ&ncm 6), p_[mfﬂ
referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare membru al chmisiBi g fm;&?&“f#_‘-‘ﬁi :
respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.




(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs §i de cétre pregedintele comisiet.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere i dosarul original al candidatului la conducerea facultiii, respectand
termenul previizut pentru desfiisurarea concursului,

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzind si raportul asupra concursului, se inainteazi decanului
facultdifii, care organizeazd punerea lor In discujia Consiliului facultdfii si asigurd conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de catre membrii consilinlui.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consilinlui
facultdtii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultafii analizeazi respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abtinere va trebui
justificat §i are drept de veto in cazul dovedirii incilcarii procedurilor legale in vigoare.

(8) Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultdtii.

Art. 19 Pe baza hotdrrii Consilinlui facultifii, se ntocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la gedin{d (cu semniturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul fiecdrui candidat si se inainteazd secretariatului general al
U.0., wrménd a fi discutate §i supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie In termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se solutioneazi de
céitre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare §i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in funcfie de Incadrarea
faptei.

Art. 21 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de sef de lucriiri / lector universitar de citre U.O.,
in urma aprobdrii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepénd cu semestrul urmétor desfasuririi concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de gef de lucridiri / lector universitar de citre
U.O., Impreund cu raportul de concurs se trimite de citre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in
termen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art, 22 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu

respectarea integrald a procedurii de concurs. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE;

Art, 23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in tn.rmLu u*q 2{4% I.l,l]l.‘?lf.ﬂ*l;..
de la finalizarea concursului.

F"rtrJ dirite:

Art. 24 In situatia in care in urma cAstigirii unui concurs de citre un candicat? ErHEsHPHIN G Gt |
persoane din U.O. urmeazi si se afle Intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr, 1/2011, num1rea pe post §1 acordarea tltlulul de sef de lucrarl / lector umverSItar de f




solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicid ministerului tutelar, in termen de 2 zile
lucrétoare de la solutionare.

Art, 25 Prezenta procedurd de concurs intrd in vigoare la data aprobirii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3 — Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Fisa de evaluare

5 — Referat de apreciere

6 — Raport asupra concursului

CHiY VAT A, DE
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‘ 30.0ct. 201

Prog?dinté:
L Prof.univ.dr. SORIN CUR




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI ~ pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL yef de lucrdri / lector universitar

Ciitre,
Rectoratul Universitagii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul ndscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea _
domiciliat in localitatea str.
judetul bl st ap etaj telefon j
cartea de identitate seria nr eliberat de Politia la data de
- , absolvent al Facultatii
programul de studii . promotia
cu media generald i media la examenul de licentd/masterat / , angajat al
in functia de . va rog si binevoiti

a-mi aproba Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de sef de lucriri / lector universitar,
pozitia , disciplinele

la Deparfamentul
Facultatea de Inginerie Energeticii i Management Industrial.

Mentionez cd sunt doctor In stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am

obtinut urmétoarele note in timpul facultagii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
s in ziarul _ din

Nota: Candidafii declarati admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie raspundere cd informatiile prezentate in dosar sunt rWT IN SEDINTA DE SENAT

__DINDATADE:
Data Semnatura | I [N == e ]
— | BELTA .—.=.‘??J
Certificim legalitatea ‘inw}’té’ﬁﬂl‘ﬁ;{ﬂ E“-i;; CURILA
OFICIUL JURIDIC .
Data Semnitura




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriiri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazi sef de lucriiri / lector universitar, pozitia In statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

1. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de gef de lucriri / lector

universitar, candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

o DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
1. Cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, Tnsotitd de o declaratie pe
proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
model tip (Anexa 1).
2. Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru. art. 14. ]
3. | Lista de lucriri, conform Metodologiei cadru, art. 15.
4, Figa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3). o
& Copia diplomei de doctor i, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuti
in striindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de ciitre statul
_roman - se va prezenta documentul in original pentru conformitate e r
6. | Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagini, in limba romand 1 1113 Tf;f, ARA T |
englezi. N i
7. | Declaratie pe propria rispundere a candidatului unde se indica situatiile dg [. [J[ 1, 7T
incompatibilitate previzute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Naﬂhne{le)_:;i 3
Metodologia - cadru emis3 la nivel national. Priqenive:

10




DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diplomi de licents, diplomi de master -
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomi sau situatiile scolarc
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

10.

Copia cirii de identitate oti a pasaportului sau a altui document de identitate
echivalent cirfii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

11.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de cidsétorie sau dovada schimbirii
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

12.

_ Certificat medical din care rezultd ci este apt si desfiisoare activitate didactica.

13.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii.

14,

Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

2. La dosarul de concurs se atageazi §i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul

acestuia scanat, In vederea transmiterii citre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depasi Impreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu §i semndtura).

Verificat la depunerea dosarului
SR.U.

Candidat

‘ ~ DiN DATA DE

30007 20w |

e =
‘ Presadinto: /Y
| Profuniv.dr. SORIN CYRILA

A0

5 a
éf / |'f7/

/
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA ST pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri/ lector universitar

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriri / lector universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

oNp |

Postul pentru care candideazi gef de lucriri / lector universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

Gradul didactic actual pozitia In statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. Institufia de invafamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. |  Institutia organizatoare de , | | Tjtlul stiingific
crt. doctorat Domeniul e ey aiiﬁim.l%% SENAT| acordat
D DATA L
| |1 - /
L G OCT 2017
F‘rﬁ'.-}u{ﬁﬁt-:,':- ==

Frof.univ.dr. 3ORIN GUHIL%

12




3. Studii de formare psihopedagogicd

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
4. Studii si burse postdoctorale
Ijri Institutia organizatoare Domeniul Perioada ‘ Obs. ‘
= | |
5. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia |
N Institutia Domeniul Perioada didactics/
crt. gradul
profesional
IIL, DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE,
Sef de lucriri / lector universitar
* detine tittul stiinfific de doctor DA NU
» a publicat minimum 8 lucrdri, in extenso sau in rezumat, In reviste de
specialitate sau In volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau | DA NU
internationale
e a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicati sub egida unor z
gl e . . DA NU
edituri recunoscute national sau internafional
o aeclaborat, cel putin un manual, suport de curs, indrumar de laborator g
g S, . . . DA NU
/aplicatii, inclusiv electronic, pentru uzul studentilor.
¢ define documentul / documentele care fac dovada formarii DA NU
psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011, :

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt re { ia mea
E mj A G RERRY

activitate profesionald si stiinfificd.

lleF-.

13

||r

30 0CT, 2017 I

Data i Candidat ‘ 3n|5 oefisita:
| Prof.univ.dr. SORIN CUA}




Verificat;

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

14

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
OIN DATA DE!

| 30.ocT. 2017

Pragedinte; |

F_ml.unlu I SORING




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de fucrdri/ lector universitar

(Fisa de indeplinirve a standardelor minimale la Comisia de Inginerie Indusiriald yi Management)
(randurile cu albastru se vor sterge la completare)

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

oNe[ | HEN

Postul pentru care candideazi sef de lucriri / lector universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

{08 Evaluare
evaluare e
Tipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii hldlca_to“ ribl {media
(kpi It .| evalud-
PURCA} o)
unitar)
1. Activitatea didactica si profesionald (A1)
| o nr. pagini/ s
Cirfi/manuale/monog |1.1.1.1 |internationale (5%nr.
111 rafii/capitole de autori)
"7 |specialitate ca autor . I nr. pagini/
o nationale {edituri
. . minim 1 1.1.1.2 (10xnr.
Cérti/manuale/monografii/c recunoscute) tori)
1.1|apitole fn carfi de mm;:;m. ;
ialitat L . ;
specialitate 1.1.2.1 |internationale {(10xnr.
112 |Cairfi ca editor | editord),
nr. pagini/
1.1.2.2 |nationale (20x=nr,
| ——editor)
Alte materiale didactice - APROBAT fH “’;’ilﬂj}ﬁﬂf\ﬁE SEHAT
inclusiv in format electronic ___DINDARDE o
{(pentru format electronic - Suporturi de curs/ ‘ Ary Qaghl:i.-‘
1.2|echivalent format Ad text [1.2.1 |Indrumare 30.0CT| 2 Y20 =nr
fara figuri cu minimum minim [ | | _ | autori) /
3200 caractere inclusiv Pragedinte: y
spatii) ~ Prof.univ.dr. FORIN CURILA ‘.’r\\




Coordonare de programe de
J 3{FICliL; GrERmIZArG sl Director/Responsabil 15
coordonare programe de
formare continué
Dezvoltare de noi discipline
1.4 gse puncteazéz 0 §mgpr5 dnatﬁ Titular i
in cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite)
Proiecte educationale Fisielbritesneansabil 10=(ani de
| 5/(ERASMUS, Leonardo etc.) rresponaad! desfasurare)
TOTAL ACTIVITATE DIDACICA 51 PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Pentru
reviste (30 +
Articole indexate in reviste 10xfactor de
ST Thomson Reuters i in impact)”™"*/(
- 1|volumele unor manifestiiri nr. de autori)
= |stiintifice indexate [81 Pentru
Thomson Reuters, vizibile volume
i baza de date conferinfe
25/(mr. de
minim 8 articole autori)
Articole in reviste si
n - |v0lumele unor manifestari [5/nr.de
7 |stiinpifice indexate in alte autor
baze de date internationale®*
Articole in extenso in 6/nr, autori
ravisrtm’vnllurlnﬁle i Se admit max. doud articole Ereviste} ;
23 maplfesiml-l ;-.Inn;nfiee la aceeasi editie 4inr, autor
naticnaledinternationale {volume
neindexate conferinfe)
Proprietate intelectuala, 241 l|internationale +1U.-’111.dle
2.4|brevete de inventie §i autari
: ; . 20/nr.de
inovatie; ete. 242 |nationale .
autor
: . 20xval*=*(
Granturi/proiecte cistigate |, 51 o : : 251l {nEmatonle 10 mii €)
i -t 2.5 rector/responsabil =
prin competitie sau 2:5.1.2 |nattote Lsyal® o
contracte cu mediul socio- At 10mil €}
 <|etonomic (In valoare de d=nrani
~  minimum 25000 lei, 2.5.2.1 |internationale participare in
{justificatd cu documente 259 i et proiect
care $3 ateste Incasarea i (FMRAD Srespa 2% nr ani
sumiei) 2.5.2.2 inationale participare in
proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare
2.6|(dach laboratorul este 3i Responsabil A
didactic, punctajul se ia in
caleul o singuril dati)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) ARROBAT I JEDINTA DE SENAT]
TS S R e A A O S e .
3. Recunoagterea si impactul activittii (A3) 11 0CT. 2017
. UL i
N d 311 ci?ri in n[réiculu O0mrautori |
D umidr de citiritn |7 |indexate IS] aPgitaoitat
. ;::Etr?li:ngaig baze de date publicatii (fard |, citEri in articole Sinr atieriay|dn SORIN qURILA
-y 1 el R e
autocitiri) indexate BDI art. citat LT
3.1.3  |citdri Inalte 3/or autori a
" |




publicatii art. citat
Prezentdri efectnate ca 3.2.1 |In striinitate 20
invitat/invitatd in plenul
5 5 unor manifestari stiingifice
nationale si internationale si 322 |intard 10
Profesor invitat (exclusiv
Erasmus)
(a) Membru in colectivele 3.3.1 |indexate ISI 10
de redactie sau comitete 3.3.2 |indexate BDI 8
stiintifice ale revistelor gi Punctaiul se ia in
manifestirilor gtiintifice, calcul ojs ineurs dati
3.3|organizator de manifestari & nationale si
i pentru o revistd sau o ) .
stiinfifice/(b) Recenzor G N 33.3 |internationale 5
pentru reviste i manifestiri fRanitestare gtiinpiticd neindexate
stiintifice nationale gi
internationale indexate ISI
Sxqar.ani
Experienti de management, 34.1 |Conducere dergfﬁasm
3.4 |analizi gi evaluare in onr aI;i
cercetare gi/sau Invitimant 342 |Membra .
desfis.
Academia
Sl Roménd 30
ASAS, AOSR,
3.5 |Premii 3.52 |academii de ramuri 15
.5 |Premii 5i CNCS
3.5.3 |premii internationale 10
354 premii nationale in 5
" |domeniu
3.6.1 |Academia Roména 100
- T ASAS, AOSR si
Meml?rut%p acadu.em.l.l, 3.6.2 academii de ramura 20
organizaiil, asoclali Conducere asociatii internationale 30
profesionale de prestigiu, (3.6.3 : )
. = . profesionale nationale 10
3.6 |nationale si internationale, : ;
= P - . internationale 5
apartenentd la organizafii  (3.6.4 |Asociatii profesionale “onal 3
din domeniul educatiei si — aiiona‘e
[cercetrii Organizatii in Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei si Membru 5
- cercethrii

TOTAL RECUNOASTEREA $I IMPACTUL ACTIVITATIT (A3)

TOTAL

() de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului
de invifimént; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

(") bazele de date internafionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestdri stiinfifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan gtiintific
international precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef,
Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore,
IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,
Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,
Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de date recunoscute
CNCS, iar In privinta revistelor buletinele stiinfifice cotate CNCS B+.

("™ Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine inwﬁfﬁﬁﬁﬁhﬁﬁiﬁé&ﬁm%unsabil

calculati la cursul de schimb oficial la data contractirii. LN DATA DE:

‘ i |

30.0CT. 2017

ok

(") Se aplic doar incepand din 2018 gi se referd la intreaga activitate;

(

e
) Factorul de impact - in anul publicirii. e
| Profunbvdr S0RN cU

_
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Punctajul total calculat de citre candidat

Punctajul total acordat de ciitre comisie (media celor 4 evaluiri)

II, PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj proba II (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I si II)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. DINDATADE:

| |
30.0CT. 2017 |
| CT v

' Pri_ieedinta: N
| Profunivar. SORM C
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de sef de lucriri / lector universitar

(se completeazd de citre fiecare referent pentru ficcare dintre candidatii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic . Institutia

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de sef de lucrdri / lector universitar pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial, tn cadrul Universitdfii din Oradea,

sesiunea . prin Decizia Rectorului Universititii din Oradea
nr. din data de . In urma evalu#rii datelor prezentate in dosarul

de concurs §i a probelor sustinute de ciitre candidatul

am constatat urmitoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I ‘-T]Iﬁhﬁfﬂﬁ@ DINTA DE SEMAT]

DIN DATA DE

Al. Activitatea didactici si profesionald B 1

30.0cT. 2017

Presadints

ru VAT, K "h"';'ﬂ 1.-

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

15



A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei 1

Candidatul are / mu are o activitate didactica, profesionald si stiinfificd corespunzitoare

ocupitii postului,

IL. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I §i II) obtinut de catre candidat

este

In urma evaluirii candidatului
inscris la concurs pentru ocuparea postului de sef de lueriiri / lector universitar, pozitia ,
Departamentul P

Facultatea de Inginerie Energeticd si Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor
candidatilor (daci este cazul), acesta ocupi pozitia __st propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a candidat.

| APROBAT i SEDINTA DE SENAT|

| Dk DATA DE ‘

) OWOATADE.
" | 30,007 207 } I

Semnétura

F'n:y$| wdinte:
Pri:d:_i_J.-w.-.le. SORIN PRI

s
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA ST pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriiri / lector universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionals):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:
Membru;

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

. pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de sef de lucriiri / lector universitar, pozitia . Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in urma derulirii procedurii de

coneurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universititii din Oradea, intocmesc urmitorul

raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs la prelegerea didactica: [APROBAT IN SEDINTA DE SEN A.‘.|

|l'\JI |" 'I-III_

| 30.0CT. 2017 |

I | '_

= Prosadinbs:
P:Iunwt‘iu DHN"‘JE]'HA

7| (
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

& " - . =
Indeplinirea | Punctaj final
standardelor | la evaluarea | Punctaj .
Nr. 1A e . B Punctaj
Candidati Tnscrisi specifice activitdtii | prelegerea
ort. _ —t ot e LA final
didactice i | didactica
DA | NU stiingifice
1
2 |
: |

1II. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de - , ora , prin

1V, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdfii profesionale si stiinfifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si abtineri, ca
D-na /D-1

sd ocupe postul didactic de gef de Iucriri / lector universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

TAPROBAT IN SEDINTA E?SEET(

__ [IN DATA DE
| —

| =
T s0ocr. 2w ||

| |
Pregadintg
__ Profundvdr, SORINCURILA| |

{_ |



V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestafiei a participat, din partea conducerii facultafii / universitatii

D-na/D-1 . In calitate de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutiondrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi

»contra” si abtineri, ca D-na /D-1

sd ocupe postul didactic de gef de lucriri / lector universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiet

Membrii comisiei

APROBAT I SEDINTA DE SBENAT

O DATADIE

30.0CT. 207 w!

p}@jn}m:. ¢ 3
| Frrui{:wﬂ P
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitaii nr. 1, 410087 Oradea, Roménia
Telefon: +40 259 408 106 sau +40 259 408 197, Fax: +40 259 408 406

PROCEDURA DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTURILOR DIDACTICE DE ASISTENT UNIVERSITAR VACANTE
IN CADRUL FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie industriald $i management

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DINDATADE

Procedura a fost aprobati in sedinfa Consiliului Facultitii de In ginerie Eum‘gfﬂ’wi{ﬁl M_,agagjm 1l
Industrial din 13.09.2017 si In sedinta Senatului Universitar dih L | T

Pregedinta;
[ Probuniv.dr. SORIN CORY




CUPRINS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

| APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT

__ DIN DATA DE

La 0.0c7. 207 | .
| Sy

) o [ 4
Pragedinte; | ¥
L Prof.univ.dr. SORIN CUR
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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In cadrul Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitatii din Oradea (UOQ), posturile didactice de asistent universitar vacante se ocupi, pe durati
nedeterminaté, prin concurs public, in conformitate cu:

o Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificatd prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactlice si de cercetare vacante din
invéd{dmantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. §8/11.02.2013),

e Ordonanta de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetirii, formdrii profesionale i sanatitii (publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016,),

* Ordinul ministrului educafiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calititii de conducétor
de docforat gi a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioads nedeterminati a posturilor didactice
si de cercetare vacante fn Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitifii din Oradea la
22 aprilie 2013

* aprezentei proceduri si alte acte normative in vigoare la data susfinerii concursurilor.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de asistent wniversitar vacante se
propune de citre directorul departamentului in structura ciruia se afli postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului §i de consiliul facultitii; domeniile pentru care se scot la concurs posturile
sunt cele gestionate de facultate;

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobirii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de tnaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se ¢i postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi Insotitd de un raport care trebuie si contini
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3 (1) Anunfarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de asistent
universitar vacante, insotite de programa aferents, se face de ciitre Universitatea din Oradea, cu cel
putin 2 luni inainte de data desfisuririi primei probe de concurs. Toate informatiile referitoare la
coneurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data,
ora si locul desfasurérii concursului; tema pentru proba practics, tema prelegerii didactice) vor fi
publicate pe pagina web a Universiti{ii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concarsuri pe
posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneazi
managementul academic. Anunturile se publica si in Monitorul Oficial al Roméniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate
informatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.0O. i ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai tdrziu n termen de 5 zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidafii Inscrigi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal.-in sensul legii,
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelo f“"f’iﬁﬂﬂ”fﬂ;iffﬁ:{ﬂfﬁiﬁﬁ)%ﬁ&ﬂtb nominali a
comisiei de concurs. e e I

| ‘ 30, 0CT, 2017 !
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II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar
incepe In ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a I11-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice fnaintea desfdsurdrii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) In vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent
universitar candidatul intocmeste un dosar care confine urmétoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, Insotita de o declaratie pe proprie rispundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

Opts cu documentele continute in dosarul de concurs {Anexa 2).

Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de Iucrari, conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor §i, in cazul in care diploma de doctor a fost obfinutd in striinitate,

atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de ciitre statul roman - se va prezenta

documentul in original pentru conformitate.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romani si limba englezi.

h. Declaratie pe propria rispundere a candidatului unde se indici situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia - cadru emisi la nivel
national.

i. Copil ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diploma de licents, diplomi de master - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

j- Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomi sau situatiile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele Tn original pentru conformitate.

k. Copia cértii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitate echivalent cértii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in ori ginal pentru conformitate.

L. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea

numelui - certificat de casitorie sau dovada schimbirii numelui - se vor prezenta documentele in

original pentru conformitate.

Certificat medical din care rezultd ci este apt si desfigoare activitate didactica.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte tucriri ale candidatului. in format electronic, selectionate

de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

0. Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice conform art. 238
din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

e e o

=

(2) La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs. Lista de fucréri, CV-ul ¢i Fisa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fard a depasi impreund 10 MB. Pe documentele
scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semndtura).

Art, 6 Curriculum vitae al candidatului trebuic s3 includz informatii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele obtinute;

b) experienta profesionala i locurile de munci;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de ppieekst aranturilena bimne, in
cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pm{ml flecdrd 844 de finanlare,

volumul finanérii si principalele publicatii sau brevete rezultate; A T 2017
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale '!Cﬂrllldfﬂiﬁ'tilﬂgil L

Pragedinta;
| Prof.univ.dr. SORIN G




Art. 7 Lista completa de luctiiri a candidatului va i structurati astfel.

2) o listd cuprinzéind maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
tealizrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si
in celelalte categorii de lucriri previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala si intelectuald;

d) cérfi si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte Iucriri si contributii stiinifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuni cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct say prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor Iegale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.0.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterca sa gi cu cel putin 5
zile lucrétoare Inaintea desfisurarii primei probe a concursului.

ITII. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile do la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componeniei comisiei de concurs se face dupi publicarea anunfului de scoatere
la concurs a postului; pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formati din 5
membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include si 2 membri supleanti. In cazul indisponibilititii
participirii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisie,

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.0., din tara sau din striindtate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibi un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs.
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice din far se face prin
aprobarea de cétre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei,

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultifii, in care se regdseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultafii, delegat in acest scop prin votul consiliuluj
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs,

(7) Decanul prezinta Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de
coneurs propusa de citre Consiliului departamentului, S )

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna WWQEIQ;*WMU?EWHItﬁiii este
transmisd Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia. s

(9) In urma aprobarii de catre Senatu] universitar, comisia de L!::-n%ls (sfe Mdinitd pr ‘n,d.juiz'a

rectorlud,

Prasadinba;
L $F'.r.f_-1'_||ni'.:.r':r SORIN CURILA
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(10) Tn termen de 48 de ore de la emiterca deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar gi publicatd pe site-ul concursului.

Art, 12 Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotdrére a comisiei este validi dacs a intrunit votul a cel putin 3
membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis pregedintelui
comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de coneurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor comisiei
de coneurs incepind cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurdirii primei probe a concursului,

Art. 14 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiingifice ale candidatului,

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului:

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul 1a concurs.

Art, 15 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, prin sustinerea a trei probe: scrisd, orald si practici,
specifice postului.

(2) Universitatea din Oradea anunti cu cel putin 5 zile lucritoare thaintea desfésurdrii probelor,
pe pagina web a concursului, ziua, ota si locul desfaguririi $1 invitd, astfel, toti candidatii la susfinerea
probelor de concurs.

(3) Pentru probele scrisi §i orald se anunta bibliografia pe pagina web a universititii odati cu
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practici cu 48 de ore inainte de sustinerea
el §i se publica pe pagina web a 1.0, Proba practicd constd in sustinerea unui seminar sau a unor
lucréri practice In fafa studeniilor si in prezenta comisiei de concurs.

Art. 16 Asistentii universitari sunt angajafi prin concurs public, din rdndul absolventilor institutiilor
acreditate de Tnvdfdmaént superior, dac indeplinesc urmitoarele conditii:
> detin diploma de doctor;
¥ au publicat minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau In volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internagionale;
> detinerea documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art.
238 din Legea nr. 1/2011.

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide icrarhia c didatilor si_nominalizeazs
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate. APROBAT N SEDINTA DE BENAT

B TRET R
DN A

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra cpn *nrwlui"{ﬁﬁé%i-&}.— e haza
referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare membru ;f er'@'@iﬂg; gm;.curllg sl cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. J I - =

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisigi degamenrs si este semndbide

fiecare dintre membrii comisici de concurs si de citre presedintele comisiei, ProRunivdr SORIN CURILAY |



(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultdii, respectand
termenul previzut pentru desfiigurarea concursului,

Art, 18 (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului
facultafii, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultitii si asigury conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de caitre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesari prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii,

(3) La vot nu particip4 studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultdtii analizeazi respectarea procedurilor §i acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceasti perspectivi. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
Justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incalcirii procedurilor legale in vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate i modificatd de Consiliul
facultatii.

Art. 19 Pe baza hotirarii Consilinlui facultifii, se intocmeste un extras de proces verba] al sedintei
acestuia, la care se ataseazd o copie a convocatorului de la sedinfd (cu semniturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugs la dosarul fieciirui candidat §i se Tnainteazd secretariatului general al
U.0., urménd a fi discutate si supuse aprobdrii Senatului universitar,

Art, 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

2) In situatia In care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestafie in termen de 5 zile lucritoare de 1a
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se Inregistreazi la registratura U.O. si se solutioneazi de
catre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
In conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 21 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar de citre U.0., Tn urma
aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand
cu semestrul urmitor desfiisurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de asistent universitar de citre U.O., impreuns
cu raportul de concurs se trimite de citre U.Q. ministerului tutelar $i CNATDCU, in termen de 2 zile
lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 22 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs. _
| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Art. 23 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen dé 22N Rieratoare
de la finalizarea concursului. ! '
30.0CT. 2007 |

|
Art. 24 In situatia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de citre un candidatomna sau mai malte!
persoane din U.0, urmeaz4 s se afle intr-o situatie de incompatibilitate, cotlform” 41U P9% HE@RE)
Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar de citre U.0. are loc
numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a situatiei
de incompatibilitate se comunica ministerului tutelar, In termen de 2 zile lucritoare de la solufionarg.




Art. 25 Prezenta procedurd de concurs intrd in vigoare la data aprobirii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs
3 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 ~ Figa de evaluare

5 — Referat de apreciere

6 — Raport asupra concursului

APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
_ DIN DATA DE

30.0CT. 2017

P.re_s.s.-nmte:
Pfi}_f.l.ﬂ'}i_v.gl'._s_omﬂ CURI

—



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. I la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI ~ pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul ndscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat in localitatea _ str.
judetul bl 8¢ ap etaj telefon 5
cartea de identitate seria nr eliberat de Politia __ladata de
- . absolvent al Facultitii
programul de studii . promotia \
cu media generali si media la examenul de licentdi/masterat / , angajat al
- _ In functia de . vad rog sé binevoiti

a~-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de asistent umversnar pozitia ,
disciplinele

la Departamentul
Facultatea de Inginerie Energeticii i Management Industrial.

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am
obtinut urmétoarele note in timpul facultatii

Concursul a fost publicat n Monitorul Oficial
si In ziarul din

Nota: Candidafii declarati admiyi vor incheia cu universitatea un coniract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informatiile prezentate in dosar frmhmm IN $EDINTA DE SENAT|
DI DATADE:

Data Semnitura ‘ 304201 ‘

Certificim legalitatea 1|1?1cr1ﬁfi;j1i%{;pggm CURILA |

OFICIUL JURIDIC %

Data Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME __ PRENUME

oNp | , | LT T ]

Postul pentru care candideazi  asistent universitar , pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

1. Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar,

candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

o DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
L Cererea de Inscriere la conours, semnati de candidat, Tnsotitd de o declaratie pe
proprie réspundere privind veridicitatea informagiilor prezentate in dosar -
model tip (Anexa 1).
2. Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art, 14,
3. Lista de lucriri, conform Metodologiei cadru, art, 15.
4, Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3).
5. Copia diplomei de docior si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta
In strédinftate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdlyereiainky SEDINTA DEE SENAT
roman - se va prezenta documentul in original pentru conformitate. e UMPAIADEY |
6. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, In limba roméni si [imba R L]
engleza. | 30.0CT. 207, |
7. Declaratie pe propria raspundere a candidatului unde se indics siiuﬂri'lc}, R e "
incompatibilitate previizute de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Naq'im[lale_} Frot.univiir. SORINCURILA |
L Metodologia - cadru emisd la nivel national, Y

. AN



Nr.

ert DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

8. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului; diploma de bacalaureat, diploma de licents, diplom# de master -
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

9, Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

10. | Copia cirtii de identitate ori a pasaportului sau a altui document de identitate
echivalent carfii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate,

11. | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbirii
numelui - se vor prezenta documentele in original | pentru conformitate,

12, | Certificat medical din care rezult3 ci este apt sa desfisoare activitate didactica.
13. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, In format
electronic, selectionate de acesta si consideraie a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii.

14. | Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

2. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu infreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii ciitre comisia de concurs. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fird a depisi impreund 10 MB. Pe documentele

scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu s1 semnétura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
SR.U,

‘ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA GE-

i ]
| [ 30.0CT, 2017 i

Pr-;;sodir.ite:- o
Prof.uriv.dr. SORIN CRI




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL asisten! universitar

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
NP | | [ ]

Postul pentru care candideaza asistent universitar » pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

Gradul didactic actual pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L. Studii universitare de licenti 5i masterat

I Nr,

- o . ; . Titlul
it Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada | _acordal
~ |APROBATINSE :5]“‘1ETTE'_§EHAT
DIN DATA 3E
2. Studii universitare de doctorat | 30.0CT. 207 !
Nr. | Institutia organizatoare de ; Pmaef.r:“mn & sophithehstiingific
crt. doctorat Domeniul — PeRdE SO acc-rdllut _
o
= |

12



3. Studii de formare psihopedagogicd

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada i
crt. acordat

4. Studii si burse postdoctorale

L\Irlt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
5. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
Nr. Institufia Domeniul Perioada difachicl
crt. gradul
profesional

H1 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Asistent universitar

e detine titlul stiintific de doctor;

* a publicat minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volumele unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale;

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald i stiintificd.

Data

Verificat:

Pregedintele comisiei

Candidat

Membrii comisiei

13

[APROBAT il SEDINTA DE SENAT
OINDATADE

'| ;
| | 30.0CT, 2017
| st av |

Progudint:
Prof.usiv.dr. SORIN/CURILA

i,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

(Fisa de indeplinire a standardelor minimale la Comisia de Inginerie Industriald 5i Management)
(rdndurile cu albastru se vor sterge la completare)

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
oNp | | |

Postul pentru care candideaza asistent universitar , pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd si Management Industrial.

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Avtas Evaluare
avitluare = 2=
. T .o o s Indicatori |(Totul = ,.'t
Tipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii o i (media
{kpi) N, %
puncta] ev.aluﬁ-
Lritar) i,
1. Activitatea didactica si profesionali (A1)
| nr. pagini/ |
Chrfiymanuale/monog |1.1.1.1 |internationale (5=nr,
1.1 rafiifcapitole de autori)
specialitate ca autor —— nationzle (edirui n;i';i%;:#
Cérfi/manuale/monografii/c T frecunoscute) =)
. . . autor)
1.1|apitole in carti de - we
spoecialitate 1ir. pagtnl
1. 1.2.1 |internationale (10=nr.
112 |Cari ca editor editor])
nr, pagini/
1122 nationale | (20=pr. |
APROBAT IN S{DIERtBE PENAT| ]
— TN UATAT rl_|
| 30.0c1.200 |
|| — —_— !
Pragedinte:
__ Profuniv.dr. SORIN CURI

14

1




Alte materiale didactice -
inclusiv in format electronic
(pentru format electronic - Suporturi de curs/ nr. pagini/
1.2|echivalent format Ad text |1.2.1 |indrumare (20=nr.
fara figuri cu minimum atitori)
3200 caractere inclusiv
spaii)
Coordonare de programe de
1.3 studil, organizare gi Director/Responsahil 15
coordonare programe de
formare continui
Dezvoltare de noi discipline
14 gse puncteazi’i_ 0 .smg”urﬁ c{atﬁ Titular 16
in cazul multiplicirii lor in
programe de studii diferite)
Proiecte educafionale . . 10x(ani de
[.5(ERASMIUS, Eﬂﬂtl&t‘dﬂ eLe, ) Diréctor/responsabil desfﬁ(s}u rie)
TOTAL ACTIVITATE DIDACICA §I PROFESION
2, Activitatea de cercetare (A2)
Pentru
reviste (30 +
Articole indexate In reviste 10xfactor de
151 Thomson Reuters gi in 1mpact)"m*;J
5 | volumele unor manifestdri nr. de autori)
~° |stiintifice indexate ISI Pentru
Thomson Reuters, vizibile volume
in baza de date conferinfe
25/(nr. de
autari}
Articole in reviste si
- i volumele unor manifestari 15/nr.de
“"|gtiintifice indexate In alte autori
baze de date internationale®*
Articole in extenso in &/nr, aulor
rewslmwul}llnﬁledunur Se admit max. doui articole (eevlate) ’
] manifestir glun!,:@:e Ia aceeasi editie 4/nr, autori
" |mafionale/internationale {volume
neindexate conferinte)
Proprietate intelectuala, internationale 453:;’?
2.4|brevete de inventie gi
i ; 20/nr.de
movatie, ete. najionale ;
autori
_ internationale g val:'_‘*'i(
Grranmrllprql?cte cégtigate 251 |Director/responsabil 10m ll €)
prin competifie sau Adtiensle L= val***/(
confracte cu mediul socio- 10l €)
35 economic (Tn valoare de d=nr ani
T iminimum 25000 lei, internationale participare in
(justificatd cu documente ; ; roiect
care 5§ ateste Incasarea 232 [membru in echipd 21‘1 nr ani
sumei) nationale participare in
proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare -
2.6|(dac laboratorul este si Responsabil RFR{)EAT[E:; 35”?”‘ A DEGENAT|
didactic, punctajul se ia in add 2
caleul o singud daui}

10 A

‘A E L |

TDT&L A(.TWITA’F E.ﬁ"‘JJEi' EERCET&RE- my

15
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u#-: ;:1_|,,_ " .f.__uu

__ Profumn unly. i, SORIN r:umLi




El.i, Recunoasterea si impactul activitigii (A3)

| 311 [citri in articole 10/nr autori
Numir de citiri in — ".]dMﬂte 151 BLETE cit.at :
3 Vizibilitate in baze de date publicatii (fird  |3.1.2 J_.:n:ari in articole 5/nr autori af
°linternationale AUOGILr) e md::?'.ate BDI art. citat
313 citdri in alte 3/nr autori ai
| 7 |publicatii art. citat
Prezentiri efectuate ca 3.2.1  |in strdindtate 20)
invitat/invitat in plenul
3 5{unor manifestari stiintifice
' |nationale si internationale si 322 |intary 10
Profesor invitat (exclusiv
Erasmus)
(a) Membru in colectivels 3.3.1 |indexate IS] {4]
de redactie sau comitete 332 |indexate BDI 8
s!iin!‘iﬂcc 'atle rev.i.steflor §i Punctajul se ia in
manifestarilor stiinfifice, loul o si 5 dati
3.3|organizator de manifestiri careul o stgur 5 nationale si
i pentru o revisti sau o : . ]
stnnnﬁce/gb) R;cenz_or _ manifestare stiingific 333 mgzrna{:mna!a 5
pentru reviste si manifestiri neindexate
stiintifice nationale si
internationale indexate ISI
Experientd de management, 3.4.1 |[Conducere y dxﬁr;%m
34 |analizd gi evaluare in s m;i
cercetare sifsau Invatamant 342 [Membry !
desfis.
Academia
Al Romina )
ABAS, ADSR,
3.5 |Promii 3.5.2 HFudr:mii de ramurd 15
= 5i CNCS
3:5.3  |premii internationale 10
154 [Premii nafionale in &
"7 |domeniu i
.60 |Academia Romiing 100
Membru nacedom, 362 [ RS 20
organizatil, asociatil . Conducere asocialii internationale 30
profesionale de prestigiu, |3.6.3 ) :
. L , profesionale nationale 1
3.6 |nationale i internationale, - Sl 2
apartenentd la organizatii  |3.6.4 |Asociatii profesionale Etonle E
din domeniul educatiei si — nationale 3
cercetirii Drg,am_za;nr i Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei si Membru 5
TOTAL RECUNOASTEREA ST IMP

de invatdmant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau In ultimii 5 ani,

. |
(') de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani peritru ¢andidatic lip sfasasistému
? d b v

(") bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate 1
unor manifestirl gtiintifice, cu exceptia articolelor publicate Tn reviste cotate 151, sunt ¢
international precum: ACM, Cabi, CEEOL,

" T =H' s L
| Bl i yojue
ele-recunoscite-pe-p

CiteSeerX, Compendex/Engincering Village, CRCnetBASE. CrossRef,

DINDATADE:

an-stitntiic

Corrent Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore,

IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPE

Zentrallblatt, Scientific.nel, Seek Digital Library.
CNCS, farin privinia revistelor buletinele stiingifi

16

C/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, Pub
Referativnai Jurnal, RePEg, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WaorldCat, Wiley
De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de date
ce cotate CNCS B+,




(™) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institujiei din partea cireia este Responsabil
calculata la cursul de schimb oficial 1a data contractiirii.

(""™) Se aplicd doar tncepand din 2018 si se referd la intreaga actjvitate;

(*HHHI

) Factorul de impact - in anul publicirii.

Punctajul total calculat de citre candidat Semnitura

Punctajul total acordat de ciitre comisie

IL PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj proba scrisi (media evalugrilor)

Punctaj proba orald (media evaludrilor)

Punectaj proba practici (media evaludrilor)

Punctaj proba II (media punctajelor obtinute la probele scrisa, orald si practics)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I §i II)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

[3IM DIATA DE

30.0Cv. 2017

Pr@dﬁnt&:
Profuniv.ir SORIN CYRILA

=

17



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI  pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de asistent universitar

(se completeazi pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul .

gradul didactic , Institutia

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pozitia ,

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Ingincrie Energeticii i Management Industrial, in cadrul Universititii din Oradea,

sesiunea . prin Decizia Rectorului Universititii din Oradea

nr, __din data de _, in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs i a probelor sustinute de citre candidatul

am constatat urmitoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Al. Activitatea didactica si profesionala A"RM“T;TN%?_%“EPE ey

| 30 OCT, 2017

T’m;—,s_lr,u;-.:_-.:- T .
| Profuniv.dr. SORIN CURILA

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare) _

18



A2, Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald si stiinfificd corespunzitoare

ocupdrii postului.
II. PROBELE SCRISA, ORALA ST PRACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunogtingele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I si I) obtinut de ciitre candidat

este

In wrma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparca postului de  asistent wuniversitar, pozitia

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici §i Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor
candidafilor (daci este cazul), acesta ocupd pozitia _si propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a candidat.

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
[ . BiN DAYA DE =—
30.0CT, 207 ‘
Data L .
. Fra%-.;t.l'l'ltkli il e j
Semnitura ————Orofuniude SORCURIA |

19



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA pentru ocuparea posturilor didactice de
SI MANAGEMENT INDUSTRIAL asistent universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de

. pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului  vacant de  asistent universitar,  pozitia . Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in urma derulirii procedurii de
concurs In conformitate cu Metodologia proprie a Universitifii din Oradea, intocmesc urmitorul
raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII NSCRISI

1. Candidati inscrisi;

2. Candidati prezenti la concurs la probele scrisd, orald i practica: B
| APROBAT N SEDINTA DE SEMAT

Bkl DATLL VE

— 1 B 1 d i L |

i RAAT;

= T .

Pregadinia
Profuniv.dr. SORI CURI f :/

J
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obfinut)

fndeplinirea | Punctaj final . .
Punctaj
standardelor | la evaluarea robele
N. e specifice | calitaior | P'O7°° | pypctaj
Candidati inscrigi i | scrisd,
crt. ' didactice si a 15 o final
DA activititii oraa 1
stiinfifice | Practicd
1
2
3
|
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost icute publice n data de , ora . prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

fn urma evaluarii activitafii profesionale si stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”,
D-na /D-1

voturi ,.contra” si

abtineri, ca

sa ocupe postul didactic de asistent universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

BENAT

21
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V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestafiei a participat, din partea conducerii facultafii / universitiii

D-na/D-1 , In calitate de

VL. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma solufiondrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi

»eontra” si abtineri, ca D-na /D-I

sd ocupe postul didactic de asistent universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

DN DT DE

- oE.
30, 0CT :3:!:.:-1 ‘

Prﬂ:deinlé.' -
Pm.*:g_-_xi»ﬂ;jpnm CLIRHLA

LK DEﬁEMT‘
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