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I. ASPECTE GENERALE

Art' 1' In Universitatea din oradea, Facultatea De Arte, posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe

durati nedeterminatd, numai prin co ncurs public, conform cu:

' Legea nr. Il201t , aII"G. nr' 457l20I1modificat[ plin IIG nr. 36/2013 privind aprobarea Metodologiei-caclru

de concut$ pentru oouparea posturilor didaotice gi cle cercetare vacante tlin invdfirmAntul sLrperior (publicatd in

M.O. paflea I, nr. 8811L02.2013),

' Ordoranla de Llrgenli nr.96/08.12,201.6 pentru moc{ifioa.r'ea gi complelarea unor acte normative in donieliile
educaliei, cerceurii, formlrii profesionale 5i s[n5ti]ii (publicatl in Monitorul Oficial al RomAliei, patrea l, nr.
t009t)s.12.2016,),

r ordinul ministrului educaliei lalionale gi cercetilii gtiinfifioe nr.6)2912016 privincl aprobaren stanclartlelor

minimale necesare gi obligalorii pentru conferilea tithrrilol didactice din invll5nfutul superior, a graclclor

prollesionale de cercetare - dezvoltare, a calitilii de conducltor de rloclorat si a ateslatului de abiiilare clin

20.t2.2016,

r Metodologia proprie de 0oncurs pentl u oolrparea pe perioa<J[ nedeterminatil a postut.ilor didactice si de

ceroetare va0ante ?n Universitatea din Oradea, aprobatzl in Senatll ljniversit[fii din Oradea la 22 apri|,e 20)3

c plezonta procedurh, nurnitd in continuxe procedura proprie a tr'acutldlii tte Arte

. alte acte nolnative in vigoaue la data sus;inerii conoursurikrr.

Art. 2 (f) Concursul public pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a unui post didactic sau de cercetare se

organizeazi numai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considerl vacant dac1' este previzut astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau dacd este

vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizsazd. intr-una dintue urmitoarele modalititi: ?ncetarea contractului de munc6, prin

pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alti modatitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un

post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, poate sd" organizeze concurs public pentru ocuparea unur post

didactic sau de cercetare numai cu avizul ministerulu i tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile

calendaristice de la inceperea fieclrui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentuu obtinerea avizului ministerului tutelar va fi insofitl de urmetoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs $i structura acestora, semnatl gi qtampilatd de rector;

b) extrasul din statul de funcfii care conJine posturile scoase la concurs, semnat de rector, director economic,

decan gi directorul de deparlament

c) declaralia pe proprie rdspundere a rectorului Universitdfii din Oradea, care

a fi scoase Ia concurs au in structurb. numai discipline din planurile de

legal infiinlate, iuclusiv ca forml de lnvd{im6nt qi localitate rJe desllqurar.e;

d) procedura proprie de concurs.

Art,4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea, F

concufs sunt:
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a) asistent universitax;

b) lector universitar/gef de lucrdri;

c) conferenf iar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetarel

f) cercetltor qtiin{ific;

g) cercetdtor gtiintific gradul III;

li) cercetdtor gtiintific gradul II;

i) cercet5tor $tiinlific gradul I.

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdfeni romAni sau strlini, fird nici o discriminare,

conform ad. 294 alLegli nr. 112011.

Art. 6 (1) Scoaterea la conours public a posturilor se propune de cltre directonrl clepartanentului in stl.uctnfa cdruia se

all5 postul, plin relbrat avizal de consiliul departamcntului gi dc consiliul lacultilii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs pr.rblic este aprobati de clecan qi inaintata Consiliului

de AdnrinistraJie al Universitllii din Oradea in vederea aproblrii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educafiei

Nationale (Legea nr. 11201,\.

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individuali zate prin indicarea poziliei din statul de funclii al

departamentului, a disciplinelor din structura postului, menlionAndu-se cI postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insolitl de un raport care trebuie s[ confind limuriri cu

privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public qi resursele financiare peltru

sustincrea posttrlui.

Art, 7 (l) Anunlarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante, inso{ite de

programa aferent[, se face de citre Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, cu cel pu]in 2 luni inainte de data

desfigurbrii primei probe de concurs. Anunfwile se publici pe site-ul web specializat administrat cle ministerul

tutelu, le primu pagina d sile-ului sile-ul ]rdcultiilii de Arte futp!!_ !_l_e:or:gle_q.rc.1 ks ktc vizihil, site-ul .,tyeb al

Llniversitt'4ii din Oradea, baonul Cffierd - concursLtri pe post

httns://www.uoradea.ro/concursuri%o21peo/o20Po.sturi si ht Moniktrul oficittl al llorndniei.

(2) in funclie de profilul postului 9i nevoile de personal calificat ale facultelii, anunlarea publicl se face, la

propunerea consiliului facult6fii, gi in publicaliile nafionale qi intemalionale renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe paginile web dedicate concursului administrate de Universitatea din Oradea gi ministerul tutelar vor fi

publicate, in ternenul prevdzut la alin. (l), cel putin urmitoarele informafii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitd{ile aferente postului scos la concurs, incluzAnd norma didactica 9i tipurile de activitbti

incluse ln norma didacticd, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajirii;

d) calendarul concursului, inclusiv data, ora gi locul desfdgurdrii probelor;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor

comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv:

f) descrierea procedurii de concurs;

g) Iista completi a documentelor pe care candidalii trebuie s[ te includi in d
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h) adresa la care hebuie hansmis dosarul de concurs.

(4) Anunlurile referitoare la posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar, celoetiitor $tiintific
gradul II qi cercetdtor qtiinlific gradul I, vor fi publicate gi in limba englezl.

(5) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. gi ministerul tutelar vor fi publicate, cel mai tarziu in

termen de 5 zile lucritoare de la data limitl pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candida{ii lnscriqi gi cu

respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale gi componen{a nominali a comisiei de concurs.

Toate informaliile referitoare la concurs (anungul public privind posturile sooase Ia corlcurs; remalca

postur.ilor scoase la concurs; data, ora gi locul desfhgur6rii concursului; tcma pcntnr proba practicd t.espectiv tenra

Prelegelii didactice/gtiin1ilice, tema prelcgcrii publice) vor fi publicate pe pagina wcb a Univer.siti.;ii ditr Oraclca,

butontrl Ctsrierd - u.ncurx'u'i pe posmri hltps;//www.uorqdea.ra/(lonarrsuri%o20pe(%20?o,r/zrrl . I{csponsabil peutru

publicarea acestor ilformalii este pr.orectorul care gestioneazi rlranagetnenlul acadcmic.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art' 8 (1) Inscrierea la concursul public penhu ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua publicdrii

postului scos la concurs in M.O. al Romdniei, Partea a III-a.

(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice lnaintea des{dgurdrii primei probe de concurs.

Art. 9 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare candidatul intocmeste un

dosar care confine urmltoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnatl de candidat insofitl de o declarafie pe proprie rdspundere

privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar - model tip.(Anexa 1A,18)

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic cAt qi

din punct de vedere al activitd{ilor de cercetare gtiin{ificl - dac6 este cazul.

3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14. respectiv art. I 1 prezenta procc<luri

4. Lista de lucr[ri conform Metodologiei cadru, art. 15. respectiv ar1. 12 prezenta procedLrr.ir

5 Fi|a de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de ocupare a postului

(Anexele 3Al3B).

6. Copia diplomei de doctor in qtiinte 9i, ?n cazul in care aceasta a fost oblinutd in striindtate, atestatul de

recunoa$ere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romAn - se va prezenta documentul in original pentru

conform itate

7. Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care ateste abilitarea / dreptul de

conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost oblinut in strlindtate,

acestuia de cdtre statul romAn.

Rezumatul tezei de doctorat gi, dupl caz, a tezei de abilitare, pe

romAnd gi in limba englezS.

9. Declarafie pe proprie rdspundere c6 nu se afli in nici o situatie

Legea r1201'1(Legea Educaiiei Nafionale) 9i Metodologia - cadru emisd la nivel national.

10. Pentru un post de profesor universitar, lista referenJilor care conline cel pulin 3

q
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contact ale unor personalitefi din domeniul respectiv, din strdindtate, care au acc€ptat sf, elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdgile profesionale ale candidatului (Anexa 4A,/4B).

1l Pentru un post de conferenfiar universitar, lista referenlilor care confine cel pulin 3 nume gi adrese de

contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din lari sau shdinAtate, care au acceptat si elaboreze

scrisori de recomandare privitoare la calit{ile profesionale ale candidatului (Anexa 4Al48).

1'2' Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diptornd de

bacalaureat, diplomi de licenf6, diplomd de master - se vor prezenta documentele in original pentnr

conformitate.

13 Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplom[ sau situa]iilor qcolare eliberate pentru fiecare

ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14. Copia ci4ii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent cdrtii de identitate ori

pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

15. in cazul in care candidatul qla schimbat numele, copii ale documentelor care atesta schimbarea

numelui - ceftificat de cdsitorie sau dovada schimbirii numelui - se vor prezenta documentele in original

pentru conformitate.

16. certificat medical din care rezultd c[ este apt si desfiqoare activitate didacticl.

lT Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrlri ln format electronic, selectionate de cdtre candidat qi

considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

18. Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice conform art. 238 din

Legea trr. 1/201 1 - se vor prezenta documentele in original peltru conformitate.

(2) Dacn existl lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpreferi teatrale

sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataqeazd qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii c[tre comisia de concurs. gi incircarea dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor.

aparea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semnItura).

Art. f0 (t) Candida{ii [a posturile de conferen]iar universitar sau cercetator gtiinlific gradul II trebuie s6 includd in

dosan"rl de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialiqti recunosculi din domeniul respectiv care

nu fac parte din comisia de concurs, din tar[ sau din str[initate, $i nu sunt titulari ai institu]iei de invaldmAnt superior

al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat s6 elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitllile
profesionale ale candidatului.

(2) Candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor qtiinlific gradul I trebuie s6 includd in dosarul

de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac

parte din comisia de concurs, din strdinitate, care au acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la

calitAtile profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilor cu specific nafional, scrisorile de recomandare pentru candidalii la posturile de

profesor universitar pot proveni gi din partea unor specialigti recunosculi din domeniul respectiv din Rolrdnia, qi care

nu sunt titulari ai instituliei de invlpmdnt superior al cd.rei post este scos la

Art. 11 Curriculum vitae al candidatului trebuie s[ includi infonnatii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele ob{inute;

b) experienja profesional[ qi locurile de muncl;
Pregodi te:
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c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect qi granturile obfinute, in cazul in

care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se penhu fiecare sursa de finanfare, volumul finantdrii si

principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoa$tere a contribufiilor de cercetare/artistice ale candidatului.

Art, 12 Lista completl de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:

a) o listl cuprinzAnd maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile

profesionale proprii, care sunt incluse ln format electronic in dosar gi caxe se pot regisi gi in celelalte categorii de

lucr[ri previzute de prezentul articol. Pentru ocuparca postului de plofesor universitar., lista lucr6.ilor va specifica

lLrcrdrile realizale dup[ dobdndirca cerlilicaturlui de abilitare. necesal a fi dclinu1 de cdtrc cancliclat ijr conlb nil]atc c1t

legislagia in vigoare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) Expozigii, concerte

d) cerli 9i capitole in cdrfi;

e) articole/studii in extenso, publicate tn reviste reprezentative la nivel internalional gi nalional din

domeniu;

(f) publicafii in extenso, apirute in lucrdri ale prilcipalelor conferinle interna{ionale de specialitate;

g) alte lucriri 9i contributii din domeniul teoriei gi crealiei artistice:

lT ) brevete de invenlie gi proprietate intelectualI, inovalie.

Art. 13 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreuni cu suportul electronic care conJine dosarul

scanat, se depune la adresa U.O. specificatl pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor po$tale

sau de curierat. care permit confirmarea primirii.

Art. 14 (1) indeplinirea de c[tre un candidat a conditiilor legale de prezentarc la concurs este cedificata prin avizul

oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul esto comunicat candidatului in maximum 43 cle ore cle la emiterea sa gi cu cel pufin 5 zile lucratoarc

inaintea deslT$urfuii prirnei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 15 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art' 16 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere la concurs a

postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Coniponenta comisiei de concurs include 2 membri supleanli.

(3) Consiliul deparlamentului ln structura cdruia se afli postul face propuneri pentru componenja nominald a

comisiei de concurs.

(4) Decanul prezintd Consiliului facultdtii, pentru avizare, componenla nominald a comisiei de concurs Dropusd

de cdtre Consiliului departamentului.

(5) Componenla nominald. a comisiei de concurs impr.euntr cu avizul

Universithlii dil Oradea qi supusd aprobdrii acestuia.
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(6) In urma aprob[rii de citre Senatul Universitlfii din Oradea, comisia de concurs este nunit[ prin decizia

rectorului.

(7) in termen de 48 de ore de la omiterea deciziei rectorului, decizia este transmisl Ministerului tutelar qi

publicatb pe site-ul uriversitalii din oratlea, butonul carierd- conoursur.i pe posr

https://www.uoradea.ro/Concut'sut'io/o20pe%20Postuli in cazul posturilor de conferenliar universitar gi profesor

universitar, cercetltor gtiinfific gradu[ II qi cercetltor gtiinfific gradul I, componenta comisiei este publicatd de U.O. in

Monitorul Oficial.

Art. 17 (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd pre$edintele acesteia, specialigti in domeniul

postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilitdlii participirii unui membru la lucrlrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de

un membrul supleant ales de pret€dintele comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotdrAre a comisiei este validl dacl a intrunit votul a cel pulin 3 membri.

(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.o., din tare sau din strainrtate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferenJiar universitar, profesor universitar, cercetetor gtiinfific gradul II
sau cercetAtor Stiinlific gradul I, cel pufin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara U.O.. din tard. sau din

strainetate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel puJin egal cu

cel al postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al participlrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din

strdindtate cu titlurile didactice din farl se face prin aprobarea de c[tre Senatul universitar a componen]ei nominale a

comisiei.

(10) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, decanul sau prodecanul facultatii in

care se regase$te postul, un membru al Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultllii, delegat in acest

scop prin votul consiliului respectiv.

Art. 18 (1) Dosarul in format tipirit qi CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la adresa U.O.

specificali pc site-ul U.O. la butonul Carierd - concursu pc Dost

https://www uoradea ro/Concursuri%20pe%20Posturi conform art. 13, va fi transmis preqedintelui comisiei.

(2) Preqedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor comisiei de concurs

incepAnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tdrziu de 5 zile lucr6toare

inaintea desfhquririi primei probe a concursului.

Art. 19 comisia de concurs evalueazi candidaful din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanta gi impactul rezultatelor de cercetare qi artistice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a lndruma studenli sau tineri cercetltori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele qi rezultatele sale cdtre mediul

populariza propriile rezultate gtiinlifi ce;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echip[ gi eficien]a colabordrilor qtiin{ifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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g) experienla profesionali a candidatului in alte institulii decdt institulia care a scos postul la concurs.

Art' 20 (f) Competen{ele profesionale ale candidatului se evalueazd de cltre comisia de conours pe baza dosarului de

concurs 5i, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzAnd prelegeri, susginerea unor oursuri sau altele

asemenea, conform acestei proceduri.

(2) Uttivcrsitatea din Oradea a.nuntre cu cel pufin 5 zile lucrdtoarc inairrtea desf[gur.lr.ii probei. pe site-ul Universit[tii

din OradezL, butonul Carieri- concnrsuri pe post https://wrvw.uoradea.ro/Con cursuriYo20pet'/o20Poshl.i ziu4 or.a qi

locLri deslrqurdrii accstei prcbe pi invitd, astfcl, toli candidalii la susfinerea probelor cle concurs.

Art' 2I Asistentul universitar, asistentul de cercetare qi cercetitorul qtiinlific pot fi angaja;i prin concurs public

din r6ndul absolvenlilor instituliilor acreditate de invdfimAnt superior, dacd indeplinesc urmdtoarele condilii minimale:

A. CondiJii mininale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare $i

cercet[torul qtiintific, Departamentul de Muzici:

- deline diplomd de licenld in domeniul Muzici conform legislaJiei in vigoare gi descrierii postului;

- de{ine diploml de doctor in domeniul Muzicl conform legisla{iei tn vigoare qi descrierii postului;

- face dovada formdrii psihopedagogice conform art. 238 dinLegea nr. I1Z0I1

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egald cu 8,00;

- teoreticieni: a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate sau

iu volume ale unor manifestdri gtiiniifice nalionale sau internafionale;

- interprefi: minim 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau in formalii camerale pdnd la 10 membri.

- indeplinegte condifiile minimale prevdzute in anexa 3.A.1.(teoreticieni qi interpreji)

B. Condiiii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare qi

cercetltorul qtiinJific Departamentul de Arte Vizuale:

- detine diploLll de licenfi in domemiul Arte V'izuale conform legisla]iei in vigoare gi descrierii postului;

- detine diplotuir de dootof in domeniul Arte Vizuale conform legislaliei in vigoare qi descrierii postului;

- face dovada formlrii psihopedagogice conform art.238 din Legea nr. 1l101l

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egali cu 8,00;

- indeplinegte condiliile minimale previzute in anexa3.B.1.

Art,22 (l) Comisia de conculs pentru un post de asistent universitar, asistent de cercetare {i cercetdtor qtiinlirtc este

alcdtuite conform afi.l7 al prezenlei proced uri.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar - discipline artistice constd ?n patru probe:

evaluarea poftofoliului cu lucriri gtiinlifice gi de creafie artisticd (dosarul de concurs), probi scrisd, probd

orali qi probl practicd, la orele qi ln sala care vor fi anun]ate de comisie pe pagina web a U.O.

Pentru probele scrisd. qi orall se anunli bibliografia pe pe site-ul lJ.O. la butonul Calierl - conoursuri pe post

https://www.uoradea.ro/Concursurio%20pc%20Posturi o datd cu publicarea anunfului de scoatere a postului la

conculs.

A, Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul de Muzicd:

1. Evaluarea dosarului de concurs: se face tin6nd cont de indeplinirea ounctaiului obtinut

standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.

2. Proba scrisl: pentru teoreticieni qi interpreti subiectul lucrlrii scrise va fi stabilit de

afi|ate pe site. Proba scrisi vafr finalizatdin decursul a 3 ore de concurs. Evaluarea se face orin

la 1 la 10. Nota minimi pentru promovarea probei este 8.



3. Proba orald:

- penhu teoreticieni va consta in susfineroa oral6 a unor tematici propuse de comisie afiqate pe site cu 48 de ore

inainte.

- pentru interprefi va consta intr-un recital care va cuprinde cel pulin doud lucrlri din perioade stilistice diferite, la

alegerea candidatului. Durata recitalului va fi de minim 30 de minute

Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minimi. pentru promovarea probei este 8.

4. Proba practici: const[, atat pentru teoreticieni cAt gi pentru practicieni, iri sustinerea unui semrnar sau a unor

lucrd.ri practice in fafa studen{ilor qi in prezenfa comisiei de concurs. Comisia de concurs stabilegte tetr'a pen:tlu proba

practicd cu 48 de ore inainte de susfinerea ei qi se public[ pe pagina web a {J.O. Evaluarea se face prin acordarea de

note de la 1 la 10. Nota minimi pentru promovarea probei este 8.

Toate probele se noteazd de cltre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare prob[ 9i se

verifici indeplinirea criteriului minim pe probd. Rezultatul final este media notelor pe probe.

B. Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul Arte Vizuale

I' Dosarul de concurs se evalueazi de cItre llccale mernbru al cornisici finAnd cont de indeplinit'ea punclajului

oblinut pe figa de indeplinire a standardelor minimale. Ilvaluarea se lhce prin aoordarea de note de la I la 10.

2, Proba scrisi: pentru teoreticieni qi practicieni subiectul lucririi scrise va stabilit de comisie pe baza tematicii

afiqate pe pe site-ul U.O, Ia butonul Carier[ - conoLusnt.i pe post

hlfps://wwwuoradea.rolConcursuri0Z20pe%20Posturi . Proba scrisl va fi finalizatd in decursul a 3 ore de concurs.

Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota triniml de promovare a probei este 8.

3, Proba orali:

- pentru teoreticieni va consta in susJinerea orall a unor tematici la alegere. Proba con{ine obligatoriu o secliune in care

candidatul prezinte realizdtile profesionale personale qi un plan de dezvoltare a carierei. Proba presupune obligatoriu

intreblri din partea comisiei 9i a publicului.

- pentru practicieni va consta ln expunerea gi suslinerea publicd a unei mape cu lucrlri personale, proba presupune

obligatoriu intreblri din partea comisiei 9i a publicului.

Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minim[ de promovare a probei este 8.

4' Proba practicit Proba practicd constA, atat pentru teoreticieni cAt gi pentru practicieni, in suslinerea unui seminar

sau a unor lucrdri practice in fatra studenfilor gi ln prezenfa comisiei de concurs. Comisia de concurs stabileqte tema

penttu ptoba practicd cu 48 de ore inainte de susfinerea ei gi se publicl pe site-Lrl tJ,O. la butonul C]arierl - concursuri

pe post https://www.noradea.ro/Conctnsvlo/o20pe%,20Posturi . Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.

Nota minimd de promovare a probei este 8.

Toate probele se noteazl de cdtre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare probd gi se

verifici indeplinirea criteriului minim pe probi. Rezultatul final este media notelor pe probe.

Art. 23 Penhu ocuparea unui post de lector unitersitar / Sef de lucrdri sau cercetdtor Stiinlifc gradul III candidafii,

absolvenli ai institutiilor de invAldmant superior acleditate, trebuie s[ indeplineascd cumulativ urmdtoarele condi{ii:

A' Condilii minimale cerute candidatului pentru post de lector universitar / Sef de lucrdri sau cercetdtor Stiinpifc

gradul III laDepartamentul de Muzici

- deline diploml de licen{i in domeniul Muzicd conform legislaliei in vigoare

- deline diplomd de doctor in domeniul Muzic6;

- face dovada formdrii psihopedagogice conform art. 238 dinLegea nt. 7/2011

Pr€cBdin
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- indepline;te standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice de lector

universitar/gef de lucrdri, previzute de procedura proprie Anexa nr. 3.A.2.

Teoreticieni: a publicat minimum 4 lucriri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale

unor manifest[ri gtiinfifice nationale sau interna]ionale, pentru teoreticieni;

- a elaborat cel pu{in o carte de specialitate, publicat[ sub egida unor edituri recunoscute naJional sau international;

- a elaborat, cel pulin in formi eleotronicl, un material didactic de specialitate pentru uzul stgdentilor;

InterpreJi, dirijori: a suslinut minim gase recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra. diriior. membru al

unei fornialii camerale cu pAnd la 10 artigti in lari 9i stf6inetate;

- a elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nalional sau internafional;

- a elaborat, cel pu{in in form[ electronici, un material didactic de specialitate pentru uzul studenfilor;.

Candidatul va ataga la dosar propunerea de dezvoltare a carierei universitare a cardidatului, atAt din punct de vedere

didactic cAt qi din punct de vedere al activitifilor de cercetare gtiinlificd.

B. Condilii minimale pentru postul de lector universitar/Sef de lucrdri sau cercetdtor qtiinliJic gradut III la

Departamentul de Arte Vizuale

- detine diplomi de licenll ln domeniul Arte Vizuale conform legislafiei in vigoare gi descrierii postului.

- deline diploml de doctor in domeniul Arte Vizuale conform legislatiei in vigoare qi descrierii postului.

- face dovada formdrii psihopedagogice conform aft. 238 dinLegea nr. ll20l1

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egal[ cu 8,00;

- indeplinegte Condiliile minimale prevdzute in anexa 3.B.2.

Att' 24 (l) Concursul pentru ocuparea unui pasl de lector universilar / Sef de lucrdri sau cercetdtor StiinliJic grad III
consta in analiza dosarului de concurs gi susJinerea unor prelegeri/recital cu caracter didactic/gtiinlific, d:upd caz, in

prezenJa comisiei de concurs.

(2) Programa aferente concursului se publicl pe pe site-ul tJ.O. la bLrtonul Carierl - corcursufl pe posl

https://www.uoradea.rolConcursluio/o20pe%Z0Posluri , odatd cu publicarea anunfului de scoatere a postului la

concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / qtiinfifice se stabileqte de citre comisie qi se anuntd candidajilor cu 48 de ore

inainte de susfinere pe pe site-ul U.O. la butonLrl Carierl - concur.suri De Dosi

https://wr.vw.uoradca.rolCo.ncursurio/020pe%2OPosturi .

Probele concursului pentra post de lector aniversilar / Sef rle lucrdri sau cercetdtor {tiin(tric grud III:
A. Departamentul de Muzici

l. Dosarul de concurs se evalueazd linAnd cont de indeplinirea punctajului oblinut pe Figa de indeplinire a

standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.

2. Recital / prelegere

- pentru interprefi (I) (Departamentul Muzici): recital de minim 30 de minute cu

stilistice diferite gi prezentarea concepfiei intelpretative proprii sub forma unei

minute, suslinute in fala comisiei qi a studenJilor. Candidatul poate imbina prelegerea

muzical. Repefioriul va fi ales de citre candidat gi propus comisiei cu 52 de ore inaintea

- pentru teoreticieni, sustinerea unei prelegeri didactice/qtiinfifice (curs) pe un

ternaticii afiqate pe pe site-ul U.O.

https :/Avwrv.u oradca.ro/Concrusurio/o20pe%20Posturi .



Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minim[ pentru promovarea probei este g.

3. Prelegere rezultate profesionale / plan de dezvoltare

Prelegerea are minim 45 de minute in care candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare

gi planr.rl de dezvoltare a carierei universitare. Aceastl prob6 conline in mod obligatoriu qi o sesiune de intreb[ri din

partea comisiei gi a publicului. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea

probei este 8.

Toate probele se noteazA de cdtre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare prob[ gi se

verificl indeplinirea criteriului minim pe probi. Rezultatul final este media notelor acordate de membrii comisiei.

B. Departamentul de Arte Vizuale

I' Dosarul de concurs se evalueazi de cdtre fieoare rneilbru al cornisiei gir:And oont de ?ndeplinirea punctajului

obfinut pe Figa de irrdeplinire a standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.

2. Prelegerea cu caracter didactic/qtiintific

- pentru practicieni: susfinerea unui proiect artistic/didactic personal, prelegerea va fi de de minim 20 de minute,

va fi susfinutl in fa]a comisiei gi a studenfilor, pe un subiect ales de comisie pe baza tematicii afigate gi pe site-ul

Facultatii de Afte.

- pentru teoreticieni, suslinerea unei prelegeri didactice/gtiinJifice (curs) pe un subiect ales de comisie pe baza

tematicii afiqate si pe pe site-ul u.o. la butonul calicrl - concLrrsuri pe post

hltps://rvwr.v.uoradea.rolConcursurio/o20pe%20Posluli . Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute.

Aceast[ probd va fi notatd de c[tre comisie prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota rrinimE. pentru promovarea

probei este 8.

3, Prelegere rezultate profesionale / plan de dezvoltare

Prelegerea are minim 45 de minute ln care candidatul prezintl, cele mai semnificative rezultate profesionale

anterioare gi planul de dezvollare a carierei universitare. Aceasti probi con{ine in mod obligatoriu gi o sesiune de

intreb6ri din partea comisiei gi a publicului.

Aceaste probA va fi notati de cltre comisie prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota miniml pentru promovarea

probei este 8.

Toate probele se noteazd de cetre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare probl gi

se verificd indeplinirea criteriului minim pe probd. Rezultatul final este media notelor pe probe.

Art' 25 Pentru ocuparea postului de conferen\iar wnivercilar sau cercetdtot qtiinlific gradul II/ profesor universitar

sau cercetdtor stiinjiJic gradul I, candidalii, absolventi ai institLrliilor de inv[!1m6nt superior acreditate, trebuie s[

indeplineascl cumulativ urmitoarele condi{ii:

A. Condi{ii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de confercn(iar universilar sdu cerceldtor

Stiinglie grudul II / profesor universitar sau cercetdtor ftiinliJic gra(lut 1la Departamentul de MuzicI:

- define diplomd de licen{d ln domeniul Muzic[ conform legislaliei in vigoare gi descrierii postului;

- de{ine diploma de doctor in domeniul Muzicd

- deline calitatea de conducdtor de doctorat in domeniul Muzici. - pentru

gtiinJific gradul I

- face dovada formdrii psihopedagogice conform art. 238 dinLegea nr. 11201 3 0, 0cI, 2017
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- indeplinegte standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice de

conferenfiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort. Standardele specifice ale

Facultdtii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.A.3.

B. Condilii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de confercnliar universirar sflu cercetdtor

SliinyiJic gradul II / profesor universitur sau cercetdtor Stiinyific gradal l Departamentul de Arte Vizuale

- deJine diploml de licenp ?n domeniu de speoialitate contbrm art. t33 alin. I l,EN pi descrierii postului;.

- depine diplomd dc doctol in dontcniu de specialilate conform ad. 133 alin. I LEN gi descrierii postului;.

- depine cerlifioatul dc abilitare in domeniu pentru postul de profesor universitar sau cercetdtor "tiinpific gradul I
- face dovada fornrdrii psihopedagogice conform aft. 238 dinLegeanr. ll20l|
- indeplinete staldardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcpiei didactice de

conferenpiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort. Standardele specifice ale

Facultdbii de Afte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.B.3.

Art' 26 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenliar unh)ersitar sau cercetdtor ttiinliJic glad II 9i profesor

universitar sau cercetdtor {tiinliJic grad I const6, in analiza dosarului de concurs gi sustinerea unei prelegeri publice,

cu o probd suplirrentard pentru candidafii care nu provin din invdla:riAntul superior.

Probele de concurs p€ntru ocuparea postului de conferenlidr anivetsitar saa cercetdtor Sliinlific gracl II Si

profesor universitar sau cercetdtor Stiiny{ic grad I:
A, Departamentul de Muzici

l. Dosarul de concurs se evalueazi jinAnd cont de indeplinirea punctajului oblinut pe Figa de indeplinire a

standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.

2. Prelegerea publici: este de minim 45 de minute ln care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioare qi planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probl con{ine in mod obligatoriu 9i o

sesiune de intreblri din partea comisiei gi a publicului. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota

minimi. de promovare a probei este 8.

3. Pentru candidalii care nu provin din invifimAntul superior se sustine obligatoriu o prelegere tlidactici /
qtiinfificf (curs) in fa]a studen]ilor, in prezenla cotrisiei de concurs. Prelegerea poate fi exernplificat[ printr-un

microrecital, in cazul interpretilor, care si contin[ minim 2 lucr[ri din perioade stilistice diferite de aproximativ l5-20

de minute. Evaluarea se face prin acordarea de note de la I Ia 10. Nota minimE de promovare a probei este 8.

Tema prelegerii didactice se auunf[ candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin postare pe pe site-ul U.O. la

bntonul cariertr. - ooncursurj pe post https://www.uoradea.ro/con cursurio/o20peTo20post!.ui

Toate probele se noteazE de citre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor pentru fiecare probd qi se

verificd indeplinirea criteriului minimal. Rezultatul final este media notelor acordate de membrii comisiei pe probe.

B. Departamentul de Arte Vizuale

1' Dosarul de concurs se evalueazd de citre fiecare membru al comisiei, lirrlncl eont de l:risa eie ildenlinjre a

standafdolor minilnale din domcniLrl de specialirato specific, prin acordarea de note de la 1 la 10.

2. Prelegerea publici este de minim 45 de minute in care candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare.

sesiune de intreb[ri din partea comisiei qi a publicului. proba se evalueazb

acordarea de note de la I la 10. Nota pentru promovarea probei este minim g

Pregodinte:
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3. Pentru candidalii care nu provin din invlfimAntul superior se susline obligatoriu o prelegere ditlactici /
qtiinlifici ( curs) in fafa studenJilor, in prezenla comisiei de concurs. Prelegerea poate fi sustinutA prin exemplificdri

praotice. Proba se evalueazf, de oitre fiecare membru al comisiei prin acordarea de note de la I la 10. Nota pentru

promovarea probei este minim 8.

Tema prelegerii didactice / exemplificlrii practice se anunli candidatilor cu 48 de ore inainte de suslinere, prin postare

pe pe site-ul [J.O. la butonul Carierl - concursuri pe post https://www.uoratlea.ro/Concursuri0/o20pe%20]osluri .

Toate probele se noteaze de cltre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor pentru fiecare probl gi se

verificd indeplinirea criteriului minimal. Rezultatul final este media notelor acordate de membrii comisiei pe probe.

(2) Corrisia de concurs pentru un post de conferenliar uniyersitar sau cercetdtor Stiinlific grad II, sau

profesot universitar sau cercetdtor $tiinlific glad I, alcituiti conform art. 1,7 al pr.ezenlei proceduri, procedeaz[ 1a

ierarhizare, avdnd in vedere gi prevederile art. l9 ale aceleiaqi proceduli.

Art,27 (l) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor gi nominalizeazd. candidatul care a

intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocme$te un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere

redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candidafilor decisI de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de fiecare dintre

membrii comisiei de concurs gi de cltre pregedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite rapofiul asupra acestuia, aprobat prin decizie a coniisiei,

referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facultAtrii/departamentuluTcentrului, respectdnd

termenul prevS.zut pentru desfXgurarea concursului.

Art. 28 (1) Dosarele de concurs, incluzAnd qi raportul asupra concursului, se inainteazl decanului facultifii, sau

prodecanului responsabil, care organizeazd. punerea lor ln disculia Consiliului facultdlii gi asiguri condigiile pentru

consultarea materialelor de concurs de cltre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud treimi din membrii Consiliului facultitii.

(3) La vot nu participb studenfii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultllii analizeazd. respectarea procedurilor gi acordl sau nu avizul slu raportului asupra

concursului din aceastd. perspectivi. Orice vot impotrivl sau abtinere va trebui justificat gi are drept de veto in cazul

dovedirii incilcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidalilor stabilitl de comisia de concurs nu poate fi modificat[ de Consiliul facultalii.

Art' 29 Pe baza hotdrArii Consiliului facultifii, se intocme$te un extras de proces verbal al qedinlei acestuia, la care se

atageazd o copie a convocatorului de la gedinfi (cu semnlturile tuturor celor prezenJi). Aceste acte se adaugl la dosarul

fiecirui candidat qi se inainteazb secretariatului general al U.O.

Art' 30 (1) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul gefal universitdlii, Senatului tJnivet.sitllii clir:L Oraclea.

(2) in urma prezentdrii de cltre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfigurare a concursului, a

concluziilor comisiei de concurs qi ale Consiliului facultifii, Senatul U.O.

prin metodologia proprie a U.O. gi aprobS sau nu raportul asupra concursului.

de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(3) HotlrArea SenatLrlui U.O. se ia cu votul majorit[fii simple a membrilor

(4) Pentru ca qedinta sd fie legal constituitl numirul membrilor Senatului

tlebuie si reprezinte cel pu\in 2/3 din numdrul total de membri ai acestuict.
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(5) La vot nu particip[ studen]ii, membri in Senatul Universitdlii din Oradea.

Art. 31 (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespegtarea procedurilor legale de

cotlcurs, candidatul poate formula contestafie in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(3) ContestaJia se formuleazd in scris, se inregistreazE la Registratura U.O. qi se solutioneaza de c[tre comisia

oe conculs.

(4) Nerespectarea prevederilor proccdurii proprii de c[tre persoanele cu atribulii ln procedura de organizare gi

des{bqurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sancjioneazi in conformitate cu prevederile Legii

1/201 I sau ale altor prevederi legale, tn funclie de inca drarea faptet.

Art' 32 (1) Numirea pe post 9i acordarea titlului universitar aferent de citre U.O., in urma aproblrii rezultatului

concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu semestrul urmdtor desfbgurdrii

concursului.

(2) Decizia de numire 5i de acordare a titlului universitar aferent de c6tre U.O., impreund cu rapoftul de

concurs se trimite de cltre U.O. ministerului tutelar gi CNATDCU, in termen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea

deciziei de numire.

Art. 33 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integralA a

procedurii de concurs.

Art' 34 Rezultatul concursului sc publicd pe pe site-ul LLO. la butonul Carierd concursuri pe post

lrltps://www.uoradea.to/Colcursuri0Z20pe%20Posturi.,intermende2zileItcrlloaredelafinalizareaconcursului.

Art. 35 (1) Se considerl a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de colcurs;

b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;

c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionali sau administrativd in cadrul concursului;

d) sunt implicali in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi irnplicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soli, afini 9i rude pAn[ la gradul al IIIJea inclusiv cu unul sau mai muli candidafi;

b) sunt angajate in aceeaqi institutie cu un candidat care deline o fulcjie de conducere qi sunt subordonate

ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societlli comerciale in care defin, fiecare, pdrti sociale care reprezintd. cel

pulin l0% din capitalul societifii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de

proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice naturd din

paftea unui candidat.

Art. 36 in situalia in cate ln urma cAgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane din U.O.

urmeazb sd. se afle intr-o situafie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post

gi acordarea titlului universitar de citre U.O. are loc numai dupa solufionarea situatiei/situa{iilor de incompatibilitate.

Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se

Iucrdtoare de la solutionare.

Pr6qedlnto:

ProLuniv.&. SORII{ CIIRM

3 0. 0cr. 2017
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Art. 37 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pin[ cel tdrzia la data de I septemblie un raport cu privir.e la

orgauizarea, desfbgurarea gi finalizarea concursutilor pentnr ocuparea posturilol didactice. Raportr.rl va ti transmis spre

notifi oare ministerului tutelar 9i C.N.A.T.D.C,lJ.

Art. 38 Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr.319/2003, prin exceplie de la prevederile art. 15 qi

art. 16 alin (1) din prezenta procedurd.

Art. 39 in vederea desfbqurd.rii concursurilor pentru posturile do cercetare de la Universitatea din Oradea. Facultatea

de Arte, atribuliile previzute de Legearc.31912003 se indeplinesc astfel:

a) cele previzute pentru consiliul i rtiinlilic z1l unitiilii. de caiu e Consiliul llacultdtii dc Artc:

b) ocle provi:.zulc petttru oonsiliul de adnrinislra{ic al iristitlliei- de c[1re Senatrll [Jniver.sitirtii din Or:rclcal

c) ccle plevdzuie pentuu $ecretalul $tiinljfio al unitllii, de cltre directorul departarirentului, decan sau prodecan, dupd

caz.

rv. DISPOZITil FTNALE

Art. 40 Prezenta procedurd intrd in vigoare la data aprobirii sale in Senatul universitar.

Directorul Depaftamentului Arte Vizuale,

Conf.univ. Dr. Teofil gTIOP

Directorul Departamentului Muzici,

Lect. univ. Dr. Ariadna Zenaida MIRCESCU

Decan,

Conf.univ. Dr. Elena Corina ANDOR

Lo



UNlVERSITATEA DIN ORADEA. FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR, I,A,

la Metodologia de concurs penhu ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Cltre,

Rectoratul Universitifii din Oradea

DOMNULERECTOR,

Subsemnatul n[scut la data de (ziua, luna, anul)................1n

localitatea.......................domiciliat in localitatea .str. ...............

cartea de identitate

seria........nr.............eliberat de Polilia la data de ....................,absolvent al Facultrlii

....................,programu1 de studii ............. promolia cu media

generald.,.......gi media la examenul de licenfd,/masterat ........., angaiat al ....,............... in

funclia de v[ rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul penuu ocuparea

postului de pozilia disciplinete

la

Departamentul.

Facultatea...

Menlionez ci sunt doctor in $tiinle din data de (ordinul ministrului de resort) ......... in domeniul

iar la disciplinele postului scos la concurs am oblinut urmbtoarele note in timpul

fa^ 
" 

1+6 fi i

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficia1................ ..............si in

Notd:

Candidalii declarali admisi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd, pe

p er i o add ne de termina t d.

Semnltura.

Certifi cIm legalitatea inscrierii

OFICIUL JURIDIC

Dat a,...,,.,,,,...gemn dt ura.

Data.

0, 0cI. 2017

Fre$odlrrts:

Pfoi.univ.dr, SORlft

1.7



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 2.A,

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pi de cercetare vacante

OPIS

DOSARDE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME

Postul pentru care candideaz[ Pozi{ia

CNP

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmegte un dosar care

contine urmbtoarele documente:

cererea de inscriere la concurs, semnatl de candidat inso]itl de o declaralie pe proprie rdspundere

privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - rnodel tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din punct de vedere didactic cAt qi

din punct de vedere al activitifilor de cercetare stiintifi c6, - dacd este cazul.

Curriculnm vitae conform Metodologiei cadru. art. 14.

Lista de lucrlri conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii staldardelor de prezentare la concurs gi/sau de ocupare a postului

Copia diplomei de doctor in gtiinle qi, in cazul in care aceasta a fost obtinuti in strd.in[tate. atestatul

de recunoa$tere sau echivalare a acesteia de crtre statul roman - se va prezenta documentul in

Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd

conducere de doctorat qi, in cazul ln care a fost obtinut in strdinbtate, atestatul de

echivalare a acestuia de c[tre statul romAn.

Rezumatul tezei de doctorat Si, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagin[

romdnd gi irr limba englez6.

Declaralie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nici o situalie de incompatibilitate prevazute tn

Legea l/2011(Legea Educaliei Nafionale) gi Metodologia - cadru emisi Ia nivel national.



10

Pentru un post de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3 nume -si udr"se de

oontact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din strdinltate, care au acceptat sd elaboreze

scrisori de recomandare privitoare la calit[]ile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

l1

Pentru un post de conferenliar universitar, lista referenlilor care conline cel pugin 3 nume qi adrese

de contact ale unor personalitlfi din domeninl respectiv, din lard sau streinAtate, care au acceptat sA

elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (,4nexa 4).

l2

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoa$tere care ateste studiile candidatului: diplomd de

bacalaureat, diploml de licentl, diplom[ de master - se vor prezenta documentele in original peltru

conformitate.

l3
Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliilor gcolare eliberate pentru fiecare

ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

1.4

Copia cdr{ii de identitate ori a paSapoftului, sau a altui document echivalent ciriii de identjtate ori

pagaporlului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

l5

In cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesie schirnb.are.a

numelui - certificat de clsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in

ori ginal pentru confomitate.

l6 Certificat firedical din care rezultd c6 este apt sd desfbgoare activitate didacticd.

11
Maximum i0 publicalii, brevete sau alte lucrari in format electronic, selecfionate de cltre candidat gr

considerate a fi cele mai relevante pentru realizfuile profesionale proprii.

18
copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice confonn art. 238 din

Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

2. Dacd existd lucriri care nu sunt disponibile ln format electronic sau nu pot fi scanate (interpret[ri teatrale sau

muzicale, tablouri etc.) se vor depune lnregistrdri sau fotografii.

3' La dosarul de concurs se atageazi qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul acestuia scanat, in

vederea transmiterii cltre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor apdrea

datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu 9i sernn[tura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.

1.9



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR, 3,A,I,

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIF'ICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare qi cercetitor gtiin{ific

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I, DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideazd Disciplina

PoziJia In Statul de funclii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funclii

Disciplina

CNP

Deparlamentul

Universitatea

II. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.

cn.
Institutria de invApmAnt superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

2. Slutlii universitdre de doctorut

Nr.

cfi.
InstituJia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada

Titlul qtiinlific

acordat

ArllvE^f l|t lBlrfilA ut t I
I OIN DATA DEI

3. Studii Si burse postdoctorale
3 0, 0cr. 2017

Ptetedl rtg ulNr. Institulia organizatoare Domeniul

20



cfi.

4. G r ade di dactice/p rofesia n ale

Nr.

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funclia

didacticb./

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare

gi cercetltor gtiin{ific pentru interpre(i qi teoreticieni

Interpreli:

DefiniJii: n indici numlrul de autori ai unei publicalii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau compozitor.

e

DeIrumirea indicatorului

Punctaj pe concert/

recital/ spectacol/

edi[iel carte/

publica!ie/

partiturS/ premiu

Punctaj

candidat

I

Conceri{Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in formalie camerale cu maxim 10 soliqti

sustinut in:

- str[initate, in festivaluri intema]ionale cu tradiJie, concerte in

cadrul stagiunilor pemanente ale institu{iilor profesioniste,

(opere, filarmonici, orchestre de radiodifuziune)

-in Rom6nia la Festivaluri de mare prestigiu, cu tradi{ie gi

participare consistent[ interna]ionali; in stagiunile instituliilor

de prestigiu qi cu vizibilitate intemationall. I 9EDflTIA D
N OATA OE:

I8TMT

,,

ConcerVRecital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in fomalie camerall cu maxim 10 soliqti

suslinut in:

- in striindtate in stagiuni organizate de societdli filarmonice,

primdrii, asocialii, muzee

30 lil.20n

1p

'eoodink

1v.d1. SoRt!r.{

/t
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- in RomAnia in stagiunile filarmonicilor din !arl, in festivaluri

nafionale, in stagiuni organizate de primd.rii gi muzee

I
DVD cu inregsihare live a producfiei artistice proprii (cca. 45

de min), pentru candidalii din domeniul interpretirii muzicale
20

4

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate

in bazele de date intemaJionale recunoscute; studii/studii

introductive publicate tn volume colective de specialitate sau in

volume ale conferinlelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dicJionare, editate de edituri cu prestigiu

internalional

l5/n

J

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate

de CNCS in categoria A sau B; studii introductive publicate iu

volume colective de specialitate sau volume ale conferinlelor,

enciclopedii sau dic{ionare, editate de edituri clasificate CNCS

in categorii A sau B

lOln

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate

de CNCS ; studii/studii introductive publicate in volume

colective de specialitate sau in volume ale conferintelor ori

studii introductive publicate ln enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri clasificate de CNCS

f,/n

7

Partiturd publicatl de edituri interna]ionale, parlituri

comandati de institufii / asociatii muzicale de prestigiu

(intemalionale qi na{ionale) sau partitur[ achizilionald de

UCMR

l0/n

8 Participare la comunicdri gtiinfifice nalionale gi intemalionale 5

9
Inregistriri pe suport cu ISBN sau alt cod de autentificare, ale

lucrdrilor muzicale / prestaliilor interpretative CD, DVD, q.a.
10

10

Premii la competilii de creafie, interpretare, premii acordate de

foruri profesionale / artistice / gtiinlifice de prestigiu (uniuni de

creafie, fundalii, reviste de specialitate SRR, SRTV)

5

Punctai camulativ minimal 50

Total punctaj candidat

Standard minim obligatoriu pentru interyreli = 5 recitaluri sau

formalii camerale pAni la 10 membri

3 o, ocl. zorz

Pre{edinto:

Frof.unhdr. SORI
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Teoreticieni

Definilii: n indicd numdrul de autori ai unei publicalii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau compozltof.

Denumirea indicatorului

Punctajul/ carte

studiu/serie

publicafie/

comuntcare

Punctaj

Candidat

I

Carte de muzicologie, teorie general| amuzicli,

istoriografie, lexicografie, bizantinologie,

antropologie, analizl, esteticl qi crtici muzivald,

publicati la edituri cu prestigiu internalional sau la

edituri clasificate CNCS in cateeoriile A ori B

4O/n

2 Manual, Tratat, Suport de curs 20/n

J

Editarea,/Coordonarea unei antologii de texte/unui

volum colectiv; traducerea unei opere

fundamentale/antologii de texte pe teme esentiale in

domeniul de specialitate, publicata la edituri cu

prestigiu international sau la edituri clasificate de

CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

20/n

4

Studiu de prezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in

limbi de circulatie internationala; serie de emisiuni

radio sau TV cu caracter muzicologic, in calitate de

autor (emisiuni desfrgurate pe mai multe episoade,

sub un generic precizat)

l0/n

5

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

indexate in bazele de date interna{ionale recunoscute;

studii/studii introductive publicate in volume colective

de specialitate sau in volume ale conferin{elor ori

studii introductive publicate in enciclopedii sau

dicfionare, editate de edituri cu prestigiu intema{ional

15/n

23

DIN DATA DE:

30,0c1201/
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6

Studii sau articole publioate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii

introductive publicate in volume colective de

specialitate sau volume ale conferinlelor, enciclopedii

sau dictionare, editate de edituri clasificate CNCS in

categorii A sau B

l0ln

7

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studii/studii introductive

publicate in volume colective de specialitate sau in

volume ale conferintelor ori studii introductive

publicate ln enciclopedii sau dictionare, editate de

edituri clasificate de CNCS

J/n

8

Comunicare la conferin{d internaJional[ (simpozion,

workshop etc.) cu comitet de selec{ie sau sistem peer

revlew

lO/n

9
Comunicare la conferinl[ organizatS. de un centru de

cercetare sau de o societate academici din RomAnia
3/n

10

Organizarea/Coordonarea unui eveniment

muzicologic (conferinJS./simpozion/workshop) de

nivel international (cu participare interna{ionald)

10/n

tt
Organizarea./coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinfd./simpozion, workshop) de nivel nafional
5/n

Punctaj cumulativ minimal 50

Total punctaj candidat

Standard minim obligatoriu pentru teoreticieni = 3 lucriri (articole, studii) in extenso in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiinfifice nationale sau internafionale

Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta cd ddtele mai sus men[ionate sunt reale qi se referd la propria mea

activitate profesionald Si S tiinliJicd.

Data

Verificat:

Pregedinte comisie

APROBAT Iil SfI'II{TA DE DT]IIT

Preqedlnio:
. Prof.unlv.dr, SoRIN

3 0, 0cT, 2017



Membrii comisiei

UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 3.A.2.

la Metodologia de concurs penffu ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

FI$ADE VERIF'ICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de lector universitar, 9ef de lucriri sau cercetltor gtiinfific grad III
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideazd Disciplina

Pozilia in Statul de funcJii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funclii

Disciplina

CNP

Departamentul Facultatea

Un ivers itate a

II. DATE PRIVIND iNDEPLINIRIA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Sludii universitare de licentd si masterat

Institutia de invatamant superior

2, Studii universitare de doctordt



Nr.

c11.

Institujia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
Titlul qtiin[ific

acordat

Nr.

clt,
Instituf ia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

3. Studii Si barse postdoctorule

4, Grade di d actic e/p rofes io nale

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de lector universitar, gef de lucrdri sau

cercetdtor gtiinfific gradul III pentru int€rpre{i qi teoreticieni

Interpre{i:

Definilii: n indici numdrul de autori ai unei publicalii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau comDozltor.

Nr,

cll,
Instituria Domeniul Perioada

Titlul/funcJia

didacticd./

profesional

Denumirea indicatorului

Punctaj pe concert/

recital/ spectacol/

editiel c rte/

publica!ie/

partiturl/ pr

Punctaj

candidat

ilr fr gErxrT D ittt l

-t
II

iuRu
I

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor,

dirijor, solist, membru in formafie camerald cu maxim l0

soliqti susfinut in:

- str6in[tate, ln festivaluri interna[ionale cu tradifie,

concerte in cadrul stagiunilor permanente ale instituliilor

profesioniste, (opere, filarmonici, orchestre de

UIN LIATA D€i

3 0, 0cI. 201,

rdinta:

rof.univ.dr. goRltl
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radiodifuziune)

-in RomAnia la Festivaluri de mare prestigiu, cu tradi{ie gi

participare consistentt intemalionali; in stagiunile

instituliilor de prestigiu gi cu vizibilitate internafionald.

,

Concer!{Recital/ Spectacol in calitate de compozitor,

dirijor, solist, membru in formalie camerald cu maxim 10

soligti susfinut in:

- in str6inAtate in stagiuni organizate de societili

fi larmonice, primirii, asocialii, muzee

- ln Romflnia in stagiunile filannonicilor din {ard, in

festivaluri nafionale, in stagiuni organizate de prirrdrii gi

3

DVD cu inregsitrare live a producfiei artistice proprii (

cca. 45 de min), pentru candida{ii din domeniul

interpretdrii muzicale

20

4 Manual, tratat sau suport de curs 20/n

J

Carte despre teorii ale interpreUrii, respectiv ale

compozitiei publicate in edituri cu prestigiu internalional

sau la edituri clasificate de CNCS ?n catesoriile A si B

40/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

indexate ISI ori ERIH sau clasificate CNCS in categoriile

A qi B, C,D, studii introductive publicate in volume

colective de specialitate sau volume ale conferinlelor, la

edituri clasificate CNCS in categoriile A qi B sau alte

clasificdri

10/n

7

Partiturd publicatd de edituri interna{ionale, partiturl

comandati de institufii / asociatii muzicale de prestigiu

(interna{ionale gi nalionale) sau partiturd achizilionalS de

UCMR

10 /n

8
Patticipare la comunicdri gtiinfifice na{ionale qi

internafionale
5

9

Inregishlri pe suporl cu ISBN sau alt cod de

autentificare, ale lucrdrilor muzicale / prestaliilor

interpretative CD, DVD, q.a.

10 E*
l-

nT h gEot|ffA 0
DIN DATA OE:

i ttt^t

I
J
ilRnI

?n nar ?n

10

Premii Ia competilii de creatie, interpretare, premii

acordate de foruri profesionale / artistice / gtiin(ifice de

prestigiu (uniuni de crealie, fundafii, reviste de

specialitate SRR, SRTV)

5

l,rei rlinte:
'.of.univd. SofifN

n
27



Punctaj cumulativ minimal 100

Total punctaj candidat

Standarde minime obligatorii

- minim 6 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al unei formafii

camerale cu p6a[ la 10 artiqti in tari fi strainltate;

- minim 1 carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nalional sau

internalional;

- minim 1 material didactic de specialitate pentru uzul studenlilor, cel pulin in formA electronicd;

Teoreticieni

Definifii: n indicd numirul de autori ai unei publicalii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau comDozttor.

Denumirea indicatorului

Punctajul/ carte

studiu/seri€

publicalie/

comunicare

Punctaj

candidat

I

Carte de muzicologie, teorie generalL a mtzicii,

istoriografi e, lexicografie, bizantinologie, antropologie,

analizd, esteticl qi crtici muzivall, publicatb la edituri cu

prestigiu interna{ional sau la edituri clasificate CNCS in

categoriile A ori B

40/n

Manual, Tratat, Suport de curs 20/n

J

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui volum

colectiv; traducerea unei opere fundamentale/antologii de

texte p€ teme esentiale in domeniul de specialitate,

publicata la edituri cu prestigiu international sau la edituri

clasificate de CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

20/n

Studiu de prezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in limbi

de circulatie intemationala; serie de emisiuni radio sau TV

cu caracter muzicologic, in calitate de autor (emisiuni

desftqurate pe mai multe episoade, sub un generic

precizat)

B TlrgEnrfTAD
DIN DATA DE:

i 8f,tAT

-l
I

-J
iURM

3 0, 0cr. 201,

5

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

indexate in bazele de date intemationale recunoscute:

studiiistudii introductive publicate ln volume colective de

ln'
15/n -_

ledinte:
Proi.univ.dr. SORlll

t
z8



specialitate sau in volume ale conferinlelor ori studii

introductive publicate in enciclopedii sau diclionare,

editate de edituri cu prestigiu internalional

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii

inhoductive publicate in volume colective de specialitate

sau volume ale conferinlelor, enciclopedii sau dic{ionare,

editate de edituri clasificate CNCS in catesorii A sau B

10/n

7

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studii/studii inhoductive publicate

in volume colective de specialitate sau in volume ale

conferintelor ori studii inhoductive publicate in

enciclopedii sau dictionare, editate de edituri clasificate de

5/n

8

Comunicare la conferinil intemational[ (simpozion,

workshop etc.) cu comitet de seleclie sau sistem peer

revlew

10/n

9
Comunicare la conferinfi organizatd de un centru de

cercetare sau de o societate academicl din RomAnia
3/n

l0

Organizarea/Coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinfd,/simpozion/workshop) de nivel interna{ional

(cu participare internafionall)

10/n

ll
Organizarea-/coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinJi,/simpozion, workshop) de nivel nafional
3/n

Punctaj c umulaliv minimal 100

Total punctaj candidat

Standarde minimale obligatorii:

- minim 1 carte de specialitate, publicatl sub egida unor edituri recunoscute nalional sau

international:

minim 1 material didactic de specialitate pentru uzul studenlilor in formi electronici;

minim 4 studii sau articole publicate in reviste de specialitate

qtiinlifi ce nationale sau interna{ional

Realizat/nerealizat

29
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ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

activitat e profesionald Si Stiinlifi cd.

Data Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisioi

UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 3.A.3.

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Fr$A DE VERTFTCARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar sau cercetitor $tiintific grad II, sau

profesor universitar sau cercetitor qtiinlific grad I
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd Disciplina

Pozilia in Statul de

Facultatea

funclii

Departamentul

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Universitatea

II, DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CON

L Studii universitare de licengd gi masterat



Nr.

clt.
Institulia de invaFmart superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

2. Studii universitore de doctorat

3. Studii Si burse postdoctorale

4. G r ade d idactice/profes io n aI e

III. DATE PRJVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invlfdmantul superior (conferentiar/profesor) gi a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare in domeniul Muzici, conform oM 612912016 publicat in Monitorul oficial, partea

nr.123 din 15 februarie 2017.

Criteriile de evaluare corespund urm[toarelor domenii de activitatc sr

qi didactici:

1. Activitate didacticl 9i profesional[ (acronim DID)

2. Activitate de cercetare gtiinfificE/creafie artisticd in domeniul

3. Recunoagtere Si impactul activitl]ii (acronim RIA)

Nr.

crt.
Institulia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada

Titlul Stiinlific

Acordat

Nr.

crt.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

Nr.

crt.
Institu,tia Domeniul Perioada

Titlul/func1ia

didacticd./

gradul

profesional

3o, oil.zan
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Specializirile din domeniul muzical irnpun diferenlierea intre practicieni (compozitori, dirijori, regizori

de operi, coregrafi, interpreli vocali gi instrumentali g.a.) gi teoreticieni (muzicologi cu diferite domenii

conclete de expefiizd, pedagogi muzicali, folclorigti p.a.). Aceste diferenfieri se reflecti in tipul de

prestafii/realiz[ri supuse aprecierii prin prisma criteriilor de fa{d.

Tabelul 1: Activitatea didactici qi profesionali @ID)

{ termenul ,,publicat" se referd ln cuprinsul prezentului docunent la publicalea in edituri clasificate de CNCS in

categoliile A sau B sau edituri echivalente din sffAinatab

+* termenul ,,tipdrit" presupune forma tipdriU indiferent de egida sub care este tiparit

LINIT

Tipul activit[]ilor Categorii qi restricfii Punctaj Punctaj

candidat

1. CAr Si capitole in carfi

de specialitate sau suport

didactic (practicieni gi

teoreticieri)

1.1 Tratat / studiu amplu / volum de

studii teoretice sau privind compozitia

muzicald, stilul sau interpretarea

muzicalS, publicat*, sau

1.2 Manual, curs, suport de curs,

crestomatie, coleclie, indrumEtor

mcr^di. fin;rit*x c2I

1.3 Traducere / editwe qiticd /

lngrijire redac{iona16 a unei opere

muzicale sau teoretice fundamentale

sau a unei artologii, crestomalii,

coleclii de specialitate publicatb

3op

lop

2op

I eoreuclenl:

conf.sau prof, 2

manual, traducere,

editare critica)

2. Documentarea realizdrilor

gi nivelului profesional

propriu in specialitate

(practicieni)

I DVD demo (cca 45 min,) cu

porlofoliu creafie muzicald

(compozitori) respectiv lffegistrAri live

rle unor prestaiii interpretarive proprii

(interpre{i)

2op

Practicieni:

conf.sau prof. 1

DVD demo /

portofoliu

STANDARD ]L A FOSTAJU A FOST FP

Tabelul 2 : Activitate de cercetare qtiinlifici/creafie artistici in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activit5{ilor Categorii qi restric{ii Punc er*o-S"95*lF.' I

nc

aJ

idat

1 Coucert / recital /

spectacol ill calitate de

compozitor, dirijor, regizor,

l.l Prestatrii cu programe diferite,

realizate in corrdilii de vizibilitate

internafionala sau nalionald de vArfx

_l
iURIAt)
I
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maestru balet, solist,

concell-maestru, membru ln

formajie camerald pAnE la 10

persoane (practicieni)

compozitori):

conf. 3 concerte/ recitaluri/

spectacole

prof. 5 concerte/ recitaluri/

spectacole

1.2 Prestalii cr.r progmme diferite,

realizate ln condilii de vizibilitate

regionald sau locald+ *

lop

Practicieni (interpreli 9i

compozitori)

2.Proiectarea perspectivelor

inovative privind problemele

specifice muzicologiei,

creaJiei qi interpretdrii

(teoreticieni qi compozitori)

2.I Studiu sau articol publicat intu-o

revistA de specialitate indexata in baze

de date internalionale* * * sau in

volumele unor manifestAri gtiintiflca

indexate ln baze de date irternalionale

15p

Teoreticieni:

conf. 5 realizdri

prof. 8 realizdri

Compozitori:

conf. 1 realizare

prof. 2 realizdrr

(evaluarea realizdrilor se

face prin cumulare arlicole

publicate / comuniciri)

2.2 Comunicare suslinutb la o

conferinlE / simpozion / r'euniune

qtijnfificd / workshop cu comitet de

seleclre sao sislem peer-revue

l5n

Te0reticieni ti

Compozitori:

conf. I comunicare

prof. 2 comunicdti

3. Aprofundarea calitdlii

cunoagterii, valorificarea

potenlialului de cercetare

(teoleticieni)

3.1 Carte de specialitate publicata la

edituri clasihcate CNCS in categoriile

AsauB

3op

I eorellclenl:

conf. 1 cafte ca autor unic

prof. 2 cA4i ca autor unic

Conferenliar ll0 p

Profcsor 170 p.

STANDARDUL A FOSTA\]U A FOST I\DEPLINTT

r 
,,in conditii de yizibilitate internafionald sau nafionald de vArP': in

rrddilic. in cadrul stagiunilor/turneelor instilu!;ilor prolesioniste de specracol 1i

prestigiu cu participare internalionala consistenta sau ln cadrul stagiunilor /

concel1 cu prestigiu $i yizibilitate internalionald

** 
,,in condi{ii de vizibilitate regionald sau llocali": in sfdinatate, ln cadrul

filarmonice, primhrii, asociajii, muzee $.a.; in {ard, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in

33



institufiilor de spectacol gi conced cu vizibilitate nafionald gi local6, a primdriilor, fundagiilor, asocialiilor, firmelor,

muzeeJor g.a.

*+* Lista bazelor de date intemalionale recunoscute pentru domeniul muzicA este anexata

Tabelul 3: Recunoagtere gi impactul activitilii (acronim RIA)

Tipul activitifilor Categorii gi restricfii Punctaj Punctaj

Candidat

l. Experientd tn

management didactic,

$tiintifi c sau institulional

1.1 Func{ii de management delinute

1.2, Df ector/Coordonator de

grarvproiect obtinut prin atragere de

finanlare sau cd6tigat pdn competilie

1.3 Membru ln colectivele de redac,tie

/ recenzor al unor publicalii sau ediruri

indexate ln baze de date intemationale

1 .4 Organizator al unor manifest6ri

gtiinlifice de nivel intemational

1.5 Organizator al unor manifestAxi

$tiinlifice de nivel national

1.6 Coordonare de programe de studii,

organizare gi coordonare de proiecte

educalionale (POS, Socrates,

Leonardo g.a.) in calitate de director

de program

10p / an / tunc1ie

3op

3op

3op

lop

3op

2. Premii 9i distinclii 2.1 Distinclii sau premii de stat (in

Romania sau strdidtate)

2.2 Distincfii sau premii acordate de

organizalii profesionale, media

(intemafionale sau nalionale) 9.a.

2.3 Premii oblinute la concursuri de

crealie sau interpretare de prestigiu,

intema{ionale sau na}ionale

5op

3op

4op

3. Recunoagtere profesionalb

in mediul academic ai de

specialitate

3.1 Membru ln academii, organizafii gi

asociafii profesionale najionale sau

intemationale de prestigiu

3.2 Detinitor al unor funcfii ln

academii, organizalii 9i asocialii

profesionale nalionale sau

intemaf ionale de prestigiu

3.3 Participdri in jurii de concwsuri

nalionale sau intemationale, sau

5p

1op

lop

APRoSAT lil gErxitTA

DIN DATA DI

3 0, 0cT. 201

E$r r

Pr€godlnt€:

Pml.uniRd. SORltr
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pentru ahibuirea de distinclii nalionale

sau intemafionale

3.4 Lucriri achizilionate de UCMR-

ADA sau de alte organisme de

prestigiu / compozilii editate ln editud

de profil din FrA sau din sfAindtate

(compozitori)

3.5 lruegishare pe supofi (cu ISBN

sau alt cod de autentificare) a

lucrdrilor muzicale respectiv a

prestaliilor interpretative (interpre!i $i

compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri,

conferinle suslinute ln alte instihrlii de

profil sau in cadrul unor manifestari

de profil din taxd / strainAtate

3.8 Portete/interviuri ca invitat unic

ln media scrisi sau audio-vizual[ cu

difuzare nalionald sau intemalionald

3.9 Key-note speaker la manifestdri

gtiinfifice de nivel naJional /

internalional

20p la lucrdri achizilionate /

30p la compozilii editate

lOp / lucrare

30p /CD sau DVD

20p ln fard / masterclass

30p ln straindtate ln limbi

strline / masterclass

5p

20p la nivel nalional / 30p de

nivel international

Nu este obligatoriu sd fie

reprezentate toate categoriile

de realizdri, acestea fiind

ssindeplinite dupE caz, fil

funcfie de specializdrile

candidalilor.

STANDARDUL A FOSTA{U A FOST EPLINIT

Lista bazelor de date interna{ionale recunoscute pentru domeniul Muzicil

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com

2. Scopus www.scopus.com

3. EBSCO www.ebscohost.com

4. JSTOR wwwjstor.org

5. ProQuest www.proquest.com

6. ProjectMuse http://muse.ihu.eour

7. RILM (Music Literature) www.rilm.ors

APROEAT IN SEOII{TA DE

Pre$dnto:
Prof.univ.dr. EORUI

3 0, ocT. 2017
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8. CEEOL www.ceeol.com

Notdi rndicatorii menlionali sub simbolul a vor Ji denumili si calcutali tn conformitate cu

prevederile speciJice liecdrei comisii, elaborate la nivel national.

Standardele minimale specifice ale Faculti{ii de Arte, Departamentul de Muzicd sunt identice

cu standardele minimale nalionale pentru conferen{iar qi profesor universitar

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria mea activitate

profe s io nald Si Stiinlifi cd.

Verificat:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

3 0. 0cr. 2017

Preged i

Pmt univ.dr. SoRI
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA
ANEXA NR. 4.A.

laMetodologia de concrlrs pentm ocupare@

PRENIJME

Postul pentru candideazd

Disciplina

LISTA RET'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozilia

Departamentul

Facultatea

Nr.

crt.

Numele gi

prenumele
Titlul univ.

Specializarea,/

Domeniul

Afilierea

institulionald

(universitate,

facultate,

d epartament) +

Adresa Adresa email

2

3

4

APnosAT lfr tEqt|TA DE srfaJ

3 0. 0cT. 201/

Prof.unlv.&. 9OR[i

Data



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR, 5,A,1,

de concurs pentru ocuparea posturilor

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

F'ACULTATEA DE ARTE

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de asistent, asistent de cercetare, cercetitor

qtiintific

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeazd de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidalii inscrigi Ia concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Institutia
numit

referent la concursul pentru ocuparea

D epartamentu I

postului de

pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

seslunea prin Decizia Rectorului Universitdtii

in urma evalu[rii datelor prezenrarc

suslinute de cdlre

in cadrul Universitdlii din Oradea,

din Oradea

in dosarul de

candidatul

nr, din data de

concurs probelor

am constatat urmdtoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Obserualii

Proba 2, Proba scrisd

Nota proba 2
APfiOSAT lt gEtxtqA Df lrt^T

Observalii



Proba 3. Proba orald

Nota proba 3

Observatii

Proba 4. Proba practici

Nota proba 4

Observafii

Data

Semndtura

UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

concurs pentru ocuparea posturilor didacticela Metodologia

39



RXF'ERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de lector universitar / sef de lucriri sau

cercetitor qtiintific grad III
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeaze de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidalii inscrigi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Institutia Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozilia_Disciplina

Departamentul

Facultatea in cadrul Universitdlii din Oradea,

prin Decizia Rectorului Universitdtii din Oradea

din data de in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de

sl,r probelor sustinute de cAtre candidatul

am constatat umdtoarele:

Proba 1, Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Obserryatii

seslunea

m.

concurs

Proba 2. Prelegere cu caracter didactic/qtiintific:

Nota proba 2

Observatii

APROBAT lil gEolr{TA DE $rlT

Proba 3. Prelegere: rezultate profesionale/plan de dezvoltare



Nota proba 3

Observatii

Data

Semndtura

41.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 5.A,3.

REF'ERAT DE APRTCIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar sau cercetrtor

qtiin{ific grad II gi profesor universitar sau cercetitor qtiinfific grad I
DEPARTAMENTUL DE MA ZIC A

(se completeaza de catre fiecare referent penhu fiecare dintre candidalii inscrigi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Institutia Departamentul

numit referent la concursul

pozilia ,

penftu ocupa"rea postului de

Disciplina

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cerceta.e

Departamentul

Facultatea

seslunea

in cadrul Universitdlii din Oradea,

prin Decizia Rectorului Universitdtii din Oradea

in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de
n.r. din data de

concurs si , probelor suslmute de cdhe candidatul

am constatat urmdtoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Obseruatii

Proba 2, Prelegere publicl

Nota proba 2

APROBAT IX 9EIXI{TA DE
DIN DATA OE:

3 0, 0cI. 2017Observatii



Proba 3. Prelegere didactici/gtiin{ifici

Nota proba 3

Observatii

Data

Semndtura

APROS^T lt{ tEottIA oE lti/tT

30, oct . zon

+3



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA
ANEXA NR, 6,A

la Metodologia de concurs pentru oc-uparea posturiloididaiiice ;iGidcetfi

FI$A DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozi!ia Disciplina

Departamentul

Facultatea

MEMBRII COMISTEI DE CONCURS (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institu!ionard)

Pregedinte:

Membrul:

Membru2:

Membru3:

Membru4:

desemnatd prin decizia Rectorului UniversiEtii din Oradea nr. din data de

pentru evaluarea candidatilor inscriqi Ia concursul pentru ocuparea postului
vacant de pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea ?n urma derul[rii procedurii de

concurs in conformitate cu procedura proprie facult[!ii, lntocmesc urmdtorur raport:

gEorrTA DE

DIN DATA DE:

3 0, 0cI. 201/



Candidatul a obfinut punctajul minim pentru fiecare prob[ Da/]lu

ObservaJii:

PUNCTAJUL F'INAL

PRE$EDINTE COMISIE

(media punctajelor pe probe)

Membrii comisiei

30.lil.2a17

.tJ



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA
ANEXA NR. 7.A

de concurs penru ocuparea posturilor

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturitor didactice gi de cercetare

Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiriere institutional6):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului UniversitAtii din Oraqea nr.

pentru evaluarea candidafilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului
vacant de pozilia

Disciplina

din data de

Deparlamentul

procedura proprie facultdlii, intocmesc urm[torul raDort:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRI$I

L Candidali inscrigi:

Facultatea

in urma deruldrii procedurii de concurs in conformitate cu

2. Candidali prezenli la concurs:

Proba 1

APIroBAr lil $Ecnt[A Dr rr
OIN OAIA DE:

UT

30,lct.20n

Proba2
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Proba 3

Proba 4

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii ln ordinea descrescitoare a punctajului finat ob{inut)

Nr.

crt.
Candida{i inscrigi

indeplinirea

standardelor

nalionale qi

specifice

Proba

I

Proba

2

Proba

3

Proba

4

Punctaj

final

DA NU

2

3

4

5

Observalii:

III. ANUNTAREA REZULTATELOR APROBAT lir gEo|t{TA DE SttAT

Rezultatele conoursului au fost fecute publice in data de



rv. coNrESTATrr

Nu s-au inregistrat contestalii / s-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestaJiei

In urma evaludrii

comlsta propune, cu

D-na./Dl.

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

activitdjii profesionale, gtiinlifice qi a probelor de concurs sustinute,

voturi ,,pentru", .- voturi ,,contra,, gi _ ,,abJineri,', ca

sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA D]N ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR, 1,B,

C[tre,

Rectoratul Universitilii din Oradea

DOMNULERECTOR,

Subsemnatul...... ,...........nescut la data de (ziua, luna, anul)................in

localitatea. . .. . . . . . domiciliat ln localitatea. . . . . . . . , . . . .. . . . . . . ..srr

Jude1ul.......................bloc......,sc.....ap......etaj.....telefon.............,...., cartea de identitate

seria........nr.............eliberat de PoliJia la data de absolvent al

Facultilii ....................,programu1 de studii ............. promolia

cu media generali.........gi media la examenul de licenfd,/maste ra1........., angajat aI

in funcJia de ................. vi rog s[ binevoili a_mi

aproba inscrierea

disciplinele

la concursul pentru ocuparea postului de ..., pozilia ...,.....,

la Metodologia de concurc pentru ocuparea

la

Depafiamentul.

Facultatea.

MenJionez cd sunt doctor in gtiinle din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am oblinut

urmitoarele note in timpul facultatii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficia1................ ....................si in

Candidalii declarali admiSi vor tncheia cu

tntreagd, pe perio add ne de terminatd.

univelsitatea un contract de muncd, cu normd

Data.

Certificdm legalitatea

Data. . . . . ..........Semndtura.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 2, B,

la Metodologia de concurs pentru ocupaxea posturilor didactice gi de cercetare

OPIS

OSARDE CONCI]RS

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME

Postul pentru care candideazd Pozi\ia

Disciplinele

CNP

Depaftamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul iltocme$te un

dosar care confine unnd.toarele documente:

Cererea de inscriere la concurs, semnatb de candidat insoliti de o declaraJie pe proprie

rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din punct de vedere

didactic cAt qi din punct de vedere al activitililor de cerc etare gtiintifici, - dacd este cazul.

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs qi/sau de ocupare a

Copia diplomei de doctor in gtiinpe qi, in cazul in care aceasta a fost oblinuti in strdindtate,

atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cltre statul rom6n - se va Drezenta

documentul in original pentru conformitate

Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care

dreptul de conducere de doctorat $i, in cazul in care a fost obfinut in

recunoa$tere sau echivalare a acestuia de citre statul roman.

Rezumatul tezei de doctorat gi, dupl caz, a tezei de abilitare, pe maxim o

Iimba rorn6ni gi in limba englezd.

Declaratie pe proprie rdspundere o[ nu se afld in nici o situatrie de incompatibilitate



inLegea 112011(Legea Educatiei Nafionale) 9i Metodologia - cadru emis[ la nivel national.

10.

Pentru un post de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel pufin 3 nume gi

adrese de contact ale unor personalitili din domeniul respectiv, din striinatate, care au

acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitilile profesionale ale

candidat ui (Anexa 4).

lt

Pentru un post de conferenliar universitar, lista referenlilor care conline cel putin 3 nume gi

adrese de contact ale unor personalitili din domeniul respectiv, din !ar[ sau strrinatate, care

au acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calit[lile profesionale ale

cndidatului (Anexa 4).

12.

copii ale altor diplome sau atestate de recunoa$tere care at"sE stuaiile canaidatutui aiplo-a

de bacalaureat, diplomi de licenp, diplomi de master - se vor prezenta documentele in

original pentru conformitate.

13.
copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliilor gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezenta docume'tele in original pentru confo'nitate.

14.
Copia cir{ii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent ci$ii de

identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

15.

In cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestl

schimbarea numelui - certificat de cd.sbtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

16. Ceftificat medical din care rezulti cI este apt s[ des{Egoare activitate didacticl.

17.
Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucriri in format electronic, selecfionate de cdtre

candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizlrile profesionale proprii.

18.
copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice conform art.

23 8 din Legea nr. 1/201 1 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

2. Daci existl lucr[ri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretlri

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazb gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii cltre comisia de concurs gi lncdlcarea dosarului pe site. pe documentele

scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (cNp, adresa de domiciliu 6i semnetura).

Verificat la depunerea dosarului

3 0. 0cI. 2017

D.R.U.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTU L ARTE VIZU A LE

ANEXA NR, 3.8,I

la Metodologia concurs penml ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Post asistent universifar, asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

I DATE DESPRT CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul penhu care candideazd Disciplina

Pozilia in Statul de

Facultatea

functii

Departamentul

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funcfii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVTND iNnnpLncrREA CONDTTTILOR DE CONCURS

l. Studii universitare ile licenld gi mdsterut

1\ r.

crt.
Tnstitutia de invdtdmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat
APnoaAT h $oilfl^ OG

Institulia organizatoare de

doctorat



3. Studii Si burse posttloctorale

4. G r ade didactic e/p r ofes io nale

III DATE PRIVIND INNNPITNMTA STANDARDELOR MINIMALE SPECIF'ICE

I Asistent universitar

Nr.

crt.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

Nr.

cfi.
Institutia Domeniul Perioada

Titlulifuncfia

didacticd,/

gradul

profesional

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj

Practicieni

Punctaj

teoreticieni

Punctaj realizat de

candidat

II Eveniment expozilional de

grup, de nivel

internaJional/curatoriaV

proiect design expus

Total 1

12 Eveniment expozitional

personal, de nivel national

sau internalional/curatoriaV

proiect design valorificat

4

TotaI2 P ote:
f.unludr. SORltl GllRltl

Eveniment expozilional de

grup, de nivel nalional sau

4

min 3

o \

\

CJ



local/curatoriat/proiect

design expus

Total 3

14 Premii Ia concursuri

internalionale jurizate

4 4

Total4

I5 Premii la concursuri

nalionale jurizate

2 2

Total 5

16 Participarea la proiecte de

cercetare/culturale

8 8

Total 6

I7 Lucrdri publicate in

extenso sau in rez:umat, in

reviste de spe cialitate sau

in volume ale unor

manifestdri gtiinlifice

nalionale sau

intemationale

4

min. 3 lucriri

publicate

Total l

I8 Traduceri de texte

fundmentale in domeniu

4 4

Total I8

Total general

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de

Pentru practicieni este obligatorie indeplinirea 13

Pentru teoreticieni este obligatorie indeplinirea 17

54



Realizat/nerealizat

confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale $i se referd la propria mea

actiyitate pr ofe sionald 
S i StiinliJicd.

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei
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UNIVERSITA TEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE AR TT ANEXA NR, 3.B,2 _ DEPARTAMENTUL ARTE

VIZUALE

de concurs pentru ocupaxea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Post lector universitar / $ef de Iucrlri sau cercetltor $tiinfific grailul III
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

stul pentru care candideazd Disciplina

Pozi[ia functii

Departamentul

PoCNP

in Statul de

Facultatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de functii

Disciplina

Depafiamentul

Facultatea Universitatea

Ir DATE PRI\TND iNUnpr,nrnnA CONDITTTLOR DE CONCURS

L Stadii universitare de licenld Si masterat

1\ r.

crt.
Institulia de invdldmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

2. Stadii universitare de doctorat

Institutia organizatoare de

doctorat



3, Studii gi burse postdoctorale

III DATE PRIVIND IUONPITNTNNA STANDARDELOR SPECIF'ICE

Nr.

cft.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4, Gr ade didactic e/p rofes ionale

Nr.

cfi.
Institutia Domeniul Perioada

Titlul/funclia

didacticit/

gradul

profesional

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj

practicieni

Punctaj

teoreticieni

Punctaj realizat de

candidat

II Cdrli de autor, publicate la

edituri recunoscute nalional sau

internalional

10 10

min. 1

Total I

I' Lucrdri publicate ( in extenso

sau in rezumat) in reviste de

specialitate sau in volume ale

unor manifestdri qtiinlifice

nalionale sau intemalionale.

4 6

min. 3

Total2

I3

^rrvEff 
| [! lc|, I A 9E B
DIN D,qTA OE:

tir

Cataloage de expozilie

personall, conceplie grafi cd

proprieicritica catalog

4 2

Progadlnte:

Prof. uniy.dr. Softil G-Ul

J/



Eveniment expozi;ional

personal/ curatoriat, de nivel

internalional, proiect design

valorificat

Eveniment expozilional de

grup/curatoriat de nivel

internalional

Elaborare material didactic curs

Eveniment expozilional

personal, de nivel nalional sau

local/ recenzie, critici de arti

proiect design complet expus sau

inscris ?n concurs

Eveniment expozilional de grup,

de nivel nalional sau local,

proiecte mici graphic design(ex.

afi9e)/recenzie, criticd de artd

z

min. 3

Granturi/proiecte odgtigate

Pafticiparea la proiecte de

cercetare



Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30

puncte, cu indeplinirea indicatorilor ITqi I8

Pentru teoreticieni minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cu

indeplinirea indicatorilor I1, 12

Realizat/nerealizat

confirm prin prezenta cii datele mai sus men[ionate sunt reale gi se referd la propria mea

activitdte profe sionald gi gtiinfificd.

Data

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

30, lct. 2017

APROBAT h 

'cotrlA 

DE tlrAi
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR, 3,B,3

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIFICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Post de conferentiar universitar sau cercetitor qtiinJific grad II, sau profesor universitar

sau cercetdtor qtiin{ific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

stul pentru care candideazd Disciplina

Pozilia in Statul de funclii

Departamentul Facultatea

PoCNP

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si mssterut

Nr.

cft.
Institufia de invdldmAnt superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

2, Studii universitare de doctorat

AP roSAT nt gEoftTA DE 8!

- 
DIN DATA DE:

itr

30, lcT 2a17

Nr.

cfi.

Instituf ia organizatoare de

doctorat
Domeniul

60



acordat

3, Sturlii Si burse posttloctorale

Nr.

crt.
Instituf ia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. G r ade didactice/profe s io n ale

III DATE PRIVIND iNONPINTNNA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor di4actice din

invifimf;ntul superior (conl'erentiar/prof'esor) gi a gradelor profesionale de cercetarc-

dezvoltare in dotneniul Arte Vizuale, oonform OM 612912016 publioat in Monitorul olicial.

Parlea I nr..123 din I 5 februarie 20,] 7.

Standarde minimale pentru toate specializflrile in afarfl de ISTORIA SI TEORIA ARTEf

Toate specializdrile din domeniul arte vizuale, in afard, de istoria

(picturd, grafic6, pedagogia artelor vizuale, sculpturd, fotografie

decorative (picturd murald, arte textile, ceramicd-sticld- metal.

design), design (graphic design, industrial design, design ambiental)

Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:

ISI Web of Knowledge/www.webofknowledge.com

ERIH PLUS/www. erihplus.nsd.no

Scopus/www.scopus.com .

gi teoria arlei: arte plastice

gi imagine dinamicd), arte

scenografie, modS/fashion

Nr.

crt.
Institutia Domeniul Perioada

Titlulifunctia

didacticS./

gradul

profesional

APfiOOAT fr 9EqTTA DE

Prsg€din

Prof, iv.dr. SOn CURItl

3 0, 0cr. 2017

o1



EB SCO/www.ebscohost.com

JSTOR"/wwwjstor.org

ProQuest/www.proquest.com

Proj ectMuse/https ://muse jhu.edr_r/

CEEOL/www.ceeol.com

Google Scholar/https://scholar.google.com

li

ii
Eq{) r!!

t>
ti c)

Tipul activitf,pilor 'i
restricpii

Categorii Punctaj

rd

o

'!.t

1.1 . Material

didacticilucrdri didactice

Minim 2 manuale sau

syllabi pentru

profesor/CSI/abilitarel

si I manual/svllabus

Dentru

conferentiar/CSII

1.1. 1 Manuale didactice ZJ

1 .1.2 Syllabi pentru cursurile gi lucrdrile

practice de atelier/laborator

25

1.1.3. Coordonare de programe de studii,

organizare gi coordonare de programe de

formare continue gi proiecte educalionale:

director, responsabil, membru

25

rGl

.(,)

lr

(D

N

2. 1. Expozitii nalionale

gi intemalionale in

muzee gi galerii de

prestigiu sau activitdli

similare specifice

subdomeniilor: design

(graphic design,

industrial design, design

ambiental),

modd/fashion design,

aftd murald, arld

in spaliul public,

consetvare-restaurare.

Minim2

2.7.l.Expoziyii

(sau activitali

similare)

personale:

2.1. 1.1. Internalionale 50

2.1. 1 .2. Nalionale 40

2.7.2. Expozilii

colective

2.1.2.1.

Expozitii/competifii cu

jurizare intemalional6

(bienale, trienale, etc.)

40

2.7.2.2 Expozilii 30

DE:
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expozitii/activiteti

similarel personale

pentru

profesor/CSI/abilitare/

si 1 pentru

conferentiar/CS

2.2. Activitatea

curatoriald

2.2.1 Proiecte curatoriale internationale 40

2.2.2. Prciecte curatoriale nationale 30

Q)
L

':
L
{)

(|')

.i

i')

3.1.1. Proiecte

artistice**

3.1.1.1. Intemalionale 50

3.1.1.2 Nalionale 40

3.2 Cd$i de autor,

cataloagex **, edilii

critice de izvoare cu

dificultate deosebitd de

editare, traduceri din

texte

fundamentale de istoria

adeilstudii vizuale

3.2.l.Internationale 50

3.2.2. Nalionale 40

3.3. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinld de

istoria artei sau celcetare

vizual1,

3.3.1 Intemalionale 40

3.3.2. Nalionale 30

3.4 Capitole in volume

colective gi cataloage,

articole in diclionare,

enciclopedii, lexicoane

3.4.1. Internalionale

AFRONAT

30

n FqflTA OE 0t
IN DF.

lfltT

J

3 "4.2. Nalionale 20

lcT.2017

3.5 Articole in reviste gi volumele unor manil

gtiinlifice indexate in baze de date internation

'estdri 
de artd sau E0s8cM

ale
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3.6 Granturi/proiecte

cdgtigate prin competilie

3.6.1.

Director/responsabil

3.6.1.1 .

Internalionale

50

r

3.6,1 .2. Nalionale 30

3.6.2. Membru in

echipd

3.6.2.1.

Internalionale

40

3.6.2.2. Nalionale 20

L
q)

4.4.1.1. Citdri in reviste indexate in baze de

date internalionale - 25 puncte

25

4.4.1.2. Citdri in publicalii de referinfd in

cercetarea vizuald (volume, cataloage,

periodice) - 25 puncte

25

4.4.2. Prezentdrr in

plenul unor manifestdri

de arld sau gtiinfifice

nalionale 9i

intemafionale 9i

Profesor invitat

(exclusiv Erasmus)

4.4.2.1. Intema{1onate 30

4.4.2.2. Nationale 20

4.4.3. Membru in

colective de redaclie sau

comitete gtiinlifice ale

revistelor gi

manifestdrilor de artd

sau gtiinfifice,

organizator de

manifestdri de artd sau

;tiinlifice/Recenzor

pentru reviste gi

manifestdri gtiinlifice

nalionale gi

intemalionale indexate

internafional/Membru in

jurii nalionale gi

4.4.3. 1. Internalionale 30

4.4.3.2. Nationale

30,

20

*fr
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4.4.4. Experienld de

management, analizd gr

evaluare in cercetare

gi/sau invdjdmdnt

4.4.4,1. Conducere - 30 puncte

4.4.4.2. Membru - 20 puncte

4.4.5. 1. Academia Rom6nd

4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd

9i CNCS

4,.4.5.3. Premii internationale

4.4.5.4. Premii nalionale in domeniu

4.4.6. Membru in

academii, oryanizalii,

asocialii profesionale de

prestigiu, nalionale gi

internalionale,

apartenenla la

orgarizalii din domeniul

educaliei 9i cercetdrii

4.4.6.1. Academia RomAnd

4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd

9i CNCS

4.4.6.3. Conducere

asocialii

profesionale

4.4.6.3.1.

Internalionale -

4.4.6.3.2. Nalionale

4.4.6.4. Asocialii

profesionale

4.4.6.4.1.

Internalionale

4.4.6.4.2. Nalionale

4"4.6.5.Organizapit

din domeniul

educaliei gi

cercetdrii

4.4.6.5.1 . Conducere

4.4.6.5.2. membru -

x Cercetaxea artisticA este diferitA de

are un scop orrentat spre cercetare exploratorie sau aplicativd, produce o foma de cunoattere gi presupune din

partea artistului sau teoreticianului autor al cercetArii un arumit tip de

educalionale. Specifice cercetarii artistice sunt, adesea, dimensiunea ei

trals-metodolosic,

OJ



*x Proiectul artistic ca demers specific al cercetarii ln artele vizuale cuprinde urmatoarele componente: lucr6ri de

afia' Yiz'Jald specifice subdomeniilor arlistice: - noile medii - fotografie, film experimental $i documentar, prolecre

online, noi tehnologii ale imaginii etc. - medii hadilionale: picturA, sculpturA, graficA etc.

- proiecte de design (indushial design, graphic design, design ambiental), protect de scenografie, de fashion design;

proiecte de conseNare-restaurare, proiecto de pedagogia arlei, proiecte de arta in spaliul pubric etc.

- modalitati coerente de analizd, teorcti.cd., problematizare gtiinlifica, organizare gi arhivare a datelor, integrare a lor
htr-un sistem de cunoattere gi cercetare. Componentele caxe forrlleaza. proiectul de cercetare artistica se

concretize?za ln umztoarele tipuri de rezultate specifice: studii, baze de date ti arhive, publicalii (volume de studii
teoretice, cdrli de autor, cataloage), conferinle gi sesiuni de comunicari $tiinlifice, expozilii,produs al cercetdrii
experimentale specifi ce.

**t catalogul este o publicatie care lnsoleste sau apare in urma unei expozilii sau a unui proiect de cercetare

vizuala 9i care conline texte critice, studii teoretice gi un corpus de imagini relevante in cadrul proiectului de

cercetare respectiv. Catalogul devine astfel un volum de referinrA pentru istolia, teoria si practica axtei.

Punctaj minim pentru indeprinerea standarderor pentru conrbrirea qradurui de

conferentiar universitar/CSII:

Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

A1: 100 puncte (A1.I.25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate

criterii)+A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte

criterii)+A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte

criterii )+A.4 : 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea aelorlalte

criterii)

Realizat:

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor

universitarl CSIIabilitare:

AI+A2+A3+A4 = 650 puncte

A1: 175 puncte (A1.1. 25 puncte x 4. : 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea

celorlalte oriterii)1l2/122+A2: 200 puncle (A.2.L 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din
indeplinirea celorlalte criterii)+A3: 275 puncte(A.3.1. 40x2:80

din indeplinirea altor criterii)+A 4: 125 prncte (A.4.1. 25x2=50 p

din indeplinirea celorlalte criterii)

Realizat:
6din.s:
t'rsf. dr. goftlt{ CURttl

2. Staudarde minimale pentru Specializarea ISTORIA SI TEORIA ARTEI

3 0, 0cr. 20tl
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tr
t:,i '::tr+r

.>

Tipul activitdpilor "i

restricpii

Categorii
Punctaj

ti

1.1 . Materiale

didacticei lucrdri

didactice

Minim 4

manuale/svllabi ngntru

1.1.1 Manuale didactice 25

1.1 .2 Syllabi pentru cursur.i gi seminare 25

1 .1.3 Coordonare de programe de studii,

organizare gi coordonare de programe de

formare continud 9i proiecte

educalionale: director, responsabil, membru

25

profes or/CSI/abilitare

si 2 nentru

conferentiar

rc\t

,!)

li

o

N

2.1. Participdri la

conferinte. simpozioane.

mese rotunde cu comitet

stiintific de selectie

Minim 2 participSri

p€ntru

profesor/CSI/abilitare

si 1 pentru

conferentiar/CS

2.1.1. Intemalionale 30

2.1.2. Nalionale 20

2.2. Aclivitatea

curatoriald

2 .2 .l Proiecte curatoriale internationale 40

2.2.2 Proiecte curatoriale nationale 30

I

!'l o,

.io
:lr\,e

ft

3. 1 Ca4i de autor,

catalo age, edilii critice

de izvoare cu dificultate

deosebitd de editare,

traduceri din texte

fundamentale de istoria

3.1.1 . Internalionale 50

3.1.2. Nalionale
EE

tE.

30 ocl 2 n7 l

Prs$6dt{r:
F$t unJv.d' snl * 

^,,.,- 
. r[ f]
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artei/studii vizuale

Minim 2 pentru

nrofesor/CSI/abilitare

Si I Dentru

conferentiar/CSII

3.2. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinld de

istoria artei sau cercetate

vizuald.

3.2.1 Internalionale

3.2.2. Nalionale

3.3. Capitole ln volume

colective gi cataloage,

articole ln dicfionare,

enciclopedii, lexicoane

2.3.1. Internalionale

2.3.2. Nalionale

2.4 Articole in reviste gi volumele unor manifestdri de artd sau

gtiinlifice indexate in baze de date internationale

Minim 2 articole pentru profesor/CSl/abilitare $i 1 pentru

conferentiar/CSII

? 1 Dtn-'i-+.r^J. 
'. r rvyrrwlslw

intelectuald, brevete de

invenlie gi inovafie, etc.

3.4.1. Internalionale

3.4.2. Nalionale

3. 5, Grarturi/proiecte

cdgtigate prin competif ie

3.s.1.

Director/responsabil

puncte3

3.5.1 .1.

Internalionale

3.5.1.2. Nalionale

3.5.2. Membru in

echipd

3.5.2.t.

Intemalionale

3.5.2.2. Nalionale

(l:)

!)

5P
!?9

4.1 .1. Citad in reviste indexate in baze de

date internalionale

4.1.2. Cittui in publicalii

cercetare vizuald



conferenuar/CSII

4.2. PrezentEri in plenul

unor manifestdri de artd

sau gtiinlifi ce nalionale

$i internationale gi

Profesor invitat

(exclusiv Erasmus)

4.2. 1. Intemationale

4.2.2. Nalionale

4.3, Membru in

colective de redaclie sau

comitete gtiinlifice ale

revistelor 9i

manifestdrilor de art6

sau gtiinlifice,

organizator de

manifestdri de artd sau

gtiinlifice/Recenzor

penhu reviste gi

manifes€xi gtiinlifice

nalionale gi

internalionale indexate

intemaflonal/Membru ln

jurii nalionale gi

intemalionale

4.3.2. Nalionale

4.4. Experienfd de

management, analizd gi

evaluare in cercetare

gi/sau invdldmdnt

4.4.1 . Conducere

4.4.2.Membru

4.5.1. Academia Rom6nd

4.5.2. ASAS, AOSR, academii de

CNCS

4.5.3. Premii internafionale

4.5.4. Premii nalionale in domemu



4.6. Membru in

academii, oryanizalh,

asocialii profesionale de

prestigiu nafionale gi

internalionale,

apartenenla la

or ganizalii din domeniul

educaf iei gi cercetiirii

4.6.1. Academia RomAnd - 30 ouncte 30

4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd si

CNCS - 25 puncte

25

4.6.3. Conducere

asociafii

profesionale

4.6.3. l. Internalionale 30

4.6.3.2. Nalionale 25

4.6.4. Asociatii

profesionale

4.6.4. 1. Intemalionale 25

4.6.4.2. Nalionale 20

4.6.5. Organizalii

din domeniul

educaliei gi

cercetdrii

4.6.5.1. Conducere 30

4.6.5.2.membru 25

Punctaj minim pentru indeplinerea standarderor pentru conferirea gradurui de

conferenliar universitar/CSll: Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

A 1 : 100 puncte (A1.1. 25 puncte x 2= 50 puncte * 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate

criterii) + A2: 740 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte

criterii) + A.3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte

criterii ) + A.4: 80 puncte (A.4.1. 25 puncte * 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte

criterii)

Realizat:

Punctaj minim pentru lndeprinirea standarderor pentru conferirea postului de profesor

universitarl CSllabilitare: A1+A2a43a44 = 650 puncte

A'1 : 175 puncte (A1 .1. 25 puncte x 4 = 100 puncte +

celorlalte criterii) + A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80

indeplinirea celorlalte criterii) + A3:275 puncte (A.3.1.

din indeplinirea altor criterii) + A4: 125 puncte (A.4.1. 25

din indeplinirea celorlalte criterii)

75 puncte acumulate din indeplinirea

puncte + 120 puncte acumulate din

Prugedlnte, ----.''...".-

- RIN CURM
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Realizat:

ConJirm prin prezenta cd ddtere mai sus menyionate sunt reare gi se referd ra propria mea

activitate profesionald Qi f tiinliJicd.

Data

Verificat:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

7T



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR, 4,B,

la Metodologia de concurs penhu ocuparea posturilor didactice gi dd cerciiare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar ti profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

Nr.

crl.

Numele gi

prenumele

Titlul

univ.

Specializarea,/

Domeniul

Afilierea

institujionali

(universitate,

facultate,

departament)*

Adresa Adresa email

I

2

3

4

Data Candidat

APnOSAT tfl gEDtrTA DE 8f,i T

Prcqodinte:
Prot univ,dr. SoRtlt
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 5.8.I.

Institulia

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de asistent, asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeazd de citre fiecare referent pentru fiecare dintre candidafii inscriqi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Departamentul

numit referent la concursul

pozilia ,

penffu ocuparea postului de

Disciplina

Departamentul

Facultatea in cadrul

Universitdlii din Oradea, sesiunea

Universitdlii din Oradea nr. din data

datelor prezentate in dosarul de concurs gi a

Proba 1, Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

plm Decizia Rectorului

in urma evaludrii

probelor sustinute de cdhe candidatul

de

am constatat urmdtoarele :

Obseruafii

Proba 2, Proba scrisi:

Nota proba 2

Proba3. Proba orali

Nota proba 3



Proba 4. Proba practicl

Nota proba 4

Observatii

Data

Semndtura

30,0cT.2017
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR, 5,B.2,

la Metodologia de concurs pentru ocupaxea po-turiloididactiG qi de;ercetare

REF'ERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de Iector universitar / sef de lucriri sau

cercetdtor qtiinfific grad III
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeaza de cbhe fiecare referent pentru fiecare dintre candidalii inscrigi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Institufia Departamentul

numit referent la concursul

pozilia-_--,
pentru ocuparea postului de

Disciplina

Departamentul

Facultatea in cadrul

Universitafi din Oradea, sesiunea

Universitdlii din Oradea ru. din data de

datelor prezentate in dosarul de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

am constatat umdtoarele :

Proba 1 Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Observatii

pnn Decizia Rectorului

in urma evaludrii

Pre$edint€;

v.dr. SOfltfl

Proba 2, Prelegere cu caracter didactic/qtiintific:



Observafii

Proba3. Prelegere: rezultate profesionale/plan de dezvoltare

Nota proba 3

Observa{ii

Data

Semndtura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 5.B.3.

la Metodo de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de cercetare

REF'ERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de conferenfiar univ€rsitar / cercetitor

$tiintific grad II $i profesor universitar sau cercetitor $tiin{ific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeazd de cdtre fiecare referent penhu fiecare dinhe candidalii rnscrigi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic

InstituJia Departamentul

numit referent 1a concursul

pozilia-=-*,
pentru ocuparea postului de

Disciplina

Departamentul

Facultatea in cadrul

Universitd!ii

Universitdtii

din

din

Oradea, sesiunea

Oradea nr. din data de

prin Decizia Rectorului

in urma evaludrii

datelor prezentate in dosarul de concurs gi a probelor sustinute de cdtre candidatul

am constatat urmdtoarele:

Proba 1, Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Observatii

Proba 2. Prelegere publicii :

Nota proba 2

APRoEAT h{ gEDtilTA DE $rAT

3 0, 0cT. 201/

Observatii



Proba3. Prelegere didactici/qtiintifici:

Nota proba 3

Observatii

Data

Semndtura

APROEAT N 

'g$ITA 
DT

Prsg0dints:
Prof.unlv.dr. 90mil

taJ



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR, 6,B

de concurs penhu ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

CNP

FI$ADE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE YTZUALE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentru care cutdideazd,

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

MEMBRII coMIsIEr DE coNCURs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Preqedinte:

Membru 1:

Membru 2:

Membru 3:

Membru 4:

desernnatl prin decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr. din data de

pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

in urma derul[rii procedurii de concurs in
conformitate cu procedura proprie facultAlii, intocmesc urmAtorul raport:



Candidatul a obtinut punctajul minim pentru fiecare prob[ Dall.{u

Observatii:

PUNCTAJUL F'INAL

PRE$EDINTE COMISTE

(media punctajelor pe probe)

Membrii comisiei

So, r,cl zolt
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UNIVERSITATEA DIN ORADBA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

ANEXA 7.8

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr.

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de pozilia Disciplina

Depaftamentul

din data de

Facultatea

concurs inin urma derul5rii procedurii de

conformitate cu procedura proprie facultilii, intocmesc urmdtorul rapofi:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRI$I

1. Candidali inscriqi:

2. Candidali prezenli la concurs;

9eomfrE
IDATA DE:



Proba 3

Proba 4

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

Nr.

crt.
Candidati inscrigi

indeplinirea

standardelor

nalionale qi

specifice

Proba

I

Proba

2

Proba

3

Proba

4

Punctaj final

DA NU

1

2

3

4

5

Observatii:

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de



rv. CONTESTATII

Nu s-au ?megistrat contestalii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestaliei

comisia propune, cu

na./D-1.

voluri ,,pentru", _ voturi

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdtii profesionale, gtiintifice gi a probelor de concurs suslinute,

,,contra" $i _,,ab!ineri", ca D-

sd ocupe postul pentru care s-a organizat

concutsul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

APfOsAr h t€o$flA DE

DIN DATA DEI

P

Y.d. SORI

3 0. 0cI. 2017


