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1. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea (UO) si in cadrul Facultitii de Geografie, Turism si Sport
(FGTS), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai
prin concurs public, in conformitate cu:

* Legeanr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificatd prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare
vacante din invétimantul superior (publicata in M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013),

* Ordonanta de urgenfd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea i completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formirii profesionale §i sanatdtii (publicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016,),

* Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a
calitatii de conducitor de doctorat §i a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

* Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul
Universitdtii din Oradea la 22 aprilie 2013

* aprezentei proceduri, numit3 in continuare Procedura proprie a Facultdtii de Geografie,
Turism gi Sport

si alte acte normative In vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2(1) Concursul public pentru ocuparca pe perioadd nedeterminati a unui post didactic sau
de cercetare se organizeazi numai daci acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii, Intocmit
anual, sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Vacantarea se realizeazd intr-una dintre urmatoarele modalitati:
a. Incetarea contractului de munci, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau
prin altd modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;
b. transferul persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii
de Tnviitdiméant superior, ca urmare a castigirii unui concurs.
(4) Posturile didactice i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior,

Art, 3 (1) Universitatea din Oradea poate sa organizeze concurs public pentru ocuparca unui post
didactic sau de cercetare numai cu avizul ministerului tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(2) Cererca pentru obtinerea avizului ministerului tutelar va fi Insotitd de urmitoarele

docurente:
a. lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs $i structura acestora, semnati si
stampilatd de rector; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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b. extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, director economic, decan gi directorul de departament sau director CSUD si
conducitorul gcolii doctorale;

¢. declarafia pe proprie raspundere a rectorului Universititii din Oradea, care atestd ci
toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de Invitimant ale specializirilor / programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invitimant §i localitate de desfisurare;

d. metodologia proprie de concurs.

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care FGTS le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/gef de lucriri,
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;
) cercetitor stiintific;
g) cercetitor gtiintific gradul 1I1;
h) cercetitor stiintific gradul 11,
1) cercetitor stiintific gradul 1.

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetiteni roméni sau striini, fir3 nici
0 discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul departamentulut
in structura céiruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul
facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de Decan
si Inaintatd Consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobérii, conform art. 213,
alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr.1/201 1).

(3) In adresa de naintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul
de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se ci postul
este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotiti de un raport care trebuie si
confind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs
public i resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art.7 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante, insofite de programa aferent, se face de citre Universitatea din Oradea, cu cel putin 2
luni fnainte de data desfdsurdrii primei probe de concurs. Anunturile se publicd pe site-ul web
specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro, la loc
vizibil 5i in Monitorul Oficial al Romdniei.

(2) In functie de profilul postului §i nevoile de personal calificat ale universitatii,

anuntarea publicd se face, la propunerea Consiliului mewﬁlﬁ stiinfifice

nationale §i internationale renumite in domeniul respectiv. __DIN DATA DE
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(3) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar, vor fi

publicate in termenul previizut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:

a. descrierea postului scos la concurs;

b. atribuiile/activitdfile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactici si
tipurile de activitdti incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;

¢. salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d. calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desfasurarii probelor;

e. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea
sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;
descrierea procedurii de concurs;
lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includi in dosarul de
concurs;

h. adresala care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,

cercetitor stiinfific gradul II si cercetator stiintific gradul I, vor fi publicate si in limba engleza.

(5) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfisurarii concursului; tema
pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice} vor
fi publicate pe pagina web a Universititii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri
pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneaza
managementu] academic.

IL. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare,
incepe in ziua publicérii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a I1I-a.

(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice Inaintea desfisurarii primei probe de
CONCUTS,

Art. 9(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs, inregistrati la Universitatea din Oradea, semnati de
candidat Insofitd de o declarafic pe proprie rispundere privind veridicitatea
informafiilor prezentate in dosar - model tip;

b. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic ct §i din punct de vedere al activititilor de cercetare stiintificd — dacd
este cazul.

¢. curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 11;

d. lista de lucrri a candidatului in format Fwa., i H[ﬁ:;;}tgés *Liﬂs'mnc conform
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e. figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare
a postului conform standardelor minimale in vigoare;

f. copia diplomei de doctor in stiinte i, in cazul in care aceasta a fost obfinuti in
strainatate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de citre statul romén -
se va prezenta documentul in original pentru conformitate;

g pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in
stréindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de cétre statul romén;

h. rezumatul tezei de doctorat i, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagini
fiecare, In limba roména gi In limba engleza;

i. declaratie pe proprie rispundere c& nu se afld in nicio situatie de incompatibilitate
previzutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru emisi
la nivel national;

J. pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume §i adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din
striindtate, care au acceptat si claboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitafile profesionale ale candidatului (4dnexa 4);

k. copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomi sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate;

1. copia cirtii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent cartii de
identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate;

m. in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd
schimbarea numelui — certificat de casitorie sau dovada schimbirii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate;

n. pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume §i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tari sau
stréindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calititile profesionale ale candidatului (4nexa 4);

o. certificat medical din care rezulti ca este apt si desfigoare activitate didactici;
maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii;

q. copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

(2) Daci existd lucrari care nu sunt disponibile in format clectronic sau nu pot fi scanate

(interpretiri teatrale sau muzicale, tablouri cte.) se vor depune inregistriiri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si Incdrcarea

dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de verifi e B i i o
be Ste, ) o TRPRGEA W Sebiny ot senar] - fsjere
separate, fird a dep#isi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate B BATATRICAE C al:rl7p__ers nale
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Art. 10(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II
trebuie s3 includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor specialisti
recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din tari sau din
strdindtate, §i nu sunt titulari ai institutiei de invdtdmant superior al cirei post este scos la
coneurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale
ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie
84 includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti
recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din striinitate, care
au acceptat s elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitiitile profesionale ale
candidatului.

(3) In cazul domentilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti recunoscuti din
domeniul respectiv din Roménia, §i care nu sunt titulari ai institutiei de invitimant superior al
cérei post este scos la concurs.

Art. 11 Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munci;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii i principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 12 Lista completa de lucriri a candidatului va fi structurata astfel:

a) o listd cuprinzind maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar
si care se pot regési si in celelalte categorii de lucriri previzute de prezentul articol.
Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucririlor va specifica lucririle
realizate dupd dobéndirea certificatului de abilitare, daci detinerea acestuia este
necesard In conformitate cu legislatia tn vigoare.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali si intelectuali;

d) cdrti si capitole in cirti;

¢) articole/studii in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucridri si contributii gtiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiel artistice,
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Art. 13 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat §i, Iimpreund cu suportul electronic
care confine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului,
direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art, 14 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel
putin 5 zile lucritoare Inaintea desfagurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 15 Derularea concursului are loc fn cel mult 45 de zile de la data incheierii pericadei de
Inscriere.

Art. 16 (1) Stabilitea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului n structura cruia se afli postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Decanul prezintd Consiliului facultifii, pentru avizare, componenta nominali a
comisiei de concurs propusd de citre Consiliul departamentului.

(5) Componenfa nominala a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultitii
este transmisd Senatului universitar gi supusi aprobiirii acestuia.

(6) Tn urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin
decizia rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului tutelar §i publicati pe site-ul concursului. In cazul posturilor de conferentiar
universitar §i profesor universitar, cercetitor stiinfific gradul I si cercetitor stiintific gradul I,
componenta comisiel este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art,17 (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participdrii unui membru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este fnlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotirére a comisiei este validd daci a intrunit votul a cel putin 3 membri.

(5) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membtii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din striinitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor

stiinific gradul II sau cercetitor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie

s fie din afara U.O., din fard sau din striinitate,

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare

superior sau cel putin egal cu cel al postului scolARROBATINSEDINTA DE SENAT| i /
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9. In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din straindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de
citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul
gcolii doctorale, decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul, un membru al
Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultatii, delegat Tn acest scop prin votul
consiliului respectiv.

Art. 18 (1) Dosarul in format tiparit i CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de
candidat la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 13, va fi transmis
presedintelui comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, In format electronic sau tiparit, membrilor
comisiei de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucriitoare Inaintea desfagurarii primei probe a concursului.

Art. 19 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

(1) Pentru domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice:
a. realizari stiintifice
b. vizibilitate gi impact

(2) Pentru domeniul Geografie:

a. articole stiinfifice/activitate stiintifica;

b. vizibilitatea articolelor stiintifice;

¢. capacitatea de sustinere a activititilor de cercetare.

Art. 20 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand
prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform procedurii proprii.

(2) Universitatea din Oradea anuntd cu cel pufin 5 zile lucritoare inaintea desfisuririi

probei, pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasuririi acestei probe i invitd, astfel,
tofi candidatii la susfinerea probelor de concurs.
Art, 21 Asistentul universitar, asistentul de cercetare §i cercetétorul stiinfific sunt angajati prin
concurs public, din randul absolventilor institufiilor acreditate de invitimAant superior, dacd
indeplinesc urmitoarele conditii:
» detin diplomi de doctor;
» au publicat minimum 3 lucriri(articole, studii), in extenso sau in rezumat, In reviste de
specialitate sau In volume ale urior manifestiri stiintifice nationale sau internationale;
» au publicat minim o lucrare stiinificd (articol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.
» pentru domeniul Stiinga Sportului si Educatiei Fizice - indeplinesc 25% din punctajul
total general al grilei CNADTCU pentru postul de conferentiar universitar.
> pentru domeniul Geografie - indeplinesc criteriile din anexa 6 la prezenta metodologie.

Art. 22 (1) Comisia de concurs pentru un post de asiste ARHDEET SHQEEN S SRS de cercetare si
cercetator stiintific este alcatuitd conform art. 17 al prezentei mefyaBiNERE— /\
| y
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(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar include si proba scrisi -
orald - practici, specificd postului, in ziua (zilele), la orele §i in sala care vor fi anuntate de
comisie pe pagina web a U.O.

(3) Pentru probele scrisd si orald se anuntd bibliografia pe pagina web a universititii o dati
cu publicarea anungului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei §i se publicd pe pagina web a U.O. Proba practici consti in sustinerea unui seminar
sau a unor lucréri practice in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs.

Art. 23 Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdtor stiinific
gradul III, candidafii absolventi ai institutiilor de Invafimént superior acreditate, trebuie si
Indeplineasca cumulativ urméitoarele conditii:

» detin diplomi de doctor;

» indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar / sef de lucrari, prevazute de procedura proprie. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din Legea nr.
1/2001;

> au publicat minimum 3 lucriri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

> au elaborat cel pufin o carte de specialitate, publicati sub egida unor edituri recunoscute
national sau international;

» au elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

» au publicat minim doud lucrari gtiintifice (articol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.

> pentru domeniul Stiinta Sportului i Educatiei Fizice - indeplinesc 50% din punctajul
total general al grilei CNADTCU pentru postul de conferentiar universitar.

» pentru domeniul Geografie - indeplinesc criteriile din anexa 6 la prezenta metodologie.

Art. 24 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucriri sau cercetitor
stiintific grad TII constd in analiza dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/stiintific, dupd caz, in prezenfa comisiei de concurs.

(2) Programa aferentd concursului se publica pe pagina web a U.O., odati cu publicarea
anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / stiintifice se stabileste de citre comisie §i se anunti
candidatilor cu 48 de ore Inainte de susfinere pe pagina web a UQ.

Art. 25 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdlor stiinfific gradul II
candidatii absolvenfi ai institutiilor de invafdmant superior acreditate, trebuie sa indeplineascd
cumulativ urmétoarele conditii:
» detinerea diplomei de doctor;
» findeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprofatspeir breiow| Anassmanui de resort.
» au publicat minim patru lucriri stiintifice (artigol, -studill) "2 fvistele sesti 711-:\: de
FGTS. | 30.007, 2007 ,
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Art. 26 Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetiitor stiintific grad I
candidatii, absolventi ai institutiilor de invitimant superior acreditate, trebuie si indeplineasci
cumulativ urmatoarele conditii:

detinerea diplomei de doctor;

detinerea atestatului de abilitare sau a calititii de conducitor de doctorat in domeniu;

au publicat minim cinci lucrdri stiinfifice (articol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.
indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar gi cercetitor stiintific gradul I, aprobate prin
ordin al ministrului de resort,

YV V V¥V V¥

Art. 27 (1) Concursul pentru ocuparea postutui de conferentiar universitar - cercetitor stiintific
grad II si profesor universitar sau cercetitor stiintific grad I constd in analiza dosarului de
concurs §i susfinerea unei prelegeri publice/didactice /stiinfifice conform prevederilor din
procedura proprie de concurs.

(2) Pentru candidaii care nu provin din invatimantul superior se sustine obligatoriu o
prelegere didactici/stiintifici in fata studentilor, in prezenta comisici de concurs. Tema
prelegerii didactice / stiintifice se anungd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin
postare pe pagina web a U,0.

(3) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific
grad IT sau profesor universitar sau cercetitor stiintific grad I, alcatuiti conform art, 17 al
prezentei metodologii, procedeazd la ierarhizare, avind in vedere si prevederile art. 19 ale
aceleiagi metodologii.

Art. 28 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs i cu respectarca
ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre pregedintele comisie.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea

facultatii/departamentului/centrului, —respectdnd termenul previizut pentru desfagurarea
concursului.

Art. 29 (1) Dosarele de concurs, incluzdnd si raportul asupra concursului, se inainteazi
decanului facultdtii sau prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia
Consiliului facultitii §i asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre
membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesari prezenta a doud treimi din membrii

Consiliului facultatii. APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
(3) La vot nu participé studentii, membri in congiliu— 2NUATADE. /
30.0CT, 2017 }
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(4) Consiliul facultdtii analizeazi respectarca procedurilor si acordd sau nu avizul siu
raportulut asupra concursului din aceastd perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui
justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii inc#lcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificati de
Consiliul facultatii.

Art. 30 Pe baza hotdrérii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedinfei acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile
tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugid la dosarul fiecirui candidat si se inainteazi
secretariatului general al 1,0,

Art. 31 (I) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al universititii, Senatului
universitar.

(2) In urma prezentirii de ciitre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de
desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale Consiliului facultifii, Senatul
U.0O. analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. si aprobd sau
nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Senatul universitar.

(3) Hotérérea senatului se ia cu votul majorititii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta si fie legal constituitd numarul membrilor Senatului prezenti trebuie
sd reprezinte cel putin 2/3 din numérul total de membri ai acestuia.

(5) La vot nu participd studentii, membri in Senat.

Art. 32 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia n care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se
solutioneazd de cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie
de Incadrarea faptei.

Art. 33 (1) Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de citre U.O., in urma
aprobirii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfisuririi concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de cétre U.O., impreuns
cu raportul de concurs se trimite de citre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in termen de 2
zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 34 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
i i i APROBAT TN SEDINTA DE GENAT ™
respectarea integrald a procedurii de concurs. O DATA DE: j
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Art. 35 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului,

Art. 36 (1) Se consider# a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a. participd In procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c. sunt implicati In decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;

d. sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a. sunt sofi, afini si rude pénd la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai muti
candidati;

b. sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o functie de
conducere §i sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢. sunt asociate cu un candidat in societiifi comerciale In care defin, fiecare, parti
sociale care reprezintd cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

d. sunt sau an fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e. beneficiazi ori au beneficiat In ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Art. 37 In situatia in care Th urma cégtighrii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazi si se afle intr-o situafie de incompatibilitate, conform art. 295 alin
(4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre U.O. are loc
numai dupd solufionarea situatici/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solujionare a
situafiei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucritoare de la
solutionare.

Art, 38 Universitatea din Oradea va Intocmi anual, pani cel thrziu la data de 1 septembrie un
raport cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre notificare ministerulni tutelar si
CNATD.CU.

Art. 39 Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptic de la
prevederile art. 15 si art. 16 alin (1) din prezenta metodologie.

Art, 40 In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din
Oradea, atributiile previzute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:
a) cele previzute pentru Consiliul gtiin{ific al unititii, de citre Consiliul facultitii:

b) cele previizute pentru Consiliul de administratie al institufiei, de X 1i?d¥lﬁq%EHFﬁT
c) cele previzute pentru secretarul stiintific al unitatii, de catre di -uc‘nrul"dcrﬁ‘a‘rﬁﬁ'ﬁﬁml 1,
conducdtorul scolii doctorale, decan sau prodecan, dupi caz. . 30.0CT. 2017 T

e gt 1 L Prospding:
Art. 41 Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobirii sale in bLﬂllu GIUNERS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare

Ciitre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul.............cccecivevniennen..onnsL o ndscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea..........ccovvvnvnennnn. domlclhat in localitatea...................... SIT.
Judetul.......................bloc.......sc.....ap ...... etaj.....telefon.. ceeeenn.., cartea de identitate
seria......., Nlriieiininnns eliberat de Politia .................... la data de crreeseneenen,absolvent al
Facultdfii ..........cocoiiiinii e, Jprogramul de studii ... .
promotia ............. , cu media generala......... si media la examenul de licenti/masterat......... \
angajat al .......c.ccviiiiiii in functia de .................oceoiiiiiiian ., VA TOg SH
bineveiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postulul de ........................ ,

POzZifia ........, dISCIPHNCLE .ouuiiniin it

la Departamentul............ccccveuee..
Facultatea..........ccceiivvinen,

Menfionez c¢& sunt doctor In stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

..In domeniul.. ..lar la disciplinele postului scos
la concurs am obtmut urmatoarele note in t1mpu1 facultatu ..................................
Concursul a fost publicat In Monitorul Oficial...........coooveveeeeeeeesooesceseeeeoee e si In
ZIATUL oo i

Nota:
Candidayii declarafi admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
Intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data...coovvniiennnans Semndtura. ....o..ooveeiininnnn,

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC
Data.............Semndtura......

rAPRosAT TN SEDINTA DE BENAT
D DATA DE

30, 0CT. 2017_l {
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideaza _Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul

intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

Cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat insotiti de o declaratie
pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
- model tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din
punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd — dacd este cazul,

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

| Lista de lucrri conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postulul (4rexa 3).

Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost
obtinutd in striinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de
catre statul roman - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost

A oo . ! R
obtinut in striinatate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia ﬂf:

OBAT |1 SEDSITA DE BENA

DIN DATHA DE:

citre statul roméan.

Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maxim o

pagind fiecare, in limba roméani si in limba englezi. i

ey

Prof.univ.dr. SORI C

J00C
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Declaratie pe proprie _rﬁspundere cd nu se afld In nicio situatie de
incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si
Metodologia — cadru emisa la nivel national.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine
cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau striindtate, care au acceptat s3 elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomi de licentd, diplomi de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

13.

14.

_Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomi sau situatiilor scolare

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documeniele in
original pentru conformitate,

Copia cértii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent
cértii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

15.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada
schimbérii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

16.

Certificat medical din care rezultd ci este apt si desfasoare activitate
didactica.

17.

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucriri, selectionate de citre
candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii.

I8.

Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii
psthopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

. Dac# existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate

(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

. La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si IncHrcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul i Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
figiere separate, firi a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea datele

personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnétura),

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.

APROBAT I SEDINTA DE BENAT|
DB OATA TiE

17 Pre_;;r;c.?intr'::
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare pentru
DOMENIUL $tiinga Sportului si a Educatiei Fizice

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in conformitate cu prevederile specifice
comisiei din domeniul Stiinta Sportului 5i a Educatiei Fizice

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP.
Postul pentru care candideazi __ Disciplina
Pozitia in Statul de functii =~
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

11 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd §i masterat

o A . . . Tithul
Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada
acordat
2. Studii universitare de doctorat
| _
e . _ itl
Nr. Institutia organizatoare de . . ”‘1".1 Pl
Domeniul Perioada stiinfific
crt. doctorat ’
| acordat
‘-- APROBAT IN SEDINTA-DE SENAT—

DIN [DATA DE:

| 30.0cT. 2017 A
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3. Studii §i burse postdoctorale

Nr.
en. |

| ]

4. Grade didactice/profesionale

Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs. ‘

Titlul/functia |
: . . didacticd/
hr Institutia Domeniul Perioada idactie
crt. gradul
profesional

1T DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1 Asistent universitar

>detine titlul stiintific de doctor;
>a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau Tn volume ale unor manifestiri gtiintifice nationale sau internationale:
» au publicat minim o lucrare stiinifici (articol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.
> Indeplinesc 25% din punctajul total general al grilei CNADTCU pentru postul de
conferentiar universitar.

Criteriu Suma Standard Standard Punctaj
- indicatorilor | Conferentiar |  Asistent calculat
TOTAL I1+...+135 >80p >20p
GENERAL
REALIZAT/NEREALIZAT

2. Lector universitar/sef lucriiri

> detine titlul stiintific de doctor;

» a publicat minimum 3 lucriri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau In
volume ale unor manifestari stiinifice nationale sau internationale;

» a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute
national sau internafional;

> a elaborat, cel pufin in formi electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

» au publicat minim doud lucriri stiintifice (articol, SL%%E}WHM de

FGTS. DIN DATA DE: ’
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» findeplinesc 50% din punctajul total general al grilei CNADTCU pentru postul de

conferentiar universitar.
' Criteriu Suma Standard Standard Punctaj
| indicatorilor | Conferentiar Lector calculat
‘ TOTAL I1+...+135 >80p >40p
GENERAL
REALIZAT/NEREALIZAT

IV. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
(CONFERENTIAR SI PROFESOR)

Standard Punctaj
iali / minimal calculat
Aria Criterin ' . profesor /
suma iar / CS1/
indicatorilor Cs1l L
abilitare
C1 I1 4 6
ifice ™7 3+14 s 24
(AD) 3 Total Al 55 65
(I1+...+115)
C4 116 2 4
i C5 127 - 4
impact (A2) Total A2
6 (116+...+135) 2 3
C7 Total general 80 120

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate profesionald gi stiintificd.

Data

Verificat:

Presedinte comisie

Candidat

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE BENAT

DN DATA DE:

20
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare pentru
DOMENIUL Geografie

. FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare in conformitate cu prevederile specifice
comisiei din domeniul Geografie

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazi __ Disciplina

Pozifia in Statul de funetii =~
Departamentul Facultatea -
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina -
Departamentul
Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentii §i masterat

Ne | oo , , , | Tith
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Titlul
Domeniul Perioada stiintific
acordat

Nr. Institutia organizatoare de
crt. doctorat

; |
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

| ] 30007 207 |
e /f
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3. Studii si burse postdoctorale

Nr

rt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt,

4. Grade didactice/profesionale

| Titlul/functia
didactica/
N Instituiia Domeniul Perioada taactic
crt. ; gradul
profesional

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1 Asistent universitar

»detine titlul stiintific de doctor;
>a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau Tn volume ale unor manifestari gtiintifice nationale sau internationale;
» au publicat minim o lucrare gtiintifici (articol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.
» acumuleazd minim 10 puncte si indeplineste minim patru criterii conform grilei de
evaluare din anexa 6 la prezenta metodologie.

Criteriu Suma Standard Standard r
indicatorilor | asistent universitar calculat
TOTAL 11+..+121 >10p
Realizat/nerealizat

2. Lector universitar/sef lucriri

» define titlul gtiintific de doctor;
» a publicat minimum 3 lucrdri (in exienso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau In
volume ale unor manifestari gtiintifice nationale sau internationale;

> a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatii sub egida unor edituri recunoscute
nattonal sau international;

> a elaborat, cel putin in formi electronicy, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

» au publicat minim dous lucrari stiinifice (articol, studiu) ’iﬂ‘ﬁﬂﬂ&'{é"}?ﬁﬁfﬁﬂﬁ MG,

. Cow ) . . LN CTATA LE
> acumuleazd minim 15 puncte si indeplineste minim patrpgTriterii conform Jerildi

evaluare din anexa 6 la prezenta metodologie. i 30, 0CT. 2017

"Il;&.adilll:’:\:
| r Prof.univ.dr, ORI C
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Criteriu Suma Standard Punctaj
indicatorilor lector universitar calculat
TOTAL I1+.+121 >15p
Realizat/Nerealizat

IV. Date privind indeplinirea standardelor minimale nationale si obligatorii conform
Ordinului ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice nr 6129/2016

L. Conferentiar universitar
Criteriul 1: Articole gtiintifice

Conferentiar/CS II: 4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact Tn baza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > = 3; 2 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice
Conferentiar/CS II: Hi>= 3
Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activititilor de cercetare

Conferentiar/CS II: Director/Lider de proiect/grant national in 1 proiect/grant sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nationale, sau participare ca membru in echipa de
lucru In 2 proiecte/granturi internationale.

2. Profesor universitar

Criteriul 1: Articole stiintifice

Profesor/CS 1/Abilitare: 5 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de
date Web of Science, cu AIS cumulat > = 3,5; 3 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice
Profesor/CS I/Abilitare Indicele Hirsch > = 4
Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activititilor de cercetare

Profesor/Abilitare/CS I: A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi nationale sau
responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare nafionale sau B.: Director/Lider la
1 proiect/grant international sau responsabil de proiect/ grant In 2 proiecte/granturi de cercetare

internationale. — -
| APROBAT IN $EDINTA DE SENAT|
Precizéiri pentru posturile de conferentiar universitar si profues?r Tﬂive%\i'&iﬁ B

30.0CT. 207

Pregedinte:
_ Prof.univ.dr. SORIN C

¢ Criteriile minime trebuie tndeplinite cumulativ. Il
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Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie

egald cu a primului autor, dacé acest lucru se specifics In articol.

AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicirii articolului.
Pentru articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation
Index se considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.
Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERIH
PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,
Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.
Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitirile.
Proiecte ¢i granturi céstigate prin competifie, valoare minimi 100000 RON sau

echivalent in euro.

Crite
riu

Denumire indicator

Formuli
Calcul

Cantitatea

Punctaj

Conf

Prof

Conlf.
univ

Prof.
univ

Calculat

Cl

Articole gtiintifice

Web of Science

Articole ca autor principal in reviste
cu factor de impact in baza de date

2 farticol

| Articole in reviste BDI

1/ articol

C2

| Vizibilitatea articolelor stiintifice

| Indicele Hirsch

C3

de cercetare

Capacitatea de sustinere a activitatilor

Director/lider de proiect/ grant

proiect/ grant de cercetare
internationala, cégtigate prin

international/ sau Responsabil de

competitie, cu o valoare minima
100.000 Lei sau echivalent in euro

Pe grant/
proiect/

Director/lider de proiect/ grant
national/ san Responsabil de
proiect/ grant de cercetare

_say echivalent in euro

nafionala, cistigate prin competitie,
cu o valoare minima 100.000 Lei

Pe grant/
proiect/

Membru in echipa de Iucru
proiecte/granturi internationale,
céstigat prin competitie, cu o

echivalent in euro

valoare minima de 100.000 Lei sau

Pe grant/
proiect/

4/6/6

A. 8/9
B. 6/8

V. Date privind indeplinirea standardelor minimale nationale §i obligatorii

Data

Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele minimale nationale i obligatorii

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale gi se referd la propria mea
activitate profesionald §i stiingificd.

[APROBAT iN SEDINTA DE SENAT)
DIN DATA DE:

/|

Candidat#

25

Progodinte:
Prof.univ.dr. SORIN CURItA” |

| s0ocrr |/
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Verificat;

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT iM SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE;

30.0CT, 2017

Preaedidté:
Prof.univ.dr. SORIN QURILA

}/

/
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
| Afilierca
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ 1nst‘1tu]:1<?na1a Adresa
. . (universitate, Adresa .
crt. | prenumele | univ, Domeniul email
facultate,
departament)*
1
2
3
Data, s Candidat...............
|APROBAT N SEDINTA DE SENAT
— DINDATADE
30.0CT. 2017 /
Pra§adlme: -
___Prot.univ.dr. SORIN CUR

- :
27 {/




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice i de cercetare pentru
DOMENIUL Stiinta Sportului $i Educatiei Figice

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in conformitate cu

prevederile specifice comisiei din domeniul Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice

Subsemnatul . gradul didactic

Institutia . Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitin | Disciplina_ B

Departamentul

Facultatea _ in  cadrul
Universititii din Oradea, sesiunea . prin Decizia Rectorului
Universitdtii din Oradea nr. _din data de . In urma evaludrii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul

_. am constatat urmétoarele:

L. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE, VIZIBILITATE SI IMPACT

A. REALIZARI STIINTIFICE

1. Lucriri sOtiintDifice deosebite realizate in calitate de autor principal (11)
ContributDii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISD), al
caliror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal.

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

2. Publicarea de ciirti in edituri de prestigin in calitate de autor principal (13+14)
Calirt[i sau capitole de carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate A1 sau A2.

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

3. Alte realiziri stiintifice importante (12+H5+.. +115)

Contribut(ii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (IST), al
calJror IF este mai mic decét p sau in reviste neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel
putDin douall baze de date internat{Jionale recunoscute, din care in cel putOin una se regalJsesCte In
tformat in extenso (full-text), realizate in calitate de autor |‘.|J'im:i]:r']\»l;—m&lli;r'.zli_r_i._&iii.iﬂi;_iﬂﬁ;ﬁurn nificative

In calitate de co-autor; alte realizaJri sCtintDifice. APROBATL_TN%LEEQ:TL_IAEDE SENAT e A

B. VIZIBILITATE SI IMPACT | {_30. 0CT. 2017
i el

Progecinte: f
- L Prof.univ.dr. SORIN CURILA || /



1. Recunoagterea si impactul activitiitii (116)
Citallri ale publicatOiilor candidatului in lucraOri indexate Web of Science.

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

2. Capacitatea de aplicare a cunostintelor gi rezultatelor cercetirii (127)

Director al unui grant finantDat / institut(ia coordonat; Director sau coordonator partener al unui grant
de cercetare ou relevantllall specifical] obtDinut prin competit(ie natTionalaD) sau internatOionalal:
Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevantUald publicall largall, obtllinut prin
competitltie natOionalall.

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

3. Allte activitiiti privind vizibilitatea §i recunoagterea activititilor (117+.. +126+128+...+13 5)
Citdri, conferinte stiintifice, elaborarea de materiale didactice, metodici, metodologii de instruire,
activitatea In cadrul gcolilor doctorale, recunoagterea pe plan national si international, premii sDi
distinct[Jii, coordonare reviste gtiintifice, etc.

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj TOTAL al probei I

Candidatul INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE criteriile pentru ocuparea postului
si  ARE / NU ARE o activitate didactici/profesionals, stiintificd si institutionald
corespunzitoare ocupdrii postului.

IL. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE — PRACTICE (doar pentru postul de asistent
universitar)) PRELEGERII DIDACTICE / STHNTIFICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8; maxim — 10:

- proba scrisi

- proba orali

- proba practicd

- prelegerea publicd / didacticd / stiintific

Nota probei II (media celor maxim patra probe)

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
PUNCTAJ PROBA A-II-A (se calculeazd prin inmultirea notei Llrblri['mte -?;';Nﬁégﬂaqﬁéﬂ:a

cu 10) 30.0Cv, 2017,

PUNCTAJ FINAL (punctaj proba I + punctaj proba a-II-a) | Pragodinis:
Candidatul DETINE / NU DETINE cunostinte necesare pentru ocupatea-postiidr SO ¢

29 |




fn urma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru postul de . pozitia

Departamentul

Facultatea prin ierarhizarea

rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozifia $i propun
OCUPAREA/NEOCUPAREA postului pentru care a candidat.

Data

Semnitura

,ﬁtFHOEaT I SEOINTA DE SENAT
DIN DATA DE-

i o

[3 0. ocT. 2017 /
_______ \

Prasadinta;
| Pml.uni-.-.dr._SOHlH CURI
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. §
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare
Domeniul Geografie

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare In conformitate cu prevederile specifice comisiei din demeniul Geografie

Subsemnatul , gradul didactic

Institufia . Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia ,  Disciplina

Departamentul

Facultatea in  cadrul
Universitdtii din Oradea, sesiunea . prin Decizia Rectorului
Universitifii din Oradea nr._ din data de . In urma evaludrii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul

, am constatat urmitoarele:

L EVALUAREA ACTIVITATI STIINTIFICE

1. Pentru asistent §i lector universitar
a.Activitate stiinific (C 1+ C2 + C3 + C4):
Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)
b. Vizibilitatea articolelor stiintifice (C5)

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

c.Capacitatea de susfinere a activitatilor de cercetare (C6 + C7 + C8)

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj TOTAL al probei I [APROBAT I SEDINTA DE SENAT
|_._.Q’N DATA DE: _|
| l 30.0C7. 2017
[ Prﬁge::ima? ]
2. Conferentiar universitar i profesor universitar L Prot.univ.cr SORIN CURILA

31



Criteriul 1: Articole stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor tiintifice

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitiitilor de cercetare

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj TOTAL al probei I

Candidatul INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE criteriile pentru ocuparea postului
si ARE / NU ARE o activitate didactici/profesionald, stiintifics §i institufionald
corespunzdtoare ocuparii postului.

IL. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE — PRACTICE (doar pentru postul de asistent
universitar)) PRELEGERII PUBLICE/DIDACTICE / STIINTIFICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8; maxim — 10:

- proba scrisi

- proba orald

- proba practici

- prelegerea publica / didacticd / stiintifica

Nota probei IT (media celor maxim patru probe)

PUNCTAJ PROBA A-II-A (se calculeazi prin inmultirea notei obtinute la proba a-ll-a cu
10}

PUNCTAJ FINAL (punctaj proba I + punctaj proba a-Il-a)

Candidatul DETINE / NU DETINE cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaluirii candidatului [aps =
,PM_MHIA-GM— -
N I DIN DATADE: .. |
inscris la concurs peniru postul de —————poEPa

|
| 30.0cT 200

Pregedinte:
32 | Profunivdr. SORIN CURI




Departamentul 3

Facultatea . prin ierarhizarea

rezultatelor candidatilor (daci este cazul), acesta ocupd pozitia §l propun

OCUPAREA/NEOCUPAREA postului pentru care a candidat.

Data

Semnitura

APROBAT IN Eﬂﬁﬁm

—__ DINDATADE

|
] 30. ocT, 2017

ng.adlnb? o

33



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. &
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare pentru
DOMENIUL Stiinta Sportului si Educatiei Fizice

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Pozitia Disciplina(e)
Departamentul

Facultatea

_ Postul pentru care candideazi

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

us:]_ii:am de co-autor

B Punctaj Autoevaluare Evaluare
= Denumirea indicatorului (Total= nr.x comisie,
2 punctaj (media
= unitar) evaluirilor)
Realizdri stiintifice semnificative in calitate de autor principal
I1 | Contribuiii in extenso de tip article sau review, 3+ (3 xIE)
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), Pe articol
al céiror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in
calitate de autor principal )
12| Contributii in extenso de tip article sau review, 3+IF
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), Pe articol
al céror IF este mai mic decét p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in
cel putin doud baze de date internationale recunoscute,
din care in cel pufin una se regiseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de autor
| _principal
I3 | Carti publicate in calitate de autor principal in edituri 12xm
clasificate A Pe carte
sau A2 (mAl=3;mA2=1)
14| Capitole in cirti publicate In calitate de autor principal 3xm APROBAT IN SEDINTIA DE SENAT]
in edituri clasificate Al sau A2 (m Al =3: mA2=1) Pe capitol DIN DATA DE:
Realiziri stitntifice semnificative in calitate de co-autor | _ .
I5 | Contribuii irn extenso de tip article sau review, I+[B3xIF ‘ ~JUTCT, 017
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), /n] s Z
al cror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in Pe articol Pregedinta; e
Prof.univ.dr. SORIN Cﬁﬂl
I T
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[6 | Contributii iz extenso de tip article sau review, (3+IF)/n
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), Pe articol
al céiror IF este mai mic decét p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in
cel putin doud baze de date internationale recunoscute,
din care fn cel pufin una se regiseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

17 | Cirfi publicate in calitate de co-autor in edituri 12 x m/n
clasificate Al sau A2 (mAl=3;:mA2=1) Pe carie

I8 | Capitole in cérti publicate in calitate de co-autor in Ixm/n

| edituri clasificate Al sau A2 im Al=3;mA2=1) Pe capitol 3
Alte realiziri stiintifice

19 | Lucréri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau 1
altd BDI recunoscuti, realizate Tn calitate de autor Pe lucrare
principal, publicate in volumele unor conferinte
internafionale, cu relevanti pentru domeniul de
abilitare, disponibile in format full-text in cel putin o
BDI (in cazul I9 5i 110 se pot puncta cumulat cel mult
doud contributii / edifie conferinti)

[10 | Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau I/n
altid BDI recunoscutd, realizate in calitate de co-autor, Pe lucrare
publicate in volumele unor conferinte internationale,
cu relevan{i pentru domeniul de abilitare, disponibile

- in format full-text in cel putin o BDI

I11 | Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / 1/n
co-autor in reviste stiintifice, cu conditia ca revistele Pe articol
si fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o bazi
de date internationald recunoscuti

| 112 | Carti publicate In calitate de autor / co-autor in edituri 12 x m/n
_clasificate de tip B (m B = 0,5) Pe carte

13 | Capitole in carti publicate in calitate de autor / co- 3xm/n
autor in edituri clasificate de tip B (m B = 0,5) Pe capitol

Ii4 | Autor / co-autor rapoarte de analizj de 8 x m/n
politici/strategii educationale Pe raport
14.1 rapoarte internationale (m = 3);

14.2 rapoarte nationale (m = 1)

I15 | Brevete de inventie / drepturi de autor / mirci 3/n
inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de Pe
inovare stiintifici in vederea elaboririi de materiale brevet/drept
curriculare, teste psihologice sau educationale, teste de autor

| motrice / functionale, softuri specializate etc.
A2. VIZIBILITATE SI IMPACT STIINTIFIC
116 | Citéri ale publicatiilor candidatului in lucrdri indexate 0,5
I Web of Science (autocitirile sunt excluse) Pe citare

17 | Alie citéri ale publicatiilor candidatului (avtocitirile m/10

sunt excluse) pe citare

117.1 Disponibile in lucréri clasificate Al (m = 3)
117.2. Disponibile in lucréri clasificate A2 sau in baza
de date Scopus

(altele decit cele deja incluse la 116} (m = 1)

117.3. Disponibile in lucriri clasificate B sau in alte
surse academic identificabile prin Google Scholar

| APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT

__DiNDaTA
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(altele decét cele deja incluse) (m = 0.5)

I18 | Keynote speaker (comunicare stiintifici in plen) la 2xm
conferinte internationale (s = 3) / nationale (s = 1) Pe conferinta
119 | Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific Ixm
pentru evaluarea si selectia lucrérilor unei conferinte Pe conferinta
(B) / Membru in comitetul de organizare (C) /
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncieazi o
singurd calitate / conferin{a)
19.1 Conferinte internationale (m = 3)
19.2 Conferinte nationale (m = 1)
120 | Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei 2xm

asociafii profesionale internationale (m = 3) sau
nationale (m = 1)

Pe asociatie

121

Premii gi distinctii

I21.1. Premii pentru activitatea stiintifici oferite de
cétre institutii sau asociatii stiinfifice / profesionale
internationale (7 = 3} sau nationale de prestigiu
(CNCS, ete.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de
deplasare sau premierea articolelor din zona rosie,
galbena etc.)

121.2. Obtinerea in activitate a unor rezultate de
prestigiu privind promovarea tirii si a invafimantului
roménesc (de exemplu distinetiile, medaliile primite
de céire sportivi, antrenori, alti specialigti pentru
rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia
Roméniei, MENCS, MTS etc.)

4xm
Pe premiu

122

Coordonator al unei colectii de carte

6
Pe colectie

123

Carte coordonati relevanti pentru domeniu (m Al = 3;
mA2=1;mB=0.5)

8xm/n
Pe carte

124

Redactor gef/ editor sau membru n comitetul editorial
al unei reviste cu comitet stiintific si peer-review
124.1, Revistd indexatd Web of Science (m = 3)

[24.2. Revistd indexati in cel putin doud BDI (2 = 1)
124.3 Revistd indexatd Intr-un BDI (7 = 0.5)

4xm
Pe revistd

125

Referent stiinific ad hoc pentru reviste cu comitet
stiintific si peerreview

I25.1. Revistd indexati Web of Science

125.2. Revistd indexata BDI (alta decit WoS)

0,3/0,2
Pe articol

126

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durati de
cel putin o luna de zile / sustinerca unei conferinte sau
prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor
(se puncteazi un singur aspect per universitate;

nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m
Institufie / invitatie

26.1 la o universitate din TOP 500 conform
clasamentului URAP (m = 3)

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca
urmare a unei invitatii nominale din partea institutiei
gazdd (m = 1)

26.3 profesor invitat / lector al federatiilor
internationale pe ramurd de sport / Academiei
Olimpice a CIO / Asociatii profesionale
internationale (m = 1) / federatiilor nationale pe

0,5xm
Pe institutie /
invitatie

{APR'DBAT i aE DINTA DE

BﬁHAT
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ramurd de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m
=0,5)

127

Director al unui grant finantat / institutia coordonati
127.1 Director grant de cercetare cu relevanti publici
larga obtinut prin competitie international3, acordat de
citre o agenfie / institutie international (m = 3)
127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanti
publicd largi obtinut prin competitie nationali / B.
Coordonator echipd Roménia pentru un grant de
cercetare cu relevantd publicd largd, obtinut prin
competitie internationald (m = 1) ‘
[27.3. A. Director sau coordonator partener al unui
grant de dezvoltare institutionala (de exemplu tip
POSDRU, Erasmus + etc.) / B, Director sau
coordonator partener al unui grant de cercetare cu
relevantd specifici (de exemplu finantat de ciitre o
companie), obtinut prin competitic nationals sau
internafionald / C. Coordonator partener pentru un
grant de cercetare cu relevanta publica largi, obtinut
prin competitie nationald (m = 0.5)

9xm
Pe Grant

| 128

Membru in echipa unui grant finantat / institutia
coordonatd

[28.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevanti publicd largd obtinut prin competitie
international’ sau nationald (m = 1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevanfi specificd sau a unui grant de dezvoltare
institutional obtinut prin competitie internationals sau
nationald (m = 0,5)

Jxm
Pe Grant

129

Activitate de mentorat / indrumare

29.1. Conducitor stiintific / membru In comisia de
indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat
(punctajul total a 29.1 este plafonat la maximum 10
puncte)

29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor
cercetitori postdoctorali

1/0,5
Pe doctorand
ndrumat /
comisie

130

30.1. Inifierea sau coordonarea unor programe de
studii universitare sau post-universitare

30.2. Introducerea unor discipline noi in planul de
Tnva{Amant

2
Pe program
0,5
Pe disciplind

I31

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
recunoscut de citre Senatul Universititii sau Consiliul

| Stiintific al Institutului de cercetare

2
Pe centru

132

Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii
internationale (s = 3) / nationale (m = 1) de granturi
de cercetare

1xm
Pe editie
competitie

133

Membiu in grupul de experti

33.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme
internationale (de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO,
Federafii internationale pe ramuri de sport etc.) (m =
3)

33.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme
nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau
alt grup de lucru consultativ / de lucru la nivelu!

1xm
Pe comisie

[APROBAT} I SEDINTA DE SENAT
_HIN DATA D

0CT 2 |7

| =
lli”

'

/
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MENCS sau la nivel interministerial, alcituit ca
urmare a unui ordin emis de MENCS sau de citre un
alt for ministerial (m = 1)

[34 | Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai 0,5

institutiei (cursuri sau programe de formare / Pe curs avizat
_perfectionare profesionald in domeniu)

I35 | 35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru 3/2/2
emerit al sportului / arbitru international / comisar / Pe titlu /
observator (se iau in calcul doar calititile existente la premiu /
data nscrierii in concurs) activitate

35.2. Premii pentru activitatea sportivi acordate de
cétre institufii 3 /2 / 2 Pe titlu / premiu / activitate
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale
35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM,

— locurile 1- 5; CE, CN - locurile 1), creatii pe
lmla sportului de performants, recuperirii motrice si
functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie
(linii metodice / metodologii / strategii de pregitire pe
ramuri de sport / proba sportivi recunoscute in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de
sport); programe de profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie
/ grupe de vérsti / grupe profesionale / patologii)
recunoscute de organisme profesionale si / sau
stiinifice nationale si internationale.

Punctajul calculat de catre candidat

Punctajul acordat de cétre comisie (media celor 4 evaluzri)

II. PROBA SCRISA — ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/ PRELEGERE PUBLICA/ DIDACTICA/ STIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10,

- proba scrisd

- proba orala

- proba practica

- prelegerea publicd/ didactici/stiintifici

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJ PROBA A-II-A (se calculeazi prin inmultirea notei obtinute la proba a-II-a
cu 10}

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

U 0CT. 2017
| F’mgc-riln[a L ‘AK/H
L. F'I'n::li rof.uniy.e d; g{mm CUR
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PUNCTAJ FINAL (punctaj proba I + punctaj proba a-II-a)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

DFN LA T e

| APROBAT TN SEDINTA DE BENAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 6

la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare

Domeniul Geografie

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME
CNP
Pozitia

Departamentul

PRENUME

Facultatea

Disciplina(e)

Postul pentru care candideazi

L. PROBA I: EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE

1. Asistent universitar si lector universitar

Autoeval | Evaluar
. o uare e
Cr.lte Denumire indicator Houmuli Unitate (Total= | comisie,
rin Calcul .
nr.x {media
punctaj | evaluiril
| unitar) or)
a. | Activitate gtiintificd |
Articole in extenso In reviste cotate ISI — Science
Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences ;
T e ? 4T, Pe articol
' | Citation Index (SCCI)
C1 Articole In extenso in reviste indexate ISI in Arts
I &Humanities Citation Index (Baza de date firi 441 Pe articol
% | factor de impact, fiecare articol se echivaleazi cu
Fi=1)
2 I Numir de articole publicate in reviste indexate ISI 1
* | (inclusiv in Arts&Humanities citation index) U
Articole in extenso publicate In reviste si B=
3 L proceedings-uri indexate ISI ! e %T i SEDINTA|DE BENAT
[ | Articole in extenso publicate in reviste indexate in 0.5 Dottt DATA Dl
* | baza de date internationale (BDI) ? ‘1 [D! )
1 Teza de doctorat publicati la o editurd recunoscuti 9 J
° | CNCS in cel pufin o suti exemplare
Carti/atlase publicate ca unic autor sau coautor in -
4 _17 edituri internationale 8x3/m, Pe garic Ty,
Crfi/atlase/harti coordonate apirute in edituri
Ig internationale 6x3/n, Pe volum
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Capitole in volume colective publicate sub egida P .
e . . . . e studiv/
Iy | unor edituri internagionale si regisite iIn cel putin 6 4x3/m, ol
biblioteci inregistrate in Worldcat captto _
Iy i{::rfr{s’;txjfe/}g&pc%ubhcate In edituri nationale 2x1,5/n, Pe volum
Capitole in volume colective publicate sub egida Pe studiu/
Iy | unor edituri recunoscute CNCS, utilizind 1,5x1/n, ito]
coeficientuk de multiplicare m ¢aptio
b, Vizibilitatea articolelor stiintifice
Citiri ale publicatiilor candidatului (exclusiv
autocitirile) in articole apdrute in reviste cotate IS1
[ (Science Citation Index Expanded (SCIE), Social 0.4/ Pe cit
12| Sciences Citation Index (SCCI), Arts&Humanities s+ © ciage
Citation Index) cu factor de impact (inclusiv
proceedings-uri)
Citdri ale publicatiilor candidatului in articole
[ apiirute in reviste indexate ISI, in cirfi /capitole de 0.3/n Pe citare
C3 B | carti/volume publicate sub egida unor edituri R
intemationale (exclus autocitarile)
Citari ale publicafiilor candidatului in articole
1 publicate in reviste indexate BDI i In carti/volume 0.2/n Pe citare
| publicate sub egida unor edituri recunoscute e
CNCS (exclus autocitirile)
I Membru in comitetul gtiintific al unei reviste 5 _—
B | indexats ISI Pe revista
Iix | Membru in comitetul unei reviste indexati BDI 0,5 Pe revisti
c Capacitatea de susfinere a activitiitilor de
) | cercetare
Director/Coordonator/Responsabil al unui P "
grant/proiect/contract (inclusiv economic) program 6 © g_rant/
Ii; | de cercetare international, cdstigat prin competitie, proiec "
cu o valoare: >100.000 Lei (sau echivalent); 4 conirac
50.000 — 100.000 program
C6 Membru in echipa unui grant/proiect/contract 4
{inclusiv economic) program de cercetare Pe grant/
I infernational, cdstigat prin competitie, cu o proiect/
| valoare: >100.000 Lei (sau echivalent); 3 contract/
50.000 - 100.000 program
Director/Coordonator/Responsabil al unui
granf/proiect/contract (inclusiv economic) program 3 Pe grant
Io de cercetare nafional, _cﬁg.tigat p_rin competitie, cu o /proiect/
valoare: >100.000 Lei (sau echivalent); 50.000 — 2 contract/
100.000 program
7 Membru in echipa unui grant/proicct/contract
(inclusiv economic) program de cercetare national, 2 Pe grant/
Ly ¢égtigat prin competitie, cu o valoare: >100.000 proiect/
Lei (sau echivalent); 1 contract/
50.000 — 100.000 program
APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
30.0CT, 2017
Pragodinte: i
" erotuniva. somm cugii / /
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i Derularea activitaii stiinjifice in echipe de
cercetare cu antrenarea Pe articol
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/ BDI, Pe
tinerelor cadre didactice (cercetatori) dovediti articol ISI,
prin; respectiv
a.publicatii comune: Lucriri IS/lueriri 3 grant/
BDI/carte/capitole de carte/atlase/hirti proiect/
g [ publicate/cursuri sub egida unor edituri contract
' | internationale sau recunoscute CNCS national
Pe
b.Granturi/contracte/proiecte/programe de 2 carte/atlas,
cercetare respectiv
grant/
c. Contracte/proiecte nationale: 2 proiect/
Contracte/proiecte internationale: contract
international

Punetajul total cumulat pentru asistent universitar : >10 gi indeplinirea a minim patru criterii conform
grilei

Punctajul total cumulat pentru lector universitar : >15 i indeplinirea a minim patru criterii conform grilei

2. Conferentiar universitar si profesor universitar
Criteriul 1: Articole stiintifice

Conferentiar/CS II: 4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > = 3; 2 articole in reviste BDI

Profesor/CS I/Abilitare: 5 articole ca autor principal In reviste cu factor de impact in baza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > = 3,5; 3 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

Conferenfiar/CS I Hi> =3

Profesor/CS I/Abilitare Indicele Hirsch > = 4

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activititilor de cercetare

Conferentiar/CS II: Director/Lider de proiect/grant national in 1 proiect/grant, sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nafionale, sau participare ca membru in echipa de
lueru in 2 proiecte/granturi internationale.

Profesor/Abilitare/CS I: A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi nationale sau
responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau B.: Director/Lider la
1 proiect/grant international sau responsabil de proiect/grant in 2 pretecerpieptumndOCEERREC
mternationale. | | __ CINDATA DE:

=ik |

. s ] # -.| : =
Precizéri pentru posturile de conferentiar universitar si profesor uui!.*}:n;iilm':‘j l.0cT. 201

F;&Eiﬂ:‘.ﬁ:
Prof.univ.dr, SORIN
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¢ Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.

* Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie

egald cu a primului autor, dac3 acest lucru se specifica in articol.

* AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicarii articolului.
Pentru articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation

Index se considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

* Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERIH
PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL,, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,

Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.

¢ Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitirile.
* Proiecte si granturi cégtigate prin competitie, valoare minima 100000 RON sau

echivalent in euro.

Cantitatea

Punctaj

Crite Denumire indicator Formuld
riu Calcul Conf | Prof

Conf.
uniy

Prof.,
univ

Calculat

- C1 Articole stiintifice

Articole ca autor principal in reviste
cu factor de impact in baza de date | 2 /articol >4 >5
Web of Science

Articole n reviste BDI 1/ articol >2 =3

C2 | Vizibilitatea articolelor stiintifice

| Indicele Hirsch >3 | =4

ca Capacitatea de sustinere a activititilor
de cercetare

Director/lider de proiect/ grant 6
international/ sau Responsabil de
proiect/ grant de cercetare 4
internationala, cigtigate prin
competitie, cu o valoare minima
100.000 Lei sau echivalent in euro

Pe grant/
proiect/

Director/lider de proiect/ grant 4
national/ sau Responsabil de 3
proiect/ prant de cercetare
nagionala, cistigate prin competifie,
cu ¢ valoare minima 100.000 Lei
sau echivalent in euro

Pe grant/
proiect/

Membru 1n echipa de lucru
proiecte/granturi internationale, 3 Pe grant/
céstigat prin competitie, cu o proiect/
valoare minima de 100,000 Lei san
|_ | echivalent in euro

4/6/6

A.8/9
B.6/8

Punctajul calculat de citre candidat

Punctajul acordat de citre comisie (media celor 4 evaluiri)

I1. PROBA SCRISA — ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent

universitar)) PRELEGERE PUBLICA/ DIDACTICA/ STUNTIFICA

- . . . : DIN DATA DE
Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10; —ARDATADE. ) /

proba scrisd
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Pregadinte:
Prof.univ.dr. SORIN CURILA , (




- proba orald

- proba practici

- prelegerea publicd/ didactica/stiintifici

Nota probei a-II-a (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJ PROBA A-II-A (se calculeazi prin inmultirea notei obtinute la proba a-I-a cu 10)

PUNCTAJ FINAL (punctaj proba I + punctaj proba a-II-a)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

er IN SEDINTA DE SENAT
| . DINDATADE:

‘ L 30.0CT, 2017 a
Eﬁﬂtunmr SORIN cumn,/l
W,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice i de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional3):

Presedinte:

Membru;

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitifii din Oradea nr. din data de

__» pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de . pozitia

Disciplina(e)

Departamentul

Facultatea . In urma derularii procedurii de

concurs In conformitate cu Metodologia proprie facultatii, thtocmese urmatorul raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati tnscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs: APROBAT iM SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE;

— |
30.0CT. 2017 | |

| Fl-‘esgn_ﬂirrlc. :
—Hratunhin-SORBE

a. Proba scrisd — orald — practica: |
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b. Prelegerea public#i/ didacticd/ stiintifica

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii tn ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)
Indeplinirea |
N standardelor | punctaj final la | Punctaj final la Punctat final
- Candidati Inscrisi nationale i proba I proba a-II-a ’
ert. specifice
DA | NU |
1
2
3
i | ...................
I1I. ANUNTAREA REZULTATELOR
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de - , ora ,
prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au finregistrat contestajiii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solufionare a contestatiei

[anewr IV SEDINTA DE BEMAT
— DINDATADE:
[ 30. ocT. 2017
| =

Pregadinte:
L prof.nkuak, soRm cun
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V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

fn urma evaluirii activitdfii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,

comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” gi wabfineri”, ca D-
na./D-l.

organizat concursul.

sd ocupe postul pentru care s-a

Data:_

Presedinte comisie

Membrii comisiei

I_MWDE SEIM.T
- N ATADii il
/ i 30.0CT. 207 i'
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