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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. in Universitatea din oradea (uo) qi in cadrul Facultdlii de Geografie, Turism qi sport
(FGTS), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai
prin concurs public, in conformitate cu:

. Legea nr. l/2011, aH.G. m. 457l20l1modificatd prin HG nt.3612013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs penhu ocuparea posturilor didactice qi de cercetare
vacante din invdldmAntul superior (publicatd in M.O. pafieal, nr. gglII.02.20I3),

o ordonanla de urgenld m. 96/08.12.2016 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formdrii profesionale $i stuAtA1ii (publicatd
in Monitorul Oficial al RomAniei, partea I, nr. 1009115.12.2016,),

r Ordinul minishului educaliei nalionaie gi cercetdrii qtiinlifice nt. 6.72912016 ptivind,
aprobarea standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare. a
calitdlii de conducdtor de doctorat gi a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor
didactice qi de cercetare vacante in universitatea din oiadea, aprobatd in Senatul
Universitdlii din Oradea la 22 aprilie 2013

r a prezentei proceduri, numitd in contimare procedura proprie a Facultdlii cle Geografie,
Turism Si Sport

$i alte acte nomative in vigoare la data sus{inerii concursurilor.

Art' 2(1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau
de cercetare se organizeazd numai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se rcalizeaz1 intr-una dintre urmdtoarele modalitdli:
a. incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie. conced.ierc sau

prin alt[ modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;
b. hansferul persoanei care ocupd postul pe un a1t post din cadrul aceleiagi institutii

de invdtdm6nt superior, ca umare a cAgtigdrii unur concurs.
(4) Postwile didactice gi de cercetare nu pot f1 scoase la concurs prin transformarea unur

post ocupat intr-un post de rang superior,

Art' 3 (1) universitatea din oradea poate sd organizeze concurs public ponhu ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai cu avizul ministerului tutelar, ayiz care se solicitd obligatoriu in
primele 30 de zile calendaristice de 1a inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(2) Cererea penffu oblinerea avizului ministerului tutelar va fi insotitd de urmdtoarele
documente:

a' lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnatd si
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extrasul din statul de fi.rncfii care conline posturile scoase la concurs, semnat de
rector, dilector economic, decan gi directorul de departament sau director CSUD 9i
conducdtorul gcolii doctorale;

declaralia pe proprie rdspundere a rectorului Universitdlii din Oradea, care atestd cd

toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invdJlmAnt ale specializdrilor / programelor de studii legal infiinlate,
inclusiv ca formd de lnvdfdmdnt gi localitate de desfigurare;
metodologia proprie de concurs.

Art' 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care FGTS le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar,
b) lector universitar/gef de lucrdri;
c) conferenliaruniversitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;

fl cercetdtorgtiinlific;
g) cercetdtor gtiinlific gradul III;
h) cercetdtor qtiinfific gradul II;
i) cercetdtor gtiinlific gradul I.

Art' 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdleni romdni sau strdini, fird nici
o discriminare, conform afi.294 al Leeii m. i/201 1.

Art' 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului
in structura cdruia se afl6 postul, prin referat avizat de consiliul departamentului gi de consiliul
facultAlii.

(2) Lista posturilor propuse penhu ocuparea prin concurs public este aprobatd de Decan
qi inaintatd Consiliului de administralie al universitdlii ln vederea aprobdrii, conform art.213,
alin (13) din Legea Educaliei Nalionale (Legea nr.1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individual izate prin indicarea poziliei din statul
de funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, menfiondndu-se c[ postul
esrc vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insolitd de un raport care trebuie sd
conlind ldmr.riri cu privire la respectarea criteriilor pentlu scoaterea posturilor vacante la concurs
public Ai resursele frnanciare pentru suslinerea postului.

Art.7 (1) Anunlarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante, insolite de programa aferentd, se face de cdtre Universitatea din oradea, cu cel putin 2
luni inainte de data desfEgurdrii primei probe de concurs. Anunlurile se publicd pe site-ul web
specializat administrqt de ministerul tutelal, pe prima pagina a site-ului www.uor6dea.ro, la loc
vizibil Si in Monitorul Oficial al Romdniei.

(2) In funclie de profilul poslului gi nevoile de personal calif,rcat
anunlarea publicd se face, la propunelea Consiliului
nalionale gi intemalionale renumite ln domeniul resoectiv.

b.

DIN DATA
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(3) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. gi ministerul tutelar, vor fi
publicate in termenul prevdzut la alin. (1), cel pulin umdtoarele informalii:

a. descrierea postului scos la concurs;

b. atribufiile/activitdlile aferente postului scos .[a concurs, incluzAnd norma didacticd si
tipurile de activitdli incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;

c. salariul minim de incadrare a postului la momentul utgajd:lri;
d. calendarul concursului, inclusiv data, ora gi locul desfEgurdrii probelor;
e. tematica probelor de concuts, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea

sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute
efectiv;

f. descrierea procedurii de concurs;
g. lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de

concws:

h. adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(4) Anunfurile referitoare la posturile de conferenliar universitar qi profesor universitar,

cercetltor qtiinlific gradul II gi cercetdtor gtiinlific gradul I, vor fi publicate gi in limba englezd.
(5) Toate informaliile referitoare la concurs (anunful public privind posturile scoase la

concltrs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora gi locul desfbgurdrii concursului; tema
pentru_ proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/gtiinfifice, tema prelegerii publice) vor
fi publicate pe pagina web a Universitnfii din Oradea, n qrw.uoradea.ro, butonui Concursurr
pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informa{ii este prorectorul care gestioneazd
managementul academic.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare,
incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in M,o. al Romdniei, partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfigurdrii primei probe de
concurs.

Art. 9(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic Ai de cercetare,
candidatul intocmegte un dosar care conline urmdtoarele documente:

a. cererea de inscriere ia concurs, inregishatd la Universitatea din Oradea, semnatd de
candidat ?nsofitd de o declaralie pe proprie rdspundere privind veridicrtatea
informaliilor prezentate in dosar - model tip;

b. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de
vedere didactic cAt qi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare Btiintiftcd - dacd
este cazul.

c. curriculum vitae al candidatului in format
Metodologiei cadru, art. 1 1;

qi in format electronic conformscns

d. lista de lucrdri a candidatului in format
Metodologiei cadru, art. 12; DIN DATA DE:
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e. figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de ooupare
a postului conform standardelor minimale in vigoare;

I copia diplomei de doctor in gtiinJe gi, in cazul in care aceasta a fost ob{inutd in
strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul roman -
se va prezenta documentul in original pentru conformitate;

g. pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea / dreptul de conducere de doctorat qi, ln cazul in care a fost obtinut in
strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de cdtre statul romdn;

h. rezumatul tezei. de doctorat qi, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagind
fiecare, in limba romdnd gi ln limb a englezd;

i. declaralie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situalie de incompatibilitate
prevdzutd in Legea ll20Il (LegeaBducafiei Nalionale) 9i Metodologia - cadru emisd
la nivel national:

j. pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care conline cel pulin 3

nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din
strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
ca1it6lile profesionale ale candidatului (Anexa 4);

k. copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor gcolare eliberate
pentru hecare ciclu de sfudii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate;

l. copia cbrlii de identitate ori a pa$aportului, sau a altui document echivalent cdrlii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele ln original pentru
conformitate;

m. in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd
schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate;

n. pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenJilor care confine cel pulin 3

nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din lard sau
strdinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare 1a

calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa 4);
o. certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfiqoare activitate didacticd;
p. maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,

selectionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realiz5rile
profesionale proprii,

q. copia documentului / documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 112011 - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

(2) Dacd existd lucrdri caxe nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interyretari batrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageazd gi un cD/DVD sau alt format electronic, cu inheg
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs si inc[roarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de
separate, fbrd a depdgi impreund i0 MB. Pe documentele
ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semn6tura).

PrcSodinto:
Prol, univ.dr, 90Rl
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Art. 10(1) Candidatii la posturile de conferenliar universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul II
trebuie sd includd in dosarul de concurs ce1 pulin 3 nume pi adrese de contact ale unor specialigti
recunosculi din domeniul respectiv care nu fac pafte din comisia de concurs, din lard sau din
strdin[tate, qi nu sunt titulari ai institu{iei de invdlbmAnt superior al cdrei post este scos la
concurs) care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitAtile profesionale
ale caadidatului.

(2) Candidalii la postwile de profesor universitar sau cercetdtor qtiinlific gradul I trebuie
sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume qi adrese de contact ale unor specialigti
recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de conculs) din strdindtate, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calrtdllle profesionale ale
candidatului.

(3) in cazul domeniilor cu specific nalional, scrisorile de recomandare pentru candidalii
la posturile de profesor universitar pot proveni gi din partea unor specialigti recunosculi din
domeniul respectiv din Romdnia, qi care nu sunt titulari ai instituliei de invdldm6nt superior al
cirei post este scos la concurs.

Art. 11 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd informatii despre:
a) studiile efectuare gi diplomele obginutel

b) experienla profesionald gi locurile de muncd;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect qi
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de ploiecte sau granturi, indicdndu-se
pentru fiecare sursa de finanfare, volumul finanlArii gi principalele publicalii sau
brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoaqtere a contribuliilor gtiinlifice ale candidatului.

Art. 12 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:
a) o listd cuprinzAnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante

pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar
qi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul afiicol.
Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica lucrdrile
realizale dupd dobdndirea certificatului de abilitare, dacd detinerea acestuia este
necesard in conformitate cu legislalia in vigoare.

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie qi alte titluri de proprietate industriald 9i intelectuald;
d) cd4i qi capitole in cdrfi;
e) articoleistudii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinlific internalional

principal;

f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internationale de
specialitate;

g) alte lucrdri gi contribulii gtiinlifice sau, dupd
APRotsAT lf{ gEDlflTA 0E
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Art. 13 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic
care contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului,
direct sau prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 14 (1) Indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezenrarc la concurs este

certificatd prin avizul oficiuiui juridic al U.O.

Q) Avinll este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa gi cu cel
pulin 5 zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii primei probe a concwsului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 15 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de 1a data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 16 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anun{ului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) ComponenJa comisiei de concurs include 2 membri supleanli.
(3) Consiliul departamentului in structua cdruia se afld postul face propuneri pentru

componenla nominald a comisiei de concurs.
(4) Decanul prezirid Consiliului facultdlii, pentru avizare, componenla nominald a

comisiei de concurs propusd de cdtre Consiliul departamentr-rlui.
(5) Componenfa nominald a cornisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultdtii

este transmisd Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.
(Q ln urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin

decizia rectorului.

(7) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmlsa
Ministerului tutelar gi publicatd pe site-ul concwsului. in cazul posturilor de conferenliar
universitar qi profesor universitar, cercetAtor gtiinJific gradul II gi cercetdtor gtiinjific gradul I,
componenla comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.
Art'17 (1) Comisia de concurs este fotmatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele acesteia,
specialigti in domeniul postului scos 1a concurs sau in domenii apropiate.

Q) in canl inclisponibilitdlii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de un membru supleaat ales de preqedintele comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) O hotdrdre a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel pulin 3 membri.
(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din lard sau din strdinatate.
(7) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor
gtiinlific gradul II sau cercetd.tor qtiinlifrc gradul I, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie
sd fie din afara U.O., din lard sau din strdindtate.
(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd cercetare
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(9). in scopul exclusiv ai participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice a1e membrilor din shdindtate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de
cdtre Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.

(10) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul
gcolii doctorale, decanul sau prodecanul facdtAlii in care se regdsegte postul, un membru al

Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii, delegat in acest scop prin votul
consiliului respectiv.

Art. 18 (1) Dosarul in fomat tipdrit qi CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de

candidat la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform afi. 13,va fi transmis
pregedintelui comisiei.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor
comisiei de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs,
dar nu mai tdrziu de 5 zile lucritoare inaintea deslEgurdrii primei probe a concursului.

Art. 19 Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

(1) Pentru domeniul $tiinla Sporhrlui qi Educaliei Fizice:
a. realizdri gtiinlifi ce
b. vizibilitate gi impact

(2) Pentru domeniul Geografie:
a. articole gtiinfifice/activitate gtiinlifici;
b. vizibilitatea arlicolelor gtiin{ifice;
c. capacitatea de suslinere a activitdlilor de cercetare.

Art.20 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs gi, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzdnd
prelegeri, suslinerea unor cursllri sau allele asemenea, conform procedurii proprii.

(2) Universitatea din Oradea anunf[ cu ce1 pu{in 5 zile lucrdtoare inaintea desftqurdrii
probei, pe pagina web a concursului ziua, ora gi locul desfrgwdrii acestei probe qi invitd, astfel,
toli candidalii la suslinerea probelor de concurs.
Art.2l Asistentul universitar, qsistentul de cercetare $i cercetdtorul $tiinfirtc sunt angaj ati prin
concurs public, din rAndul absolvenlilor instituliilor acreditate de invdldmAnt superior, dacd
indeplinesc urmdtoarele condilii :

F deiin diplomd de doctor;
F au publicat minimum 3 lucrdri(articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume a1e unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau internalionale;
) au publicat minim o lucrare qtiinlificE (arlicol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.
Y pentru domeniul $tiinya Sportului Si Ettucaliei Fizice - indeplinesc 25Yo din punctajul

total general al grilei CNADTCU pentru postul de conferentiar universitar.
) pentru domeniul Geograiie - lndeplinesc criteriile din anexa 6 la prezenta metodologre.

Art.22 (I) Comisia de concurs penfiu un post de
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(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar include gi proba scrisd -
oral5 - practici, specificd postului, in ziua (zilele), la orele gi in sala care vor fi anunlate de

comisie pe pagina web a U.O.
(3) Pentru probele scrisd 9i oral6 se anunfd bibliografia pe pagina web a universitdlii o datd

cu publicarea anunfului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabilegte tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de

susJinerea ei gi se publicd pe pagina web a U.O. Proba practicd consti in suslinerea unui seminar
sau a unor lucrdri practice in fafa studenlilor qi in prezenfa comisiei de concurs.

Art. 23 Pentru ocupa.rea unui post de lector universitar/Sef de lucrdri sau cercetdtor StiinliJic
gradul III candida]ii absolvenli ai institutiilor de invdldmdnt superior acreditate, trebuie sd

indeplineascd cumulativ umdtoarele condilii:
) delin diplomd de doctor;
F indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei

didactice de lector universitar / qef de lucrdri, prevdzute de procedura proprie. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitdlilor conform art. 193 din Legea nr.
U2001;

F au publicat minimum 3 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume a.le unor manifestdri qtiinlifice nalionale sau internafionale;

F au elaborat cel pufin o cai:te de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute
nalional sau internalional;

F au elaborat, cel pufin in formi electronicd, un material didactic de specialitate penhu uzul
studenlilor;

F au publicat minim doud lucrdri gtiinlifice (arlicol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.
> pentru domeniul gtiinla Sportwlui Si Educaliei Fizice - indeplinesc 50% din punctajul

total general a1 grilei CNADTCU pentru postul de conferenliar universitar.
Y pentru domeniul GeograJie - indeplinesc criteriile din anexa 6 1a prezenta metodologie.

Art.24 (I) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar/qef de lucrdri sau cercetdtor
gtiinliftc grad III constd in analiza dosarului de concurs, suslinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/;tiinfific, dupd caz, in prezen{a comisiei de concurs.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.O., odatd cu publicarea
anunlului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / qtiinlifice se stabilegte de c6tre comisie qi se anunta
candidalilor cu 48 de ore inainte de suslinere pe pagina web a UO.

Art' 25 Pentru ocuparea postului de conferenliar uniyersital sau cercetd.tor Stiinlffic gradul II,
candidatii absolventi ai instituliilor de invdldmAnt superior acreditate, trebuie sd indeplineasca
cumulativ r.rrnatoarele condigii:

F definerea diplomei de doctor;
F indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei didactice de conferenliar universitar, apro
) au publicat minim patru lucrdri qtiinlifice (

FGTS.
30,0cT,201/
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Art. 26 Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor StiinliJic grad I,
cardidafii, absolventi ai instituliilor de invd!6m6nt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd
cumulativ urmdtoarele conditii:

F deJinerea diplomei de doctor;

F deJinerea atestatului de abilitare sau a calitdlii de conducdtor de doctorat in domeniu;
F au publicat minim cinci lucrdri qtiinfifice (articol, studiu) ln revistele gestionate de FGTS.
F indeplinirea standaxdelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei didactice de profesor universitar qi cercetdtor gtiinJific gradul I, aprobate prin
ordin al ministrului de resorl.

Art.27 (l) Concursul pentru ocupaxea postului de conferenliar universitar - cercetAtor gtiinlific
grad II gi profesor universitar sau cercetAtor gtiintific grad I constd in analiza dosarului de
concurs gi susfinerea unei prelegeri publice/didactice /gtiintifice conform prevederilor din
procedura proprie de concurs.

(2) Pentru candidalii care nu provin din invdldm6ntu1 superior se susline obligatoriu o
prelegere didactici/qtiin{ifici ln fata studenlilor, in prezenla comisiei de concurs. Tema
prelegerii didactice / gtiinlifice so anunla candidalilor cu 48 de ore inainte de suslinere, prrn
postare pe pagina web a U,O.

(3) Comisia de concurs pentru un post de conferenliar universitar sau cercetdtor gtiinlific
grad II sau profesor universitar sau cercetdtor qtiinlific grad I, alcdtuitd conform art. r7 al
prezentei metodologii, procedeazd la ietathizare, av6nd in vedere $i prevederile arl. 19 ale
aceleiaqi metodolo gii.

Art. 28 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rczullate.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocme$te un rapod asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea
facultdliiidepartamentului/centrului, respectdnd termenul ptevdzut pentru desfigurarea
concursului.

Art, 29 (1) Dosarele de concurs, incluzand gi raportui asupra concursului, se lnainteazd
decanului facultdlii sau prodecanului responsabil, carc organizeazd punerea lor in disculia
Consiliului facultdlii qi asigurd condiliile pentru consultarea materialelor de concurs de catre
membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard. prezen,ta a doud treimi din membrii
Consiliului facultdlii.

(3) La vot nu participd studentii, membri in
APROBAT hI $EDIflTA DE
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(4) Consiliul facultdlii analizeazd respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abfinere va trebui
justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul facultdtii.

Art. 30 Pe baza hotdrfuri Consiliului facultdjii, se intocmegte un exfas de proces verbal al
gedinfei acestuia,la care se ala1eazd o copie a convocatorului de 1a gedinld (cu semndturile
tutruor celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat qi se inainteazd
secretariatului general al U.O.

Art. 31 (1) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul qef a1 universitdlii, Senatului
universitar.

(2) in urma prezentdrii de cdtre un membru a1 conducerii Senatului U.O a modului de
desfdgurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs gi ale Consiliului facultAlii, Senatul
U.O. analizeazl, respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. gi aprobd sau
nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Senatul universitar.

(3) Hotdrdrea senatului se ia cu votul majoritdlii simple a membrilor prezenli.
(4) Pentru ca gedinla sd fie legal constituitd numdrul membrilor Senatului prezenli trebuie

sd reprezinte cel pulin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.
(5) La vot nu participd studenfii, membri in Senat.

Art. 32 (1) Contestaliile pot fi depuse exciusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) in situalia in care un candidat deJine elemente care pot demonstra netespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate fomula oontestalie in termen de 5 zile
lucrdtoare de 1a comunicarea rezultahrlui.

(3) Contestalia se formuleazE in scris, se inregistreazd la registratura U.O. qr se

solufioneazd de cdtre comisia de concurs.
(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in

procedura de otgatizare gi desftgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard qi se

sanclioneazd in conformitate cu prevederile Legii 1/2011sau ale altor prevederi legale, in funclie
de incadrarea faptei.

Art. 33 (1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma
aprobirii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepdnd cu semestrul urmdtor desfEgurbrii concursului.

(2) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent de cdtre U.O., impreund
cu rapofiul de concurs se trimite de cdtle U.o. ministerului tutelar si GNATDCU. in termen de 2
zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 34 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost
AP IH gEOMTA DE
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Art. 35 Rezultatul concwsului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la finalizNea concursului.

Art, 36 (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a. participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b. sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;
c. sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;

d. sunt implicati in solulionarea contestaliilor.
(2) Nu pot fr implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a. sunt sofi, afini qi rude pdnd la gradul al IIIlea inclusiv cu unul sau mai muti
candidati;

b. sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care de{ine o funcJie de
conducere gi sunt subordonate ierarhic candidatului;

c. sunt asociate cu un candidat in societdli comerciale ln care defin, fiecare, pdrli
sociale care reprezintd cel pulin 10% din capitalul societdtii comerciale;

d. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e. beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Art. 37 in situalia in care in urma cAgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art.295 alin
(4) din Legea nr. l/2011, numirea pe post gi acordarea titlului universitar de cdtre U.O. are loc
numai dupd solu{ionarea situaliei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea de soluJionare a
situaliei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in temen de2 zile lucritoare de la
solu{ionare.

Art' 38 universitatea din oradea va intocmi anual, pdnd cel tdrziu la data de 1 septembrie un
rapofi cu privire la organizarca, desfigurarea gi finalizarea concursurilor penbu ocuparea
posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre notificare ministerului tutelar si
c.N.A.T.D.C.U.

Art. 39 Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr.31912003, prin exceplie de la
prevederile art. 15 qi art. 16 alin (1) din prezenta metodologie.

Art, 40 ln vederea desfhgurdrii concursurilor pentru posturile d.e cercetare de la Universitatea din
Oradea, atribuliile prevdzute de Legea ru. 31912003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru Consiliul Etiinlific al unitAtii, de cdtre
b) cele prevdzute pentru Consiliul de administratie al institutiei. de
c) cele prevdzute penfiu secretaf,ul gtiin{ific al unitdtii, de cdtre

conducdtorul qcolii doctorale, decan sau prodec an, dupd caz.

Art, 4l Prczenta metodologie intrd in vigoare Ia data aprobtuii sale in

3 0, 0cr, 201/
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexq nr. I
Ia Metodologia de concurs pentru ocuporea

posturilor didactice Si de cercetare

Cdtre,

Rectoratal Univercitdlii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul..... ..............ndscut la data de (ziua, luna, anul)................in
localitatea. . . . . . . . domiciliat in localitatea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .srr
Judetul.......................bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon.................., cartaa de identitate
seria........nr.............eliberat de Polilia la data de ,absolvent al
Facultdlii programul de studii
promolia cu media generald..,......gi media la examenul de licen!d,/masterat.........,
angajat aI in funclia de ................ , vd rog sd
binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ........................,
po2i1ia ........., disciplinele

la Departamentul.

Facultatea.

Mentionez cd sunt doctor in qtiinle din data de (ordinul ministrului de resort)
.in domeniul..... .........,....iar la disciplinele postului scos

la concurs am oblinut urmdtoarele note in timpul facultdlii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficia1............... ... ..................si in
-; ^-., I21aru1.................. .................din.....
Noti:

Candidalii declarali admiSi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd, cu normq
intre agd, pe perioadd ne determinatd.

Semndtura.

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

D ata.......,.,..,,.5 emndtura,

APROBAT lr{ gEprflTA oE SE AT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru ocupflrcd

posturilor didactice Si de cercetare

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME

Postul pentru care candideazd Pozi[ia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare candidatul
intocme$te un dosar care contine urmdtoarele documente:

DOCAMENTEDEPASE

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat lnsolitd de o declaratie
pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
- model tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic cdt qi din punct de vedere al activitAtrilor de
cercetare gtlinlifrcd - dacd este cazul.

Cumiculum vitae conform Metodoloeiei cadru. art. 14.

Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale penru ocuDalea

Copia diplomei de doctor in qtiinle qi, in cazul in care aceasta a fost
oblinutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de
cAtre statul romAn - se va ptezenta documentul in original pentru
conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a
oblinut in strdindtate, atestatul de recunoaptere sau echivalare a acestui

Rezumatul tezei de doctorat Si, dupd caz, a tezei de abilitar", p"
pagini fiecare, in limba romAnd gi in limba englezd.



9.

Declaralie pe proplie rdspundere cd nu
incompatibilitate prevdzutd in Legea 112011

Metodologia - cadru emisd la nivel nalional.

se afld in nicio situalie de

(Legea Educaliei Nafionale) qi

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel
pufin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din strdinitate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdJile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

11.

Pentru posturile de conferenfiar universitar, lista referenlilor care con{ine
cel puJin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din lard sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4) .

12.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenld, dipiomd de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

13.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor qcolare
eliberate pentru fleca.re ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

14.

Copia cnrlii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent
cdrlii de identitate ori pagaportului , se vor prczenta documentele ln
original pentru conformitate.

15.

In cazul ln care candidatul gi-a schimbat numele, copii a1e documentelor
ca"re atestd schimbarea numelui - cerlificat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prczenta documentele in original pentru
conformitate.

16.
Certificat medical din care tezttltd ca este apt sd desfEgoare activitate
didacticd.

11.

Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri, selectionate de cdtre
candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionaie proprii.

18.

Copia documentului / documentelor care fac
psihopedagogice conform art.238 dinLegea nr. Il201I
documentele in original pentru conformitate.

dovada formdrii
- se vor prezenta

2' DacS' existd lucrdri caxe nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrbri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataqeazd qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs qi incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, cv-ul qi Fiqa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
fiqiere separate, fdrd a depdgi impreund 10 MB. pe documentele scanate nu vor apdrea datele
personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu qi semndtura).

Verificat la deprurerea dosarului
D.R.U.

3 0, ocr, 201/
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UNIVERSITATEADINORADEA Anexann3
Ia Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice Si de cercetare pentuu

DOMENIUL Stiinya. Sportului si u Etlucapiei Fizice

FI$A DE VERTFTCARE
A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare in conformitate cu prevederile specifice
comisiei din domeniul gtiinla Sportului Si a Educatiei Fizice

I DATE DESPRT CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Deparlamentul Facuitatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

rr DATE PRTVIND hUnplNrnn.A. CONDITTTLOR DE CONCURS

l. Stuelii universitare de licenld qi mdsterut

2. Studii aniversitare ile doctorat

Nr.
crt.

Institu{ia de invdldmAnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

1\ r.

crt.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
qtiinfific
acordat

DIN DATA DE'
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3. Studii Si burse posttloctorale

Nr.

cfi.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Gra d e d i d act ice/profesi on ale

Nr.
crt.

Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didacticd/

gradul

profesional

III DATE PRIVIND iNNNPT,TNTNNA STANDARDELOR SPECIFICE

I Asistent universitar

Fdeline titlul gtiinlific de doctor;
)a publicat minimum 3 lucrdri (anicole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau interna{ionale;
F au publicat minim o lucrare gtiinlificd (articol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.
) indeplinesc 25%o din punctajul total general al grilei CNADTCU pentru postul de

conferenliar universitar.

Criteriu Suma
indicatorilor

Standard
Conferentiar

Standard
Asistent

Punctaj
calculat

TOTAL
GENERAL

11 +.. .+ I35 > 8op >2op

REALIZAT/NEREALIZAT

2. Leclor universitar/Sef lucrdri

) deline titlul qtiinlific de doctor;
F a publicat minimum 3 iucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in

volume ale unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau internalionale;
F a elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicat6 sub egida unor edituri recunoscute

najional sau intemalional;
) a elaborat, cel pulin ln form[ electronicd, un material didactic de specialitate Dentru uzul

studenlilor;

) au publicat minim doud lucrdri qtiinlifice (afiicol,
FGTS.
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} indeplinesc 50% din punctajul total general al grilei CNADTCU pentru postul
conferentiar universitar.

Criteriu Suma
indicatorilor

Standard
Conferentiar

Standard
Lector

Punctaj
calculat

TOTAL
GENERAL

I1 +...+ I35 >8op >4op

REALIZAT/NEREALIZAT

IV. DATE PRIVIND INNNPT-INMNA STANDARDELOR
(CONFERENTTAR $r PROX'ESOR)

MINIMALE NATIONALE

Aria Criteriu iali I
suma

indicatorilor
iar /

csil

Standard
minimal

profesor /
csI/

abilitare

Punctaj
calculat

ifice
(A1)

C1 I1 4 6

C2 13 +t4 15 24

C3
Total A1

(I1+...+n5) 55 65

I
impact (A2)

C4 116 2 4
C5 t27 4

C6
Total .A2

(I16+...+I35) 25 55

C7 Total general 80 120

confirm prin prezentd cd datele mai sus menlionate sunt reale gi se referd la propria mea
activitate pl ofe s ionald qi StiinfiJicd.

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei APROOATI(tE TA 0€

3 0, 0cT. 201/
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UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor cliclactice Si de cercetare pentru

DOMENIUL GeograJie

Fr$A DE VERTFTCARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare in conformitate cu prevederile specifice
comisiei din domenial Geograjie

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

Poslul pentru care candideazd Disciplina

PoziJia in Statul de funclii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funclii

Disciplina

Depafiamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRJVIND INNNPT,TNMT.4. CONDITIILOR DE CONCURS

L Studii universitare de licenld gi masterut

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
cft.

Institulia de invdldmAnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

Nr.
cfi.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
qtiinlific
acordat

APROBAT FI 9EIXflTA I}E 6EM
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Nr.

crt.
Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

3. Stadii Si burse postdoctorale

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

I Asistent universitar

)deline titlul gtiinlific de doctor;
)a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rcntmat, in reviste

specialitate sau in voiume ale unor manifestdri qtiinlifice nalionale sau internationale;
F au publicat minim o lucrare gtiinfificd (articol, studiu) in revistele gestionate de FGTS.
) acumuleazd minim 10 puncte gi indeplineqte minim patru criterii conform grilei

eva.luare din anexa 6 la prezenta metodologie.

Criteriu Suma
indicatorilor

Standard
asistent universitar

Standard
calculat

TOTAL I1+...+I21 >10 p

Realizat/nerealizat

2, Lector univers itar/Sef lucrdri

) deline titlul qtiinlifrc de doctor;
F a publicat minimum 3 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in

volume ale unor manifestdri qtiinlifice nalionale sau internalionale;
) a elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute

nalional sau international;
) a elaborat, cel puiin ln formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul

studentilor:

F au publicat minim dou[ lucr[ri gtiin]ifice (articol, studiu)
F acumuleaz[ minim 15 puncte gi lndeplineqte minim

evaluare din anexa 6 la prezenta metodologie.

de

4, Grade cliclactice/profes io nale

Nr.

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didacttcd/

gradul

profesional

3 0, 0cT. 201/
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Criteriu Suma
indicatorilor

Standard
lector universitar

Punctaj
calculat

TOTAL I1+...+I21 >15 p

Realizat/Nerealizat

IV' Date privind indeplinirea standardelor minimale nafionale gi obligatorii conform
Ordinului ministrului educafiei na{ionale qi cercetdrii qtiin{ifice nr 612912016

1. C o nferenliar unive rs itar

Criteriul 1: Articole gtiin{ifice

Conferenliar/CS II: 4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > = 3;2 aalricole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor qtiinfifice

Conferenliar/CS II: Hi > = 3

Criteriul 3: Capacitatea de susfinere a activitlfilor de cercetare

ConferenliarlCS II: Director/Lider de proiecVgrant nafional in 1 proiecVgrant sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nalionale, sau participare ca membru in echipa de
lucru in 2 proiecte/granturi intemationale.

2. P rofes o r univers itar

Criteriul 1: Articole qtiin{ifice

Profesor/CS IiAbilitare: 5 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza d,e

date Web of Science, cu AIS cumulat > = 3,5; 3 ar-ticole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor qtiinfifice

Profesor/CS VAbilitare Indicele Hirsch > : 4

Criteriul 3: Capacitatea de susfinere a activitiJilor de cercetare

Profesor/AbilitareiCS I: A.: Director/Lider de proiectigrant in 2 proiectelgranturi nationale sau
responsabil de proiecVgrant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau B.: Directoril-ider la
1 proiect/grant interna{ional sau responsabil de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetaxe
internaJionale.

Precizbri pentru posturile de conferenfiar universitar gi prof

o Criteriile minime trebuie lndeplinite cumulativ.

APR IT{ $EDIHTA OE

Prcgadlnto;
Prof.univ.dr goRlt{

3 0, 0cT. 2017
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a

a

Autorii prinoipali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contribulie
egal6 cu a primului autor, dacd acest lucru se specificd in articol.
AIS : Article Influence Score din ISI web of Science la data publicdrii articolului.
Pentru articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation
Index se considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.
Baze de date internaJionale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Joumal List, ERIH
PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,
Genamics Joumal Seek, Library of Congress Online Catalog.

Indicele Hirsch din ISI Web ofScience, din care se exclud autocitdrile.
Proiecte qi granturi ca$tigate prin competilie, valoare minimd 100000 RON sau
echivalent ln euro.

V. Date privind indeplinirea standardelor minimale nafionale qi obligatorii

candidatul indeplinegte/nu indeplinegte standardele minimale nalionale gi obligatorii

conJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale gi se referd la propria mea
activitate profe s ionald Si Stiinlifi cd.

Crite
rtu D€numire indicator FormuH

Calcul

Cantitatea Punctaj

Conf Prof Conf.
univ

Prof,
unlv

Calculat

c1 Articole stiintifice
Articole ca autor principal ln reviste
cu factor de impact ln baza de date
Web of Science

2 lafiicol >4 -5 >8 >10

Articole ln reviste BDI 1/ articol >3
C2 Vizibilitatea articolelor stiintifice

Indicele Hirsch .J

C3
Capacitatea de suslinere a activit6tilor
de cercetare

Director/lider de proiect/ grant
international/ sau Responsabil de
proiecv grant de cercetare
intemationala, cagtigate prin
competilie, cu o valoare minima
100.000 Lei sau echivalent in euro

6
4

Pe granv
prolecv

4/6/6
A. 8/9
B. 6i8

Director/lider de proiect grant
national/ sau Responsabil de
proiecv grant de cercetaxe
naliomla, cagtigate prin competilie,
cu o valoare minima 100.000I-ei
sau echivalent in euro

4
3

Pe grany
prolecl/

Membru in echipa de lucru
proiecte/granturi internalionale,
ca$tigat prin competilie, cu o
valoare minima de 100.000 Lei sau
echivalent in eulo

3 Pe grart/
prolecv

APROBAT IH gEOINTA BE EEIIAT
DIN OATADET I

edinto:
Prot univ.dr. SORTN

3 0. 0cI. 201/

Data
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Verificat:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

APR@AT lN gtDrlrTA DE tEriAT
DIN DAIA DE:

3 0. 0cT, 201/

Prcgedintsi
Pmf.unlv.d. $0Rlli
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

Pozi\ia

LISTA REX'ERENTTLOR
pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

Anexa nr. 4
la Metodologia de concurs pentru ocuparca

posturilor rlidactice $i de cercetare

PRENUME

Postul pentru care candideazd

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Nr.
cfl.

Numele gi

prenumele
Titlul
unlv.

Specializarea/

Domeniul

Afilierea
institulionalA
(universitate,

facultate,

depadament) *

Adresa
Adresa

email

I

2

3

Data, . Candidat.

3 0, 0cI. 2017

Pr6i6dlrdo:
Pml,univ.dr $oRtN

AP AT lil gEDtflT OE SEiAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
Ia Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice qi de cercetare pentru

DOMENIAL gliinla Sportului si Etl.uca(iei Fizice

REFERAT DE APRICIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare in conformitate cu

prevederile speciflce comisiei din domeniul $tiinla Sportului Si a Edacatiei Fizice

Subsemnatul gradul didactic

Institulia Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozili Disciplina

Depaftamentul

Facultatea cadrul1n

Universitdlii din

Universitdlii din

Oradea, sesiunea

Oradea nr. din data de

Decizia Rectorului

in urma evaludrii

datelor prezentare in dosarul de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

am constatat urmdtoaxele :

I, EVALUAREA ACTIVIT,4.TII $TIINTIFICE, VIZIBILITATE SI IMPACT

A. REALIZ4RI STIINTIFICE

1 Lucrdri sltiintIifice deosebite realizate in calitate de autor principal (I1)
Contribut[ii in extenso de tip arlicle sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al
canror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal.

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

2. Publicarea de cdrfi in edituri de prestigiu in calitate de autor principal (I3+I4)
Ca!fi!i sau capitole de c6r!i publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau A2.

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

3. Alte realiziri gtiinfifice importante (IZ+I5+...+I15)
Contributtrii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al
calror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web of Science (IF : 0), dar indexate i1 cel
put!iti doua! baze de date internattrionale recunoscute, din care in cel put!in una se rega5ses[te in
tormat in extenso (full-text) , realizate in calitate de autor
in calitate de co-autor; alte realizalri sltiint!ifice.

B. WZIBILITATE SI IMPACT

AmoEAT ir 9ED|HTA OE

30. lct. 2017

P iite:
_ Prof. univ.dr s0R[t cuRtLA28



1. Recunoaqterea gi impactul activitn{ii (I16)
Cita!ri ale publicatIiilor candidatului in lucra!ri indexate Web ofScience.

Punctaj ob{inut (conform figei de evaluare)

2, Capacitatea de aplicare a cunogtinfelor gi rezultatelor cercetirii (I27)
Director al unui grant finantlat / institutnia coordonatA; Director sau coordonator partener al unui grant
de cercetare cu relevantEa! specifica! obtlinut prin competit!ie nat!ionala[ sau internat[ ionalatr;
Coordonafor paftener pentru un grant de cercetare cu relevantEa! publica! larga!, obt[inut prin
competitDie natlionala!.

Punctaj ob{inut (conform fiqei de evaluare)

3, Alte activitlfi privind vizibilitatea $i recunoaqterea activititilor (Il7+...+I26+128+...+I3 5)
Citiri, conferin{e gtiinfifice, elaborarea de materiale didactice, metodic[, metodologii de instruire,
activitatea in cadrul qcolilor doctorale, recunoa$terea pe plan nalional qi internafional, premii sli
distinct!ii, coordonare reviste qtiinlifice, etc.

Punctaj ob{inut (conform figei de evaluare)

Punctaj TOTAL al probei I

candidatul iulnrr,rNngrE / NU iNDEPLINE$TE criteriile pentru ocuparea postului
qi ARE / NU ARE o activitate didacricd,/profesional6, gtiinfifici gi institulionald
corespunzd.toare ocupArii postului.

II. EVALUAREA PROBEI scRrsE - ORALE - PRACTICE (doar penrru postul de asistent
universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut), 8; maxim - 10:

- proba scrisd

- proba orald

- proba practicb

- prelegerea publicd i didacticd i gtiinlificd

Nota probei II (media celor maxim patru probe)

PUNCTAJ PROBA A-II-A (se calculeazd prin inmullirea notei
cu 10)

IUNITAJ FINAL (punctaj proba I.{.punctaj proba a-II-a; _Candidatul DEIINE / NU DETINE cunoqtinte necesare pentru ocu

APRoSAT lft gf;DmTA DE sEiA
.- PIN DEI

3 0, ocr, 201/



In urma evalu[rii candidatului

inscris la concurs penhu postul de nozitiaE - -_ l.-_,

Departamentul

Facultatea prin ierarhizarea

rezultatelor candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozifia gi propm

OCUPAREAA{EOCUPAREA postului pentru care a candidat.

Data

Semndtura

3 0, 0cI, 2017
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

postarilor diclactice gi de cercetare

Domenhtl Geogrufie

REF'ERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

qi de cercetare in conformitate cu prevederile specifice comisiei din domeniul GeograJie

Subsemnatul gradul didactic

Institulia Depaftamentul

numit referent la

pozi\ia ,

concursul pentru ocuparea postului de

Disciplina

Departamentul

Facultatea in cadrul

Universit5lii din Oradea, sesiunea prm

UniversitAlii din Oradea nr. din data de

datelor prezentate in dosarul de concurs gi a probelor sustinute de cdtre caadidatul

am constatat umdtoarele:

I. RVALUAREA ACTTVITATI $TilNTrFrcE

l. Pentru asistent gi lector universitar

a.Actiyitate $tiinlificd (C I + CZ + C3 + C4)l

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)

b. Vizibilitatea articolelor gtiinfifice (C5)

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)

c.Capacitatea de susjinere a activitifilor de cercetare (C6 + C7 + Cg)

Punctaj ob{inut (conform fiqei de evaluare)

Punctaj TOTAL al probei I

2, Conferenliar universitar gi profesor universitar

Decizia Rectorului

in urma evaludrii

AP h $nrTl or
DIN DATA DE:

Pf irioi
Prcd.univ.dr SORIN

30, lcT .7.017

31



Criteriul 1: Articole qtiinfifice

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor qtiin{ifice

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Criteriul 3: Capacitatea de sus{inere a activitl{ilor de cercetare

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

Punctaj TOTAL al probei I

candidatul iNnnrr,rNngrE / NU iNDEPLINE$TE criteriile pentru ocuparea postului
qi ARr / NU ARE o activitate didacticd,/profesional6, qtiinlificd qi institulionald
corespunzdtoare ocupdrii postului.

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de asisrent
universitar)/ PRXLEGERJI PUBLICE/DIDACTICE / $TIINTIF,ICE

Note acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 8; maxim - 10:

- proba scrisd

- proba orald

- proba practicd

- prelegerea pubhcd / didacticd I $tiintificd

Nota probei II (media celor maxim patru probe)

PUNCTAJ PROBA A-II-A (se calculeazd prin inmullirea notei oblinute la proba a-II-a cu
10)

PUNCTAJ FINAL (punctaj proba I + punctaj proba a-II-a)

candidatul DEIINE / NU DETINE cunogtinfe necesare pentru ocuparea postului,

in ruma

inscris la concurs

evaludrii candidatului

Prog€dinte:
Prcf,univdr 00nW

30. lcT. 2017

penhu postul de



Departamentul

Facultatea prin ierarhizarea

rezultatelor candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia gl propun

OCUPAREAA{EOCUPAREA postului pentru care a candidat.

Data

Semndtura

30, lct. 20n

P Inh:
f,unlv.dr. SORtil

33



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor ditlactice Si de cercetare pentru

DOMENIUL gtiinya Sportului si Etluca(iei Fiaice

FI$ADEEVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentru care candideaza

Pozifia Disciplina(e)

CNP

Departamentul

Facultatea

L EVALUAREA ACTTVTTATTT DIDACTTCE $r STITNTTX,ICE

Denumirea indicatorului
Punctaj Autoevaluare

(Total= nr.x
punctaj
unitar)

Evaluare
comisie,
(media

evalulrilor)
Real4dri {tiintifrce semnVicative tn calitate de autor principal

I1 Contribufii in extenso de tip article sa:u reyiew,
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISf,
al ciror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in
calitate de autor principal

3+(3xIF)
Pe articol

I2 Contribulii in extenso de tip article satr review,
publicate in reviste indexate in Web of Science (IS!,
al cdror IF este mai mic decdt p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF : 0), dar indexate in
cel pulin doul baze de date internationale recunoscute.
din care in cel pufin una se regd.segt e in format in
extenso (ftrll-text), realizate in calitate de autor
principal

3 +IF
Pe articol

I3 Cdrli publicate ln calitate de autor principal in edituri
clasificate A1
sau A2 (m Al = 3; m A2= I)

12xm
Pe carle

14 Capitole in cdrfi publicate in calitate de autor principal
inedituri clasificate Al sau,42 \n A1 =3;m'AZ=1)

3 xm
Pe capitol

APR IN 9€OIHI
OIN DAIA

A D€ SEXAT
)E;

Realizdri ttiin(iftce semni/icative in calitate de co-autor
lf Contribufii in extenso de tip article sau review,

indexate in Web of Science (ISI),
mare sau egal cv p, realizate in

3 + [(3 xIF)
/nl

Pe articol

ut/
I

It



I6 Contributii in extenso de tip mticle sat review,
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISf,
al cdror IF este mai mic decdt p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in
ool putin doud baze de date internalionale recunoscute,
din oare in cel pulin una se regdse$te in fortnat in
extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

(3+IF)/n
Pe articol

T7 CAr[i publicate in calitate de co-autor in edituri
clasificate A1 saa AZ (m A1 = 3; m A2 = 1)

72xmln
Pe cafie

I8 Capitole in cirfi publicate ln calitate de co-autor in
edituri clasificate .41 sau A2 (m Al = 3; m A2 = I)

3 x m/n
Pe capitol

AIte realizdri Stiinliftce
19 Lucr4ri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau

alta BDI recunoscuti. realizate in calitate de autor
principal, publicate in volumele unor colferinle
internalionale, cu relevanlE pentru domeniul de
abilitare, disponibile in format full-text in cel pulin o
BDI (ln cazul 19 gi Il0 se pot puncta cumulat cel mult
dou[ contribu{ii / edi{ie conferinli)

I
Pe lucrare

I10 Llrcrdri in extenso (tip proceedrzgs) indexate WoS sau
alti BDI recunoscutS., realizate in calitate de co-autor,
publicate in volumele unor conferinJe interna{ionale,
cu relevarle pentru domeniul de abilitare, disponibile
in format full-texl tn cel pulin o BDI

l/n
Pe lucrare

I11 Alte afticole in extenso publicate in calitate de autor /
co-autor ln reviste gtiinfifice, cu condilia ca revistele
sd fie indexate la nivel de rezumat in cel pulin o bazi
de date intemafionala recunoscute

lln
Pe arlicol

112 Cirli publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate de tip B (nB = 0,5)

12xmln
Pe carte

I13 Capitole in cdr'fi publicate in calitate de autor / co-
autor in edituri clasificate de tip B (lz B : 0,5)

3xm/n
Pe capitol

114 Autor / co-autor rapoarte de analizi de
politici/strategii educa{ionale
14.1 rapoade intemalionale (m: 3);
14.2 rapoarte n4ionale (z = 1)

8xm/n
Pe raport

Il5 Brevete de invenlie / drepturi de autor / m[rci
inregistrate OSIIVYORDA, ca urmare a unui demers de
inovare gtiintifici in vederea elabordrii de materiale
curriculare, teste psihologice sau educa{ionale, teste
motrice / funcfionale, softuri specializate etc.

Jtn
Pe

brevet/drept
de autor

A2. VIZIBILITATE $I IMPACT $TIIN'TIFIC

116 Citbri ale publicatiilor candidatului in lucrdri indexate
Web of Science (autocitirile sunt excluse)

0,s
Pe citare

II7 Alte citdri ale publicafiilor candidatului (autociteril-
sunt excluse)
I17.1 Disponibile ln lucrdri clasificate A1 (m = 3)
117.2. Disponibile in lucrdri clasificare 42 sau in baza
de date Scopus
(altele decAt cele deja incluse la 116) (m = 1)
I17.3. Disponibile in lucrdri clasificate B sau in alte
surse academic identificabile prin Google Scholar

m/10
pe citare

APRO€AT

30.ocr. t

A D€ SC|^T

)/
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(altele decat cele deia inclusey 1m = 0.5 y

I18 Keynote speaker (comunicare gtiinfifici in plen) la
conferinte interna{ionale (m = 3) I nalionale (r? = I )

2 xrn
Pe conferint6

Il9 Membru in comitetul gtiinfific (A) / Referent gtiin{ific
pentru evaluarea gi selec{ia lucririlor unei conferin}e
(B) / Membru ln oomitetul de organizara (C) I
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteazi o
singurd calitate / conferin{6)
19.1 Conferinfe interna{ionale (n = 3)
19,2 Conferin[e nafionale (z: 1)

1xm
Pe conferin![

r20 Preqedinte sau membru in comitetul executiv al unei
asocialii profesionale internationale (m = 3) san
nafionale (n = 1)

2xm
Pe asocialie

12I Premii gi distincfii
121 . I . Premii pentru activitatea gtiinfifici oferite de
citre institulii sau asocialii gtiinlifice / profesionale
internzlionale (m:3) sau nalionale de prestigiu
(CNCS, etc.) (z = 1) (nu sunt incluse granturile de
deplasare sau premierea afticolelor din zona rogie,
galbend etc.)
I21.2. Obtinerea in activitate a unor rezultate de
prestigiu privind promovarea Jirii qi a inv[tamantului
romAnesc (de exemplu distincfiile, medaliile primite
de cdtre sportivi, antrenori, alti speciali$ti pentru
rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Pregedinlia
Romdniei, MENCS, MTS etc.)

4xm
Pe premiu

r22 Coordonator al unei coleclii de carte 6
Pe colectie

123 Cade coordonatd. relevant5. pentru domeniu (m A1 =3;
m A2= I: zr B = 0.5)

8xm/n
Pe carte

124 Redactor qef/ editor sau membru ln comitetul editorial
al unei reviste cu comitet gtiinlific pi peer-review
I24.1. Revist[ indexati Web of Science (n = 3)
124.2. Revistd indexatl in cel pu{in doul BDI (n : 1)
I24.3 Revist[ indexat[ intr-un BDI (la = 0.5)

4xm
Pe revistl

125 Referent qtiintific ad hoc pentru reviste cu comitet
gtiinJifi c qi peerreview
I25.1 . Revisti indexatd Web of Science
125.2. Revistl indexatd BDI (alta decAt WoS)

0,3/0,2
Pe articol

126 Profesor asociat / visiting scholar pentru o duratl de
cel pulin o lund de zile / suslinerea unei conferinle sau
prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor
(se puncteazl un singur aspect per universitate;
nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m
Institufie / invitatie
26.1 la o universitate din TOp 500 conform
clasamentului URAP (m : 3)
26.2 la o universitate din afara topului 500 lJRAp. ca
urmare a unei invita[ii nominale din partea instituliei
gazdL (m = 1)
26.3 profesor invitat / lector al federaliilor
internationale pe ramurl de sport / Academiei
Olimpice a CIO / AsociaJii profesionale
internatrionale (m = 1) / federafiilor nalionale pe

0,5xm
Pe institufie /

invitatie

*l
/l10. lcT.2017
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ramuri de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m
:0.5)

121 Director al unui grant finanJat / institu{ia coordonati
I27.l Ditector grant de cercetare cu relevanjl publici
larg[ obfinut prin compotifie intemafionali, acordat de
citre o agenlie / institutie intemalion aIL (m = 3)
I27 .2. A. Director grant de cerc€tare cu relevanfi
public[ largd oblinut prin competi]ie nalionalS / B.
Coordonator echipd Romdnia pentru un grant de
cercetare cu relevanfa publicl larg5, obiinut prin
competilie internalionald, (m = I)

I27 .3. A. Director sau coordonator partener al unui
grant de dezvoltare institu{ionali (de exemplu tip

POSDRU, Erasmus + etc.) / B. Director sau
coordonator partener al unui grant de cercetare cu
relevanf[ specificd (de exemplu finantat de cAtre o
companie), oblinut prin competifie nalionald sau

internafional[ / C. Coordonator partener pentru un
grant de cercetare cu relevanfb publici largd, obtinut

prin competi{ie na{ionald. (m = 0.5)

9xm
Pe Grant

r28 Membru in echipa unui grant finarlat / institulia
coordonatb
I28.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevanfi publicd largl ob{inut prin competilie
internalionald sau nalionale (m = I)
I28.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevan{i specificd sau a unui grant de dezvoltare
institulionali obtinut prin competitie interna{ionald sau
najional4 (z : 0,5)

3xm
Pe Grant

129 Activitate de mentorat / indrumarE
29.1. Conducltor qtiinfific / membru in comisia de
indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat
(punctajultotal la 29.1 este plafonat la maximum l0
puncreJ

29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor
cercetdtori postdoctorali

1/0,5
Pe doctorand

indrumat /
comisie

130 30.1. Inifierea sau coordonarea unor programe de
studii universjtare sau post-universitare
30.2. Introducerea unor discipline noi in planul de
invitdmdnt

2
Pe program

0,5
Pe disciplinI

131 Coordonarea unui centru sau laboralor de cercetare,
recunoscut de cltre Senatul Universitltii sau Consiliul
$tiinlifi c al Insritulului de cercetare

2
Pe centru

r32 Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii
internalionale (z = 3 ) / na[ionale (zr = 1.1 de graniuri
o e cercetare

lxm
Pe edilie

competitie
133 Membru in grupul de experfi

33.I . Comisii / consilii gtiin[ifice sau organisme
internalionale (de exemplu UNESCO, LJNICEF, CIO,
Federatii internafionale pe ramuri de sport etc.) (m =
J)
33.2. Cornisii / consilii gtiinlifice sau organisrne
naJionale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau
att grup de lucru consultativ / de lucru la nivelul

l xm
Pe comisie
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MENCS sau la nivel intenninisterial, alcituit ca
urmare a unui ordin emis de MENCS sau de cltre un
alt for ministerial (z : 1)

134 Furnizarea de seruicii pentru beneficiarii externi ai
instituJiei (cursuri sau programe de formare /
perfecfionare profesionall ln domeniu)

0,5
Pe curs avizat

135 35.1. Antrenor omerit / profesof emerit / maestru
emerit al sportului / arbitru internalional / comisar /
observator (se iau in calcul doar calitatite existente la
data inscrierii in concurs)
35.2. Premii penhu activitatea sportiv[ acordate de
cltre institutii 3 I 2 I 2 Pe titl\ I Verniu / activitate
nalionale (MTS, MENCS, COSR) sau internafionale
35.3. Performanle ale sportivilor antrenati (JO, CM,
JMU - locurile 1- 5; CE, CN - locurile 1), crealii pe
linia sportului de performanfb, recuperdrii motrice qi
funclionale, kinetoterapiei $i kinetoprofi laxie
(linii metodice i metodologii / strategii de preg[tire pe
ramuri de sport / probb sportivi recunoscute in
comunitatea de specialigti / federalii pe ramuri de
spon); programe de profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie
/ grupe de vArstd / grupe profesionale i patologii)
recunoscute de organisme profesionale gi / sau

$tiinlifice nalionale $i internafionale.

3t2/2
Pe titlu /
premlu /
activitate

Punctajul calculat de cdtre candidat

Punctajul acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PROBA scRls,A. - ORALA - pRA-crIC.A (numai pentru posturile de asistent
universirar)/ pRELEGERE PUBLIC;J DIDACTIC# $f UNIIUCA

Note acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 8, maxim _ 10;

- proba scrisd

- proba orald

- proba practicd

- prelegereapublicd./didactic5/stiintificd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJ PROBA A-II-A (se calctleaz1 prin inmullirea notei oblinute la proba a-II-a
cu 10)

APROBAT II{ 9EDII{TA DE
DIN DATA DE:

30.lcT,2017
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PUNCTAJ FINAL (punctaj proba I-i punctaj proba a-II-a)

PRE$EDINTE COMTSIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice gi de cercetare

Domeniul Geosrafie

FI$ADEEVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Poslul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina(e)

Depafiamentul

CNP

Facultatea

I. PROBA I: EVALUAREA ACTIVITATII $TIINTIFICE

1. Asistent universitar qi lector universitar

Crite
riu Denumire indicator Formuld

Calcul Unitate

Autoeval
uare

(Total=
nr,x

punctaJ
unitar)

Evaluar

comisie,
(media

evaluiril
or)

a. Activitate gtiintifich

CI

I1

Atticole ln extenso ir reviste cotate ISI - Science
Citation lndex Expanded (SCIE), Social Sciences
Citation Index (SCCD 4+Fi Pe afticol

r2

Articole ln extenso ln reviste indexate ISI in Arts
&Humanities Citation Index (Bazd de date fdri
factor de impact, fiecare arlicol se echivaleazd cu
Fi=l)

4+1 Pe anicol

c2 I3
Numdr de afticole publicate tn reviste indexate ISI
(inclusiv fu Arts&Humanities citation index) n

l4
Adicole in extenso publicate ln reviste gi
proceedings-uri indexate ISI I Pe ffiExATlr lH 9EDI{TA

DIN DATA D
I5

Articole in extenso publicate 1n reviste indexate in
baza de date intemalionale (BDI) 0,5 Per

c4

I6
Teza de doctorat publicatd la o editurd recunoscutb
CNCS ln cel putin o sutd exemplare 2

u, uLL lr

11
C5rfi,/atlase publicate ca unic autor sau coautor in
edituri intemationale 8x3/n" Pe

lnte:

'f.univ.dr 
grq lfd

I8
CdrtVatlase/hbr'{i coordonate aparute ln edituri
intemalionale 6x3/n Pe volum I
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Ie

Capitole ln volume colective publicate sub egida
unor edituri internafionale $i regdsite ln cel pujin 6
biblioteci lnregistrate ln Worldcat

4x3/n^
Pe studiu/

capitol

Ito
Cdr,tilatlase/hd4i publicate tn edituri nationale
reounoscute CNCS 2x1,5/n^ Pe volum

IrL
Capitole in volume colective publicate sub egida
unor edituri recunoscute CNCS, utilizlnd
coeficientuk de multiplicare m

1,5x1/n"
Pe studiu/

capitol

b, Vizibilitatea articolelor stiintifice

c5

Irz

Citdri ale publicaliilor candidatului (exclusiv
autocitbxile) tn articole apat:ute ln reviste cotate ISI
(Science Citation Index Expanded (SCIE), Social
Sciences Citation Index (SCCI), Arts&Humanities
Citation Index) cu factor de impact (inclusiv
proceedings-wi)

0,4/L^ Pe citare

In

Citdri ale publicaliilor candidatului in articole
aptuute in reviste indexate ISI, ln cdrli /capitole de
cA4ilvolume publicate sub egida unor edituri
intemationale (exclus autocitaxile)

0,3/n, Pe citare

Iu

Citdxi ale publicaliilor candidatului in articole
publicate ln reviste indexate BDI $i ln cdrfi/volume
publicate sub egida unor edituri recunoscute
CNCS (exclus autocittuile)

0,zlna Pe citare

Irs
Membru tn comitetul gtiinlific al unei reviste
indexatA ISI 2 Pe revistd

I Membru in comitetul unei reviste indexatd BDI 0.5 Pe revistd
Capacitatea de suslinere a activitdfilor de
cercetare

C6

rn

Dteotor/Coordonator/Responsabil al unui
granvproiecvconhact (inclusiv economic) program
de cercetare internalional, c6qtigat prin competifie,
cu o valoare: >100.000 Lei (sau echivalent);
50.000 - 100.000

6

4

Pe Erant/
prolect
contracv
program

Irg

Membru ln echipa unui grant/proiect/contract
(inclusiv economic) program de cercetare
internalional, ca$tigat prin competilie, cu o
valoare: >100.000 Lei (sau echivalent);
50.000 - 100.000

4

3

Pe grant/
prolecv
contract/
program

C7

Irc

Dkector/Coordonator/Responsabil al unui
granvproiect/contract (inclusiv economic) program
de cercetare nafional, cagdgat prin competilie, cu o
valoare: >100.000 Lei (sau echivalent); 50.000 -
100.000

3

2

Pe grant
/proiecv
contactl
program

Izo

Membru ln eohipa unui grant/proiect/contract
(inclusiv economic) program de cercetare nalional,
ca$tigat prin competilie, cu o valoare: >100.000
Lei (sau echivalent);
50.000 - 100.000

2

I

Pe gralV
prolecv
conffact/
program

APR Fr gEofitTA DE stXAT
DIN DATA DE:

P inie:
Pmf.univdr, SoRlt{

3 0, 0cT. 2017
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C8 T",

Derularea activitAfii $tiinlifice tu echipe de
cercetare cu antrenarea
studenlilor/masteranzilor/doctoranzilor/
tinerelor cadre didactice (cercetdtori) doveditd
pnn:
a.publicatii comune: Lucriri ISl/lucr[ri
BDvcarte/capitole d e carte I atlase lhd4i
publicate/cursuri sub egida unor edituri
intemalionale sau recunoscute CNCS

b.Granturi/contracte/proiecte/programe de
cercetare

c. Conft actelproiecte nafionale:
Contracte/proiecte internalionale:

3

2

2

Pe arlicol
BDI, PE

afticol ISI,

prolect/
contract
nalional
Pe

carte/atlas,
respectiv
gantl

contlact
intemational

Punctajul total cumulat pentru asistent universitar : >10 9i indeplinirea a minim patru criterii conform
grilei

Punctajul total cumulat pentru lector universitar : > 15 gi indeplinirea a minim patru criterii conform grilei

2. Conferenliar universitar Si profesor universitdr

Criteriul 1: Articole Stiintifice

ConferenliarlCS II: 4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > = 3; 2 articole in reviste BDI

Profesor/CS VAbilitare: 5 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > : 3,5; 3 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor $tiintifice

ConferenliarlCS II: Hi > : 3

Profesor/CS I/Abilitare Indicele Hirsch > = 4

Criteriul 3: Capacitatea de susfinere a activitifilor de cercetare

ConferenliarlCS II: Director/Lider de proiect/grant naJional in 1 proiect/grant, sau responsabil de
proiect/grantin2 proiecte/granturi de cercetare nalionale, sau participare ca membru in echipa de
lucru in 2 proiecte/granturi internationale.

Profesor/Abilitare/CS I: A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi nationale sau
responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau B.: Director/Lider Ia
1 proiect/grant intemalional sau responsabil de proiectlgratrt in 2
interna!ionale.

Precizdri pentru posturile de conferenliar universitar qi profesor
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Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.
Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie
egald cu a primului autor, dacd acest lucru se specificd in articol.
AIS : Afticle Influence Score din ISI web of Science la data publicdrii arlicolului.
Pentru articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities citation
Index se considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.
Baze de date internalionale (BDI) acceptate: web of Science, Master Journal List. ERIH
PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,
Genamics Joumal Seek, Library of Congress Online Catalog.
Indicele Hirsch din ISI Web ofScience, din care se exclud autocitdrile.

Proiecte qi grantwi caqtigate prin competilie, valoare minimd 100000 RoN sau
echivalent in euro.

Punctajul calculat de cdhe candidat

Punctajul acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PROBA SCRISA - ORALA - pR.A,crICA (numai pentru posturile de asistent
universirar)/ PRELECERE pUBLICA/ DIDACTIaA/

Note acordate: minim (obligatoriu de obfinut) _ g, maxim _ 10;

a

a

a

a

Crite
riu Denumire indicator Formull

Calcul

Cantitatea Puncta i

Conf Prof Conf.
univ

Prof.
uniY

Calculat

cl Articole gtiintifice
Articole ca autor principal in reviste
cu factor de impact ln baza de date
Web of Science

2 /afti.col >4 >5 z8 zl0

Articole in reviste BDI ll afticol
C2 Vizibilitatea articolelor $tiintifi ce

Indicele Hirsch >4 >4
C3

Capacitatea de susrinere a activitifilor
de cercetare

Director/lider de proiect/ gmnt
intemational/ sau Responsabil de
proiecv glant de cercetare
intemationala, cAftigate prin
competitie, cu o valoare minina
100.000 Lei sau echivalent in euro

6

4
Pe grant/
proiecV

4/6/6

4.8/9
8.6t8

D irector/lider de proiect/ gant
nationaU sau Responsabil de
proiect/ grant de cercetare
nafionala, ca$tigate prin competitie,
cu o valoare minirna 100.000 Lei
sau echivalent in euro

4

3
Pe grant/
proiecV

Membru ln echipa de lucru
proiecte/granturi intemalionale,
cagtigat prin competilie, cu o
valoare minima de 100.000 Lei sau
echivalent in euro

3 Pe granV
prolecv

P lnto:
Fmf.unlv.dr. soRlll

3 0, OcT, 201/proba scrisd
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- ploba orala

- proba practicd

- prelegereapublicd/didactic5/gtiintificd

Nota probei a-II-a (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJ PROBA A-rI-A (se calculeazd prin inmullirea notei oblinute la proba a-II-a cu r0)

PUNCTAJ X'INAL (punctaj proba I * punctaj proba a_II,a;

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

A t{ ?ElxltTA DE
DIN D DE:

30,0cT.201/

P

sofifi
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA nexd nr, 7

Ia Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice Si de cercelare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd ptin decizia Rectorului Universitdtii din

pentru evaluarea candidalilor

din data de

concursul pentru ocuparea

pozilta

Oradea

inscrigi

ff.

la
postului vacant de

Disciplina(e)

Depafiamentul

Facultatea ln urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultdfii, intocmesc urmdtorul raport:

I, DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidali inscrigi:

2. Candida|1i prezenli la concurs:

a. Proba scrisd - orald - practich:

APRO€AT lr 9E DE

3 0, 0cT. 2c17



b. Prelegerea publicdl didacticdl qtiintificd

Nr.

crt.
Candidali inscrigi

rnoepllnrea

standardelor

nalionale qi

specifice

Punctaj final la
proba I

Punctaj final la
proba a-II-a

Punctaj final

DA NU

1

2

3

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ftcute publice in data de
prin

ora 
--,

rv. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestatiei
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V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activiti|ii profesionale, gtiinlifice qi a probelor de concurs suspnure,
comisia propune, cu voturi ,,pentru,,, _ voturi ,,contra', $i _ ,,ab1ineri,,, ca D_
na.iD-1. sA ocupe postul pentru care s-a
organizat concwsul.

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

30, rlcl;:clr

d.s
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