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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea (U0) si in cadrul Facultitii de Stiinte, posturile didactice
sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform
cu:

* Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificatid prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din Invétdmantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr, 88/11.02.2013),

¢ Ordonanfa de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formérii profesionale si sanititii (publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016,),

¢ Ordinul ministrului educatiei nationale $1 cercetdrii stiinfifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatdméantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitigii de
conducitor de doctorat i a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

o Metodologla proprie de concurs pentru ocuparca pe perioadd nedeterminatd a posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul
Universitdfii din Oradea la 22 aprilie 2013

* aprezentei proceduri, numitd in continvare Procedura proprie a Facultdii de Stiinte

» alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor

Art. 2 (1) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de
cercetare se organizeaza numai dacd acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant dacd este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar,
(3) Vacantarea se realizeazi intr-una dintre urmitoarele modalitifi:
a) Incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin
altd modalitate de incetare a contractului de munc, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invafamant superior, ca urmare a cigtigirii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat fnir-un post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea poate s¥ organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau de cercetare numai cu avizul Ministerului tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.
(2) Cererea peniru obtinerea avizului Ministerului tutelar va fi insotitd de urmatoarele
documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati si
stampilaté de rector;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;
¢) declaratia pe proprie rdspundere a rectorului Universititii din Oradea, care atestd ca
toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structt r—dnﬁ, line
planurile de Invafamant ale specializirilor/programelor de studi ]Fﬁﬁ |Bﬁfﬁﬁ$ A “ﬁ‘ﬁ‘?f AT
ca formi de Invatamant si localitate de desfisurare; E—
d) metodologia de concurs, } 30.0CT 2017 /

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din 1‘3.'?1%%‘ Fér‘gﬁ scogte la
Luni ORIN
concurs sunt:
a) asistent universitar;




b) lector universitar/sef de lucriri;
c) conferenfiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetétor gtiintific;

g) cercetitor stiinfific gradul 11I;
h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul I.

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetitfeni roméni sau strdini, fard nicio
discriminare, conform art. 294 al Legii nir. 1/2011,

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de citre directorul departamentului in
structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul
Sacultiyii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este discutati in Consiliul
Facultdtii 5i este aprobati de decan si inaintati Consiliului de administratie al universititii in
vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011),

(3) In adresa de Inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se daci postul este
vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de um raport care trebuic si
con{ind limuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postulul In contextul realizirii obiectivelor din
planul de dezvolitare al facultatii, valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor, perspectivele
postului, numdrul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare
pentru sustinerea postului.

Art. 7 (1) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi ficute numai pentru posturile care
au primit avizul favorabil al Ministerului tutelar.
(2) Posturile neavizate de Ministerul tutelar nu pot i scoase la concurs.

Art. 8 (1) Anuntarea publici a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante, insotite de programa aferenti, se face de citre Universitatea din Oradea, cu cel putin 2 luni
Inainte de data desfdsurarii primei probe de concurs. Anunturile se publica pe site-ul web specializat
adminisirat de Ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro, la loc vizibil §i in
Monitorul Oficial al Romdniei.

) In fi uncfie de profilul postului §i de nevoile de personal calificat ale universittii,
anunfarea publica se face, la propunerea Consiliului faculttii, $i In publicatiile stiintifice nationale
st internationale renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmétoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactici si
tipurile de activitifi incluse In norma didacticd, respectiv norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii;
d) calendarul concursului;
¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor MWE%W
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probe!orr sustinute feat vi:
f) descrierea procedurii de concurs; _ 1
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si lg in Juda i Cdogdk 4
coneurs; L

. . Pregedinits;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. Prof.univ.dr. SOR g

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar s profesor umw




cercetdtor gtiintific gradul IT $i cercetétor stiintific gradul I vor fi publicate i in limba englezi.

(5) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universititii vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae i fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale.

Toate informafiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs;
tematica posturilor scoase la concurs; data, ora §i locul desfasurdrii concursului; tema pentru proba
practicd respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe
pagina web a Universititii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi.
Responsabil pentru publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneazi managementul
academic.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art, 9 (1) inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua
publicarii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a III-a.

(2) inscricrea se incheie cu 15 zile calendanstlce inaintea desfagurdrii primei probe de
CONCurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine documentele previzute in Anexa 2 la prezenta
procedurd.
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbirii numelui;

(2) La dosarul de concurs se atageaza §i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 11 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetditor stiintific gradul IT
irebuie s# includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti
recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din tari sau din
strdindtate, care nu sunt titulari ai Universititii din Oradea, si care au acceptat si elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiinfific gradul I trebuie
sd includd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti
recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din striiinitate, care au
acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

Art. 12 Curriculum vitae al candidatului trebuie si includd informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionali si locurile de munci;
¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obfinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finanfirii i principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatulu.

Art. 13 Lista completi de lucriri a candidatului va fi structurata astfel:

a) o lista completa de lucréri, dintre care, in extras, max ln_um‘ﬂiﬁ— l
candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sumt maim in forrpat
electronic in dosar §i care se pot regiisi §i in celelalte categorii de lucrdri prevazute de preyze byl
articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista Iuc‘igrl or (E] gﬁdmﬂﬂi lufriigi
realizate dupi obtinerea abilitsirii. ' P !

b) teza sau tezele de doctorat; [ " Profunl SORIN ¢




¢) brevete de inventie si alte tithuri de proprietate industrial si intelectuals;

d) cérti 5i capitole in crti;

e) articole/studii In extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

(f) publicatii in extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinfe internationale de
specialitate;

g) alte lucrdri gi contributii stiintifice.

Art, 14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, Impreund cu suportul elecronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tirziu in
termen de 5 zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii Inscrigi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmétoarele:

a) curriculum vitae;
b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
¢) componenta nominald a comisiei de concurs.

Art. 15 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu
cu mai putin de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntulni de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului, in structura ciruia se afla postul, face propuneri pentru
componenfa nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este prezentatd de catre decan Consiliului facultatii,
pentru avizare, pe baza propunerilor Consiliului departamentului.

(5) Componenta nominali a comisiei de concurs impreuni cu avizul Consiliului facultatii
este transmisd Senatului universitar si supusi aprobdrii acestuia.

(6) Tn urma aprobirii de cétre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin
decizia rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului tutelar si publicati pe site-ul concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar
si profesor universitar, cercetiitor stiinfific gradul IT si cercetitor stiingific gradul I, componenta
comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.

Art. 17 (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzind presedintele acesteia,
specialigti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
) In cazul indisponibilitifii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit de presedintele comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) O hotéirdre a comisiei este valida dacé a intrunit votul a cel putin 3 ot sii——
(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. mﬁfﬁéﬂ rcuAEPE oo
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.0O., din tara s: A

djn strdinatate, ]
(7) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor univ rsiael ¢rbelitin
stiingific gradul | sau cercetator stiintific gradul 11, cel putin 3 membri ai comisjei [Lr:buis:_aﬂ_!'___ di
afara U.O., din tard sau din strinitate. '
(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul didactic sau de cé&
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.




(9) In scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tar4 se face prin aprobarea de citre Senatul
universitar a componenifei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul
scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se regiseste postul, un membru al
Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul
consiliului respectiv.

Art. 18 (1) Dosarul de concurs tiparit $i CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de
candidat la adresa U.O. specificatii pe pagina de web a concursului conform art.13, va fi transmis
presedintelui comisiei;

(2) Pregedintele comisiei transmite dosarul de concurs, tiparit §i in format electronic,
membrilor comisiei de concurs incepind cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai térziu de 5 zile lucritoare inaintea desfigurarii primei probe a concursului,

Art. 19 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:
a) relevania si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indrama studenti sau tineri cercettori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia;
1) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii de invatdmant superior si de cercetare.

Art. 20 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs i, aditional, prin urmitoarele probe de concurs:

¢ DProbe scrise-orale-practice (doar pentru postul de asistent universitar)

* Sustinerea unei prelegeri didactice/gtiintificii si sustinerea unei prelegeri publice,

(2) Prelegerea didactici va avea loc In fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs
sau numai a comisiei de concurs, dacd in pericada desfisuririi concursului nu este activitate
didactica.

3) In cadrul prelegerii publice, de minimum 45 de minute, candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoliare a carierei universitare.
Accastd probd contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a
publicului.

(4) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zile lucriioare inaintea desfisuririi
probei pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfiguririi acestor probe si invits, astfel, toti
candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art. 21 Pentru ocuparea unui post de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetator
stiintific candidatii, absolventi ai institutiilor de invifimant acreditate, trebuie s3 indeplineasca
cumulativ urmétoarele conditii:

> detin diploma de doctor, APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

» au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) in extenso sau in rezumat—in FLAAE 26

specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau/si i Tie’i“ﬂliﬂi“ﬂ?;]- 2117
o UL Y. LUEE

> nu sunt cerintele proprii departamentelor. |

iy . o | Presodint:
Art. 22 (1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar, asistgnt dé@rderdetafORy

URILA

cercetator stiinfific este alcituitd conform art. 17. din aceasta proceduri. )
(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar include si proba serisd-oald-

practicd, specificd postului, in (zilele), la ora si in sala anuntate de comisie pe pagina web a U, f
(3) Pentru probele scrisa §i orald se anunti bibliografia pe pagina web a universitatii ¢ ds Lf/

cu publicarea anunfului de scoatere a postului de concurs. ' '

/ l,
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(4) Comisia de concurs stabilegte tema pentru proba practici cu 48 de ore inainte de

sustinerea ei si se publicd pe pagina web a U.O. Proba practici constd in prezenta comisiei de
concurs.

Art. 23 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucriiri sau cercetiitor stiintific
gradul III candidatii, absolventi ai institutiilor de invitimant acreditate, trebuie si indeplincasca
cumulativ urmétoarele conditii:

> detinerea titlului stiinific de doctor;

» indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar/gef de lucriri, aprobate prin ordin al ministrului de
resort, Legea Educatiei Nationale, legea 1/2011;
au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) in extenso sau In rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau/si internationale;
au elaborat cel putin o carte de specialitate, publicati sub egida unor edituri recunoscute
national si international;
au elaborat, cel pujin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;
nu sunt cerintele proprii departamentelor.

Y vV v v

Art. 24 (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar / sef de lucrari sau cercetitor
stiintific gradul IIT constd in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/gtiintific, dup3 caz, in prezenta comisiei de concurs.

(2) Programa aferent concursului se publicd pe pagima web a U.O., odati cu publicarca
anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / stiintifice se stabileste de citre comisie §i se anuntd
candidatilor cu 48 de ore Inainte de sustinere pe pagina web a U.O.

Art. 25 Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II,
candidatii, absolvenii ai institutiilor de Invafimant acreditate, trebuie si indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

» definerea diplomei de doctor,

» Iindeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar, aprobate prin ordin al ministrului de resort, Legea
Educatiei Nationale, legea 1/2011;

» satisfac cerintele proprii departamentului in al cirui Stat de funciii se afld postul, Anexqa -
Criterii specifice - Facultatea de Stiinfe.

Art. 26 Pentru ocuparea unui post de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I,
candidafii, absolventi ai institutiilor de invatimént acreditate, trebuie si indeplineasca (conform art.
301, alineatul 5, LEN 1 modificat) cumulativ urmitoarele conditii:
> detinerea diplomei de doctor,
» detinerea calititii de conducitor de doctorat
» Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiet didactice de profesor, aprobate prin ordin al ministrului de WW%JMWMT
Nationale, legea 1/2011; DIN DATA DE {

> satisfac cerinfele proprii departamentului in al cirui Stat de functii|se [afla ﬁmstul Anexa |
Criterii specifice - Facultatea de Stiinte. 0CT. 2017
sodinte; .

Art. 27 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de conferentiar univer, mla 2 5@4;,:5:-505{,“%&1
gradul 1] si de profesor universitar - cercetdtor ;tzm[zf ¢ grad I constd in:
- analiza dosarului de inscriere si evaluarea activititii didactice i ytiingifice Ja
candidatului in baza dosarului, respectiv a publicafiilor reprezentative, depuse in nr 11/
electronic;




- sustinerea unei prelegeri didactice / stiintifice in fata studentilor, in prezenta comisiei
de concurs sau numai a comisiei de concurs, dac# in perioada desfisuririi concursului nu
este activitate didacticd.

(2) Programa aferentd concursului se publici pe pagina web a U.Q., odatd cu publicarea
anunfului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice /stiinfifice se stabilegte de citre comisie i se anunti candidatilor
cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a UO.

(4) Prelegerea este de minim 45 de minute, la finalul prelegerii candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probd contine in mod obligatoriu §i o sesiune de Intrebidri din partea comisiei §i a
publicului.

Art. 28 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazz
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate, conform Anexei prezentate in procedura de
COHCULS.

(2) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisi de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs i de ciitre presedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultatii,
respectdnd termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 29 (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se tnainteaza decanului
facultdfii, sau prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discuiia Consiliului
facultitii §i asigurd condifiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii
consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii
Consiliului facultafii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultdfii analizeazi respectarea procedurilor si acordi sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivi sau abtinere va trebui
justificat gi are drept de veto In cazul dovedirii fncilcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) Terarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultatii.

Art. 30 Pe baza hotdrdrii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei acestuia, la care se ataseazi o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile tuturor
celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul ficcirui candidat si se inainteazd secretariatului
general al U.O.

Art. 31 (1) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al universititii, Senatului
universitar,

(2) In urma prezentirii de citre un membru al conducerii Senatului U.O0 a modului de
desfégurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale Consili H«BBWEEEI X
U.0. analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprle ja U.O. pmprobasau o ml
raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabiliti de comisia de mnu;n nu poate fi,
modificatd de Senatul universitar. 30. 0CT, 2077

(3) Hotérérea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prézenti,——

(4) Pentru ca gedinta s fie legal constituitd numarul membrilor Sen uﬁﬁ’iﬁ%ﬁ%p&; i
reprezinte cel pufin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

(5) La vot nu participd studentii, membri in Senat.
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Art. 32 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucriitoare
de la comunicarea rezultatulu.

(3) Contestatia se formuleazi Tn scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se solutioneazi
de cétre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituic abatere disciplinari si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de
incadrarea faptei.

Art. 33 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul urmétor desfagurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de citre U.O., impreuni cu
raportul de concurs se trimite de cétre U.Q. Ministerului tutelar si CNATDCU, in termen de 2 zile
lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 34 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integraldl a procedurii de concurs.

Art. 35 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 36 (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicafi in decizii de evaluare profesionald sau administrativ in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini i rude péana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢} sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care defin, fiecare, parfi sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat 1n ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase
de orice naturs din partea unui candidat.

Art. 37 In situatia in care In urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4)
din Legea nr. 1/2011, numirea pe post $i acordarea titlului universitar de citre U.Q. are loc numai
dupd solufionarea situafiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicd Ministerului tutelar, in termen de 2 zile iucrjtﬂmmm

DN DATA DE

30.0CT, 2017 —L
DECAN | ;

Prod.univ.dr. SORI

I | i
Prof.univ.dr. Sanda Monica Filip ] Pregedinta; ;( a RL

il
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul.............ccocerieeeennennen. ..ndscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.. ... i s d0m10111at in localitatea...................... {1 S
judetul..................bloc.......sc....ap...... etaj.....telefon.. cerniene., cartea  de identitate
seria.....f. .. ......... eliberat de Politia .................... la data de ..........eeuveee,absolvent al
Facultffii ........ooiivii e Jprogramul de studii ... , promotia
............. , cu media generala.........si media la examenul de licentd/masterat........., angajat al
..................................... Infunctiade ..........cc.ccoviinviiviiiniinnnnn..., VA rog 8 binevoiti a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ..........eeoieeeeien... , Ppozitia

disciplinele

...la

Departamentul .....................................
Facultatea...........ccoerronnns
Mentionez ¢i sunt doctor in stnn’;e din data de (Ordin MECTS) . .in
domeniul.. . .Jdar la disciplinele postului scos la concurs am obtmut
urmatoarele note in t1mpu1 faculta;u
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial......c.cvcivrieievieeiieieesee s si in
ZIATUL .o din

Notis:
Candidatii declarafi admisi vor incheia cu unmiversitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data.....ccoocvivviinnns Semnatura. ....oovvevieeineeannns

Ciitre,
Rectoratul Universititii din Oradea

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC
Data.........SeEMRAtUra. .....o..vvesinns

APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
_ DINDATA D
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

OPIS

Anexa nr. 2

la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideazd Pozitia
Disciplinele

bepartamentul

Facultatea

1. In vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmesgte un
dosar care confine urmdtoarele documente:;

Nr.
crt.

| DOCUMENTE DEPUSE

|DA

NU

i — B ———— -
Cererea de Tnscriere la concurs, semnatd de candidat insotit4 de o declaratie pe

proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
maodel tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica — docd este cazul.

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15,

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
{Anexa 3},

Copia diplomei de doctor in gtiinte i, in cazul in care aceasta a fost obtinutd in
strdinatate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de citre statul
romén - se va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atest
abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in
strdindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de citre statul
roman.

Rezumatul tezei de doctorat §i, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagini
fiecare, in limba roména gi in limba englezi.

| Declaratie pe proprie rispundere cd nu se afld Th nicio situatie de

incompatibiiitate prevazuta in Legea 1/2011 {Legea Educatiei Nationale) si
Metodologia — cadru emisa la nivel national.

AFT!OBAT IN 8

__ DiNDy

ITA DE:

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putnh
3 nume si adrese de contact ale unor persenalitati din domeniul respectiv, din|
stréindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare |
calitdtile profesionale ale candidatului {Anexa 4).

30. oC

F@dinm:_

Peofuniyv.dr

[ 2017 |

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume 5i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv,
din tara sau strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12
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12.

Pentru ocuparea posturilor din invatdmantut superior medical de sef de lucrari
sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in reteaua Ministerului San&tatii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar conditia de detinere a titlului de
medic specialist.

13,

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atest3 studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, dipioma de licent3, diploma de master -
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplom3 sau situatiilor scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

15.

Copia cartii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent
cdrtii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate,

16.

Tn cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care |
atestd schimbarea numelui — certificat de casitorie sau dovada schimbarij
numelui - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

17.

Certificat medical din care rezultd cd este apt si desfisoare activitate didactic. l

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri, selectionate de citre candidat
§i considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii.

19,

Copia documentului / documentelor care fac dovada formérii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

2 Dacd exista lucrdri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretdri teatrale sau
muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia
scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs si incrcarea dosarului pe site. Lista de lucriri, CV-
ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depdsi impreund 10 MB. Pe
documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si
semnétura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.

|APROBAT 1N $EDINTA DE SENAT
~ DN DATA DE

3nocr 207 | |
- TR [

Pragadinie:
Prof.uni\id[. SERIN C
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3

la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul
pentru care candideazi _ Disciplina
Pozitia

in Statul de functii Departamentul
Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea
I DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. Institutia de Tnvafimant superior Domeniul Perioada Titlul

crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada il shingrc
| cort. acordat
|_
3. Studii 5i burse postdoctorale

Ijrl,; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale

Nr | Titlul/functia

. rt. Institutia Domeniul Pericada didacticid/grad

' —ulprofesional |
ATROBATH-FEDINTA DE SENAT
__ DINDATADE:

I DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPE( IFC“TJH 5L, A
STANDARDELOR SPECIFICE DEPARTAMENTULUI CT."2017

P ta!
1. Asistent universitar, asistent de cercetare si cercetitor stiintific (c umrﬂ ﬁ%numnitpw;lm

conditii);

»  detin diploma de doctor;

> au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) in extenso sau in rezumat. in re lSt :i{
specialitate sau In volume ale unor manifestiri stiintifice nationale saw/si internationalé;

14
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»
»

»
»
»

satisfac cerintele proprii departamentului in al carui Stat de functii se afla postul, Anexa -
Criterii specifice Facultatea de Stiinte.

Realizat/nerealizat

Lector universitar / gef de lucriri sau cercetitor stiintific gradul III (cumulativ
urmétoarele conditii):

detinerea titlului stiintific de doctor;

au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) In extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau/si internationale;

au elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute
nafional si international;

au elaborat, cel pujin in forma electronics, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

satisfac cerinjele proprii departamentului in al carui Stat de functii se afl¥ postul, Anexa -
Criterii specifice Facultatea de Stiinte.

Realizat/nerealizat

3. Conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul I (cumulativ urmitoarele conditii:

detfinerea diplomei de doctor;
satisfac cerintele proprii departamentului in al carui Stat de functii se afli postul, Anexa -
Criterii specifice - Facultatea de Stiinfe.

_ Realizat/nerealizat

4. Profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I, cumulativ urmitoarele conditii:

detinerea titlului stiintific de doctor,

detinerea calitdtii de conducitor de doctorat

satisfac ceringele proprii departamentului in al cirui Stat de functii se afli postul, Anexa -
Criterii specifice - Facultatea de Stiinge.

Realizat/nerealizat

APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
_DIN DATA DE:

30, 0CT. 207 J(”

Pregedinte: o f
Prof.univ.dr, SORIN cum%‘_ |
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
COMISIA MATEMATICA

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE LA

COMISIA MATEMATICA.

Pe baza standardelor minimale §i obligatorii aprobate prin OM nr.6129/2016, anexa 1, si a
metodologiei au fost stabilite urmitoarele valori minime:

Profesor universitar, cercetitor stiintific gradul I
S mai mare sau egal cu 5 §i S_ recent mai mare sau egal cu 2,5 si C mai mare sau egal cu 12.

Conferentiar universitar, cercetitor gtiintific gradal II
S mai mare sau egal cu 2,5 si S_ recent mai mare sau egal cu 1,5 si C mai mare sau egal cu 6

Modelul fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Nr.crt. | Articol, referinga bibliografica Publicat in ultimii 7 ani | s_i ni |simi
articol
1 -

2

TOTAL | §= S_recent= .

Nr. ert. | Articol citat, referinta biblioprafica Revista si articolul in care a fost citat s

1

2

Total | -~ c=

In acest tabel coloana s_i se completeazd cu maximul factorilor SRI (din ultimele 5 liste Thomson
disponibile In momentul t al depunerii dosarului, indiferent de anul public#rii articolelor, adicd din
anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5) ai revistei In care a fost publicat articolul care citeazi.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate profesionald si stiintificd.

Data Candidat

Verificat:
Presedinte comisie
Membrii comisiei

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN [JATJJ}T.'I'-

30 ocr. 207 f
Prﬁﬁ.adinte 7[\ J II
| Prof.univ.dr. SORIN CURI
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

COMISIA INFORMATICA

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE LA

COMISIA INFORMATICA.

Principii si perspective ale evaluarii
a) respectarea normelor de etica
b) productia stiintifica
¢) impactul rezultatelor
d) performanta academica

Pe baza standardelor minimale §i obligatorii aprobate prin OM nr.6129/2016, anexa 2, si a

metodologiei au fost stabilite urmitoarele valori minime si praguri:

Modelul fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Perspectiva a) ConferentiMjSIl Profesor/CSI | DA | NU
respectarea normelor de etica
Perspectiva b) Conferentiar/CSII | Profesor/CSI =—
Valori minime 32 56
Praguri . A*+A>24
A*+A+B>16 A*+A+B>40
Perspectiva c) Conferentiar/CSII Profesor/CSI
Valori minime 48 120
Praguri @ A*+A+B>12 A*+A+B>40

“ICategoriile A*, A si B sunt categoriile forumurilor in care apar publicatiile care citeaza

Perspectiva d) Conferentiar/CSII | Profesor/CSI

Valori minime 36 60 ___

Praguri - Minim un
proiect, cu

echipa de cel
pufin 2 (doi)
mernbri, obfinut
de candidat prin
competifie  la
nivel national

Nota Maximum 20% din valorile pragurilor de la perspectiva b) (3,2 puncte pentru conferentiar
/CSII, respectiv 4,8/8 puncte pentru Profesor/CSI) se pot modifica doar prin transfer de la
perspectiva c¢) la perspectiva b), cu pastrarea categoriei forumurilor.

APROBAT [N SEDINTA DE BENAT|
Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reple i—ﬁ—&'egl'gf?em?--?ﬁ-'pm,qwh meq

activitate profesionald si stiinfificd. i 30. 0CT. 2017 /(

Pra_;.edinm
Prof.univ.dr. SORIN CU L&

Data Candidat




Verificat;
Presedinte comisie
Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Dité DATA DE:

30.0cr, 2017 f

Pmudln_l; P
Prat.unlv.dr, SORIN ©

i
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IV. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
COMISIA FIZICA

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE A

COMISIA FIZICA

Pe baza standardelor minimale §i obligatorii aprobate prin OM nr.6129/2016, anexa 3, si a
metodologiei au fost stabilite urmitoarele valori minime:

Modelul fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

| 1.Activitatea didactica si profesionala Conferentiar/CSII Profesor/CSI DA NU
A AT AS A=T A2
2.Activitatea de cercetare Conferentiar/CSII Profesor/CSI ]
Articole stiintifice originale in extenso ca autor =2 >4
Articole gtiintifice originale in extenso ca prim | P> P>4

autor  sau  autor corespondent, conform
mentiunilor de pe articol

3.Recunoasterea impactului activitatii Conferentiar/CSIT Profesor/CSI
Citdri in reviste stiinfifice cu factor de impact C>20 C>40

care se regdsesc Tn InCites Journal Citation
Reporis sau in cérti in edituri recunoscute Web of

Science, |
Indicele Hirsch h>5 h>12
PUNCTAJ TOTAL CNATDCU: | T>5 T=12

T=A+P/2+1/2+C{20+h/5

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale gi se referd la propria mea
activitate profesionald si stiinfificd.

Data Candidat

Verificat:
Presedinte comisie
Membrii comisiei

APROBAT iN SECINTA DE SENAT
___OINDATADE:
‘ 3oocr.aom |
I
Pregedinte:
umf.u.rdv.dr. SORIN G /
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
COMISIA CHIMIE

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE LA

COMISIA CHIMIE

Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr.6129/2016, anexa 4, i a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Modelul figelor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Categorie Conferentiar/CS2 | Profesor/CS1 | DA NU
Ninax 30 50
FIC 50 100 ]
IF1Cp - 50
FICap 20 50
FICac - 25

h 9 13

Nmex — primele maxim 10 lycriri

FIC- factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care au fost publicate lucririle in cauza

FICp- factorul de impact cumulat minimal din publicaii in domeniile de cercetare declarate

FIC sp- factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor principal (prim-autor si autor principal)
FIC sc- factoru] de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor de corespondenta

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale s§i se referd la propria mea
activitale profesionald §i gtiintificd.

Data Candidat

Verificat:
Presedinte comisie
Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATADE:

[ 30.0CT, 2017 \(

Preg.u-ﬁ_lnw_ =
PI“‘{,‘i',LII'IiidF. SORIN CUR
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IV. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

COMISIA BIOLOGIE

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE I.A4

COMISIA BIOLOGIE

Pe baza standardelor minimale §i obligatorii aprobate prin OM nr.6129/2016, anexa 19, si a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Modelul figelor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

A. Conditii preliminare obligatorii

' Nr | Criterii Conferentiar/CSII Profesor/CSI DA NU
crt,
1 Calificarea Titlul  de  Doctor in | Titlul de Doctor in
profesionala specialitatea disciplinei | specialitatea  disciplinei
postului sau inruditdi cu | postului sau fnruditi cu
aceasta aceasta
' Abilitarea
2 Articole stiintifice ca | Minimum 2 in reviste ISI cu | Minimum 4 in reviste ISI
autor principal AIS cumulat > 2, din care un | cu AIS cumulat > 4, din
articol cu AIS cel putin 0,2 in | care 2 articole cu AIS cel
ultimii 5 ani putin 0,3 in ultimii 5 ani
3 Coordonare proiecte Minimum un grant nafional | Minimum doua granturi
de cercetare in calitate de | nafionale de cercetare in
director (sau responsabil de | calitate de director (sau
proiect in cazul | responsabil de proiect in
parteneriatelor) sau unul | cazul parteneriatelor) sau
internafional (in calitate de | unul nafional (in calitate de
responsabil national) director) si unul
international (in calitate de
responsabil national)
B. Criterii si standarde minimale
| Nr, Criteriul Parametrul Conferentiar/CSII | Profesor/CSI | DA NU
Crt.
Bl Evaluarea 901110 1501180
activitifii de | (recunoastere
cercetare internationala)
> 1.15 (performanta totala) 1501180 2501300
B2 Evaluarea Calificativ minim Foarte bine Foarte bine 1
activititii APROBAT TT SEDINTA DE SENAT]|
didactice _ DINDATADE
C. Conditii privind egalitatea de sanse 30.ocT, 2617

activitate profesionald si stiingificd.

Data

Candidat
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Prosedinio:
Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i s re;emm{i@wm@ g:m




Verificat:
Presedinte comisie
Membril comisiei

APROBAT IN $EDINTA DE BEMAT
— DINDATADE:

30.0CT. 2017

Pregedinta:
Prof.univ.dr. SORIN
TV, 3
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
pentru ocupareq posturilor didactice §i de cercetare

FACULTATEA DE STIINTE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

| Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ gfltilxtgfsci?aia Adresa Adresa
cri.| prenumele | univ. Domeniul ’ email
facultate,
departament)*
|
2
3
4

APROBAT iN SEDINTA DE BENAT
—__DINDATADE

[
uﬂ. 0CT, 2017

Pregedinte: [ |
Prof.univ.dr. SORIN CURNA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 5 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
§i de cercetare

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii Tnscrisi la concurs)

Subsemnatul . gradul didactic

Institufia ) _» Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia ,» Disciplina

Departamentul

Facultatea __1in cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea . prin Decizia Rectorului
Untversitatii din Oradea nr._  din data de . In urma evaluirii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul

., am constatat urmitoarele:

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Criteriu eliminatoriu: indeplinirea standardelor nationale minimale si a standardelor

specifice

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postuiui.

{ Aﬁnm

__PIN DATA DE:

A. Relevanta i impactul rezultatelor stiintifice

} 30T, ZD
| l‘r.-.--.a.'- ftls
| fatints;

24
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Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

C. Competentele didactice

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre medinl socio-economic

§i de popularizare a rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in ech ipd 5i eficienta colabordirilor stiingifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

K. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
[APRoam iM SEDINTA DE SENAT
G. Experienta profesionalii in alte institutii | D'N IDATADE: _

| | HEIJL‘:I;L}J
' 1 |

F'req,e-ﬂ].ntn

Proi unJ-.- ., 5

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)
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Punctaj total al probei I

Candidatul are/nu are o activitate didactici/profesionald si stiintifica

corespunzitoare ocupiirii postului.

IL. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE
Punctajul total al probei II

Candidatul detine/nu define cunostinte necesare pentru ocuparea postului.
III EVALUAREA PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelor

folosite in expunere (maxim 4 puncte),

Punctaj obtinut

2PN e

Punctaj obtinut

¢) Aprecieri asupra rispunsului eandidatului la intrebirile adresate de citre

membrii comisiei (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj total al probei III

APROBAT N $EDIN] TA DE SENAT
Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea '|1+u\TI.uI|;u"-”N DATADE:

| | 30.0CT. 2017
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluirile I, I1 si I%};Mmﬁhﬂe—
j Prof.univ.cr. §ORY
citre candidat este . ——————

26 |_



In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru postul de

Departamentul

- pozifia ,

Facultatea

, prin ierarhizarea

rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozitia

si propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat,

Data

Semnitura

27

APROBAT iN $EDINTA DE SEMAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs

penitru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(se va adapta la fiecare domeniu de concurs, si la fiecare post didactic)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

CNP

Pozitia

Postul pentru care candideazi

Disciplina

Departamentul

Facultatea

%
L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

r Auto- |
Nr evaluare Evaluare
. Punctaj (Total = comisie
ert unitar Nr.x {media
punctaj | evaludrilor)
| unitar)
A. RELEVANTA ST IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
&; Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI 20
2 | Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI 15
3 Articole publicate in extenso in reviste indexate 10
CNCSIS
4 |Citari In sisternul ISI .
5 | Citari in reviste B-+/BDI 2
6 |Detinerea abilitirii 30
Articole publicate in extenso in Proceedings cu
7 15
cotare ISI
g |Atticole publicate in extenso in Proceedings cu I A’R?B“Ti"$_EB’NTﬂ_
ISBN 0 - OIN DATA DE
Articole  publicate in  rezumat la congrese [ 30 0CT 2D
9 |internationale sau nationale , In suplimente de 15 e
i aiki rogedinta;
| reviste indexate ISI _?%"'mm
10| Articole publicate in rezumat la congrese 10
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internationale sau nafionale, th volum rezumate cu
ISBN

Conferinte invitate la Congrese

121, \ A i p
internafionale/nationale — prezentiri orale, in plen

10

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATOR]

1 |Teze de doctorat finalizate/coordonate 40/20
2 |Coordonare cerc stiintific studentesc 5/an
Lucriri de licentd/masterat coordonate 20

Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE

1 | Activititi de predare - curs 20/cu‘rs/an
univ.
10/sem
2 |Activititi de predare - seminar (laborator) (lab)/an
univ.
3 |Curs pentru studenti 40
4 Indrumitor de lucriri practice pentru studenti / 30

Culegere de probleme (Aplicatii de seminar)

Participare in comisia de la nivelul facultatii a
5 . : .
examenului de admitere (elaborare subiccte)

S/sesiune

Participare fn comisiile examenului de finalizare a

6 |studiilor (elaborare subiecte /comisie sustinere | 5/sesiune
lucrare licenta / disertatie)

7 | Participare la examenul de admitere (supraveghetor) | 2/sesiune
Participare la examenul de finalizare a studiilor .

8 2/sesiune
(supraveghetor)

9 Membru in comisii de concurs pentru ocuparea| S/sesiune
posturilor didactice concurs

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE |

MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR

=

|
|

STIINTIFICE
Carti de specialitate aparute n edituri internationale | 40 |
Cérfi de specialitate apirute in edituri recunoscute s
2 7 30 APRIOBAT IN SEDINT
|~ |CNCSIS ,P_m_ur@ﬁfmrffﬁ OE SENAT
Capitole In volume colective apdrute in edituri
3 internationale 15 I ] 30 0cr,
4 |Capitole in volume colective apirute in edituri 10 Pﬁllt:dintg: -
recunoscute CNCSIS ——_wE"_'-""lﬂ'-_sg_Rﬂc LA
Brevete de inventie/inovatie 30

29
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| Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA §1 jéFICIENg‘A COLABORARILOR
STIINTIFICE

| [Expert in organisme nationale (CNCSIS, ACPART,| 10/
ARACIS), membru CNATDCU organism
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale

2 . ¥ 15
reviste A, ISI

5 Redactor sef/Membru in colectivele redactionale 10
reviste B, C, D, edituri recunoscute CNCSIS
Pregedintele unor societifi stiintifice

4 . . . 15
nafionale/internationale
Membru in conducerea unor societiti gtiintifice

5 . . . ’ 10
nationale/internationale
Distinetii, premii, medalii acordate de mstitutii

6 | stiintifice sau societdfi stiinfifice 10
nationale/internationale
fntocmire dosare institutionale de

7 . . ¥ 10
autorizare/acreditare

8 |Membru in echipa proiectului de cercetare 5
Punctaj |

_F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

valoare peste 25.000 EURO - director/membru

| Contract/grant international/national--director

proiect (responsabil partener) / membru in echipade| 20/10
cercetare

Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cy agenti
economici/institutii, derulat prin universitate, cu| 20/10

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

1 |Cadru didactic invitat/asociat la universititi din
striindtate

15

Stagii de perfectionare in institutii din striinitate:

= sub 6 luni/peste 6 luni

10/15

Punctaj

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)
Punctajul calculat de citre candidat

Punctajul acordat de ciitre comisie (media celor 4 evaluiri)

Observatie:

30

Semnitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
— DINDATA OE: '

£
|

b
Pregadinta;
__ Prol.univ.dr, SORIN




Pentru stabilirea punctajului final acordat JSiecdrui candidat la acest punct [ al evaludrii, candidatii I
vor fi ordonati descrescitor in ordinea punctajelor obfinute. Candidatul cu cel maj mare punctaj va
primi prin conventie punctajul final maxim-10 puncte.. Punctajul final in cazul fieciruia dintre
ceilalti candidati se va obtine inmulfind 10 cu raportul dintre punctajul obtinut de candidat gi

punctajul cel mai mare obtinut pentru acest criteriu.

IL. PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

INT. PRELEGEREA PUBLICA

Confinutul stiinfific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitdfi §i valene
didactice ete.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluéri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluirile I,

I, I1I)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

[APRO-BAT IN SEDINTA DE BENAT
___ DINDATADE:
| ]

|[ 30.0cr. 207 | |
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, tithu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru;

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din  Oradea nr. din data

de . pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de . pozitia

Disciplina

Departamentul

Facultatea .+ In urma derularii procedurii de

concurs in conformitate cu procedura proprie facultifii, intocmesc urmatorul raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

r—ﬂﬂﬂnf rn $Eﬂmm De
| L J
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2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scris3 — orala — practicd/Prelegerea didactica/stiintifics:

b. Prelegerea publica:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)
Indeplinirea Punctaj final Punctaj
standardelor proba
. . la evaluarea ol y .
Nr. _— i natlon'ale 3 calitatilor scrlsa—f)r? a " Punctaj Punctaj
ot Candidati inscrisi specifice didacticesia practicd/ preltla)g'eruea final
activitatii  Leiegerea  publiod
DA NU §tiintiﬁée dlfj i
stiintifica
1
2
3
4
5
IOI. REZULTATE OBTINUTE
Rezuitatele concursului au fost ficute publice in data de . ora ,
prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

[APROBAT IN SEDINTA DE ssmk
I

___DINDATADE

| = e
300 07|

.-
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Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii/universitatii D-

na/D-1 in calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,.contra” si »abfineri”, ca D-

na/D-| sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul,

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT It $EDINTA DE SENAT
__DINDATADE:
| 30.0CT. 2097

_

34 Prof.univ.dr. SORIN ¢



