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I. ASPECTEGBNERALE

Art. 1. tn Universitatea din Oradea (UO) 9i in cadrul Facultifii de gtiinfe, posturile didactice
sau de cercetare vacante se octJpd" pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform
cu:

. Legea m, 112011, a H.G. nr. 4571201t modificatd prin HG nr. 3612013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante
din invdldmAntul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013),

r ordonanla de urgen!6 w. 96108.12.2016 pentru modificarea gi completarea unol acte
normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formdrii profesionale $i sdnat4ii (publicati in
Monitorul Oficial al RomAniei, partea I, nr. 1009115.12.2016,),

o Ordinul ministrului educaliei nalionale gi cercetdrii qtiinlifice m. 6.12912016 privind,
aprobarea standardelor minima.le necesare 9i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invdldmAntul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a calitdlii de
conducdtor de doctorat qi a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat6 a posturilor
didactice gi de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul
Universitalii din Oradeala22 aprilie 2013

. a prezentei proceduri, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdlii de $tiinler alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor

Art.2 (l) Concursul pentra ocupdrea pe perioatld netleterminatd a unui post didactic sau de
cercetare se organizeazd numai dacd acesta este vdcant.

(2) Un post se considerd vacant dacl, este prevdzut astfel in statul de func{ii, intocmit anual,
sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea s e rea)izeaz6.intr-rura dintre urmdtoarele modalitd{i:
a) incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prrn
altd modalitate de lncetare a contractului de muncd, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleia$i instituJii de
invdJdmAnt superior, ca urmare a cdqtigdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea poate s6, organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau de cercetare numai cu avizul Ministenrlui tutelar, ayiz carc se solicitd obligatoriu in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semesftu al anului universitar.

(2) Cererea penhu obiinerea avizului Ministerului tutelar va fi insotitd de urmdtoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs qi shuctura acestora, semnatd gi
gtampilatd de rector;
b) extrasul din statul de funclii care conline posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan gi directorul de departament sau conducdtorul gcolii doctorale;
c) declarafia pe proprie rdspundere a rectorului Universitdtii din Oradea. care atestA cd
toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in
planurile de invdfim6nt ale specializbrilor/programelor de
ca formd de invd{amdnt qi localitate de des{Equrare;
d) metodologia de concurs.

Art, 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din
concurs sunt:

a) asistent universitar;
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b) lector universitar/gef de lucrdri;
c) conferenf iar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare:

I cercetdtor qtiinlific;
g) cercetdtor gtiintific gradul III;
h) cercetdtor gtiinlifrc gradul II;
i) cercetdtor qtiinlific gradul L

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdfeni romdni sau strdini, fdrd nicio
discriminare, conform atl',.294 aJ Legii nr. 112011.

Art. 6 (1) Scoaterea la concws a posturilor se propune de cdhe directorul departamentului i1
structura cdruia se afld postul, plin referat avi|al de consiliul departamentului qi de consiliul
facultd(ii.

- 
(2) Lista poshlilor propuse pentru ocuparea prin concurs este discututd in Consiliul

Facultdlii gi este aprobatd de decan qi inaintatd Coniiliului de administralie al universitdlii in
vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educaliei Nalionale (Legea nr. 112011).

(3) in adresa de inaintare, postwile vor fi individualizate prin indicarea plziliei din statul de
funcfii al deparlamentului, a disciplinelor din shuctura postului, menlionAndu-se dacd postul este
vacant.

conlind i:'::ni:"ftffi;ffi,',i':,ffr';planul se pretinde candidalilor, perspectivele
postului, numdrul posturilor existente deja in aceeagi specialiiate, existenla r"r*r"tor financiare
pentru suslinerea postului.

Art. 7 (l) Anunlurile privind posturile scoase la concurs pot fi lbcute numai pentru posturile care
au primit avizul favorabil al Ministerului tutelar.

(2) Posturile neavizate de Ministerul tutelar nu pot fi scoase la concurs.

Art. 8 (1) Anunlarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante,_ insolite de programa aferent[, se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel pulin 2 luni
inainte de data desfdqurdrii primei probe de concrus. Anunlurile se publicl pe siti-ul wei specializat
administrat de Ministerul tulelal pe prima pagina a site-ului ***.uorod"o.ro, la loc vizibit si in
Monilorul Oficial al Romdniei.

Q) In de nevoile de personal calificat aie universitdlii,
anunJarea publ idui facultdfii, 9i in publicafiile gtiinlifice nalionale
qi intemational

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevdzvtla alin. (1), ce1 pulin
urmdtoarele informa{ii:

a) descrierea postului scos la concurs;
b) atribuliile/activitdfile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd qi
tipurile de activitdfi incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;
c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probe
f) descrierea procedruii de conours;
g) lista completd a documentelor pe cale candidatii trebuie sd I
concurs;
h) adresa la care hebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturiie referitoare la posturile de conferentiar universrtar



cercetdtor gtiinlifrc gradul II qi cercetdtor gtiinlific gradul I vor fi publicate gi in limba englezd.
(5) Pe pagina web a concursului gi pe site-ul web al universitAlii vor fi publicate, cel mai

tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidalii inscrigi gi cu respectaxea protecliei datelor cu caracter personal, ln sensul legii,
cuniculum vitae gi fiqa de verificare a lndeplinirii standardelor minimale.

Toate informafiile referitoare la concurs (anun!u1 public privind posturile scoase la concurs;
tematica posturilor scoase la concurs; data, ora qi locul desfbgurdrii concursului; tema pentru proba
practicd respectiv tema prelegerii didactice/qtiinlifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe
pagina web a Universitdlii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi.
Responsabil pentru publicarea acestor informalii este prorectorul care geslioneaza managemenrul
academic.

II. INSCRIEREA LA CONCURS
Art. 9 (1) inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua
publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Rom6niei, Partea a III-a.

(2) Inscrierea se lncheie cu 15 zile calendaristice inaintea deslEqurdrii primei probe de
concurs.

(3) Derularea concursului axe loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art' 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
candidatul intocmegte un dosar carc conline documentele plevdzute tn Anexa 2 la prezenta
procedurd.
schimbarea numelui - cerlificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui;

(2) La dosarul de concurs se ata$eazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

Art. LI (1) Candidatii la posturile de conferent-iar uniyersitar sau cercetdtor Stiinlific gradul II
trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti
recunosculi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din Jard sau din
strdindtate, care nu sunt titulari ai Universitdtii din Oradea, gi care au acceptat sd elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cerceldtor gtiinlific gradul I trebuie
sd includd ln dosarul de concurs cel putin 3 nume qi adrese de contact ale unor specialiqti
recunoscuJi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din strdindtate, oare au
acceptat sE elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului.

Art. 12 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd informatii despre:
a) studiile efectuate gi diplomele oblinute;
b) experienla profesionald gi locurile de munc6;
c) proiectele de cercetare-dezvoltaxe pe care le-a condus ca director de proiect qi granturile
oblinute, In cantl in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare
sursa de finanlare, volumul finanjdrii qi principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor qtiinfifice ale candidatului

Art. 13 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:
a) o lista completb de lucrdri, dintre care, in extras, lqal

candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale pro
electronic in dosar gi care se pot regdsi qi in celelalte categorii de
articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista
realtzate dupl ob{inerea abilitlrii.

b) teza sat tezele de doctorat;



c) brevete de invenfie $i alte titluri de proprietate industriald qi intelectuald;
d) cdrli qi capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinlifrc internalional principal;
(f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internalionale de

specialitate;
g) alte lucrdri qi contributii qtiintifice.

Art. 14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat qi, impreund cu suportul elecromc care
conline dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor poqtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tdrziu in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidalii inscriqi gi cu lespectarea protecJiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmdtoarele:

a) curiculum vitae;
b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.
c) componenla nominald a comisiei de concurs.

Art. 15 (1) indeplinirea de cdhe un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este
cerlificatd prin avizul compartimentului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu
cu mai pulin de 5 zile lucrdtoare inaintea desftgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI
Art. 16 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de
scoatere la concurs a postului, pentru flecare post scos la concurs.

(2) Componenfa comisiei de concurs include 2 membri suplean{i.
(3) consiliul departamentului, in structura cdruia se afld postul, face propuneri pentru

componentra nominald a comisiei de concurs.
(4) Componenta comisiei de concuts este prezentatA de cdtre decan Consiliului facultatii.

pentru avizare, pe baza propunerilor Consiliului departamentului.
(5) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultdtii

este hansmisd Senatului universitar qi supusd aprobdrii acestuia.
(6) in urma aprobdrii Ae iatre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd Drin

decizia rectorului.
(7) in tetmen de 48 de ore de la emiterea deciziei r'ectorului, decizia este transmisd

Ministerului tutelar gi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferenliar universitar
qi profesor universitar, cercetdtor qtiintific gradul II qi cercetator gtiinlifrc gradul i, componenla
comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.

Art. 17 (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele acesteia,
specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilit[1ii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respectiv este lnlocuit de membrul supleant mrmit de preqedintele comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.



(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de cdtre Senatul
universitar a componenlei nominale a comisiei.

(10) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorui
gcolii doctorale, decanul sau prodecanul facultalii, in care se regdseqte postul, un membru al
Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii, delegat in acest scop prin votul
consiliului respectiv.

Art. 18 (1) Dosarui de concurs tipdrit qi CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de
candidat la adresa U.O. specificatb pe pagina de web a concursului conform art.13. va fi transmis
pregedintelui comisiei;

(2) Preqedintele comisiei transmite dosarul de concurs, tipdrit gi in format electronic,
membrilor comisiei de concurs incep6nd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tdrziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfEgurdrii primei probe a concursului.

Art. 19 comisia de concurs evalueaz5. candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanta qi impactul rezultatelor gtiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale caadidatului;
d) capacitatea candidatului de a hansfera cunogtinfele gi rezultatele sale cdtre mediul economic
sau social ori de a populari za propriile rezttltate gtiinfifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colabordrilor gtiinlifice ale acestuia;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetar e-dezvoltzr:e;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institulii de invdtdmAnt superior gi de cercetare.

Art. 20 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs qi, adilional, prin urm[toarele probe de concurs:

o Probe scrise-orale-practice (doar pentru postul de asistent universitar)
o susfinerea unei prelegeri didactice/gtiinfifici gi sustinerea unei prelegeri publice.

(2) Pfelegerea didactici va avea loc in fala studenliior, in prezenla comisiei de concurs
sau numai a comisiei de concurs, dacd in perioada desftgwdrii concursului nu este activitate
didacticd.

(3) in cadrul prelegerii publice, de minimum 45
semnificative rczultate profesionale anterioare qi ptanul
Aceastd probd conline in mod obligatoriu qi o sesiune
publicului.

(4) Universitatea din Oradea anunld cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inaintea desftgurdrii
probei pe pagina web a concursului zita, ora qi locul desfbgurdrii acestor probe gi invitd, astfel, toli
candidatii la suslinerea probelor de concurs.

Art. 21 Pentru ocupiuea unui post de asistent universitar, asistent de
qtiinfific candidafii, absolvenfi ai institutiilor de invdfimAnt acreditate,
cumulativ urmdtoarele condif ii:

F delin diploma de doctor;

de minute, caadidatul ptezintl, cele mai
de dezvoltare a cqrierei universitare.
de inlrebdri din partea comisiei Si a

cercetare $i cercetltor
trebuie sd indeplineascd

} au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) in extenso sau in
specialitate sau in volume ale unor manifestdri qtiinlifice naJionale sau/qi i

F nu sunt cerinlele proprii departamentelor.

Art.22 (l) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar,
cercetdtor gtiinlific este alcdtuitd conform art. 17. din aceasta procedurd.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar include si proba s
practicd' specificd postului, ln (zilele), la ora qi in sala amrnlate de comisie pe pagina web a U.

(3) Pentru probele scrisd gi orald se anunld bibliografia pe pagina web a universitdlii
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cu publicarea anuntului de scoatere a postului de concurs.



(4) Comisia de concurs stabilegte tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei qi se publicd pe pagina web a U.o. Proba practicd constd in prezenla comisiei de
concurs.

Art. 23 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / gef de lucrlri sau cercetltor qtiin{ific
gradul I[ candidafii, absolven]i ai instituliilor de invdldmdnt acreditate, trebuie sd indeplineascd
cumulativ urmdtoarele condilir:

} deJinerea titlului gtiinfific de doctor;
F indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, speciflce

funcJiei didactice de lector universitar/qef de lucrdri, aprobate prin ordin al ministrului de
resort, Legea Educaliei NaJionale, legea 1/2017;

) au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) in extenso sau ln rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestdri qtiinlifice nalionale sau,/gi internalionale;

) au elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute
nafional qi intemalional;

) au elaborat, cel pulin in forma electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul
studenlilor;

F nu sunt ceringele proprii departamentelor.

Art. 24 (l) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar / qef de lucrdri sau corcetdtor
gtiinlific gradul III constd in analiza dosarului de concurs gi suslinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/qtiinfific , dupd caz, in prezenla comisiei de concurs.

(2) Programa aferentd concwsuiui se publicd pe pagima web a U.O., odatd cu publicarea
anunlului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / gtiinlifice se stabileqte de cdtre comisie gi se anunt6
candidafilor cu 48 de ore inainte de suslinere pe pagina web a U.O.

Art. 25 Pentru ocupaxea unui post de conferenliar universitar sau cercetltor qtiinlific gradul II,
candidalii, absolventi ai instituliilor de lnvd{dmAnt acreditate, trebuie sd lndeplineascd cumulativ
umdtoarele condilii:

} detinerea diplomei. de doctor;
F indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei didactice de conferenliar, aprobate prin ordin al ministrului de resort, Legea
Educaliei Nafionale, legea 7 l20l l;

} satisfac cerinlele proprii departamentului in al cdrui Stat de functii se afld postul, Anexa -
Criterii specifice - Facuhatea de $tiinle.

Art. 26 Pentru ocuparea unui post de profesor universitar sau cercetitor gtiinlific gradul I,
candidalii, absolvenli ai institufiilor de invdldmdnt acreditate, trebuie sd indeplineascd (conform ar1.
301, alineatul 5, LEN 1 modificat) cumulativ urmdtoarele condi{ii:

F delinerea diplomei de doctor;
F detinerea calitbtii de conducitor de doctorat
) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcfiei didactice de profesor, aprobate prin ordin al ministrului de
Nalionale, Iegea I l20I 1 ;

F satisfac cerinlele proprii departamentului in al c6rui Stat de functrii
Criterii specifice - Facultatea de gtiinye.

Art.27 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de conferenpar
gradul II qi de profesor universitor - cercetdtor $tiinlific grad I const6,in:

- analiza dosarului de tnscriere gi evaluarea activitdlii didactice Si
candidatului in baza dosarului, respectiv a publicaliilor reprezontative, depuse in
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- suslinerea unei prelegeri ditlactice / Stiinlifice in fa,ta studenJilor, in prezenla comisiei
de concurs sau numai a comisiei de concurs, dacd in perioada desfrgurdrii concursului nu
este activitate didacticd.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.o., odatd cu publicarea
anunlului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice /gtiinfifice se stabile$te de cdtre comisie $i se anunld candidalilor
cu 48 de ore inainte de suslinere pe pagina web a UO.

(4) Prelegerea este de minim 45 de minute, la finalul prelegerii candidatul prezintd, cele mai
semnificative rezultate profesionale arterioare qi planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probd conline in mod obligatoriu qi o sesiune de lntrebdri din partea comisiei gi a
publicului.

Art. 28 (1) Pentru fiecare post, comisia de concws decide ierarhia candidalilor gi nominalizeazd
candidatul care a inhunit cele mai bune rezultate, conform Anexei pre1,entate tn procetlura ile
concurs.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocme$te un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea
ierarhiei candida[ilor decisd de comisie.

(3) Rapoftul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre preqedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere qi dosarul original al candidatului la conducerea facultdtii,
respectAnd termenul prevdzut penhu desftqurarea concursului.

Art, 29 (1) Dosarele de concws, incluzAnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanului
facultdfii, sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor ln disculia Consiliului
facultdlii gi asigurd condiliile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii
consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesarA prezer{ra a doud treimi din membrii
Consiliului facultalii.

(3) La vot nu participb studenlii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facultdlii Ntalizeazd respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu

rapofiului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
justificat qi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidafilor stabilitl de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultdtii.

Art. 30 Pe baza hotdrArii Consiliului facultd{ii, se intocme$te w extrds de proces verbal al
Serlin\ei acestuia, 1a care se atagezd o copie a convocatorului de la gedinld (cu semndturile tuturor
celor prezenli). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat pi se inainteazd secretariatului
general al U.O.

Art. 31 (1) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul qef al universitdfii, Senatului
universitar.

(2) In urma prezelJ:drii de cdtre un membru al conducerii
desfbgurare a concursului, a concluziiior comisiei de concurs qi ale
U.O. analizeaz\, respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
raportul asupra concursului. Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia
modificatd de Senatul universitar.

(3) HotdrArea Senatului se ia cu votul majoritdfi simple a membrilor
(4) Pentru ca gedinla sd fie legal constituitd num5rul membrilor

reprezinte cel pulin 2/3 din numdrul totdl de membri ai acestuia.
(5) La vot nu participd studenfii, membri in Senat.

Senatului U.O a modului de



Art. 32 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectaxea procedurilor legale.
(2) In situatia in care un candidat deline elemente caxe pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile lucrdtoare
de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se fotmuleazd in scris, se inregistreazd la registratura U.O. qi se solulioneazd
de cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdhe persoanele cu atributii in
procedura de organizare gi desfEpurare a concursurilor constituie abatere disciplinard qi se
sanclioneazd in conformitate cu prevederile Legii 1l20l1sau ale altor prevederi legale, in functie de
incadrarea faptei.

Art. 33 (1) Numirea pe post $i acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incep6nd cu semestrul urmdtor desfbqurdrii concursului.

Q) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent de citre U.O., impreund cu
rapoftul de concurs se trimite de cAtre U.O. Ministerului tutelar gi CNATDCU, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 34 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respecta.rea integrald a procedurii de concurs.

Art. 35 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zlle
lucrdtoare de Ia frnalizarca concwsului.

Art. 36 (1) Se considerd a fi implicate ln procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicafi in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;
d) sunt implicafi in solulionarea contestafiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) sunt soli, afrni qi rude pdnd la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muli candidafi;
b) sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care deline o firnclie de conducere qi sunt

subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat ln societdli comerciale in care defin, fiecare, pd{i sociale

carc rcprezirti, cel pulin 10% din capitalul societAtii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avtt calitatea

de director de proiect, in ultimii 5 ani anterjori concursului;
e) beneficiazd ori au beneficiat ln ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase

de orice naturd din partea unui candidat.

Art. 37 in situalia in care ln urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. umeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, confom art.295 alin (4)
din Legea nt. 112011, numirea pe post Si acordarea titlului universitar de cdtre U.O. are loc numai
dupd solufionarea situafiei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea de solulionare a situaliei de
incompatibilitate se comunicd Ministerului tutelar, ln termen de 2 zile

DECAN
Prof.univ.dr. Sanda Monica Filip

30,0cT.2017
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U NIVE RSITATEA DIN O RADEA Anexa nn 7
la Metodologia de concurs pentru

ocupdrea poslurilor didactice Si de cercetare

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..... ........,.....niscut la data de (ziua, Iuna, anul)................in
localitatea...... domiciliat in localitatea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .str
jude}ul.......................bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon.................., cafiea de identitate
seria........nr.............eliberat de Politia la data de ,absolvent al
Facult[]ii programul de studii promolia

cu media generald, ..... ...9i media la examenul de licen!d,/masterat........., angajat al

aproba inscrierea
in funclia de ................. vd rog sA binevoili a-mi

la concursul pentru ocuparea postului de ........................, pozilia
disciplinele

la
Departamentul,
Facultatea.

Mentionez cA sunt doctor in qtiinte din

umdtoarele note in timpul facultdlii

Concursul a fost publicat in Monitorul
2iaru1.................. .................din.

data de (Ordin MECTS)
la disciplinele postului scos

.................................in
la concurs am oblinut

Noti:
Candidalii declarali admisi vor incheia cu uniyersitated un contract de muncd, cu normd
tntreagd, pe perioadd nedeteyminatd.

Data. Semndtura.

Cdtre,
Rectoratul Universitdlii din Oradea

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
OF'ICIUL JURIDIC

Data.......,.....,.Semndtura.

P nto:
Pruf.unlv.dr SORIN

LT



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

oPts

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PREN UM E

Postul pentru care candideazd

Anexo nt. 2
la Metodologio de concurs pentru ocupdrcd
posturilor diddctice fi de cercetarc vacdnte

CNP

Pozilia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

l. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmeSte un
dosar care contine urmdtoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

t.
Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insolitd de o declaralie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informa!iilor prezentate in oosar -
model tio.

2.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cet $i din punct de vedere al activitdlilor de cercetare
gtiinlific; - ddcd este cozul.

3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. L5.

5.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexo 3),

6.

Copia diplomei de doctor in $tiinle $i, in cazul in care aceasta a fost oblinutd in
strdinAtate, atestatul de recunoa$tere sau echivalare a acesteia de cdtre statul
rom6n - se va prezenta documentul in original pentru conformitate

7.

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atest;
abilitarea / dreptul de conducere de doctorat Si, in cazul in care a fost oblinut in
str;indtate, atestatulde recunoaStere sau echivalare a acestuia de c;tre statul
romen.

8.
Rezumatul tezei de doctorat $i, dup; caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagind
fiecare, in limba rom6nd giin limba englezd.

9.

Declaralie pe proprie rdspundere cd nu se aflS in nicio situalie de
Incomparolrtate prevazuta In Legea 1/2U11 (Legea Educaliei Nalionale) $i
Metodologia - cadru emisd la nivel national.

AT ro€AT lN gE
DIN D

)tnTA DE SErl
TA DE:

{T

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel puI
3 nume Si adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, dir
strdin;tate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare
ca litdtile profesionale ale candidatului (Anexo 4).

,l

.I
30.0c .7.017

nto:
snpJ! drlpl

rL.

Pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenlilor care conline cel-
pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv,
din tard sau str5indtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomanoare
privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexo 4). (

t2



L2.

Pentru ocuparea posturilor din invdlSmentul superior medical de $ef de lucrdri
sau conferenliar, cu exceplia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in releaua Ministerului Sdn;tdlii Si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar conditria de detrinere a titlului de
medic specialist.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoa$tere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenld, diplomd de master -
se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

t4.
Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor gcorare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

15.

Copia cdrtii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent
c;4ii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate,

-LO.

Jn cazul in care candidatul $i-a schimbat numele, copii ale documentetor care
atestd schimbarea numelui - certificat de cdsetorie sau dovada schimbdrii
numelui - sg vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

17. Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfdsoare activitate didactice.

18.
Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri, seleclionate de c5tre candidat
$i considerate a fi cele mairelevante pentru realizdrile profesionale proprii.

19.

Copia documentului/ documentelor care fac dovada formdrii psihopedagogice
conform art. 238 din Legea nr. fl2olL - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate (interpretdri teatrale sau
muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazd Si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul acestuia
scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-
ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fitiere separate, fdrd a depdgi impreuni 10 MB. pe

documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si
semndtura).

Verificat la depunerea dosarului
5.R.U.

Cand idat

30. ocT 20i7

P ntc:
Prof.univ.dr SoRlll

APRoBAT l|t gEDtr{TA DE 0EftAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

I DATE DESPRN CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

^ Fr$ADEVERTFTCARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea p0sturilor didactice pi de cercetare

Anexa nr, 3
Ia Metodologia de concurs pentru ocupsrea

posturilor dfuktctice gi de cercelarc

Disciplina
CNP

pentru candideazl

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de funclii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILORDE CONCURS

I. Studii universitare ile licenld Si masterat

2. Studii aniversitare de doctorut

3, Studii Si burse postdoctorule

4. Grade didacticdp rofesio na I e

Nr.
cd. Institulia de invdflmAnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

Nr.
crt.

Institulia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
Titlul gtiinlific

acordat

Nr.
crt.

Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

Nr.
crt. Institu{ia Domeniul Perioada

Titlul/functia
didacticE/grad
rrl n"^f-"i^-"1

DIN O T

DE SEIIAT

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR S
STANDARDELOR SPECIF'ICE DEPARTAMENTULUI

l. Asistent universitar, asistent de cercetare si cercetitor stiinfific (

17^

condilii):
delin diploma de doctor;

au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) in extenso sau in r
specialitate sau ln volume ale unor manifestdri qtiin{ifice nationale sau/

t4



) satisfac cerinlele proprii departamentului in al cdrui Stat de funclii se afld postui, Anexa -
Criterii specifice Facultatea de $tiinle.

Realizqt/nereulizat

2. Lector universitar / gef de lucriri sau cercetitor qtiin(ific gradul III (cumulativ
urmdtoarele condilii) :

D delinerea titlului qtiin{ific de doctor;
F au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) in extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifrce nalionale sar:,/qi intemaJionale;
) au elaborat cel pulin o carle de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute

naf ional qi intemalional;
) au elaborat, cel pulin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul

studentilor;
) satisfac cerinlele proprii departamentului in al cdrui Stat de func1ii se afld postul, Anexa -

Criterii speciJice Facultatea de $tiinle.

Realizat/nerealizat

3' Conferenliar universitar sau cercetitor gtiinlific gradul II (cumulativ urmdtoarele condilii:
} delinerea diplomei de doctor;
} satisfac cerinlele proprii departamentului in al cdrui Stat de funclii se afld postul, Anexa -

Criterii speciJice - Facuhatea de gtiinle.

. Realizat/nerealizat

4. Profesor universitar sau cercetitor gtiinjific gradul I, cumulativ urmdtoarele condi{ii:
} delinerea titluhti gtiin.tific de doctor;
F delinerea calitdlii de conducitor de doctorat
) satisfac cerinple proprii departamentului ln al cdrui Stat de funclii se afld postul, Anexa -

Criterii speciJice - Facultatea de $tiinle.

Realizat/nerealizst

APRO€AT II{ 9EDII{TA DE

30,0cI.2017

Pregodlnto:
Prof. univ. dr. SORl

DIN DATA DE:

L5



IV. DATE pRrvIND iNnnpr,INrnnA sTANDAR_DELoR MTNIMALE NATIoNALE

COMISIA MATEMATICA

COMIEU MATEMATICA.

Pe baza standardelor minimale 9i obligatorii aprobate prin OM nr.6l29/2016, anexa 1, 9i a
metodologiei au fost stabiiite urmdtoarele valori minime:

12.

S mai mare sau egal cu 2,5 si S_ recent mai mare sau egal cu 1,5 si C mai mare sau egal cu 6

Modelul fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Nr. crt.
afticol

Articol, referinla bibliografi ca Publicat in ultimii 7 ari sl ni s-i/n i

2

TOTAL S= S receflF
Nr'. cft. Articol citat, referinta bibliografica Revista si articolul in care a fost citat sl

2

Total

In acest tabel coloana 1i se completeazd cu maximul factorilor SRI (din ultimele 5 liste Thomson
disponibile in momentul t al depunerii dosarului, indiferent de anul publicdrii articolelor, adicd din
aniit-l,t-2,t-3, f4, t-5) ai revistei in care a fost publicat arlicolul care citeazd.

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea
activitqte pr ofe sionald Si Stiinfificd.

Data

Verificat:
Pregedinte comisie
Membrii comisiei

Profesor universitar, cercetitor qtiin{ific gradul I
S mai mare sau egal cu 5 gi S_ recent mai mare sau egal cu 2,5 gi C mai mare sau egal cu

Conferenfiar universitar, cercetltor gtiin{ific gradul II

Candidat

APRO8ATIN9EDI D€

P dlnb:
Prot untv.dr 9ORD{

3 0. 0cr. 20i7
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rv. DATE pRrvIND iNnnpr,rNrnnA STANDARDELOR MINIMALE NATIoNALE

COMISIA INF'ORMATICA

COMISIA INFORMATICA.

Principii si perspective a.le evaludrii
a) respectarea normelor de etica
b) producliagtiintificd
c) impactulrezultatelor
d) performanla academicd

Pe baza standardelor minimale qi obligatorii aprobate prin OM nt.6I29/2016, anexa 2, pi a
metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime qi praguri:

Modelul fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Perspectiva a) Conferentiar/CSII Profesor/CSI DA NU
resDectarea normelor de etica

Perspectiva b) Conferentiar/CS Profesor/CSI
Valori minime JZ 56
Praguri A++A>24

A*+A+B>16 A++A+B>40

Perspectiva c) Conferentiar/CSII Profesor/CSI
Valori minime 48 120
.t'ragufl '-' A*+A+B>12 A++A+B>40
'/Categoriile A*, A si B sunt categoriile forumurilor ln care apar publicaliile care citeazl

Perspectiva d) Conferenfiar/CS Profesor/CSI
Valori minime 36 60
Praguri Minim un

proiect, cu
echipa de cel
pufin 2 (doi)
membri, oblinut
de candidat prin
competitie la
nivel national

Nota Maximum 20% din valorile pragurilor de la perspectiva b) (3,2 puncte pentru conferentiar
/CSII, respectiv 4,8/8 puncte pentru ProfesoriCSl) se pot modifica doar prin transfer de la
perspectiva c) la perspectiva b), cu pdstrarea categoriei forumurilor.

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate
activitat e profe sionald Si Stiinlifi cd.

APRoSAT ln $EDtflTA 0E EEltA

3 0, 0cT, 2017

Candidat



Verificat:
Preqedinte comisie
Membrii comisiei

APRO lN $EDI TA DE sEiAT

30, lcT .7017
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IV. DATE pRrvIND iNnnpr,rNrnrA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
COMISIAx.IZICA

COMISIA FIZICA

Pe boza standardelor minimale gi obligatorii aprobate prin oM nt.612912016, anexa 3,
metodologiei au fost stabilite urmbtoarele valori minime:

Modelul figelor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

l.Activitatea didactica si profesionala Conferentiar/CSII Profesor/CSI DA NU
A A=I A,> l 4=lA1>2

2.Activitatea de cercetare Conferentiar/CSII Profesor/CSI
Alicole $tiintifice originale in extenso ca autor r>2 I>4
Articole $tiinlifice originale in extenso ca prim
autor sau autot corespondent, conform
mentiunilor de pe arlicol

P>2 P>4

3'Recunoasterea impactului activitdXii Conferentiar/CSII Profesor/CSI
CitAri ln reviste $tiinlifice cu factor de impact
care se regdsesc in InCites Journal Citation
Reports sau ln crxfi in edituri recunoscute Web of
Science.

c>20 c>40

Indicele Hirsch h:s h>_12

PUNCTAJ TOTAL CNATDCU:
T: A+Pt2+U2+Ct20+ht5

T>s TZt2

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea
actiritate pr ofe sionald ; i $tiinliJicd.

Data Candidat

Verificat:
Pregedinte comisie
Membrii comisiei

$la

APROEAT hl 

'E0I{TA 

DE 8EltAT

P

lv.dr. soRlil

3 0, 0cT, 2017
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IV. DATE PRIVIND iI,DTPI,TNTREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
COMISIA CHIMIE

COMISACHIMIE

Pe baza standardelor minimale 9i obligatorii aprobate prin oM nr.6l29/2016, anexa 4, 9imetodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime:

Modelul fiqelor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

N,u* - primele rnaxim l0 lucrdri
FIC- factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care au fost publicate luc rlriLe 1n cauza
FICD- factolul de i
FICa2- factorul de
FICag- factorul de autor $i autor principal)

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propna mea
dctivitate profe sionald S i Stiin!ffi c d.

Categorie Conferentiar/CS2 Profesor/CS1 DA NUN.* 30 50
FIC 50 100
FICD 50
FICA], 20 50
FICac 25
h 9 IJ

CandidatData

Verificat:
Preqedinte comisie
Membrii comisiei

Ap DT srili
I

30, l,ct . zoa
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rv. DATE pRrvIND iNnnpr,mrnnA STANDARDELOR MTNIMALE NATI0NALE
COMISIA BIOLOGIE

COMISABIOLOGIE

Pe baza standardelor minimale qi obligatorii aprobate prin OM nr.6l2912016,
metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime:

Modelul figelor de verilicare a indeplinirii standardelor minimale

A. Condifii preliminare obligatorii

B. Criterii si standarde minimale

anexa 19, qi a

Nr
crt,

Criterii Conferenfiar/CSII Profes o r/CSI DA NU

1 Calificarea
profesionala

Tittul de Doctor in
specialitatea disciplinei
postului sau iffuditd cu
aceasta

Titlul de Doctor in
specialitatea disciplinei
postului sau iffuditd cu
aceasta

Abilitarea
2 Atlicole gtiin{ifice ca

autor principal
Minimum 2 in reviste ISI cu
AIS cumulat > 2, din care un
articol cu AIS cel pulin 0,2 in
ultimii 5 ani

Minimum 4 in reviste ISI
cu AIS cumulat U 4, din
care 2 arlicole cu AIS cel
pulin 0,3 in ultimii 5 ani

3 Coordonare proiecte Minimum un grant nalional
de cercetaxe in calitate de
director (sau responsabil de
proiect in cazul
pateneriatelor) sau unul
intema{ional (in calitate de
responsabil nalional)

Minimum doua granturi
nalionale de cercetare in
calitate de director (sau
responsabil de proiect in
cazul parteneriatelor) sau
unul nafional (in calitate de
director) si unul
internalional (in calitate de
responsabil nafional)

Nr,
Crt,

Criteriul Param€trul Conferentiar/CSII Profesor/CSI DA NU

B1 Evaluarea
activitdlii de
cercetare

L,,
(recunoa$tere
intemationala)

90I110 150 I 180

11-15 (performanta totala) 150 I 180 250 I 300
B2 Evaluarea

activitdlii
didactice

Calificativ minim Foarte bine Foarte bine

o
St]tAT

C. Condi{ii privind egalitatea de $anse

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus mentiondte sun
act i vi I at e prcfe r ional d $i $tii nlifr cd.

CandidatData

27

t reale Si

30 0cT,2c1l

re ,d



Verificat:
Pregedinte comisie
Membrii comisiei

Prlqedintai
Prof.lniv.dr. SORTN

30. l,cr. zon
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UNMRSITATEA DIN ORADEA Anexr nr, 4 Ia Metodologia de concars
pentu ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

F'ACULTATEADE STIINTE

LrsTA REFERENTTLOR

pentru posturile de conferen,tiar universitar qi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Posful penbu care candideaza
Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

1\ r.
cfi.

Numele gi
prenumele

Titlul
univ.

Specializarca/
Domeniul

Afilierea
institulionald
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa Adresa
email

1

2

3

4

AP'

P nte;
Prot uniy.dr SORI{

3o. oct.zut
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Subsemnatul

Institulia

REF'ERAT DE APRECIER-E
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

gi de cercetare

(se completeazd pentru fiecare dinhe candidalii inscrigi la concurs.;

Anexa nr, 5 la Metodologia de concurs
pentru oc uparea posturilor clidactice

$i de cercetme cercetare

gradul didactic

Deparlamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozilia , Disciplina

Departamentul

Facultatea
in cadrul

Universitalii din Oradea, sesiunea prin Decizia Rectorului
Universitdtii din Oradea ru. din data de in urma evaludrii
datelor prezentate ln dosarul de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

am constatat umdtoarele:

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

criteriu eliminatoriu: indeprinirea standarderor na,tionale minimare pi a standarderor
specilice

Candidatul lndeplinegte/nu ?ndeplineqte criteriile penhu ocuparea postului.

S|,.wr.zoitRelevanla Si impactul rezultatelor gtiinliJice



Punctaj ob{inut (conform fi9ei de evaluare)

B. Capacitatea rle a tndruma stutlen(i sau tineri cercetdtori

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

C. Competenyele didactice

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

D, capacitatea de transfer a rezurtateror candidaturui cdtre mediur socio-economic
gi de popularizare a rezuhatelor Stiinliftce

Punctaj ob,tinut (conform figei de evaluare)

E. Capacitatea de a luua tn echipd Si eJicienya colabordrilor Sfiinlfice

Punctaj obfinut (conform {iqei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare _ dezvolture

Punctaj oblinut (conform fiqei tle evaluare)

G. Experienla profesionald tn alte institutii
APRoaAT h gEDrfrJ;;E

DIN DATA DE

Punctaj obfinut (confonn fiqei de evaluare)



Punctaj total al probei I

Candidatul arelnu are o activitate didactici/profesionali 9i qtiintifici
corespunzdtoare ocupirii postului.

II. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

Punctajul total al probei II
Candidatul detine/nu de{ine cunogtinte necesare pentru ocuparea postului.

III EVALUAREA PRELEGERII DIDACTICE / $TIINTIF,ICE

a) Aprecieri asupra con{inutului temei prezentate, a metoderor qi mijroaceror
folosite in expunere (maxim 4 puncte).

Punctaj obfinut

b) Abilitnti gi valenfe didactice ale candidatului (maxim 3 puncte)

Punctaj obfinut

c) Aprecieri asupra rispunsului candidatului
membrii comisiei (maxim 3 puncte)

la intrebirile adresate de citre

Punctaj obfinut

Punctaj total al probei III

Candidatul de{ine/nu de{ine cunogtinfe necesare pentru ocuparea

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de Ia evaluirite I,
candidat este

APROBITh9€ DE

30. lct.2017
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in urma evalu[rii candidatului

inscris la concurs pentru postr.rl de pozi[ia
Departamentul

Facultatea
prin ierarhizarea

rezultatelor candida{ilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia si nrosun
ocuparea/neocuparea postului pentru gare a candidat.

Semndtura

Data

APRO6 T Fr gEDttT. A DE

P nto:
Pftf.unly,&, lf{

30.lcT.2a17



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

X'I$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

(se va adapta la fiecare domel iu de concurs, si la fiecare post didactic)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazi
Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I.EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Nr

crt Punctaj
unrtar

Auto-
evaluare
(Total =

Nr. x
puncraJ
unitar)

Evaluare
comisie
(media

evaluirilor)

A. RELEVANTA $I IMPACTAL REZALTATELOR $TIINTIFICE
Afircole pubhcate in extenso in reviste cotate ISI 20

2 Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI 15

3

i
t
6

7

8

9

l0

Afitcole publicate in extenso ln reviste indexate
CNCSIS

Citdri in sistemul ISI
Citdri in reviste B+/BDI
Delinerea abilitdrii

10

5

2

30
Adicole publicate in extenso in proceedings cu
cotare ISI 15

IAT
lullcole publicate in extenso in proceedings cu
ISBN 10

APR

I
DE 8€

in rezumat Ia congrese
nalionale , in suplimente de

Articole publicate in rezumat la congrese

l) L
Pr€

V

I
cvrtul

10
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internaJionale sau nafionale, in volum rezumate cu
ISBN

12
10

Punctaj

I'. CAFACITATEA DE A INDRUMA STADENTI SAU TINERI CERCET{TORI

i
2

i

1

Teze de doctorat finalizatelcoordonate 40/20
Coordonare cerc atiintifi c studenlesc 5lan
Lucrdn de licenld./masterat coordonate

Punctaj
20

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Activitdli de predare - cws

Activitdli de predare - seminar (laborator)

Curs pentru studenli

20/c;xs/an
univ.

2
1O/sem
(lab)/an
univ.

3 40

4
Indrumdtor de lucrdri practice pentru studenJi /
Culegere de probleme (Aplicatii de seminar) 30

5
Padiclpare in comisia de la nivelul facultdlii a
examenului de admitere (elaborare subiecte) 5/sesiune

6

7

Paxtlcipare in comisiile examenului de finalizare a
studiilor (elaborare subiecte /comisie suslinere
lucrare licenJ6 / disertatie)

5/sesiune

Participaxe la examenul de admitere (supraveghetor) 2/sesiune

8

9

Parlicipare la examenul de finalizare a studiilor
(supraveghetor) 2/sesiune

Membru in comisii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice

runctaJ

5/sesiune
concurs

r,)

lt

CAEACI'TA'I'EA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATALU CLTREMEDIUL SOCIO-ECONOMIC $I DE POPULARIZAKE A REZULTATELOR
$TIINTIFICE

ua4l de spectalltate apdrute in edituri intemationale 40

2

3

/1

rDEBE

Carti de specialitate apdrute in edituri recunoscute
CNCSIS 30 F lttT
Uapltole in volume colective ap?irute
internalionale

Capitole in volume colective ap2irute
IECUNOSCUTE CNCSIS

Brevete de invenlielinovalie

edituri

1n edituri

li 3o. oci, zi 17 I

,I
l0

ft Frlinte:
v.dr gOE cL#t

5 30
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Punctaj

E. CAPACITATEA ON,C IaCRAN ECHIN{ ff i
$TIINTIFICE

s FTCIENTA C O LAB OR,LRILOR

I

2

3

10t
organlsm

t(edactor $etiMembru in colectivele redaclionale
reviste A, ISI 15

Kedactor gef/Membru in colectivele redaclionale
reviste B, C, D, edituri recunoscute CNCSIS 10

4

5

6

7

8

tsre$edntete unor societdti gtiinlifice
nalionale/intemalionale _t)

Membru in conducerea unor societdli qtiinlifice
nalionale/internationale 10

l-trstlnclll, premii, medalii acordate de institufiigtiinlifrce sau societdfi gtiintifice
naf ionale/internafionale

10

rntocmtre dosare institulionale de
autorizarel aqeditarc 10

Membru in echipa proiectului de cercetare

Punctaj
5

F LA,AL:IIAI'EA DE A CONDACE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

. lLonrracvgranl tntemafional/nafional-director
, 

l:::j:il9**nsabil 
panener) / membru in echipa de 20/10

2
Uontract de ltare incheiat cu agenfieconomici/in prin universitate] cu
valoare peste - director/membru

20/t0

runctaJ

c. EXPERTENTA PROFESIONAL,,I iwltrr txsarunt
1

2

\,aoru cloacuc mvltavasociat la universitdfi din
strdindtate 15

stagr de perfectionare in institulii din strdindtate:
sub6luni/peste6luni

Punctaj

10/15

Pun

Pun

Obs

runctal total (suma punctajelor intermediare)
ctajul calculat de cdtre candidat

ctajul acordat de cdhe comisie (media celor 4 evaludri.

eryafie:

Semndtur

AP Ro€AT h g€DllIr;DE€G-
DIN OATA DEI

jY.d..soRNlfr
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Pentru stabilirea p unctajului Jinar acordat fecdrui candidat la acest punct I cr evarudrii,candidaiii
vor fi ordonali desoresc'tor in ordinea punctajelor oblinute. candidatul cu cel mai mare punctaj va
primi prin convenfie punctajul final maxim-l0 puncte.. panctajul Jinal in cazul fiecdruia dintre
ceilalfi candidafi se va obline inmulJind 10 cu raportul dintre punctajul oblinut de candidat si
punctajul cel mai mare obfinut pentru acost criteriu.

II, PRELEGEREA DIDACTICA / $TIINTIFICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) _ g puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

III.PRELEGEREA PUBLICA

Conlinutul gtiinlific al temei prezentate.
didactice etc.

mijloace qi metode utilizate, abilitdli 9i valenfe

II, m)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) _ 7 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL F'INAL suma punctajelor oblinute la evaludrile I,

PRE$EDTNTE COMISIE Membrii comisiei

P}lg€dlntsj

_ Prot uniy.dr. SORllt

30, lcT.2017,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexd nr. 7 la Metodologia de concurs

pentru ocuparca posturilor didactice qi de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin

de

decizia

concursul pentru ocuparea

postului vacant de

Disciplina

pozilia

Rectorului Universitdlii din Oradea

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la

nr. din data

Departamentul

Facultatea in urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu procedura proprie facultalii, intocmesc urmdtorul raDort:

I, DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

!u!unt1.dr. sorilil

l. Candidali inscrigi:



2. Candidali prezenti la concurs:

a. Proba scrisd - orald - practicd/prelegerea didacticd/ptiinlifici:

b. Prelegerea publicd:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidalii in ordinea descresc[toare a punctajului final obtinut)

Nr.
crt. Candidati inscriqi

Rezultatele concursului

indeplinirea D,,-^r^: ,'-^, punctaj
standardelor runclal llnal nrnha
nafionale si 'i:X:ll?l:' ,"riial"Jrura
specifice ,,:l,ljlll:i -pracr,cd./orqacuce st a

DA NU ::l1igil ffi'"'.ffii$Illn rlce 
qtiin[ificd

1

2

3

4

5

o.llJJil, o*:,,.,
publicd

ora ,

III, REZULTATE OBTINUTE

au fost {Ecute publice in data de
prin

IV. CONTESTATIT

Nu s-au inregistrat contestalii / S_a depus contestalia (contestatar, motivare):

55

^PRosArhtrqm;EEili

34.lcT.lfrl
PI nio;

Prd.nniv.*. SOfrrl



Modul de solutionare a contestaliei

La solulionarea contestaliei a participat, din parlea conducerii facurtdtrii/universitdfii D-
na/D-l in calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitelii profesionale, qtiinlifice gr a probelor de concurs suslinute,
comisia propune' cu voturi ,,pentru", voturi ,,contra" $i -- ,,abiineri,,, ca D-

sa ooupe postul pentru care s_a
organizat concursul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

30. 0cI. Z0ii


