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Cap. I. Aspecte generale

Art. 1' La Facultatea de gtiinfe Economice (FSE) din cadrul Universitdlii din oradea

(U.o.), posturile didactice gi de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd,

numai prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educaliei Nationale nt. l/2011, publicatd in M.O. nr.1g/10.01.2011. cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare;

- H'G' nr. 45712011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocupaxea

posturilor didactice gi de cercetare vacante din invdldmdntul superior, publicatd in M.o.
partea r, nr. 371/26.05.201 1, cu modificdrile gi completdriie ulterioare (inclusiv H.G. nr.
36/2013, publicatd ln M.O. parrea I, m.88111.02.2013);

- ordonanfa de urgen!6 nr. 96108.12.20i6 pent'u rnodifioar:ea pi completarea unor aote

normative in domeniile cducafioi, cercetdrii, formlrii prolbsionalc $i sandtdlii (rublicat[ in
Monitorul Oficial al Romdniei, parlea I,nr. 1009115.12.2016);

- ordinnl ministrului educafiei na{ionale qi cercetdrii qtiinlil-rce ttr. 6.129/2016 privind,
aprobarea standardelor minimale recesare gi obligatorii penlr.u conferirea tillurilor
didactice din i'vdidmdnlul superior, a grarlelor prolesio'ale de cercetare - dezvoltare, a

catit6[ii de oonducator de doctorat $i a atestatului de abiritare din 20j22016;
- Metod.logia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioacrd nedetenninatd a postur or
didactice gi c1e ceroetare vacante tn I Jniversitatea din orac.lea, arrrobatd in SenaflLI

Ijniversitdli:i din Oradea Ia22 apljlie 2013;

- prezenta procedrud, 
'rmritd 

in contiuuarc procedura proprie d ttacultdlii de $riinle
Ilconomice qi alte acte nonnative in vjgoare la data suslinerii concursnrilor.
Art. 2. (1) concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare se organizeazl nmaidacd acesta este vacant, respectiv daca este
prevdzut astfel ln statul de funclii, intocmit anual, sau dacd este va,,artat pe parcursul
anului universitar, in funclie de strategia facultdfii gi cu respectare a Criteriiror privind
scoatelea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante invigoare la nivelul
Universidlii din Oradea, pentru fiecare departa.rnent.

(2) Posturile propuse a fi scoase 1a concurs se inainteazd

departament, in shuctura cdruia se afld postul, in maxim 15

de cdtre directorul de

zile calendaristice de la
inceperea fiecbrui semestru al anr ui universitar, cdtre

wmdtoarele documente) :

- Adresd de inaintare;



- Extras din statul de funcfii care conline posturile scoase la concurs;

- Referat de justificare a necesitdlii gi caracterului unic al posturilor vacante, cu

respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public ai
resursele financiare pentru sustinerea postului, avizat de consiliul Departamentului;

' Documente care sd justifice indeplinirea la nivel de departament, a criteriilor privind
scoaterea Ia concurs a posturilor didactice qi de cercetare vacante invigoare la nivelul
Universitdlii din Oradea.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizati de consiliul
Facultd{ii' este aprobatd de decan qi inaintatd Consiliului de Administralie aI Universitdfii
in vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educaliei Nalionale (Legea nr.

1/2011).

Art. 3. Posturile didactice gi de cercetare pe care Facultatea de $tiinte Economice le poate

scoate la conctus sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

I cercetdtor gtiintific;

g) cercetdtor qtiinfific gradul III;

h) cercetdtor gtiinlific gradul II;

i) cercetdtor gtiinlifrc gradul I.

Cap.II. Pregitirea concursurilor pe post

Art. 4' in urma publicdrii in Monitorul oficial a postur or vacante scoase ia concurs. se

solicitd departamentelor FSE urmdtoarele informafii referitoare la posturile respective:
- Descrierea postului scos la concurs;

- Atoibutii/ activitS]i aferente postului scos la concufs, incluzand norma didacticd si
tipurile de activitdli incluse in figa postului;

- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probel

indicarea bibliografiei orientative;

Art. 5. (1) Informaliile mentionate la arL 4, ptezentale de
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- Procedura de concws, in oonformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul deslEgurdrii

concursurilor pentru posturile didactice Si de cerceta.re;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora qi locul desfigurlrii probelor;
(2) Informatiile centralizate la nivelul FSE, procedura de concurs gi calendarul concr.rsului

la nivel FSE, vor fi completate cu informalii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie sd le includd in dosarul de conc.urs;

- Adresa la care trebuie depus dosaml de concurs.

(3) Toate aceste informatii sunt inaintate cdtre conducerea u.o., pentru publicarea pe
site-ul web specializat administrat de ministerul rutelar, pe prima pagina a site-ului
www,uoradea.ro. la loc viaibil qi tn Monitorul oJicial al Romdniei, cu cel pufin 2 luni
inainte de data desfbqurdrii primei probe de concurs.

(4) Anunlurile referitoare la posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar,

cercetdtor gtiintific gradul II gi cercetdtor gtiinJific gradul I, vor fi transmise spre publicare

qi in limba englezd.

(5) Toate informaliile referitoare la concurs (anunlul public privind poslrrile scoase la
concufs; tematlca posturilor scoase la concrrs; da1a, ora qi locul deslhgurdrii concursului;

tema penlru proba practicd respectiv tema prelegerii clidacticeigtiinliIice, tema prelegerii

pLrblioe') vor fi publicate pe pagina web a lj'iversitafii din oradea, www.Lroraciea.ro,

butonul concursuri pe postr-*i. Responsabil pentru publicarea aeestor infbrmatii este

prorcctorul care gestioneaz[ maxagementul academic.

Cap.III. inscrierea la concurs

Art'6' (1) inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la FSE
incepe in ziua publicdrii postului scos ra concurs in M.o. ar Romdniei gi se incheie cu cel
pu{in 15 zile calendaristice inaintea desfiquririi primei probe de concurs.
(2) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic ai de cercetare,

candidatul intocme$te un dosar (opis dosar de concurs - ANEXA 2 ra wezenta
Procedurd), care conline urmdtoarele documente:

o cererea de inscriere la ooncurs, inregistratd la universitatea din oradea,

semnata de candidat, insolitd de o declaratie pe

mdnd) privind veridicitatea informaliilor

ANEXA I la prezenta Procedurd.
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curriculum vitae al candidatului in format scris gi in format electronic, trebuie

sd includd informalii despre: studiile efectuate gi diplomele obfinute,

experienla profesionald qi locurile de muncd, proiectele de cercetax e-dezvoltarc

pe care le-a condus ca director de proiect gi $antufile oblinute (in cazul in care

existd astfel de proiecte sau grantud, indicdndu-se pentru fiecare sursa de

finanfare, volumul finanfarii qi principalele publicaiii sau brevete rezultate),

premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor gtiinlifice ale

candidatului.

Lista de lucrdri a candidatului, ln format scris gi in format electronic, ce va fi va

fi structuratd astfel:

- o listd cuprinzind maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele

mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic ln dosar gi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri
prevdzute de prezentul articol,

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de invenlie pi alte titluri de proprietate industriald qi intelectuald;

- cdrli qi capitole in cd4i;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinfific interna{ional

principal;

-publicafii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte

intemalionale de specialitate;

- alte lucrdri gi contributii qtiintifice.

Lista cuprinzind maximum r0 articore are candidatului in reviste cotate

ISI cu scor de influenfi absolut (AIS) nenul qi maximum l0 citdri in
reviste cotate ISI cu scor de influenti absolut (AIS) nenul (se exclud
autocitirile gi semi-autocitir e) utilizate la calculul scorului fina1 (S)

conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.g. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obrigatorii pentru conferirea titrur or
didactice din fnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, 4 calitdlii de conducdtor de doctorat si a atestatului de

abilitare, cu modificdrile gi completdrile ulterioarer;

' Se aplicb lncepand cu data aplicirii/intrlrii in yigoare a Ordinului M,E.N.C,E.
privind aprobarea stqndarderor minimare necesarini obrigarorii pentru conferirea titrur or

30, lcT.2017



Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare ra concurs qi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale ln vigoare ,rld.bilite de

Comisia CNATDCU: Comi,sia de $tiinle Economice Si Administrareu

AJ'acerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta procedurd).

copia diplomei de doctor gi, in cazur in care diploma de doctor originald a fost

obJinutd ln strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia de

cdhe statul rom6n,

Rezumatui in limba romand gi intr-o limbd de circulalie internationald a tezei

de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limbi.
Declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situaliile de

incompatibilitate prevdzute de Legea nr. l/2011 in care s_ar afla in cazul
cdqtigdrii concwsului sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate - model-tip
pus \a dispozilie de U.O. pe pagina web:

http :i/www.uoradea.ro/Concursuri*pe*posturi;

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de

bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diplomd de licenla sau atestat de

recunoa$tere, diplomd de master sau atestat de recunoaqtere _ se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

Foile matricole, suplimente de dipromd sau situaJi e qcorare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor ptezenta documentele in original pentru

conformitate.

copia cdrfii de identitate sau pagapoflului sau a altui document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cdrfii de identitate ori pagapofiului.

in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd documente care

atestd schimbarea numelui - cerlificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
numelui.

cerlificat medical din care rezultd cd este apt sd desfigoare activitate didacticd.

Maximum l0 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, seleclionate de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru

realizdrile profesionale proprii.

invdEdmAftul supefior, de cercetare-dezvoltqre, a cqlitdlJi
doctorat ai a qtestatului drile tri completdrile ulterioare

a

t
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' o propunere de dezvortare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct

de vedere didactic cat gi din punct de vedere ar activitdlilor de cercetare

gtiinlificd; propunerea se redacteazd de citre candidat, cuprinde maxim 10

pagini - pentru c azul ln care concursul conline proba prelegere publicd.

(3) La dosarul de concurs se ata;eazd gi un GD/DVD sau alt format electronic, cu inffeg
continutul acestuia scanat, ln vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. pe GD,DVD
se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format pDF, fiecare document ca fiqier
separat; Lista de lucrdri, cv-ul qi Anexa 3 ,,Figa de verificare a indeplinirii standardelor

minimale" se scaaeazd ca fiqiere separate pDF, cu datd, dar - dupd caz - ffua cNp, ffud
semndturd gi fErd adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar trebuie semnate), iar
in total cele 3 figiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restricfie impusd de site-ul ministerului
de resorl, dedicat conc*rsurilor); in varianta tipdritd gi semnata din dosar, aceste 3

documente - Lista de lucrdri, cv-ul qi Anexa 3 ,,Fiqa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale" - vor conline toate datele gi informaliile conform modelului qi

cerinlelor din metodologia de concurs a U.o. gi din prezenta procedurd, dar in varianta

scanatd PDF de pe CD/DVD, vor lipsi cNp-ul, semndtura gi adresa de domiciliu,
(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care

conline dosarul scanat, se depune la adresa U.o. specificatd pe pagina web a U.o. dedicatd
concursului, direct sau prin intemediul serviciilor poqtale sau de curierat, care permit

confirmarea primirii.

Art.1. (l) candidalii la posturile de conferen{iar universitar sau cercetator gtiin}ific
gradul II trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale

unor specialiqti recunosculi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din Jard sau din strdindtate, 9i nu sunt titulari ai instituliei de invd!6m6nt
superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Lisfa referen{ilor -
ANEXA nr. 4 la prezenta procedurd).

(2) candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator qtiinlific gradul I trebuie
sd includd in dosarul de concurs cer pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor speciariqti
recunoscu(i din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia
strdindtate, caxe au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare

profesionale ale caadidatului (Lista referenfilor _ ANEXA nr. 4 la
(3) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare
posturile de profesor universitar pot proveni gi din partea unor



din domeniul respectiv din Romania, 9i care nu sunt titulari ai institufiei de invdtdmdnt

superior al cdrei post este scos la concurs.

Cap.IV. Desfbqurarea concursurilor pe post

Art.8' (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii
perioadei de inscriere.

Art'9' (1) comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd pregedintele

acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2

membri suplean,ti.

(2) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul
qcolii doctorale, decaaul sau prodecanul facultdlii, in care se regdsegte postul, un membru

al consiliului departamentului, respectiv al consiliului FSE, delegat in acest scop prin
votul Consiliului.

(3) in cazul indisponibilitdtii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de pregedintele comisiei.
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd deJind titlul de doctor gi sE aibd un titlu didactic
sau de cercetare superior sau cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.o ., din .tafirsau din strdindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor
qtiinlific gradul II sau cercetator qtiinlific gradul I, cel pu(in 3 membri ai comisiei
trebuie sd fie din afara U.O., din fard sau din strdindtate.

(7) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strhindtate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de cdtre

Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.

Art'10. (l) stabilirea componenlei nominare a comisiei de concurs se face dupd
publicarea anunlului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs,
la propunerea gi cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura caruia se

afld postul, prin avizare favorabild de cdtre consiliului FSE. consiliul Departamentului
va asigura inaintarea la Decanatur FSE a propunerii componenlei nominare a comisiei de
concurs, lnsolitd de exhas din procesul-verbal al gedinlei consiliului Departamenturui in
care componenla astfel inaintatd a primit avizul favorabil si de

propria rdsprmdere ale pregedintelui qi membrilor (inclusiv

componenta comisiei de concurs, intocmite qi semnate in
prevdzut in ANEXA nr. 8 la prezenta proceduri. Exemplarul



se va pdsfa $i arhiva la Departamentul in structura cdruia se afld postul, fiind in
trspunderea membrilor consiliului Departamentului respectiv, ca organizator al

concursului.

(2) Decanul prezintd consili'rui facultdfii, pentru avizare, componenla nominard a

comisiei de concurs propusd de Consiliului Departamentului.

(3) componenfa nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul consiliului FSE, este

transmisd senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia gi este supusd

aprobdrii acestuia; in urma aprobbrii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs este

numiti prin decizia rectorului,

Art'11. (1) Dupa avizarea juridicd a candidalilor inscrigi la concurs, preqedintele comisiei
de concurs va asigura transmiterea cdtre membrii comisiei de concurs (inclusiv supleanli)

a formatului electronic al dosarelor candidalilor inscrigi la concurs care au primit avizul
juridic, impreund cu documentele necesare des{bqurdrii concursului gi se va asigura ci
membrii comisiei nu se afl5 in situalie de incompatibilitate sau de conflict de interese

prevdz*te de actele normative in vigoare cu niciunul din candidali; in acest scop,

pregedintele comisiei de concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs sd-i

ptedea o Declaralie pe propria rdspundere intocmitd,gi semnatd rn 1 exemplar original, in
conformitate cu formatul-tip prevdzut in ANEXA nr, 9 la prezenta procedurd. Dupd

concurs' respectivele declaralii se vor include in fotocopie la dosarul candidatului, in
vederea inaintdrii la Serviciul Resurse umane al u.o., aldturi de celelalte documente ale

candidatului, iar exemplarele originale ale respectivelor declaralii se vor preda de

Pregedintele comisiei de concurs la Deparlamentul in structura cdruia se afld postul, spre

pdstrare qi arhivare, fiind in r[spunderea membrilor consiliului Departamentului

respectiv, ca otgarizatot al concursului.

Q) Deciziile comisiei de concurs srurt luate prin votul secret al membrilor.

(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.

(4) Hotdrdrea comisiei este validd dacd a intrunit votul a cei puJin 3 membri.
Art. 12' (1) comisia de concurs evarueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor
asDecte:

a) relevanla gi impactul rezultatelor gtiinlifice ale candidatulur;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri

c) competenfele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinle1e qi rezultate
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3 0, 0cr. 201/

economic sau social ori de a populariza propriile rczullate stiintificel



e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colabordrilor stiintifice ale

acestuia;

f1 capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvortare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia ce e a scos

postul la concurs.

(2) candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de

$tiinle Economice a universitatii din oradea trebuie sd delind diplomd/titlul qtiinfific de

doctor inh-un domeniu aparfinan d, stiinlelor Economice qi sd aibdtema tezei de doctorat in
domeniul cel pufin a uneia dintre disciplinele din postul vizat. prin exceplie, candidatul la
concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de $tiinfe Economice a

Universitdlii din oradea, care axe in componenld discipline de limbi shdine (de ex.,
discipline cu urmdtoarele denumiri generice: Limbd shdini, Limba strdind pentru afaceri,
comunicare de afaceri in limbi strdine, A doua limbd strdind, A treia limbd strdin[,
comunicare in afaceri in limba engrezd, comunicare in afaceri in cea de-a doua limbd
strdind, corespondenld comerciald in limbd strdind, corespondenld comerciald in limba
englezd, corespondenld comerciald in cea de-a doua limb6 strdind, gi altele similare),
trebuie sd defind titlul/diplomd de doctor in domeniul Filologie/Litere qi de asemenea,

diplomd care sd ateste specializarea candidatului intr-un domeniu aparlinand $tiinielor
economice, prin studii universitare de licenld qi/sau masterat gi/sau doctorat de
specialitate.

(3) competenlele profesionale ale candidatului se evalueaz6. de cdtre comisia de concurs
pe baza dosarului de concws gi, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzdnd prelegeri, sustinerea unor cursuri sau artere asemenea, conform prezentei
Procedwi a FSE. universitatea din oradea anunld pe pagina web a concursurui ziua, ora gi

locul desldqrudrii probelor de concurs, in urma aprobdrii acestora de consiliul FSE 9i
transmiterii informatiilor respective cdtre conducerea u.o., prin grija Decanului sau a
unui delegat al acestuia.

Art' 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare gi cercetdtorul qtiinlific sunt
angajati prin concurs public, din rAndul absolvenlilor instituliilor acreditate de invdldmAnt
superior, cu media generald a anilor de studii de licenfd minim 9.00
aritmeticd simpld a mediei fiecdrui an de studii) 9i cu medra

minim 9.00, dacd indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:
o delin diplomd/titlul qtiinlifrc de doctor conform prevederilor

antenor;

DIN DA]A
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r au publicat zn inimutn 4 lucrdrl (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate

indexate ln cel putin 2 baze de date internalionale (BDI) sau in volume ale unor

manifestdri gtiintifice nalionale sau internalionale; BDI recunoscute sunt

urmdtoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, Econlit, REPEC, DOAJ.

Cabells, JSTOR, Science Direct, Springerlink, proeuest, DBLP, ACM,
INFOSCI;

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fisa de veriJicare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocupareq posturiror didactice si de cercetare ra
Facultatea de gtiinle Economice ltrtrbilite de comisia cNATD(:u. comisia cle

$riinle iiconomice si A.dmini,strareu Alitceriror (ANEXA nr.3 ra prezentd

Procedur .

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare gi

cercetAtor qtiinfific include gi proba scrisi - orald _ practicE.

a' Proba scrisd - se deslbgoard la data stabilitd prin calendarul de desfhqurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei
lucrdri scrise de cdtre candidat. candidatul va avea 1a dispozilie foi de examen cu coll
negru $r va extrage biletul de concurs, Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi
de cdtre Comisia de concurs, conform tematicii qi bibliografiei anunfate.

b. Proba orald - se desftgoard la data stabilitd prin carendarul de desfiqurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dupd suslinerea
probei scrise. candidatul va susline proba orald numai dacd ra proba scrisd a obtinut cer

pulin nota 8.00. Proba orald se desfrgoard prin extragerea biletului de concurs, dintre
biletele de concurs (minim 3 bilete), intocmite de cdtre comisia de concurs, conform
tematicii 9i bibliografiei arunfate. candidatul trebuie sd oblind la aceastd probd minim
nota 9.00.

c' Proba practicd - sussinerea unai seminar - tema seminarului se anunld cu 4g de ore
inainte de desfEgurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a U.O. 9i pagina
FSE. seminarul se susline in fata comisiei d.e concurs qi a studenlilor invita{i. Aceastd
probd confine in mod obligatoriu qi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a
publicului. Candidatul trebuie s[ obfind la aceastd prob6 minim nota 9.00.
Art' 14' (1) Pentru ocuparea unui post de rector universitar sau cercetd.tor qtiinrrrc
gradul III c*didaJii, absolvenfi ai institufi or de invi{rmint superior acreditate, cu
media generald a anilor de studii de licentd de minim 9.00

simpld a mediei fiecdrui an de studii) si cu media

trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

l1



. delin diplomA/tittul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

r indeplinesc standardere minimare de ocupare a postur or didactice, specifice

funcliei didactice de lector universitar, prevdzute de legislatia in vigoare. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitdlilor conform art. 193 din
Legeanr.l/2011;

' au publicat minimum I articol ISI in extenso, in reviste de specialitate cu scor de

influenfd absolut (AIS) nenul;

o au publicat minimum 7 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 2 baze de date intemalionale (BDI) sau in volume
ale unor manifestdri gtiinlifice nationale sau intemafionale; BDI recunoscute sunt

umdtoarele: ISI Web of Krowledge, Scopus, EBSCO, Econlit, REPEC, DOAJ,
Cabells, JSTOR" Science Direct, Springerlink, proeuest, DBLP, ACM,
INFOSCI;

r au elaborat cel pufin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri de

specialitate recunoscute nalional sau internalional;

o au elaborat suport de curs pentru uzul studenlilor pentru cer pulin o disciplind
prevdzutd cu ore de curs in postul vizat;

. lndeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fisa de verfficare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de $tiinye Economice (ANEXA nr, 3 ra prezenta procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nafionale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetdtor gtiinJific gradul

III candidalii constau in analiza dosarului de concws gi sustinerea unei preregeri cu
caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter gtiinlific pentru postul
de cercetdtor qtiinlifrc grad III, in prezenla comisiei de concurs.

(3) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a u.o. 9i pagina FSE, o datd
cu publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/gtiinlifice se stabileqte de citre comisie qi se anuntd.

candidalilor cu 48 de ore inainte pe pagina web a U.O. 9i pagina FSE.

Art, 15. Penhu ocuparea postului de conferenyiar

gradul II, candidafii, absolvenli ai institutiilor de in
sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

o delin diplomd/titlul qtiinfific de doctor conform

anterior;



. indeplinesc standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei de conferenliar universitar sat cercetdtor stiinliJic gradul II,
aprobate prin ordin al ministrului de resortl

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevbzute in Figa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare lo
Facultatea de $tiinle Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta procedurd), ci.terii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nafionale aprobate pdn ordin

al ministrului de reson,

Art' 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor stiinliJic grad I,
candidatii, absolvenli ai instituliilor de invdldmant superior acreditate, trebuie sd

indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

. delin diplomd/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, e)
anterior;

. indeplinesc standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei didactice de profesor universitar sau cercetdtor ltiinyiJic gradut

I aprobate prin ordin al ministrului de resort;

. delin atestatul de abilitare sau calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de

$tiinp $tiinle economice, in domeniul disciplinelor predate;

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fisa de verificare a tndeplinirii
standardelor minimale pentru ocupdrea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de $tiinye Economice stahilire de comisia cNATDCu: c.misia tle

gtiinle Econonxice gi Administt.area A.fitcerilor (ANEXA nr, 3 la prezenta

Procedurd), criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nafionale

aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.17. concursul pentru ocuparea postului de conferenyiar universitdr sau cercetd.tor
gtiinlific grad II qi profesor universitar sau cercetdtor {tiinlilic grad I constdcel pulin in
analiza dosarului de concurs qi suslinerea unei prelegeri publice.

(1) Prelegerea public[ este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd cele mai
semnificative rcztllate profesionale anterioare gi planul de

universitare. Aceastd probi confine ln mod obligatoriu gi o

comisiei gi a publicului.

(2) Pentru candidafii care nu provin din invdldmdntul superior, se

didacticd - pentru posturile de conferenfiar qi profesor universitar _

posturile de cercetdtor qtiinlific gradur II 9i I, in fala studenlilor qi in prezenta comis
concurs. Tema prelegerii didactice/gtiinfifice se anunrd candidatilor cu 4g de ore i

3 0. 0c1. 2017
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de susfinere, prin postare pe pagina web a U.O qi pagina FSE, in urma transmiterii

informaliilor respective cetre Conducerea U.O., prin grija Preqedintelui comisiei de

concuts.

Art, 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeqte Figa de evaluare pentru

ocuparefl posturilor didactice Si de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidalilor Si nominalizeazd

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeqte propriul Referat de apreciere asupru

concursului pentru ocuparea posturilor ilidactice qi de cercetare la Facultatea de $liinle

Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr,6laprezenta Procedurd).

(3) Preqedintele comisiei de concurs intocme$te ffi Rdport asuprd concursului pentru

ocup(rea posturilor didactice si de cercetare Ia Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 7 la prezetfa Procedurd), pe baza referatelor de apreciere redactate de

fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candidalilor decisd de

comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi

este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de c6tre preqedintele

comisiei.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.

7 la prezentaProcedurd), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere asupra

concursului pentru ocuparea posturilor rlidactice qi de cercetare la Facultatea de $tiinle

Economice, pentru fiecare candiclat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Procedurd)

intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, Ftga de evaluare pentru

ocupdrea posturilor didactice Si de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd) intocmitd de comisie, fotocopii ale declaraliilor pe

propria rdspundere ale membrilor comisiei prezenli 1a concurs privind evitarea situaliei de

incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 9 la prczenta Procedurd),

precum gi dosarul original al candidatului, cdtre conducerea FSE, respectAnd termenul

prevdzut de calendarul pentru desfdgurarea concursuiui stabilit de Conducerea U.O. qi/sau

de Consiliul FSE.

Art, 19. (1) in urma desfEgurdrii concurswilor pe post, pregedinlii comisiilor de concurs

inainteazd documentele menlionate la Art.18 (4), decanului FSE sau prodecanului

desemnat de Decan, cue centtalizeazd rezultatele si

concursului in urma desfigurdrii concursurilor pe post

P 
v.dr. gORhl
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(2) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezintd de cdtre Decan in

gedinla de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea

avizlrii frecdrui rezultat obfinut de candidati.

(3) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud treimi din membrii

Consiliului facultdlii. La vot nu participd studenfii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeazl" respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. orice vot impotriva sau abtinere va

trebui justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in

vigoare.

(5) Ierarhia candidatiior stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul

FSE.

Art.20' Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al gedinlei de consiliu FSE.

in urma avizdrii ln consiliu a rezultatelor concursurilor pe post deslEqurate 1e nivelul

Facultdfii de $tiinle Economice, pe baza procesului verbal, se intocmeqte un extras de

proces verbal al gedintei acestuia, la care se ataqezd o copie a convocatorului de la

gedinld (cu semndturile tuturor celor prezenli). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui

candidat gi se inainteazd secretariatului general al U.o, conform procedurii de concurs

FSE.

Art. 21. (1) contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat deJine elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, canclidatul poate formula contestafie in termen de 5 zile

lucrdtoare de la comunicarea rezultalului.

(3) Contestalia se fomuleaz[ ln scris, se inregistreazd la registratura U.O. 9i se

solutioneazd de cdhe comisia de concurs.

Art,22.jn cantl in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,

cu respectarea integralS a procedurii de concurs.

Art' 23. Rezultatul concursuhii se publicd pe pagina web a concursului gi pe pagina FSE,

in termenul prevdzut de calendarul aprobat la nivelul U.O. gi/sau al FSE,

Cap V. Dispozi{ii finale

Art,24, (l) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs,

a) participd in procesul de deoizie referitor la numirea

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de

APRoBAT lX 9EmqA 0E tll.AT

i. zorl
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c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;

d) sunt implicali in soluiionarea contestaJiilor.

(2) Nu pot fr implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soli, afini qi rude pdnd la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muli

candidali;

b) sunt angajate in aceeaqi institulie cu un candidat care deline o funclie de

conducere gi sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societdli comerciale in care deJin, fiecare, pdrli

sociale care reprezintd cel putin 10% din capitalul societdlii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a ar,ut

calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani arteriori concursului de servicii sau

foloase de orice naturd din parlea wrui candidat.

Prezenta procedurd a fost actualizatA in luna septembie 2077 , conform reglementdrilor in

vigoare, avizatd, favorabil in gedinJa Consiliului Facultdlii de $tiinle Economice din data

de 19 septembrie 2017 gi se aplici pentru concursurile organizateincepAnd cu anul univ.

2017/20t8.

DECAN,

Prof,univ.dr,habil, Alina BADULESCU

APROOTT Fa 9EOI{A 0E SEra T

Prerodiat€:
?rcf,unlv.dr. S0Rlt{

3 0. 0cT. 201/

16



Anexa nn 1 - Cerere lnscriere Ia concurs
Ia Procedura de concars pentu ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

F'ACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

Cdtre,
Rectoratul Aniversitdlii din O radea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..... ......ndscut la data de (ziua, luna, anul)................in

Iocalitatea..........................,domiciliatinlocalitatea...............str.......................

Judelul.......................bIoc.......sc.....ap......etaj.....telefon.......... caftea de

identitate seria........nr.............eliberat de Politia ......, la data de

absolvent al Facultdlii programul de

studii ..........,.. promolia cu media generald... . . . . .. qi media

la examenul de licenld./masterat........., angajat al in funclia

de ................. vb rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru ocupa"rea postului de ...., pozilia ........., disciplinele

Departamentul.

Facultatea.

Menfionez ci swrt doctor in qtiinJe din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul.... ...............iar la disciplinele

postului scos la concurs am oblinut urmdtoarele note in timpul facultafli

Concursul a fost publicat in Monitoml Oficial ...........si in

2iafil.................. ..................din....

NotI:
Candidalii declarali admiSi vor incheiq cu universitatecr un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

DaIa.
APROsAT l$r gEDtSrT rlE
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Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice Si de cercetare yacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

OPIS

DOSARDE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME
Postul pentru care candideazd Pozi[ia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

f. in vederea inscrierii la concursul penhu ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmegte un dosar care conline urmdtoarele documente:

DOCUMENTE DEPASE

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insolitd de o declaralie
pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitdlilor de

Curiculum vitae conform M ei cadru. art. 14.
Lista de lucrdri conform Metodol art. 15.
Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea

Copia diplomei de doctor in qtiinfe gi, in cazul in care aceasta a fost
oblinutd ln strdinAhte, atestatul de recunoa$tere sau echivalare a acesteia de
cdtre statul romda - se va prezenta documentul in original pentru

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a
oblinut ln strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia
cdtre statul roman.
Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim

fiecare, in limba romdnd si in limb a englezd.
Declaratie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situatie de

inLeeea 11201I



Metodologia - cadru emisd la nivel national.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel
pulin 3 nume qi adrese de contact a1e unor personalitdli din domeniul
respeotiv, din striindtate, oare au acoeptat sd elaboreze sorisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candrdatalu: (Anexa 4).

11.

Pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenlilor care conjine
cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din lard sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din invdldmAntul superior medical de gef de
lucrdri sau conferenliar, cu exceplia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in releaua Ministerului Sdndtdlii gi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condilia de delinere a titlului de
medic soecialist.

13.

Copii a1e altor diplome sau atestate de recunoaqtere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenld, diplomd de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor qcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

15.

Copia cdrfii de identitate ori a paqaportului, sau a altui document echivalent
cdrfii de identitate ori paqaporlului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

16.

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

17.
Certificat medical din care rezultd od este aot sd desfEsoare activitate
didacticd.

18.

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrbri, seleclionate de cdtre
candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii.

19.
Copia documentului i documentelor care fac dovada formdrii
psihopedagogice conform art. 23 8 din Legea nr. 11201I - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3, La dosarul de concurs se ata$emd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii c5tre comisia de concurs gi incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-u1 gi Fiqa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
figiere separate, fErd a depdgi impreunb 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea
datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu 6i semndtura).

Verificat la depunerea dosarului
S.R.U.
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Anexa nn 3 - FiSa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
la Procedura de concurs pentra ocuparea poslurilor di.dactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TrrNTE ECONOMTCE

F'I$A DE VERIF'ICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul nenhu care candideazd

Disciplinele

Pozilia in Statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitria ln Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II, DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILORDE CONCURS

l. Studii universilare de licenld Si mdsterut

Institufia de invdtdm6nt superior

30.ocT 20u

Institulia organizato are de
doctorat

2. Studii universitare de doctorat



3. Sturlii si burse posttloctorale

Nr.
Instituf ia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. G rade didactic e/p r ofe s io n ale

III. DATE PRIVIND INNNPT-,TNTNNA STANDARDELOR SPECIF'ICE

l. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor qtiinfific

o este absolvent al unei institutii acreditate de invdldmAnt superior, cu media

generald a anilor de studii de licenld de minim 9.00 (formatd din media aritmeticd simpld a

mediei fiecdrui an de studii) qi cu media examenului de licenld de minim 9.00;

o indepline$te standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei de asistent universitar, asistent de cercetare, cercetdtor qtiin{ifrc,

conform iegislafiei in vigoare;

o deline diplomd/titlul gtiinJific de doctor confom prevederilor de la Art. 12, Q)

din Procedura privind organizarea, desJdsurarea Si ocuparea prin concurs a posturtlor

didactice $i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de \tiinle Economice

a Universitdpii din Oradea;

. a publicat minimum 4 luqdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 2 baze de date intemalionale (BDI) sau in volume a1e

unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau intemalionale; BDI recunoscute sunt

urmdtoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, Econlit, REPEC, DOAJ, Cabells,

JSTOR, Science Direct, Spri

1\ r.
cft.

Institutia Domeniul Perioada
Titlul/funcJia

didacticd/ gradul
profesional

icience Direct, Springerl,ink, ProQuest, DBLP, A

satisface alte cerinfe, specifice FSE, astfel:

R,

a
APROBTT h{ #Ot DE rrul

DIN DATA DE:

Criteriu de evaluare Indicator dr
,2017

pe
e( ia minirnl/

'. minim
Prcsddinl' :

1. Diplomd care sA ateste specializ.area Un ivers itatea,{Facu I l! ml
Licen{d./
master/
doctorat

candidatului lnh-un domeniu apa4inand
$tiin|elor economice, prin studii

2l



Criteriu de evaluare Indicator de performan(d Media minimi/
nr. minim

uriversitare de licenld gi/sau masterat gi/sau

doctorat de specialitate - acest criteriu este

valabil numai pentru posturile scoase la
concurs ce au in componenf6 discipline de

limbi str[ine, conform prevederilor de la Art,
12. Q) din Procedura privind organizarea,
desJdsurarea Si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice Si de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultstea de

$tiin\e Economice a Universitdlii din
Oradea
2. Diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice Numdr lucrdri (articole, studii) in

extenso, publicate in reviste de
specialitate indexate in cel pulin 2
baze de dale intemaJionale (BDI) sau
in volume ale unor manifestdri
qtiinlifice nalionale sau
internalionale; BDI recunoscute sunt
urmdtoarele: ISI Web of Klowledge,
Scopus. EBSCO. Econlit, REPEC,
DOAJ, Cabells, JSTOR, Science
Direct, Springerlink, ProQuest,
DBLP. ACM. INFOSCI

Minim 4

Realizat/nerealizat

2,Lector universitar, cercetitor gtiinfific grad III
r este absolvent al unei institulii acreditate de lnvdldmAnt superior, cu media

generald a anilor de studii de licenld de minim 9.00 (formatd din media aritmeticd simpld a

mediei fiecdrui an de studii) qi cu media examenului de licenld de minim 9.00;

o lndepline$te standardele minimale nalionale de ocupare a postudlor didactice,

specifice funcliei de lector universitar/cercetdtor gtiinlific $ad III, conform legislaliei in

vigoare, dacd este cazul;

o deline diplomd/titlul qtiintific de doctor conform prevederilor de la Art, 12. (2'1

din Procedura privind organizarea, deffisurarea qi ocuparea prin

didactice qi de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea

a Universitdlii din Oradea,

. a publicat minimum I articol ISI in extenso, in reviste de

influenld absolut (AIS) nenul prevdzute in Categoriile de incadrare a

considerare pentru oblinerea standardului minim;



. a publicat minimum 7 luqdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in ce1 pulin 2 baze de date internalionale (BDI) sau ln volume ale

unor manifestdri qtiinlifice naJionale sau internalionale cu volume indexate BDI gi/sau 1S1

Proceedings; BDI recunoscute sunt urrndtoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus,

EBSCO, Econlit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, Springerlink,

ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI;

o a elaborat cel pulin o carle de specialitate, publicatd sub egida unor edituri de

specialitate recunoscute nafional sau internaliona1;

r a elaborat supo( de curs pentru uzul studenlilor pentru cel pulin o disciplind

prevdzutd cu ore de curs in postul vizat;

o satisface cerinfele specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performanli
Media

minimd/
nr. minim

i.Diplomd caxe sA ateste specializarea
candidatului intr-un domeniu aparfindnd

$tiinlelor econornice, prin studii
universitare de licenf6 gi/sau masterat
gi/sau doctorat de specialitate - acest
criteriu este valabil numai pentru
posturile scoase la concurs ce au in
componenld discipline de limbi strline,
conform prevederilor de 1a Art, 12, (?)
din Procedura privind organizarea,
desfdgurarea Si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice $i de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultatea
de $tiinle Economice a Universitdlii din
Oradea

Universitatea./ Facultatea/
Specializarea

Minim 1

Licent6/
master/
doctorat

2. Elaborarea de materiale didactice Numdrul de suporturi de curs pentru
uzul studenlilor elaborate pentru
disciplinele prevdzute cu ore de curs
ln postul vizat

Minim 1

3. Cercetare gtiin{ificd Numdr de lucrlri gtiinlifice in
extenso, in reviste de specialitate

Springerlink, ProQuest, DBLP,
ACM, INFOSCI

Minim 7

lrTh9E0 DEr
DIN OATA DE:

ETAT

3 0. 0cT. 2017
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Criteriu de evaluare Indicator de performanfi
Media

miniml/
nr. minim

4. Prestigiul profesional Calitatea de membru in soc.ietlfi

Stiintifice qi /sau profesionale. ori
calitatea de menbru in comitete de
orgarrizare/program conferinie, ori
calitatea de membru in comisii
academice/de inv[tdmAnt

Minim 1

Realizat/nerealizat

IV. DATE PRIVIND INDEPLINIRIA STANDARDELOR
MINIMALE NATIONALE $I A CELOR SPECIFICE FSE

Conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor qtiinfific grad
II sau cercetitor gtiinfific grad I:

. detine diplomd/titlul qtiinfific de doctot conform prevederilor de la Art. 12, (2)

din Procedura privind organizarea, desfdsurarea qi ocuparea prin concurs a posturilor

didactice Si de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tifie Economice

a Universitdlii din Oradea;

r indepline$te standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei de conferenliar universitar, profesor universitdr, cercetdtor StiinliJic

grad II sa;; cercetdtor $tiinliJic grdd I, ,$uhilite de Contisia (.INATDCU: Com.isia d.e $tiinle

Economice Si Adminislrarea AJaceriktr, dupd caz, confom legislaliei in vigoare;

o deline atestatul de abilitare I calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de

qtiinld $tiin{e economice (acest criteriu se aplicd numai candidalilor la postul de profesor

universitar / cercetdtor qtiintific grad I);

o indepline$te - dacd este cazul - alte cerin{e, specifice FSE, prevdzute 1a pct. V

de mai ios.

4.1. Criteriu obligatoriu conform LEN 1/2011, cu modificirile 9i completirile
ulterioare, valabil numai pentru pentru candida{ii Ia postul de profesor universitar /
cercetltor qtiinlific grad I:

Definerea atestatului de abilitare / a caliti(ii de conducitor de doctorat in ramura de
qdinfn $tiin{e economice, in domeniul

Indep linit / Net n dep linit



4.2. Standarde minimale necesare qi obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU:

Comisin de $tiin(e Economice Si Administrarea Afacerilor

4,2.1." Conform Anexei 27 Ia O.M.E.N.C.$. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a cqlitdlii de

conducdtor de doctorat Si a atestatului de abibtare, valorile punctajelor pentnr

participarea la concursurile pentru ocuparea funcliilor gi oblinerea titlurilor didactice gi

qtiinfifice qi acordarea atestatului de abilitare sunt urmdtoarele:

Nr.
crt.

Titlul
didactic/qtiin{ific

pentru care
candideazl

S P c

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

Minimal
Calculat

de
candidat

1.
Conferenliar
universitar

> 1,50 > 0,75 > 0,50

2.
Cercetdtor

Itiintific II
> 1,50 > 0,75 > 0,50

3.
Profesor
universitax

>400 > 2,00 > 1,20

,l Celcetdtol
stiintific I

> 4,00 )_2,00 > r,20

4,2.2.'Condifii minimale, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.$. nr. 6.129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat Si a atestatului de abilitare:

4.2.2,1. Profesor universitar / cercetdtor stiintific I

Nr.
crt.

Pentru profesor universitar / cercetltor gtiin{ific I,
trebuie indeplinitd una din urmdtoarele conditii:

Indeplinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

a).

din cele maximum 10 articole. candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin doui articole publicate in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenfl (AIS) mai
mare decAt 0,15

b).

sd fi cdgtigat ln competilii nalionale sau internalionale cel
pufin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu excepJia
proiectelor finan{ate prin programe operafionale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare. dintre care unul in

^FRoSAfFEqfltor 
rurr

DIN DATA DE:

q6 ahfi^t th--^6-'l ^,r /lo+o ohli^xrii/:E+rx*ii t- ,,i^^^,^ - /'t-.t!-,,t,,t

privind aprobarea standardelor minimale necesqre Ei obligqtorii pentru conferirer
;^'nnXwArhtl n,'h--i^- - -.-).1^- -.^{-";^--1. .l- ^--^-,^-- )---^h--- - -^l;}xrl
doctorqt lli a atestqtului de qbilitare, cu modificarile fli cornpletdrile ulterioare
' lcem

25

privind



calitate de director de proiect sau responsabil partener

c).

din cele maximum 10 articole. candidatul trebuie sd fie
autor sau coautor a cel pulin un articol publicat in reviste
ootate ISI ou soor absolut de influenfd (AIS) mai mare
decdt 0,15 qi si fi cAEtigat in competifii nafionale sau
internafionale cel pu{in 1 proiect/grant de cercetare, cu
exceplia proiectelor finanlate prin programe operafionale
de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, in calitate de
director

Realizat/nerealizat

tn plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetdtor qtiin{ific I trebuie sd

aibd un numlr minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din categoriile
Core Economics qi/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 Ia O.M.E.N.C.$. nr.
6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a cqlitdlii de conducdtor de doctorat $i a atestatului de abilitare,
stabilite de Comi,sia C.NA1.'l)C{l: Comisia de Stiinte l!)conomi.ce si Administrarea
Alacerikr.

4.2.2.2. Conferen{iar universitar / cercetdtor qtiin{ific II

Nr,
crt.

Denumirea criteriului

Indeplinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

1. Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetitor qtiinfific I trebuie sd aibd un numir minim de
4 articole ISI cu AIS nenul,

din care:

- minim 2 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconornics

Realizat/nerealizat

Nr.
crt,

Pentru conferenliar universitar / cercetltor qtiinfific
II, trebuie indeplinitd una din urmdtoarele condilii:

indeplinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

a).

din cele maximum 10 arlicole. candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel pufin un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influen{i (AIS) mai
mare decfft 0,15 IPROBAT h gEO

b).

sd fi fost director/responsabil partener/membru
intr-un proiect/grant de cercefare cflqtigat in
competi{ii nafionale sau interna{ionale, cu excep}ia

DIN DA A DE:

UL I 2017

PrurguLgluf rrIri1fllaL0 pr[r pruBrarrrg opcrillroflare u9 up
POS-DRU, POS-CEE sau sirnilare

Prussdint6:
ProLunixda. ronrdhtl

Realizttthterealizut



in plus, candidatul pentru titlul de confercnfiar universitar / cercetitor qtiinjific II
trebuie sd aibd un numir minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din
categoriile Core Economics qi/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.6.
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmhntul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare
stahilite de Comisia CNATDCU: Comi.sia de ,Sliint:e Economice $i Adminislrarea
Afucerilor.

Nr,
crt,

Denumirea criteriului

Indeplinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

1. Candidatul pentru titlul de conferen{iar universitar /
cercetltor $tiintific II trebuie sd aibd un numlr minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul,

din care:
- minim 1 din categoriile Core Economics

si/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIF'ICE FSE

Conferen{iar universitar, profesor universitar, cercetltor qtiin{ific grad
II sau cercetitor qtiinlific grad I:

Precizare: Acest criteriu este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au ln
componenJl discipline de limbi strdine, conform prevederilor de la Art.12, Q) din Procedura
privind organizarea, desfdSurarea Si ocuparea prin concurs a posturilor didactice qi de

cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tiinle Economice a Universitdlii
din Oradea, suplimentar,fit1:ii de SLandtrrdele minimale necescve Si ohligatrtrii st:abilite de

Comisia CNATDCU; Comisi.u de $tiinle Economice Si Admi.nislrctrea Afaceril.or:

r deline diplomd care atestd specializarea candidatului intr-un domeniu aparlinAnd

$tiinyelor economice, prin studii universitare de licentd qi/sau masterat qi/sau

doctorat de specialitate tn domeniul $tiinlelor Economice

Institu{ia de invitimint
superior

Domeniul/ Programul
de studiu/



VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI $TIINTIF'ICE
Aceastd autoevaluare este realizat[ inclusiv cu respectarea standardelor minimale

necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didqctice din tnvdldmdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezyoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat Si a
atestatului de abilitare.

Nr,
crt.

Indicator relevant Punctaj
unitar

AutoevaJ
uare

(Total =
Nr. x

punctaj
unitar)

Detalierea punctaj ului
obtinut prin

autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform realizirilor

candidatului)
A. RELEVANTA $I IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE

1

Arlicole publicate in extenso in
reviste cotate ISI,
prim-autor/coautor, reviste de
specialitate cu scor de influenld
absolut (AIS) nenul prevdzutd ln
Categoriile de incadrare a

revistelor ISI luate in considerare
pentru oblinerea standardului
minim nrevizlte in
reglementdrile legale in vigoare
privind standardele minimale
necesare Si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din
invdf dmdntul superior, a gradelor
profesionale de

celcetare-dezvoltare, a calitdlii
de conducdtor de doctorat Si a
atestatului de abilitare, in vigoare

20n9

2

Articole publicate in extenso in
reviste B+/BDI,
prim-autor/coautor, reviste ce sunt
indexate in cel pulin 2 baze de
date internafionale (BDI), sau in
volume ale unor manifestdri
gtiinlifice nalionale sau
intemafionale; BDI recunoscute
sunt urmAtoarele: ISI Web of
Knowledge, Scopus, EBSCO,
Econl-it. REPEC, DOAJ, Cabells,
JSTOR, Science Direct,
Springerl,ink, ProQuest, DBLP,
ACM, INFOSCI

15/14

t?RoBAT h gEOStlA 0E rtt r
DIN DATA DE:

3
Articole publicate in extenso in
reviste B. Drim-autor/coautor

10t9 3 0. 0cI. 201/

4
Numhr de citdri in reviste colate
ISI cu scor de influenld absolut
(AIS) nenul (se exclud autocitdrile

5
Pro$dint€: /\

Pmf.unlv.dr. SORIl{ltIJR
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Detalierea punctajului
oblinut prin

autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform realizErilor

Indicator relevant

Numdr de citdri in reviste B+EDI
Delinerea atestatului de abilitare i
a calitalii de conducitor de

doctorat in ramura de qtiinld

$tiinle economice, in domeniul

Articole publicate in extenso in
Proceedings cu cotare ISI -
autor/co autor
Articole publicate in extenso in
Proceedings cu ISBN
autor/coautor
Articole publicate in rezumat la
congrese internafionale, in
suplimente de reviste indexate ISI
- autor/coautor
Articole publicate in rezumat la
congrese internalionale, in volum
rezumate cu ISBN - autor/coautor
Articole publicate in rezumal la
manifestAxi nalionale, in volume
rezumate sau supliment de revistd
cu ISBN - autor/coautor
ConferinJe invitate la Congrese
internalionale/nalionale

orale. in plen

B. CAPACITATEA DE A INDRAMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

Director/coordonator proiecte de

cercetaxe

Teze de doctorat
finalizatei coordonate

Coordonator/indrumAtor de staslu

Lucrdri de licenJd,/masterat
coordonate

Activitdli de predare (titular de



Nr.
crt. Indicator relevant Punctaj

unitar

Autoeval
uare

(Total =
Nr. x

punctaj
unitar)

Detalierea punctajului
oblinut prin

autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform realizirilor

candidatului)

J

Indrumdtor de lucrdri practice
nenfllr slrrdenti - nrimt
autor/coautor

9tB

4
Cursuri postunivcrsitare
directorilector

5l4lc;'ts

5

Paticipare in comisia centrald a

examenului de admitere
(elaborare subiecte)

3/sesiune

o

Participare in comisiile
examenului de licenld (elaborare
subiecte/comisie suslinere lucrare
licentd)

3/sesiune

7
Participare la examenul de
admitere (supraveghetor, qef sald,
secretar comisie)

1/sesiune

8

Participare la examenul de licenld
(supraveghetor, gef sal5, secretar
comisie)

1/sesiune

9
Membru in comisii de concurs
pentru ocuparea posturilor
didactice

2/sesiune
collcurs

Punctai
D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULAI CATRE

MEDTaL SOAO-ECONOMTC $r DE POPULARIZARE A REZaLTATELOR
STIINTIFICE

I

Cdrli sau capitole in cdrJi de
specialitate publicate la edituri de
prestigiu internalional in
domeniul gtiinlelor sociale qi alte
edituri nalionale gi internalionale -

editor sau prim-autor/coautor

15t14

2

Cdrli de specialitate apdrute in alte
edituri recunoscute CNCSIS decAt
cele meniionate la lin ia
precedent[, editor sau pnm
autor/coautor

1019

3

Capitole in volurre colective
apdrute in edituri internaJiorrale
recunoscute, pfl m-ar-ttor/coautor

10t9

lrpnosrrT gronlA oEI TT

I

4
Capitole in volurne colective
apdrute in edituri recunoscute
CNCSIS - prim autor/co autor

< ln

UIN UAIA UE:

It
5 Brevete de inventie/inovatie 20110 PiBB6dlmo

I!4el4i Prof.unlxrrr. soRtfl Clr8i

E. CAPACITATEA DE A LUCRA iU NCNN,T gT EFICIENTA COLAB
STNNTIFICE

//t
30
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Nr,
crt. Indicator relevant Punctaj

unitar

Autoeva-I
uare

(Total =
Nr. x

punctaj
unitar)

Detalierea punctajului
ob!inut prin

autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform r€alizErilor

candidatului)

1

Expert in organisme nalionale
(CNCSIS, ACPART, ARACIS),
membru CNATDCU

t0/
organlsm

2
Redactor qeflMembru in
colectivele redaclionale reviste A,
ISI

15/10

3

Redactor qeflMembru in
colectivele redaclionale reviste B,
B*/edituri recunoscute CNCSIS

1015

4
Preqedintele unor societdli
stiintifice nationale/internationale

10i 15

5

Membru in conducerea unor
societdJi qtiinlifice
nationale/internationale

517

6

Distinclii, premii, medalii
acordate de institulii gtiinlifice sau
sncieliti sl iin lifice
nationale/internationale

5t7

7
Intocmire dosare institulionale de

aulorizaft/ acredrtarc
10

8
Membru ln echipa proiectului de

cercatare
3

Punctai
F, CAPACITATEA DE A CONDACE PROIECTE DE CERCETARE -

DEZVOLTARE

1

Contract institulional
proiect/grant de cercetare
Director-coordonator/membru in
proiecte/granturi de cercetare.
ca$tigate in competilii naJionale
sau interna{ionale, cu exceplia
proiectelor finanlate prin
programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau
similare

10/5

2

ProiecVgrant de cercetare, cAqtigat
in competilii
intemalionale/nalionale, cu
exceplia proiectelor finanlate prrn
programe operafionale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau
similare - director
proiect/responsabil partener

10/5

t
3

Proiect/grant de cercetare. cagt igat
in ^^m h^ritii
intemationale/nationale, cu

5/3 P rtcdifltc: t
Prct udv.dr. soRtil cufi LI

3l



Nr.
crt. Indicator relevant Punctaj

unltar

Autoeva-l
uare

(Total =
Nr. x

punctaj
unitar)

Detalierea punctaj ului
obtinut prin

autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform realizirilor

candidatului)
exceplia proiectelor finanlate prin
programe operalionale de tiP
POS-DRU, POS-CEE sau
similare - membru in echipa de
cercetare

4

Conkact de cercetarcldezvoltarc
incheiat cu agenli
economiciiinstitulii, derulat prin
universitate, cu valoare peste
25.000 EURO - director/membru

10/8

Punctaj
G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITATII

Cadru didactic invitat/asociat Ia
universitdti din strdindtate

10/15

2
Stagii de perfeclionare in institulii
din strdindtate: sub 6 luni/peste 6
luni

20/30

Punctai
Punctaj total (suma punctajclor
intermediare)

Punctaiul calculat de cdtre candidat

ConJirm prin prezenta cd datele mqi sus menlionate sunt reale Si se referd la

propria mea octivitate profesionald Si Stiinli"ficd,

Data Candidat

Vedficat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APf,OEAT ft{ gEo tTA t}E |trAT

3 0. 0cI. 2017
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Anexa nn 4 - Lista referenlilor
la Procethtra de concurs pentuu ocuparea posturilor didactice Si de cercelare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar $i profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care catdideazd

Pozitia Disciplinele

Depafiamentul

Facultatea

Nr.
crt.

Numele gi
prenumele

Titlul
univ.

Specializarea./
Domeniul

Afilierea
institulionald
(universitate,

deparlament) *

Adresa
Adresa
email

1

2

J

4

Data Candidat

A?f,O8rT H SEotffIA DE

OIN DATA DE:

Pr€{odi
Pro lv.dr. SORIN

3 0, 0cT. 2017
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Anexa nr, 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs pentru ocuparea postarilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

gi de cercctare

(se completeazd de cdtre Jiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de prersedintele

ac?sreia, pcnlru rtecare dintre catdidalii inscriSi Ia concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Institufia Departamentul

numit referent ocuparea postuluila concrrrsnl r1entru

de po zt!ia-,
Disciplina

Depafiamentul

Facultatea

cadrul Universitdtii din Oradea. sesrunea

Rectorului Universit5lii din Oradea nr.

$inDecizia
din data de

gi a probelor suslinute de catreurma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs

candidatul am constatat urmdtoarele:

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIF'ICE

A. Relevanla Si impactul rezultatelor Stiinli/ice

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

B, Capncitatea de a tndruma studenli sau tineri

Punctaj obfinut (conform figei de cvrluure)



C, Competenlele didactice

Punctaj obtinut (conform fiqei de evaluare)

D, Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre mediul

socio-economic Si de populariTare a rczultatelor Stiiqirtce

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in echipd Si eJicienla colabordrilor ftiin(ilice

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecle de cercetare - dezvoltare

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

G. Experienla profesionald tn alte institulii

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul indeplineqte/nu indeplincqte criteriile

are/nu are o activitate didacticd,/profesionali qi

postului.

pentru ocuparea postului gi

Prc{edinto:
Pncf.univ,dr. 9oRlt{

3 0. 0cI, 2017
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II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)/ PRELEGERII PUBLICE/DIDACTICE / $TIINTIFICE

Note acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 8, maxim - 10
- Proba scrisd
- Proba orald
- Proba practicd
- Prelegereapublicd/didacticd/qtiinJificd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL F'INAL

Candidatul deline/nu define cunoqtinte necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru postul de

pozilia , Departamentul

Facultatea pnn

terarhizarca rezrtltatelor

pozifia_qi
candidat.

Data

Semnatura

candidafilor (dacd este cazul),

propun ocuparca/neocuparea postului

acesta ocup6

pentru care a

APROEAT I *DffIA DT OTUT

3 0, 0cI. 2017

Preqodlnto:
Prsluriv.dr. SOftfl

DIN OATA DE:
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Anexa nr. 6 - FiSa de evaluare
lu Procedura de coflcurs pentru ocaparea posturilor didactice qi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMTCE

F'I$ADE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazb Pozrlia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Nr.
crt.

Punctaj
unitar

Autoevaluare
(Total = Nr, x

punctaj
unitar)

Evaluare
comisiea
(media

evaluririlor)
A. RELEVANTA $I IMPACTAL REZALTATELOR $TIINTIFICE

1

Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI,
prim-autor/coautor, reviste de specialitale cu scor de
influenld absolut (AIS) nenul

20/t9

2

Articole publicate in extenso in reviste B+iBDI,
prim-autor/coautor, reviste ce sunt indexate in cel putin
2 baze de date internalionale (BDI), sau in volume ale
unor manifestdri gtiinlifi ce nalionale sau internafionale;
BDI recunoscute sunt urmdtoarele: ISI Web of
Knowledge, Scopus, EBSCO, Econlit, REPEC, DOAJ,
Cabells, JSTOR, Science Direct, Springerlink,
ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI

15/r4

3
Articole publicate in extenso in reviste B,
pnm-autor/coautor 10/9

4
Numdr de citdri in reviste cotate ISI cu scor de influenld
absolut (AIS) nenul (se exclud autocitarile qi
semi-autocitdrile)

5_- 
l^t tE rrr*rlr0BAr fx gEoHTt

5 Numdr de citari in reviste B+i BDI 2

6
Detinerea atestatului de abilitare i a calitdtii de
conducitor de doclorat in ramura dc 5riintd $tiinle

30 3 0. 0cr. 20

Evaluaxea se efectueaz6, atA,t de c6tre membrii. cdt Ui de c6tre Drefledint(
'le 

Comiriiei de concur



economice. in domeniul d isciolinelor

7
Atlicole publicate ln extenso 1n Proceedings cu cotare
ISI - autor/co autor

15/t4

8
Articole publicate in extenso in Proceedings cu ISBN -
autor/co autor

r0/9

9
Arlicole publicate in rezumat la congrese internafionale,
in suplimente de reviste indexate ISI ' autor/coautor 14/13

10
Articole publicate in rezumat 1a congrese internafionale,
in volum rezumate cu ISBN - autor/coautor 9t8

11

Articole publicate in rezumat la manifestdri naJionale, in
volume rezumate sau supliment de revistd cu ISBN -
autor/co autor'

7/6

12
Conferinle invitate la Congrese internalionale/nalionale

- prezentdri orale, in plen l0/9

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAA TINERI CERCETATORI

1 Director/cooldonator oroiecte de cercetale 5

2 Teze de doctorat fi nalizatelcooldonate 5tl
3 Coordonare cerc gtiinfific studenlesc 7/an
4 Coordonator/indrumdtor de stasiu rezidenti 3/2/an
5 Lucrdri de licentd/masterat coordonate 3

Punctaj
(:, COMPETENTELE DIDACTICE

I Activitdli de predare (titular de curs)
5/cws/an

univ.
2 Curs pentru studenli - prirn-au ror/coaulot t0t9

3
Indrumdtor de lucrdri practice pentru str"ldenli - prim
autor/co auto r 9/8

4 Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/cws

5
Participare in comisia centralS a examenului de admitere
(elaborare subiecte) 3/sesiune

6
Parlicipare in comisiile examenului de licen{d (elaborare
subiecte/comisie suslinere lucrare licentd)

3/sesiune

7
Parlicipare la examenul de admitere (supLaveghetor, qef
sald. secretar comisie) lisesiune

8
Participare la examenul de licenld (supraveghetor, qef
sald^ secretal comisie) i/sesiune

9
Membru in cornisii de concurs pentru ocupaf,ea
posturilor didactice

2/sesiune
concurs

Punctaj
D. CAPACITATEA DE TRANSFERA REZULTATELOR CANDIDATiTiiTnn n.tnoruT

SOCIO-ECONOMIC 8I DE' POPULA]]IZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

1

Cdrli sau capitole in cdrli de specialitatc publicate la
edituri de plestigiu internalional in domcniul gtiinlelor
sociale gi alte edituri naJionale gi internationale - editor
sau Drim-autor/coautor

15/14 r,

t'
PROEIT lil gEIXfr

DIN DATA
A DE $lrT
)El

2
CarJi de specialitate apdrute in alte editr"u.i recunoscute
CNCSIS decAt cele rnenlionate la linia precedentd, editor
sau Dflm autor/coautor

r0/9 30.ocr ;

J Capitole in volurne colective apdtutc iu edituri 10/9 PmLuniv.&. 9,1 runlu

38 rfl 
tt



onale recunoscute r/coautor
Capitole in volume colective apdrute in edituri
recunoscute CNCSIS - nrirn autor/coautor'
Brevete de inventie/inovatie

E. CAPACITATEA DE A LACM IN ECIIUII $I EFICIENTA COLILBOR/I,RILOR

Expert in organisme nalionale (CNCSIS, ACPART,
ARACIS). membru CNATDCU
Redactor gef/Membru in colectivele redac!ionale reviste

Redactor gef/Membru in colectivele redac(ionale reviste
B+/edituri recunoscute CNCSIS

Pregedintele unor societdJi qtiinlifice
onale/inlernationale

Membru in conducerea unor societi[i qtiinlifice

Distinclii, plemii, medalii acordate de institLrjii qtiinlifice
sau societdti stiintifice nationale/internationale

dosare institutionale de autorizare/acreditare
Membru in echipa proiectului de cercetare

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
Contract institulional proiect/grant dc cercetare -
Director-coordonator/membru in proiectc/granturi de
cercetaxe, cdgtigate in cornpetilii nalionale sau
intemationale, cu excepfia proiectelor linanfate prin
programe operafionale de tip POS-DRU, POS-CEE sau
similare
ProiecVgrant de cercetare, cdqtigat in competilii
internalionale/nalionale, cu exceplia proiectelor
finanlate prin programe operaJionale de tip POS-DRU,
POS-CEE sau similare - director proicct/r'esoonsabil

Proiect/grant de cercetare, oAgtigat in competilii
internafionale/nalionale, cu exceplia proiectelor
finanfate prin programe operalionale de 1ip POS-DRU,
POS-CEE sau similare - memblu in echitra de cercetare
Contract de cercetare/dezvoltale incheiat cu agen{i
economici/institufii, derulat prin univelsitate, cu valoare

25.000 EU RO - director/nrcrnbru

G. EXP. PROFESIONAI,A IN AI,'TE IN,
Cadru didactic invitat/asociat la universitdli din
strdindtate
Stagii de perfectionare in institutii din str.ii iriirtate: sub 6

Punctai total (suma nunctaielor interrrlrliare

Punctajul calculat de cdtle ca:rdidal



Punctajul acordat de cdtre comisie (media celor' 4 evaludri)

Proba orald
Proba practicd
Prelegerea publica/didacticS,/gtiin!ifi cd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL F'INAL

PRX$EDINTE COMISIE

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universita r)/pRELEGERE pUIt LICA/ DIDACTICA/$TIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de objinut) - 8, maxim - 10
Proba scrisd

Membrii comisiei

APRoEAI h{ gED DE

Pr€6€dint€:
Prof.univ.dr. S
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t a p r o c e d u ra de co o 
",,, o uo,l'ffi f,[;l;Iiif,i#,,!Xf ,i";:::::,:::

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMTCE

RAPOITT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia

postului vacant de

Rectorului Universitdlii din Oradea

pentru evaluarea candidrIilor inscrigi

nr. din data de

la concursul pentru ocuoarea

pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

procedurii de concurs in conformitate cu proceclura proprie

rapofi:

4l

in urma deruldrii



r. DATE DESpRE cANDIDATII iNscnrsr

1. Candidali inscriqi:

2. Candidali prezenli la concurs:

a. Proba scrisa - orald - praclich

b. Prelegerea publicd/didacticd/qtiin{ifi cd

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele conculsului au fost ficute publice in data de ora . orin

Nr.
crt.

Candidali inscriqi

Indeplinirea
standardelor
nalionale qi

specihce

Punctaj final la
proba I

lptnctelT:ol

Nota finald la
proba II

lmedia/%l

Punctaj
final

fpunctel%]
DA NU

1

2
3

4
5

IV. CONTli,Sl'ATII

A?R06tT gEtXlaTA Dt ttHtT
Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus



Modul de solulionare a contesta{iei

V, DECIZIA COMISI]TI DE CONCURS

ln urma evaludrii activitdlii profesionale, qtiintifice gi a probelor de concurs

suslinute, comisia propune, cu

,,ab1ineri", ca D-na. /D-1.

voturi ,,pentru", _ voturi ,,contra,, gi

sa ocupe

postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

rrnoarrh grurJrEiiEn-

30, act. zur

n(s:

, Ptoa, dr. SOfif
43



Anexa nn 8 - Declaralie pe propria rispundere privind acordul de a participa in
Comisia de concurs

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind acordul de a participa in Comisia de concurs

pentru ocuparea unui post didactic, pe perioadi nedeterminatin
la Facultatea de $tiinfe Economice din cadrur universiti{ii din oradea

Subsemnatul/Subsemnata

cadru didactic titular 1a

Facultatea
Universitatea

in funclia didacticd de
avAnd CNP

eliberat/d de

fiind legitimat/d

Ia

cu C.I./B.I.
data de

in declaralii, declar prin

sena _,
nr.

cunoscdnd prevederile legale in vigoare cu privire la falsul
prezenta, pe propria rdspundere, urmdtoarele:

1. am luat la cunogtinld gi sunt
Membru / Menbru supleant)
concurs pentru ocuparea pe

de acord sd fac parte in calitate de (preqedinte /
, din comisia de

perioadi nedeterminatd a postului didactic de
pozilia _, din Statul de funclii pentru anul univ.

de la Facultatea de $tiinfe
Economice din cadrul Universitdtii din Oraclea:

Nnmcle, prenumele gi semndtura,

sunt disponibilid pentru a fi prezentld la sediul Facultalii de $tiinle Economice din
cadrul Universitdlii din Oradea, in datr cle , ora 

---_, 
in vederea

desfbqurdrii activitalilor specifice comisici de concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminati a postului didactic sus-ner.r1ionat.

Data..

AVIZA'I
(qef ierarhic superior din institu{ia unde este titular declarantul)

-runctra-

Numele, prenumeJc Ai scrnndtura,

APROBAT IT 9EO TA DE TI AT

30. lct. zon

Prstcdinto; --1
Prsf.unly,dr. $ORll{

5 Director de departamelt, Decan sau Rector, dupd caz,



Anexa nr. 9 - Declaralie pe proprin rispundere privind evitarea situa,tiei de

I a p r o c e d ura de c 
", ",,rr, 

#; :: ::l;t: I:: ;::i :rfi: r';;::f:"J X: ::::::::

DECLARATIE PRIVIND EVITARI'A INCOMPATIBILITATII

$I A CONF'LICTULUI DE INTERESE

Subsemnata,/Subsemnatul,......., univ, dr..,...........,,..,....,.,..,,,......,,.,,,.,.,..
titular/d in cadrul ............. ... .... ... ....
desemnat/d prin decizia Rectorului Universitirfii din Oradea nr. ...... din data de

in calitate de referent/membr.n in comisia de concurs pentlu evaluarea
candidalilor inscrigi la concursul pentu ocuparea postului vacant de

universitar, pozijia -.*, Disciplinele .............,.,..............................................

Departamentul de

Facultatea de stiintg.Eco'omice, Universitatea cli' oradea, declar pe propria rdspundere
cd nu md aflu in situalie de inco'rpatibilitate sa, cre co'flict de interese prevdzute de actele
normauv9 in vigoare crr domnul/doamna Dr.

conculs.

Data:

Gradul didactic, pr.enumele $i numele:

Senrni Lura:

APROAATn9ETIi 0E
DtN D DEI

3 0. 0cT, 201


