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Cap. 1. Aspecte generale

Art. 1. La Facultatea de $tiinte Economice (F SE) din cadrul Universititii din Oradea
(U.0.), posturile didactice si de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminati,
numai prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in M.O. nr.18/10.01.201 I, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 457/2011 privind aprobarca Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, publicats in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2011, cu modificirile si completirile ulterioare (inclusiv H.G. nr.,
36/2013, publicata tn M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013);

- Ordonanta de urgentdt nr. 96/08.12.2016 pentrn modificarea si completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetirii, formirii profesionale $1 sAndtatii (publicatd tn
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016);

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din nvagamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a
calitdtii de conductor de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a posturilor
didactice §i de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatuil
Universitafii din Oradea la 22 aprilie 2013;

- prezenta procedurd, numitd {n continuare Procedura proprie a Faculldfii de Stiine
Economice i alte acte normative n vi goare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare se organizeazi numaj daci acesta este vacant, respectiv daci este
previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daci este vacantat pe parcursul
anului universitar, in functic de strategia facultifii gi cu respectarea Criteriilor privind
scoatereq la concurs a posturilor didactice §i de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universititii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazi de catre directorul de

departament, In structura ciiruia se afla postul, in maxim 15 zile calendaristice de la

inceperea fiecdrui semestru al anuluj universitar, citre Consiliul FSE. astfel—¢cu
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- Extras din statul de functii care contine posturile scoase la concurs;
~ Referat de justificare a necesititii i caracterului unic al posturilor vacante, cu
respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;
- Documente care si justifice indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universititii din Oradea.
(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizati de Consiliul
Facultatii, este aprobatd de decan si tnaintatd Consiliului de Administratie al Universitifii
in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr.
1/2011).
Art. 3. Posturile didactice si de cercetare pe care Facultatea de Stiinte Economice le poate
scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

¢) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetitor stiintific gradul III;

h) cercetitor stiinific gradul II;

i} cercetator stiintific gradul 1.

Cap.IL Pregitirea concursurilor pe post

Art. 4, In urma publicirii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se
solicitd departamentelor FSE urmitoarele informatii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atribufii/ activiti}i aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactici si

Py e

tipurile de activititi incluse in figa postului;
- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sa
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- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul desfisurérii
concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora §i locul desfisuririi probelor;

(2) Informatiile centralizate la nivelul FSE, procedura de concurs si calendarul concursului
la nivel FSE, vor fi completate cu informatii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajirii;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

(3) Toate aceste informatii sunt inaintate citre Conducerea U.O., pentru publicarea pe
site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, Pe prima pagina a site-ului

www.noradea.ro, la loc vizibil si in Monitorul Oficial al Romaniei, cu cel putin 2 luni

inainte de data desfagurdrii primei probe de concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar universitar §i profesor universitar,
cercetator stiinfific gradul IT §i cercetitor stiinfific gradul I, vor fi transmise spre publicare
si in limba englezi.

(5) Toate informafiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase 1a concurs; data, ora si locul desfAsurdrii concursului;
tema pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii
publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitétii din Oradea, www.uoradea.ro,
butonul Concursuri pe posturi, Responsabil pentru publicarea acestor informatii este

prorectorul care gestioneazd managementul academic.

Cap.IIL Inscrierea la concurs

Art.6. (1) fnscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la FSE
incepe In ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Roméniei si se Incheie cu cel
putin 135 zile calendaristice inaintea desfisurarii primei probe de concurs.

(2) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar (opis dosar de concurs — ANEXA 2 la prezenta
Procedurd), care contine urmitoarele documente:

e Cererea de inscriere la concurs, inregistrata la Universitatea din Oradea,
semnata de candidat, fnsofitd de o declaratie pe ASAE r}?@gﬁﬂﬁ%&m '
ménd) privind veridicitatea informatiilor prezepitate §1 dosar —_Elﬂl
ANEXA 1 la prezenta Proceduri.

Presedinte.
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* Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic, trebuie
s includi informatii despre: studiile efectuate si diplomele obfinute,
experienta profesionald si locurile de munca, proiectele de cercetare-dezvoltare
pe care le-a condus ca director de proiect §i granturile obtinute (in cazul in care
existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finanérii §i principalele publicatii sau brevete rezultate),
premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului,

* Lista de lucrari a candidatului, in format scris si In format electronic, ce va fi va
fi structurati astfel:

- 0 listd cuprinzind maximum 10 lucriiri considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentu! articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industriald si intelectuald;

- cirfi si capitole In cargi;

- articole/studii In extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal,

-publicatii in extenso, apdrute in lucriri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

- alte lucrdri §i contributii stiinifice.

* Lista cuprinzind maximum 10 articole ale candidatului in reviste cotate
ISI cu scor de influentdi absolut (AIS) nenul si maximum 10 citiri in
reviste cotate ISI cu scor de influengii absolut (AIS) nenul (se exclud
autocitdrile si semi-autocitirile) utilizate la calculul scorulwi final (S)
conform Anexei 27 la O.MEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii peniru conferirea titlurilor
didactice din invdtdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitditii de conducdtor de doctorat si a atestatului de

abilitare, cu modificarile i completirile ulterioare'; Fﬂmﬂ‘ﬂ‘”ﬁfﬂ?&?f SENAT

30.0cT. 2017

Pregadinta;

| Prof.univ.dr. SORIN purJLA A |
16




* Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabifite de
Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice st Adminisirarea
Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd).

* Copia diplomei de doctor §i, in cazul in care diploma de doctor originald a fost
obfinutd in striinatate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia de
catre statul romén.,

¢ Rezumatul in limba romani si intr-o limba de circulatie internationald a tezei
de doctorat, pe maximum o pagini pentru fiecare limbs.

® Declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate previizute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
céstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate — model-tip
pus la dispozitie de U.0. pe pagina web:

Iﬁp://www.uoradea.ro/Concursuri+De+Posturi;

* Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diploma de licentd sau atestat de
recunoagtere, diploma de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

* Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

* Copia car{ii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasgaportului.

e In cazul tn care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbirii
numelui.

* Certificat medical din care rezulti c3 este apt s desfagoare activitate didactic.

* Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta gi considerate a i cele maj relevante pentru

realizdrile profesionale proprii.

APROBAT i S$EDINTA DE uurl
i DP-?_A OE

30.0cy. 2017

Presedinte:
Prof,univ.dr, SORIN SURJLA

invaDdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare~-dezvoltare, a calitdlii de conducdtor df )

doctorat 0i a atestatului de abilitare, cu modificarile Oi completérile ulterioare

£

r'
i




* O propunere de dezvoltare a caricrei universitare a candidatului, atit din punct
de vedere didactic cat si din punct de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maxim 10
pagini - pentru cazul in care concursul contine proba prelegere publica.

(3) La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs. Pe CD/DVD
se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca fisier
separat; Lista de lucriiri, CV-ul si Anexa 3 ,,Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale" se scaneazi ca fisiere separate PDF, cu dati, dar — dupi caz - fara CNP, fary
semndturd §i fard adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar trebuie semnate), iar
in total cele 3 figiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restrictie impusi de site-ul ministerului
de resort, dedicat concursurilor); in varianta tipdritd §i semnatd din dosar, aceste 3
documente - Lista de lucriri, CV-ul si Anexa 3 »Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale" — vor contine toate datele si informatiile conform modelului si
cerintelor din metodologia de concurs a U.O. si din prezenta Procedurs, dar in varianta
scanatd PDF de pe CD/DVD, vor lipsi CNP-ul, semnitura si adresa de domiciliu.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a U.O. dedicati
concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit
confirmarea primirii.

Art.7. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetiitor stiintific
gradul I trebuie s4 includi in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale
unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din fard san din striindtate, si nu sunt titulari ai institutiei de invitimant
superior al cérei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului (Lista referentilor -
ANEXA nr. 4 la prezenta Proceduri).

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiinfific gradul I trebuie

sa includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti
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din domeniul respectiv din Roménia, §i care nu sunt titulari ai institutiei de invdtimant

superior al cérei post este scos la concurs.

Cap.IV. Desfasurarea concursurilor pe post

Art.8. (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii

petioadei de inscriere,

Art.9. (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzind presedintele

acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2

membri supleanti.

(2) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul

scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se regdseste postul, un membru

al Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului FSE, delegat in acest scop prin

votul Consiliului.

@3) In cazul indisponibilitfii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul

respectiv este nlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuic si detind titlul de doctor si si aibd un titlu didactic

sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.0., din tard sau din striinitate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor

stiinfific gradul IT sau cercetitor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei

trebuie s fie din afara U.O., din fari sau din stréinitate.

(7 in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice

ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre

Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componentei nominale a comisiei de concurs se face dupi

publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs,

la propunerea i cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura ciruia se

afld postul, prin avizare favorabili de citre Consiliului FSE. Consiliul Departamentului

va asigura inaintarea la Decanatul FSE a propunerii componentei nominale a comisiei de

concurs, Insofitd de extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului Departamentului in

care componenta astfel Inaintatd a primit avizul favorabil gi de fotocopia declaratiilor pe

T = . . 5 . . N SEDINTA DE SEMAT
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se va pistra §i arhiva la Departamentul in structura cdruia se afld postul, fiind in
tdspunderea membrilor Consiliului Departamentului respectiv, ca organizator al
concursului.

(2) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a
comisici de concurs propusi de Consiliului Departamentului.

(3) Componenja nominali a comisiei de concurs, impreun cu avizul Consiliului F SE, este
transmisd Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia si este supusi
aprobirii acestuia; in urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este
numitd prin decizia rectorului.

Art.11. (1) Dupa avizarea juridicd a candidatilor inscrisi la concurs, presedintele comisiei
de concurs va asigura transmiterea ciitre membrii comisiei de concurs (inclusiv supleanti)
a formatului electronic al dosarelor candidatilor fnscrisi [a concurs care au primit avizul
juridic, impreund cu documentele necesare desfégurérii concursului si se va asigura ci
membrii comisiei nu se afld in situatic de incompatibilitate sau de conflict de interese
previzute de actele normative in vigoare cu niciunul din candidati; in acest scop,
presedintele comisiei de concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs si-i
predea o Declaratie pe propria rdspundere intocmiti si semnatd In 1 exemplar original, in
conformitate cu formatul-tip previzut in ANEXA nr, 9 la prezenta Procedurd. Dupa
concurs, respectivele declaratii se vor include in fotocopie la dosarul candidatului, in
vederea Inaintirii la Serviciul Resurse Umane al U.O., aldturi de celelalte documente ale
candidatului, iar exemplarele originale ale respectivelor declarafii se vor preda de
Presedintele comisiei de concurs Ia Departamentul 1n structura ciruia se afla postul, spre
pastrare g¢i arhivare, fiind in rdspunderea membrilor Consiliului Departamentului
respectiv, ca organizator al concursului.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(3) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.

(4) Hotérarea comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 12. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor

aspecte:

a) relevanta §i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului; Am"g’fﬂﬁﬂﬂ;ﬁ“ SENAT
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¢) competentele didactice ale candidatului;
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¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor gtiintifice ale

acestuia;

f) capacitatea candidatului de 2 conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionals a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos

postul la concurs.
(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultitii de
Stiinte Economice a Universitatii din Oradea trebuie s defind diploma/titlul stiinfific de
doctor intr-un domeniu apartinind Stiintelor Economice si s¥ aibd tema tezei de doctorat in
domeniul cel putin a uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin exceptie, candidatul la
concursul pentru ocuparea unui post didactic Tn cadrul Facultifii de Stiinfe Economice a
Universitatii din Oradea, care are in componentd discipline de limbi striine (de ex.,
discipline cu urmitoarele denumiri generice: Limba strdind, Limba strdind pentru afaceri,
Comunicare de afaceri in limbj striine, A doua limbi strdind, A treia limba stréind,
Comunicare in afaceri in limba englezd, Comunicare in afaceri in cea de-a doua limba
striind, Corespondenta comercialé n limba siraina, Corespondentd comerciali in limba
englezd, Corespondentd comerciala in cea de-a doua limba strdind, si altele similare),
trebuie s defind titlul/diploma de doctor in domeniul Filologie/Litere si de asemenea,
diplomi care sd ateste specializarea candidatului intr-un domeniu aparfinind Stiintelor
economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de
specialitate.
(3) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de clitre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzind prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei
Proceduri a FSE. Universitatea din Oradea anunt pe pagina web a concursului ziua, ora gi
locul desfasurérii probelor de concurs, in urma aprobarii acestora de Consiliul FSE gi
transmiterii informafiilor respective citre Conducerea U.0., prin grija Decanului sau a
unui delegat al acestuia,
Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetdtorul stiinfific sunt
angajati prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de invatdmant
I SERUTADE SENAT

superiot, cu media generald a anilor de studii de licentd minim 9.00 (

i BEL7 . -
aritmeticd simpld a mediei fiecdirui an de studii) si cu media examenulii denlicen;ﬁzde? [
- : : " ] 01
minim 9.00, dacd indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii: 3 oct.
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* aupublicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate
indexate In cel putin 2 baze de date internationale (BDI) sau in volume ale unor
manifestdri gtiintifice nafionale sau internationale; BDI recunoscute sunt
urmétoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ,
Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringetLink, ProQuest, DBLP, ACM,
INFOSCI;

* indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in F, isa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare In
Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinfe Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta
Procedurd).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetdtor gtiinfific include si proba scrisi - orali - practici.

a. Proba scrisd — se desfisoari la data stabiliti prin Calendarul de desfagurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei
lucrdri scrise de catre candidat. Candidatul va avea la dispozitie foi de examen cu colt
negru si va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi
de citre Comisia de concurs, conform tematicii si bibliografiei anuntate.

b. Proba orali — se desfisoari la data stabilitd prin Calendaru! de desfisurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dupi susfinerea
probei scrise. Candidatul va sustine proba orali numai daci la proba scrisd a obtinut cel
pufin nota 8.00. Proba orald se desfigoard prin extragerea biletului de concurs, dintre
biletele de concurs (minim 3 bilete), intocmite de citre Comisia de concurs, conform
tematicii $i bibliografiei anuntate. Candidatul trebuie si obtind la aceasti probd minim
nota 9.00.

¢ Proba practicii - susfinerea unui seminar — tema seminarului se anuntd cu 48 de ore
inainte de desfigurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a U.O. si pagina
FSE. Seminarul se sustine in fata comisiei de concurs si a studentilor invitati. Aceastd
probd confine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebiri din partea comisiei §i a
publicului. Candidatul trebuie si obfind la aceasts probéd minim nota 9.00.

Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cerceliitor stiintific
gradul II1 candidatii, absolventi ai institutiilor de invitiimant superior acreditate, cu
media generali a anilor de studii de licentd de minim 9.00 ME%%W #Fﬂﬁr%ucﬁ
simpld a mediei fiecirui an de studii} si cu media examentilui de leLtl'Ej? (E’cﬂ 1f}ﬁnim (

trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii; |
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* defin diplomd/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, (2)
anterior;

* indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
funciei didactice de lector universitar, previzute de legislatia in vigoare. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din
Legea nr. 1/2011;

* au publicat minimum 1 articol IS in extenso, in reviste de specialitate cu scor de
influentd absolut (AIS) nenul;

* au publicat minimum 7 Jucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel putin 2 baze de date internationale (BDI) sau in volume
ale unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale; BDI recunoscute sunt
urmdtoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ,
Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM,
INFOSCI;

* au elaborat cel pufin o carte de specialitate, publicats sub egida unor edituri de
specialitate recunoscute national sau international;

» au elaborat suport de curs pentru wzul studentilor pentru cel putin o discipling
prevazutd cu ore de curs in postul vizat;

* indeplinesc criteriile specifice FSE previizute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinfe Economice (ANEXA nr. 3 Ig prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nafionale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetiitor stiintific gradul
Il candidatii constau in analiza dosarului de concurs $i sustinerea unei prelegeri cu
caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter stiintific pentru postul
de cercetator stiinific grad IIL, tn prezenta comisiel de concurs.

(3} Programa aferentd concursului se publici pe pagina web a U.O. si pagina I'SE, o dati
cu publicarea anunfului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de cétre comisie si se anuntd
candidatilor cu 48 de ore inainte pe pagina web a U.O. si pagina FSE.

PO SRR ar SEaric

gradul II, candidatii, absolventi ai institutiilor de Invatamént sfpegﬂr ﬁﬁui;d,ualy: 1‘[:11 i

Art, 15, Pentru ocuparea postului de conferentiar univer.
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* indeplinesc standardele minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar sau cercetdtor stiinfific gradul II,
aprobate prin ordin al ministrului de resort;

* indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in F. isa de verificare a tndeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinfe Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin ordin
al ministrului de resort,

Art, 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetitor stiintific grad I
candidatii, absolventi ai institufiilor de invitimént superior acreditate, trebuic s
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

e detin diploma/titlul stiinfific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, (2)
anterior;

* indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar sau cercetdtor stiinfific gradul
1, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

* detin atestatul de abilitare sau calitatea de conducitor de doctorat in ramura de
stiin{d Stiinfe economice, in domeniul disciplinelor predate;

e indeplinesc criteriile specifice FSE previizute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale peniru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinfe Economice stabilite de Comisia CNATDCU- Comisia de
Stiinte Economice i Administrarea Afucerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta
Procedurd), criterii care nu pot coboxi sub nivelul standardelor minimale nationale
aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetitor
stiintific grad I1 §i profesor universitar sau cercetiitor stiinfific grad I consta cel putin in
analiza dosarului de concurs si susfinerea unei prelegeri publice.

(1) Prelegerea publicii este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd cele mai

semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de mﬁﬁiﬁﬁﬁﬂﬁimm

30. ocy. 207

(2) Pentru candidafii care nu provin din invigimantul superior, se |susiaigh:0 Jll'ﬂlcﬁ:ur .
Prof.univ.dr. SORIN CURI
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universitare. Accastd proba confine In mod obligatoriu si o sesiune derntm%gnqgnr artea
comisiei gi a publicului. |

J

didactied - pentru posturile de conferenfiar §i profesor universitar - s gtiintifica - pentru

posturile de cercetitor stiintific gradul I §i I, in fata studentilor si In prezenta comiS/'éi

concurs. Tema prelegerii didactice/stiintifice se anuntd candidatilor cu 48 de ore §
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de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O si pagina FSE, In urma transmiterii
informatiilor respective cétre Conducerea U.O., prin grija Pregedintelui comisiei de
concurs.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la Facultatea de Stiinfe Economice
{ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidatilor §i nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Procedurd).
(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un Raport asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinge Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurd), pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de catre presedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.
7 la prezenta Procedurd), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Proceduri)
intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurs) intocmita de comisie, fotocopii ale declaratiilor pe
propria rispundere ale membrilor comisiei prezenti la concurs privind evitarea situatiei de
incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 9 la prezenta Procedura),
precum si dosarul original al candidatului, citre conducerea FSE, respectind termenul
prevazut de calendarul pentru desfagurarea concursului stabilit de Conducerea U.O. gifsau
de Consiliul FSE.

Art. 19. (1) In urma desfasurarii concursurilor pe post, presedintii comisiilor de concurs
Inainteazi documentele mentionate la Art.18 (4), decanului FSE sau prodecanului

desemnat de Decan, care centralizeazd rezultatele si intocmeste “tul—ssupra
) APROBAT N SEDINTA DE SENAT
concursului in urma desfisuririi concursurilor pe post ka nivel d
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(2) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezinti de ciitre Decan in
sedinta de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea
avizdrii fiecirui rezultat obtinut de candidati.

(3) Pentru validarea concursului este necesari prezenta a doud treimi din membrii
Consiliului facultitii. La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeazd respectarea procedurilor si acordi sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot Impotrivi sau abtinere va
trebui justificat §i are drept de veto in cazul dovedirii incilcirii procedurilor legale in
vigoare,

(5) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatii de Consiliul
FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate In Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE.
fn urma avizarii in Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfasurate le nivelul
Facultatii de Stiinte Economice, pe baza procesului verbal, se intocmeste un extras de
proces verbal al sedinfei acestuia, la care se atageazi o copie a convocatorului de la
sedinfa (cu semndturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui
candidat si se inainteazi secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs
FSE.

Art, 21. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situafia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestajia se formuleazi In scris, se fnregistreazi la registratura U.O. si se
solufioneazi de cétre comisia de concurs.

Art. 22, Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,
cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului si pe pagina FSE,

In termenul prevazut de calendarul aprobat la nivelul U.O. si/sau al FSE.

Cap V. Dispozitii finale

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
I'{I_N_I{,EA DE

Art. 24. (1) Se consideré a fi implicate in procedura de concurs, perso clf[]ca{{h 2017

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei |de concurs;
. . - T | Pressdinta; -~
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs: | prof umiv.d soaN ¢
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¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini §i rude péni la gradul] al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai mugi
candidati;

b) sunt angajate in acecagi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere §i sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care defin, fiecare, pirti
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau

foloase de orice naturi din partea unui candidat,

Prezenta procedurd a fost actualizata in luna septembrie 2017, conform reglementirilor in
vigoare, avizatd favorabil in sedinta Consiliului Facultitii de Stiinje Economice din data

de 19 septembrie 2017 i se aplicd pentru concursurile organizate incepand cu anul univ.
2017/2018.

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

30.0cT. 2017

s i
1 1
Pregedinta;
Prof.univ.dr. SORIN GURI i
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|
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Anexa nr. 1 — Cerere inscriere Ia concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciitre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul...........ccccccoveeneeneen..niscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea........ccvvveeivivnnnns ,domiciliat Tn localitatea............... 1+ SRR
Judetul.................bloc......sc....ap...... etaj.....telefon..........ooooiinniiis , cartea de
identitate seria........ 111 SO eliberat de Polifia ............oeiiiiiiiil, la data de

veeeenennnnsy @bsolvent al Facultdfii ..., , programul de
studii oo , promotia ............. , cu media generala......... st media
la examenul de licenf{d/masterat......... sangajatal ......cocviiii in functia
de o , Vil rog si binevoiti a-mi aproba inscricrea la concursul
pentru ocuparea postului de ...................l , pozifia ........, disciplinele

DepartamEnTl. ... ccuivieorsirrnsrrerr s e e s e e et egs st en e bt enens

Facultatea................

Mentionez cd sunt doctor in gtiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul.............ceeeeivvieiennennndar la disciplinele

postului scos la concurs am obtinut wméitoarele note in timpul facultitii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial.........ccccoviviveeeiieieceeiieeeeees s siin
ZAATUL. et e inc e
Nota:

Candidatii declarafi admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data. seepimsamusvam Semndtura.,.......

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

_;_ —"—[
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP

Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante

Postul pentru care candideazi Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul

intocmeste un dosar care contine urmétoarele documente:

Nr.
crt,

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

. | pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
| dosar - model tip.

Cererea de Inscriere la concurs, semnaté de candidat insotitd de o declaratie

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
punct de vedere didactic cét si din punct de vedere al activititilor de
cercelare stiinlificd — dacd este cazul.

lsd

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

:.IT‘..

Lista de Iucréri conform Metodologiei cadru, art. 15.

L

Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (4nexa 3).

Copia diplomei de doctor in gtiinte si, In cazul in care aceasta a fost
obtinuti in striindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de
cétre statul romén - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

|

I
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care|*"

DIN Dﬂi’.‘. DE:

atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul In care a fost
obtinut Tn striinétate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de
citre statul roman.

30. OCT,

2017

Rezumatul tezei de doctorat §i, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maxim ¢ P

egodinte:
Prof.undy.dr

pagind fiecare, in limba roméni i in limba englezi.

SORI CURIL
B

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afli in nicio situatic de

1

Nl

incompatibilitate previizuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nafionale) si

{

A

18

U
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| Metodologia — cadru emis3 la nivel national.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitéti din domeniul
respectiv, din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrison de
recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitafi din domeniul
respectiv, din tard sau striindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12.

13.

Pentru ocuparea posturilor din invatimantul superior medical de sef de
lucriri sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in refeaua Ministerului Sanétitii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie Indeplinitd suplimentar conditia de detinere a titlului de

| medic specialist.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diplomi de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de
master - se vor prezenta documentele In original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomé sau situatiilor ;:colare_ '

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original peniru conformitate.

15.

16.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent
cirtii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

'In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui — certificat de césatorie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

17.

Certificat medical din care rezultd ¢4 este apt sd desfasoare activitate
didactica.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri, selectionate de citre
candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii.

19.

Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii
psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta
documentele In original pentru conformitate.

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate
(interpretéri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucriri, CV-ul gi Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
fisiere separate, fird a depisi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apiirea
datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnitura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat—,
S.R.U. APROBAT N SEDHITA DE SENAT
DHN DATA DE
30, 0CT, 2017 / _.
i I 1
Pragadine: [
mil?_m.r:]uwm.rk. SORN cumLk
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Anexa nr. 3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi

Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia In Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd i masterat

hr Institutia de Invatdméant superior Domeniul Perioada ' T“!u]
ert, APROBAT i SEDMTAERISENAT
DIN DpTA DE:
0. 2017
2. Studii universitare de doctorat 1 3b.ocr.
Fr;;'kin'.r;
PTOLI O S
Nr. Instituti i i 3
titufia organizatoare de bl Boiioada

crt. doctorat
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3. Studii 5i burse postdoctorale

Ic\Irf: Institufia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

[ | Titlul/functia
cril Institutia Domeniul Perioada didactica/ gradul
' profesional
I - | _ |

TIT. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor stiintific

e este absolvent al unei institufii acreditate de invatdimént superior, cu media
generald a anilor de studii de licentd de minim 9.00 (formatd din media aritmetici simpld a
mediei fiecarui an de studii) §i cu media examenului de licentd de minim 9.00;

o indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor stiinfific,
conform legislaiei In vigoare;

o detine diplomd/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, (2)
din Procedura privind organizarea, desflisurarea §i ocuparea prin concurs a posturilor
didactice §i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultateq de Stiinfe Economice
a Universitdfii din Oradea;

» a publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate 1n cel putin 2 baze de date internationale (BDI) sau in volume ale
unor manifestdiri stiintifice nationale sau internationale; BDI recunoscute sunt
urmitoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells,
JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM. INFOSCI;

) . . APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
¢ satisface alte cerinte, specifice FSE, astfel: l DIN DATA DE:
— I b’
30, 2017 [a minimi
Criteriu de evaluare Indicator de pe'rihrmal[c:l]tg' E(z}a nlm?lma/
| T el nr. mintm
) 1_Progadinte, |
1. Diplom# care si ateste specializarea | Universitatea/Facultatea/Spboivliva¥@aIN CORMAn{m |
candidatului ntr-un domeniu apartinind Licentd/
Stiinfelor ~ economice,  prin  studii / master/

- 3 / doctorat

|

21 (/’f t | \
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Media minimi/

Criteriu de evaluare Indicator de performanti .
nr. minim

| universitare de licentd gi/sau masterat gi/sau
doctorat de specialitate — acest criteriu este
valabil numai pentru posturile scoase la
concurs ce au in componentd discipline de
limbi striiine, conform prevederilor de la Art.
12. (2) din Procedura privind organizarea,
desfdgurarea §i ocuparea prin concurs a
posturilor didactice §i de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultatea de
Stiinfe  Economice a Universitdjii  din
Oradea

2. Diseminarea rezultatelor cercetirii stiintifice | Numér lucrdri (articole, studii) in | Minim 4
extenso, publicate in reviste de
specialitate indexate Tn cel putin 2
baze de date internationale (BDI) sau
in volume ale unor manifestiri
stiintifice nationale sau
internationale; BDI recunoscute sunt
urmatoarele: ISI Web of Knowledge,
Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC,
DOAIJ, Cabells, JSTOR, Science
Direct, SpringerLink, ProQuest,
DBLP, ACM, INFOSCI

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar, cercetitor stiintific grad III

e cste absolvent al unei institutii acreditate de invatimént supetior, cu media
generald a anilor de studii de licentd de minim 9.00 (format# din media aritmetici simplé a
mediei fiecirui an de studii) ¢i cu media examenului de licentd de minim 9.00;

¢ indeplinegte standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de lector universitar/cercetitor stiintific grad III, conform legislatiei in
vigoare, daci este cazul;

¢ detine diplomé/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

din Procedura privind organizarea, desfisurarea §i ocuparea prin RO AT T REBIA TG senar
didactice §i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea dle .“%‘Hﬂ;tﬁ-ﬁc—%#ﬁﬁée—

|

a Universitdtii din Oradea, 30.0CT, 201

* apublicat minimum 1 articol ISI in extenso, in reviste de specialitate.cu scor de
) Prot.univ.dr. SQRIN CURILA
influentd absolut (AIS) nenul previazute in Categoriile de incadrare a r&vistelor .

considerare pentru obfinerea standardului minim;




e a publicat minimum 7 lucrdri (articole, studil) in extenso, In reviste de

specialitate indexate in cel putin 2 baze de date internationale (BDI) sau in volume ale

unor manifestdri stiintifice nationale sau internationale cu volume indexate BDI gi/sau IS7

Proceedings, BDI recunoscute sunt urmétoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus,

EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink,

ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCT;

e aelaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri de

specialitate recunoscute national sau international;

* a ¢laborat suport de curs pentru uzul studentilor pentru cel putin o disciplind

prevézuti cu ore de curs in postul vizat;

o satisface cerintele specifice FSE, astfel:

Media
Criteriu de evaluare Indicator de performanta minimé/
nr. minim
1.Diplomé care si ateste specializarea | Universitatea/ Facultatea/ Minim 1
candidatului intr-un domeniu apartinind | Specializarea Licenta/
Stiintelor  economice, prin  studil master/
universitare de licen{d si/sau masterat doctorat
si/sau doctorat de specialitate — acest
criteriu este valabil numai pentru
posturile scoase la concurs ce au in
componentd discipline de limbi striine,
conform prevederilor de la Art. 12, (2)
din Procedura privind organizarea,
desfdsurarea §i ocuparea prin concurs a
posturilor didactice §i de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultatea
de Stiinte Economice a Universitdtii din
Oradea _
2. Elaborarea de materiale didactice Numdrul de suporturi de curs pentru | Minim 1
uzul studentilor elaborate pentru
disciplinele previzute cu ore de curs
in postu] vizat
3. Cercetare stiintifici Numir de lucrdri stiintifice in | Minim 7

extenso, in reviste de specialitaie
indexate in cel putin 2 baze de date

internationale (BDI) sau in vo

ABOBAT IN $EDINTA DE GENAT

ale unor manifestari  stiinfifice SIEATATE
nafionale sau internalionale; B
recunoscute sunt urmatoareie:] 18 30 UET 2017
Web  of Knowledge, Scdpus——

Mm'r.t-

EBSCO, EconLit, REPEC. DOAT:

Profunivar, a(}ﬂﬁ c

Cabells, JSTOR, Science Direct;
SpringerLink, ProQuest, DBLP, ||
ACM, INFOSCI /’
|
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Media

Criteriu de evaluare Indicator de performanti minimi/
nr. minim
4. Prestigiul profesional Calitatea de membru in societéti Minim 1

stiintifice si /sau profesionale, ori
calitatea de membru in comitete de
arganizare/program conferinte, ori
calitatea de membru in comisii
academice/de Invatimant

Realizat/nerealizat

IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR
MINIMALE NATIONALE St A CELOR SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific grad
11 sau cercetitor stiintific grad I:

s detine diplomaé/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, (2)
din Procedura privind organizarea, desfdsurarea §i ocuparea prin concurs a posturilor
didactice gi de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinje Economice
a Universitdtii din Oradea;

¢ indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor §tiinfific
grad Il sau cercetdtor stiintific grad I, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe
Economice i Administrarea Afacerilor, dupd caz, conform legislafiei in vigoare;

e define atestatul de abilitare / calitatea de conducator de doctorat in ramura de
stiintd Stiinte economice (acest criteriu se aplici numai candidatilor la postul de profesor
universitar / cercetitor stiintific grad I);

o findeplineste — daci este cazul — alte cerinte, specifice FSE, previzute la pct. V

de mai jos.

4.1, Criteriu obligatoriu conform LEN 1/2011, cu modificiirile si completiirile
ulterioare, valabil numai pentru pentru candidatii la postul de profesor universitar /
cercetiitor stiintific grad I:

Detinerea atestatului de abilitare / a calititii de conducitor de doctorat in ramura de

stiintA Stiinte economice, in domeniul dmmpim%m

Indeplinit / Neindeplinit DIN DATA DE

’ 30, OCT. 2017 l;/' 1
L I

?r‘eq;ﬂdinm; iéﬂ
Pl unby.dr, 3{!"R‘I_¥‘J_GU

————
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4.2. Standarde minimale necesare si obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU:

Comisia de Stiinte Economice §i Administrarea Afacerilor

4.2.1.% Conform Anexei 27 la OMENCS nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdtdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor gi obfinerea titlurilor didactice si
stiintifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmétoarele:

Titlul S P C
Nr. |didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
crt. penfru care |Minimal de Minimal de Minimal de
candideazd | candidat candidat candidﬂ
1, |Conferentiar >1,50 > 0,75 > 0,50
universitar
Cercetdtor
> > >
2. stiintific IT > 1,50 > 0,75 > 0,50
3, |Profesor > 4,00 >2,00 > 1,20
_ universitar
4, |Ceroetdtor > 4,00 > 2,00 > 1,20
stiintific I

4.2.2.° Conditii minimale, conform Anexei 27 la O.MEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea
titlurilor  didactice din invdtamdntul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare:

4.2.2.1. Profesor universitar / cercetiitor gtiintific I

__ Indeplinit |
Nr. | Pentru profesor universitar / cercetiitor stiintific I, DA/
crt. trebuie ndeplinitd una din urmitoarele conditii: valoarea NU
- indepliniti
din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin doud articole publicate in
a). |reviste cotate ISI cu scor absolut de influentii (AIS) mai
mare decét 0,15
sd f1 cagtigat Tn competifii nationale sau internationale cel
b) putin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu exceptia
" | proiectelor finantate prin programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DDA e
30. 0CT. 2017
* Se aplic fncepnd cu data aplicrii/intririi in vigoare a Ordinnlui M.E.N.C.C. ir. 0201220 H——
privind aprobarea standardelor minimale necesare Ui obligatorii pentru conferirea n‘rfffﬁﬂ:‘.-_j:}j S o J'IL A
invdDdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, & calitil if-de-conds

gioctorat 0Of a atestatului de abilitare, cu modificdrile Ui completirile ulterioare
idem
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calitate de director de proiect sau responsabil partener
din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin un articol publicat in reviste
cotate ISI cu scor absolut de influentd (AlS) mai mare
decdt 0,15 si sa fi cistigat in competitii nationale sau
internationale cel putin 1 proiect/grant de cercetare, cu
exceptia proiectelor finangate prin programe operationale
de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, in calitate de
director

Realizat/nerealizat

in plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetitor stiintific I trebuie si
aibd un numir minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din categoriile
Core Economics gi/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.MEN.C.S. nr.
6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invdtdmdniul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare,
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte FEconomice §i Administrarea
Afacerilor,

Indeplinit
Nr. Denumirea criteriului DA/
crt. valoarea NU
: indepliniti
1. |Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetator stiintific I trebuie si aibd un numéir minim de
4 articole ISI cu AIS nenul,
din care: _—
- minim 2 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics
Realizat/nerealizat
4.2.2.2. Conferentiar universitar / cercetitor stiintific II
indeplinit
Nr. | Pentru conferentiar universitar / cercetitor stiintific DA/
ert. 11, trebuic indeplinitd una din urmétoarele conditii: valoarea NU
| indeplinita|
din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie s fie
2) autor sau coautor a cel putin un articol publicat in
" |reviste cotate ISI cu scor absolut de influenti (AIS) mai
mare decit 0,15 APROBAT !N SED|NTA DE SEMAT
54 fi fost director/responsabil partener/membru DIN DATA DE:
intr-un proiect/grant de cercetare cigtigat in 10, oc1l 2017
b). |competitii nationale sau internationale, cu exceptia - -
proiectelor finantate prin programe operationale de ti —=
POS-DRU, POSIGED G ST i | e =7 dokicd

Realizat/nerealizat {/
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in plus, candidatul pentru titlul de conferentiar universitar / cercetitor gtiintific II
trebuie sd aibd un numir minim de 2 articole IS cu AIS nenul, din care minim 1 din
categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.MEN.C.S.
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmdntul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinje Economice gi Administrarea
Afacerilor.,

|| indep]init
Nr. Denumirea criteriului DA/
crt. valoarea NU
indepliniti |

1. |Candidatul pentru titlul de conferentiar universitar /
cercetitor stiintific II trebuie si aibd un numir minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul,
din care: 3
- minim 1 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetiator stiintific grad
IT sau cercetitor stiintific grad I:

Precizare: Acest criteriu este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au In
component3 discipline de limbi striine, conform prevederilor de la Art. 12, (2) din Procedura
privind organizarea, desfisurarea §i ocuparea prin concurs a posturilor didactice i de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinfe Economice a Universitdfii
din Oradea, suplimentar fafd de Standardele minimale necesare §i obligatorii stabilite de
Comisia CNATDCU: Comisiu de Stiinge Economice yi Administrarea Afacerilor:

o detine diplom3 care atestd specializarea candidatului intr-un domeniu apartinind
Stiintelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau

doctorat de specialitate fn domeniul Stiintelor Economice

Nr. | Institutia de Invitimant Domeniul/ Pr.o gramul ; Titlul
: ’ . de studiu/ Perioada
crt. superior R B
. Specializarea APROBAT IN SEDINTA
| ' o 1 DIN DATHR O |
, Ja I
JUOCT. 7007 |/
: A
P dints: | I."'r
17 __ml?m:::nh'.dr, SORIN CU# 0 f f




VL. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Aceastd autoevaluare este realizati inclusiv cu respectarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtdmdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat §i a
atestatului de abilitare.

Nr.

Indicator relevant

crt.

/l. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATEL

Punctaj
unitar

Articole publicate in extenso in
reviste cotate 15T,
prim-autor/coautor, reviste de
specialitate cu scor de influentd
absolut (AIS) nenul prevdzutd in
Categoriile de incadrare a
revistelor ISI luate in considerare
pentru  obfinerea  standardului
minim previzute in
reglementdrile legale in vigoare
privind  standardele  minimale
necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din
invafamdantul superior, a gradelor
| profesionale de
\cercetare-dezvoliare, a calitdfii
de conducdtor de doctorat si a
atestatului de abilitare, in vigoare

20/19

Articole publicate in extenso in
reviste B+/BDI,
prim-autor/coautor, reviste ce sunt
indexate In cel putin 2 baze de
date internationale (BDI), sau in
volume ale unor manifestiri
stiintifice nationale sau
internationale; BDI recunoscute
sunt urmitoarele: ISI Web of
Knowledge, Scopus, EBSCO,
EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells,
JSTOR, Science Direct,
SpringerLink, ProQuest, DBLP,
ACM, INFOSCI

15/14

Autoeva-l
uare
(Total=
Nr.x
punctaj

_unitar)

Detalierea punctajului
obtinut prin
autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform realizarilor

candidatului)

OR STIINTIFICE

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

Articole publicate in extenso in
reviste B, prim-autor/coautor

10/9

IST cu scor de influenti absolut

| (AIS) nenul (se exclud autocitarile

Numir de citiiri Tn reviste coftate |

30.0CT. 2017

P

uRigA

ragadinte:
Prof.univ.dr, SO

28




Indicator relevant

Punctaj
unitar

Autoeva-l
uare
(Total =
Nr.x
punctaj
unitar)

Detalierea punctajului
obtinut prin
autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform realiziarilor
candidatului)

§i semi-autocitirile),

5 |Numdr de citdri in reviste B+/BDI

Detinerea atestatului de abilitare /
a calititii de conducitor de
doctorat in ramura de stintd
Stiinfe economice, in domeniul
disciplinelor predate

30

Articole publicate In extenso in
7 |Proceedings cu cotare ISI -
autor/coautor
Articole publicate in extenso in
8 |Proceedings cu ISBN -
autor/coautor

15/14

10/5

Articole publicate in rezumat la|
congrese internationale,  in
suplimente de reviste indexate ISI
- autor/coautor

14/13

Articole publicate in rezumat la
congrese internationale, Tn volum
rezumate cu ISBN - autor/coautor |
Articole publicate In rezumat la
manifestéiri nationale, in volume
rezumate sau supliment de revistd
cu ISBN - autor/coautor

10

11

9/8

716

Conferinfe invitate la Congrese
internationale/nationale
prezentdri orale, in plen

12

10/9

Punctaj

. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

| |Director/coordonator proiecte de 5
cercetare -
2 |Teze de doctorat 5/1
finalizate/coordonate B
3 |Coordonare cere stiintific 1{an
. |studentesc
4 | Coordonator/indrumétor de stagiu|  3/2/an
rezidenti -
5 |Lucrdiri  de  licentd/masterat 3
TR e APRGBATlIIIL SEDINTA DE BENA]
Punctaj ) e

C. COMPETENTELL DIDACTICE

30.0CT 2017

| Activitdfi de predare (titular de
curs)

Curs pentru

| prim-autor/coautor

) studenti -

Sfcurs/an
univ.

10/9
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| Autoeva-l | Detalierea punctajului |

uare obtinut prin
Nr. Indicat levant Punctaj (Total = antoevaluare (detalii
ert. TEREatOTTE unitar Nr.x privind indicatorul,
punctaj conform realizirilor
| unitar) candidatului)
Indrumétor de lucrdri practice
3 |pentru  studenfi - @ prim 9/8
autor/coautor B
Cyrsun postuniversitare " s/ajours
director/lector I |
Participare in comisia centrald a
5 |examenului de admitere| 3/sesiune
|(elab0rare subiecte)
Participare in comisiile

examenului de licentd (elaborare

subiecte/comisie sustinere lucrare
licentd)

Participare  la  examenul de

7 |admitere (supraveghetor, sef sald,| 1/sesiune

| secretar comisie)

| Participare la examenul de licent3

8 |(supraveghetor, sef sald, secretar| 1/sesiune

comisie)

3/sesiune

Membru in comisii de concurs

s 2/sesiune
9 |pentru  ocuparea  posturilor| " o
didactice =
| Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR
STIINTIFICE

Carfi sau capitole Tn carfi de
specialitate publicate la edituri de
1 prestigiu international in
domeniul stiintelor sociale si alte
edituri nationale gi internationale -
editor sau prim-autor/coautor

15/14

Cérti de specialitate apdrute in alte
edituri recunoscute CNCSIS decét
2 |cele  mentionate la  linia 10/9
precedentd, editor sau prim
autor/coautor

Capitole in volume colective |

3 |apdrute In edituri internafionale 10/9 ,

recunoscute, prim-autor/coautor APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Capitole in volume colective 21800 |

4 |apdrute in editurl recunoscute 5/4 0. OCT. 201
CNCSIS — prim autor/coautor . i

5 |Brevete de inventie/inovatie 20710 _ Pregadime;
Punctaj Prof.univ.dr. SORIN cunuu L

STIINTIFICE

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA ST EFICIENTA COLABORARILOR /J
|




Nr.

Indicator relevant
crt.

Punctaj
unitar

| Autoeva-1

uare

(Total =

Nr. x

punctaj

unitar)

Detalierea punctajului
obtinut prin
autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform realiziirilor
candidatuluai)

Expert in organisme nationale
1 |[(CNCSIS, ACPART, ARACIS),
membru CNATDCU

10/
organism

Redactor sef/Membru in
2 |colectivele redactionale reviste A,

IST

15/10

Redactor sef/Membru in
3 |colectivele redactionale reviste B,
B+/edituri recunoscute CNCSIS
Presedintele  unor  societdli
stiintifice nationale/internationale

10/5

10/15

Membru in conducerea unor
S |societdti stiinfifice
natlonale/mternatlonale
Distinetii, premii, medalii
acordate de institutii gtiintifice sau
societdti stiintifice
nationale/internationale
Intocmire dosare institutionale de
autorizare/acreditare

Membru in echipa prmectulul de
cercetare

5/7

517

10

Punctaj

Contract 1nst11u110na1
proiect/grant de cercetare —
Director-coordonator/membru  in
proiecte/granturi de cercetare,
cistigate in competitii nationale

proiectelor finantate prin
programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau
similare

sau internationale, cu exceptia

10/5

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE -
DEZVOLTARE

in competitii
internationale/nationale, cu
exceptia proiectelor finantate prin
programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE  sau
similare - director
| proiect/responsabil partener
Proiect/grant de cercetare, céstigat
3 n competifii
|internationale/nationale, cu

Proiect/grant de cercetare, céstigat |

10/5

5/3

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

CHM DATA DE:

30-pcr 2097
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Nr.
crt.

Indicator relevant

Punctaj
unitar

Detalierea punctajului
obtinut prin
autoevaluare (detalii
privind indicatorul,
conform realizirilor
candidatului)

Autoeva-l
uare
(Total
Nr. x
punctaj
unitar)

excepfia proiectelor finantate prin
programe operafionale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau
similare — membru in echipa de

cercetare

Contract de cercetare/dezvoltare
incheiat cu agenti
economici/instituii, derulat prin
universitate, cu valoare peste

Punctaj

25.000 EURO - director/membru |

10/8

. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Cadru didactic invitat/asociat la
universitafi din stréinitate

din striinitate: sub 6 luni/peste 6
luni

Stagii de perfectionare in institutii |

10/15

20/30

Punctaj

Punctaj total {suma

intermediare)

Punctajul calculat de cétre candidat

punctajclor

Confirm prin prezenia cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la

propria mea activitate profesionald §i stiintificd,

Data

Verificat;

Pregedinte comisie

Candidat

Membrii comisiei

32
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DIN DATA DE;

30.0CT. 2017
Fra;adlniu:

/
Praf.univ.dr. SORiWé
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Anexa nr. 4 — Lista referentilor

LISTA REFERENTILOR

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplinele
Departamentul
Facultatea
Afilierea
Nr.| Numele si Specializarea/ Ens’c.ltutlc.)?ila Ad Adresa
crt. | prenumele Domeniul b VERZHES, Tesd email
facultate,
B departament)*
1
2
: - ——
4|
Data Candidat
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

30.0CT. 207 J

Pregedinta:

33

/
Prof.univ.dr. SORIN cq(nﬂ/ .
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Anexa nr. 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

si de cercetare

(se completeazd de cditre fiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de presedintele

acesteia, pentru fiecare dintre candidatii inscrigi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic
Institutia , Departamentul
numit referent la concursul pentru ocuparea postului
de pozitia
Disciplina —
Departamentul -
Facultatea in

cadrul Universitatii din Oradea, sesiunea

. prin Decizia

Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de

A

, in

urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs i a probelor sustinute de citre

candidatul

., am constatat urméitoarele:

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatdpnoe =i SEVINTA DE SENAT
_ DINDATA DE
i
| 30.0cr. 201 |
F'L e
. . _— r e
Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare) ﬁr:nw.m. maé

34
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C. Competentele didactice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului citre medinl

socio-economic §i de popularizare a rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in echipd i eficienta colabordrilor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

G. Experienta profesionald in alte instituii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului si

are/nu are o activitate didacticd/profesionala si stiinti %WWMPEHH
postului. A
30.0c1. 207 | /

Pregedinte: / _
Prof.univ.cr. SORIN G :
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H. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)/ PRELEGERII PUBLICE/DIDACTICE / STIINTIFICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10
- Proba scrisd
- Probaorald
- Proba practica
- Prelegerea publicd/didactic/stiintificd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru postul de

pozitia , Departamentul

Facultatea . prin

ierarhizarea  rezultatelor candidafilor (dacd este cazul), acesta ocupd

pozifia §i propun ocuparea/meocuparea postului pentru care a
candidat.
Data
Semnéfura
APROBAT iN 3EDINTA DE SENAT
e DINDATADE .
L 30.0CT. 2007
Pre:sedlnte:
Prof.univ.dr. SORIN CU
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Anexa nr. 6 — Fisa de evaluare
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP

Postul pentru care candideazi Pozifia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Autoevaluare | Evaluare

Nr. Punctaj |(Total=Nr.x| comisic*
ert. unitar punctaj (media
unitar) | evaludirilor)

A, RELEVANTA ST IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE

Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI,
1 |prim-autor/coautor, reviste de specialitate cu scor de| 20/19
influentd absolut (AIS) nenul
Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI,
prim-autor/coautor, reviste ce sunt indexate in cel pufin
2 baze de date internationale (BDI), sau in volume ale
o |unor manifestdri stiinfifice nafionale sau internationale;

BDI rtecunoscute sunt urmdtoarele; ISI Web of 15/14
Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ,
Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink,
ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI

3 Articole publicate in extenso in reviste B, 10/9

prim-autor/coautor
Numdr de citari In reviste cotate IST cu scor de influenfi
4 |absolut (AIS) nenul (se exclud autocitdrile si 5

semi-autocitirile) AFﬂmTA?Nﬁm:; P SCHAT
5 |Numir de citiri in reviste B+/BDI 2 =
6 Detinerea atestatului de abilitare / a calititii de 30 30 0CT. 2007
_ |conduciitor de doctorat in ramura de stiintd Stiinte | |

s sy
V.
(

" Evaluarea se efectucaza atdt de citre membrii, cit i de cétre preCedintele Comisiei de concurs /L

57




~ |economice, In domeniul disciplinelor predate |
Articole publicate In extenso in Proceedings cu cotare

7 15/14
IS1 - autor/coautor
Articole publicate In extenso in Proceedings cu ISBN -

8 10/9
autor/coautor

9 Articole publicate in rezumat la congrese internationale,
in suplimente de reviste indexate ISI - autor/coautor 14/13

10 Articole publicate in rezumat la congrese internationale,
in volum rezumate cu [SBN - autor/coautor 9/8
Articole publicate In rezumat la manifestiri nationale, in

11 |volume rezumate sau supliment de revistd cu ISBN -|  7/6
autor/coautor B

19 Conferinte invitate la Congrese internationale/nationale 10/9
— prezentdri orale, In plen
Punctaj

" B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORT

1 |Director/coordonator proiecte de cercetare B 3 5 -

2 |Teze de doctorat finalizate/coordonate 5/1

3 |Coordonare cere stiinfific studentesc 1/an

4 |Coordonator/indrumdtor de stagiu rezidenti 3/2/an

5 |Lucréri de licenfd/masterat coordonate 3 |
Punctaj ]
C. COMPETENTELE DIDACTICE

1 | Activitifi de predare (titular de curs) 5/:;1;/&11

2_|Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9 3
Indrumitor de lucrdri practice pentru studenti — prim

3 9/8
autor/coautor

4 |Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs
Participare In comisia centrald a examenului de admitere .

5 : 3/sesiune

. (elaborare subiecte) B
Participare in comisiile examenului de licentd (elaborare .

6 . . : . 3/sesiune
subiecte/comisie sustinere lucrare licents) |
Participare la examenul de admitere (supraveghetor, sef .

7 = . . 1/sesiune
sald, secretar comisie)

g Pa1;t101pare I.a exa'm'enul de licentd (supraveghetor, sef 1/sesiune
saldi, secretar comisie)

9 Membru in comisii de concurs peniru ocuparea| 2/sesiune

|~ |posturilor didactice concurs
Punctaj
D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL

SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Carfi sau capitole in cirfi de specialitate publicate la
1 edituri de prestigiu international tn domeniul stiintelor 15/14
sociale si alte edituri nationale gi internationale - editor APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
|sau prim-autor/coautor DIN DATA DE:
Cérti de specialitaie aparute in alte edituri recunoscute 30, 0CT. 2007
2 |CNCSIS decét cele mentionate la linia precedents, editor|  10/9 . ‘ o
|sau prim autor/coautor _ ; Pr&wﬂi > n/
3 |Capitole in volume colective apdrute in edituri| 10/9 Prot, unﬂrdr ?Nﬁ_ LA
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~ |internationale recunoscute (, prim-autor/coautor |
4 Capitole in volume colective apdrute in edituri| m |
recunoscute CNCSIS — prim autor/coautor ) |
5 |Brevete de inventie/inovatie 20/10 |
Punctaj i
E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIEN TA COLABORARILOR
STIHINTIFICE
| Expert in organisme nationale (CNCSIS, ACPART, 10/
ARACIS), membru CNATDCU organism | ]
5 Redactor sel/Membru In colectivele redactionale reviste 15/10
A, IS1 B
3 Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste 10/5
B, B+/edituri recunoscute CNCSIS -
4 Presedintele unor societdti stiintifice 10115
nafionale/internationale
5 Membru 1in conducerea unor societili stiintifice 5/7
"~ |nationale/internajionale
6 Distinetii, premii, medalii acordate de institutii stiintifice s/7
| |sau societati stiintifice nationale/internationale
7 _|Intoemire dosare institutionale de autorizare/acreditare 10
8 Membru in echipa proiectului de cercetare 3
Puncta) - |
F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
Contract institufional proiect/grant de cercetare —
Director-coordonator/membru in proieclc/granturi de
cercetare, cdstigate In competifii nationale sau 10/5
internationale, cu exceptia proiectelor [inantate prin
programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE san
similare 3
Proiect/grant de cercetare, clgtigat in competitii
internationale/nationale, cu  exceptia  proiectelor
2 |finantate prin programe operationale de tip POS-DRU,| 10/5
POS-CEE sau similare — director proicct/responsabil
partener . B
Proiect/grant de cercetare, céstigat in competitii
3 internafionale/nafionale, cu  excepfia  proiectelor s
finanfate prin programe operationale de tip POS-DRU,| *
POS-CEE sau similare — membru in echipa de cercetare
Contract de cercetare/dezvoltare Incheiat cu agenti
4 |economici/institutii, derulat prin universitate, cu valoare| 10/8
peste 25.000 EURO - director/membru
Punctaj -
 G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII
1 Cadru didactic invitat/asociat la universititi din
. 10/15
strainatate
3 Stagii de perfectionare in instituii din striiinitate: sub 6 2013 .;]"'PHOB""T IN SEDINTAIDE SEMAT
luni/peste 6 luni AT |
 Punctaj L 300072017 l
| Punetaj total (suma punctajelor interir cdiare) | = =
Punctajul calculat de c#tre candidat [ r'j'_:“"‘”*r SR G

i



Punctajul acordat de cétre comisie (media celor 4 evaludri)

IL. PROBA SCRISA — ORALA — PRA CTIQA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/PRELEGERE PUBLICA/ DIDACTICA/STIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) -- 8, maxim — 10
- Proba scrisd
- Proba orala
- Proba practica 3
- Prelegerea publicd/didacticd/stiintificd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT N SEDINTA DE SEMAT
DINDATAOE:

30.0CT, 2017

Presedints:
Prof.univ.dr, SORIN
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Anexa nr. 7— Raport asupra concursuluf
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional®):

Presedinte:

Membru:

Membru;

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

» pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de _ . pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea ., In urma derulirii

procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facult ﬁ%lt{m%mwé?ﬁﬂﬁ"

B

raport: 30 0CT. 2017 }
Prmdim;_ . d
___ Prot.univ.dr. SORM qURILY |/
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1. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRIST

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa — orald — practica

b. Prelegerea publicd/didacticd/stiintific

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea
N standardelor | Punctaj final la| Nota finali la Punctaj
1. e : )
et Candidati inscrisi nationale si proba | proba II final
' | specifice [puncte/%] [media/%] [puncte/%]
L DA | NU
1
2
3
4
5
NN T T
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora » prin
IV. CONTESTATII
APROBAT [N SEDINTA DE BENAT
Nu s-au Inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contedtitd A Btivare):
30.0cT 2017

- -

Pregedinie:

Prof.univ.dr. SORIN Glﬁ%




Modul de solufionare a contestafiei

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitdfii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs

sustinute, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si
p - 7?2 _

»abtineri”®, ca D-na. /D-1. sd ocupe

postul pentru care s-a organizat concursul.

Data;

Presedinte comisie

Membrii comisiei

[APROBAT I 3EDINTA E sERAT
___DIN DATA DE:
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Anexa nr. 8 — Declarafie pe propria rispundere privind acordul de a participa in
Comisia de concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

privind acordul de a participa in Comisia de concurs
pentru ocuparea unui post didactic, pe perioadi nedeterminati,
la Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universititii din Oradea

Subsemnatul/Subsemnata
cadru didactic titular la Universitatea .

Facultatea

in functia didacticd de =

avind CNP _ §i fiind legitimat/d cu C.I/B.I seria
ar. _, eliberat/d de la data de .

cunoscénd prevederile legale in vigoare cu privire la falsul in declaratii, declar prin
prezenta, pe propria rispundere, urmitoarele:

1. am luat la cunostinti si sunt de acord si fac parte in calitate de (Presedinte /

Membru / Membru supleant) , din comisia de
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului didactic de

, pozitia ___, din Starul de functii pentru anul univ.
20...-20... al Departamentului de __de la Facultatea de Stiinfe

Economice din cadrul Universititii din Oradea;

[

sunt disponibil/a pentru a fi prezent/a la sediul F acultdtii de Stiinte Economice din
cadrul Universitifii din Oradea, in data de , ora , in vederea
desfasurdrii activitafilor specifice comisici de concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a postului didactic sus-mentionat.

Data: Numcle, prenumele si semnitura,

AVIZAT

(sef ierarhic superior din institutia unde este titular declarantul)

Functia®

Numele, prenumelc si semnitura,

[APROBAT N SEDINTA DE sENAT
‘ DIN DATA OE

Fal

- G
L 30.0cT. 2017

* Director de departament, Decan sau Rector, dupi caz, Pm;gf":ﬁw dr. SORIN cURILA]
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Anexa nr. 9 - Declaratie pe propria rispundere privind evitarea situatiei de
incompatibilitate sau de conflict de interese
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILIT ATII
SI A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul, ........ WNEV, A1 ceveisiinesennierenerirnisieesssensenssenn,
titwlar/Ain cadrul L. g
desemnat/d prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. ...... din data de

Facultatea de Stiinfe Fconomice, Universitatea din Oradea, declar pe propria rispundere

cd numi aflu in situalic de incompatibilitate sau de conflict de interese prevdzute de actele

normative in vigoare cu domnul/doamna Dr.
.......................................................................... , candidat/a inscris/a la acest
concurs.

Data: .......oovvvenn..,

....................................... A s

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
___DINDATADE:

] [ HD.UCT.ZDBW—H

F’msl;ﬂ;km. )
45 _F_nﬁmiv.ﬂr. a0
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