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7, Aspecte generale

Art, 1, La Departementul pentru Pregdtirea Personalului Didactic [DppDJ din cadrul
Universitatii din Oradea [U0), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe
durati nedeterminatd, numai prin concurs public, conform cu:

. Legea nr.1,/2071,
o H.G. nr. 457 /20IL modificati prin HG nr. 36/20L3 pri

cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice

3 0. mT/2017

invhlimAntul superior [publicatd in M.0. partea I, nr. 88
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. Ordonanla de urgenli nr. 96/08.L2.201-6 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative in domeniile educaliei, cerceterii, formirii profesionale gi sindtdlii
[publicati in Monitorul 0ficial a] RomAniei, partea I, nr. L009/15 .12.2016,),

. Ordinul ministrului educa;iei nalionale gi cercetdrii $tiintifice nr. 6.1,29 /2076
privind aprobarea standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din tnvdldmAntul superior, a gradelor profesionale de cercetare -
dezvoltare, a calit5lii de conducitor de doctorat gi a atestatului de abilitare din
20.t2.20L6,

. Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminate a
posturilor didactice gi de cercetare vacante ln Universitatea din 0radea, aprobate in
Senatul Universitdlii din Oradea la 22 aprilie 2013

o prezenta procedurd, numite in continuare Procedurd proprie a DPPD
. alte acte normative in vigoare la data suslinerii concursurilor

Art, 2, Scoaterea posturilor didactice la concurs gi inscrierea candidalilor

2't' La Departementul pentru Pregitirea Personalului Didactic se scot la concurs
posturile didactice si de cercetare vacante din Statele de functiuni ale
departamentelor, in functie de strategia de dezvoltare a departamentului, cu
respectarea piramidei posturilor didactice pentru fiecare departament.

2,2. Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul
departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului.

2.3, Propunerea directorului de departament va fi insoliti de un raport care trebuie
se conline limuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea
posturilor vacante Ia concurs public gi cu indicarea resurselor financiare
pentru sustinerea postului.

2,4, Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de
decan gi inaintati Consiliului de administra;ie al universitXlii in vederea
aprobhrii, conform art.2I3, alin [13] din Legea Educaliei Nalionale (Legea nr.
1/20Lr).

2,5, Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteaza de Consiliului DPPD prin
adrese insotite de xerocopii dupa pozitiile din Statele de functii si calculul
piramidei posturilor la nivel de departament. Acestea se vor centraliza si analiza
in sedinta de Consiliu a DPPD si vor fi inaintate (Adresa de inaintare, xerocopii
State de functii) catre Conducerea U te de
justificarea caracterului unic al posturilor e scoase
la concurs la nivel de facultate. semnati de barii in
Senatul Universitatii din Oradea si al nubli mAniei.
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2,6, inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
cu personal titular, Dupa publicarea in Monitorul Oficial a posturilor scoase la
concurs, inscrierea la concurs se face pe baza Metodologiei proprii de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante Anexa 3 la Carta

Universitatii din Oradea precum gi pe baza prezentei proceduri si pe baza

Calendarului desfasurarii concursurilor pentru posturile publicate tn Monitorul
Oficial aprobat in sedinta de Senat si transmis facultatii care prevede termenele
de desfasurare a etapelor concursurilor pe post.

Pe baza acestei metodologii, la
desfasurare a concursurilor pe

Consiliu/Birou Consiliu si

https ://wwwuoradea.ro/tiki-
index.php?page= Departam entulo/o?lpentruo/02}P r e gatir eao/o20si% 2 0 Perfecti on
area0l02 0Personalului%o20Didactic&redirectpage=DPPPD

2.7, inscrierea la concurs pentru posturile didactice vacante se realizeaze prin
depunerea dosarului de concurs la Departamentul de Resurse Umane din cadrul
Universitatii din Oradea. Dosarul de concurs trebuie lntocmit tn conformitate cu

Lista actelor necesare pentru inscrierea Ia concurs si a criteriilor pentru ocuparea

functiilor didactice prevaa)te in Metodologia proprie de concurs pentu ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante Anexa 3 la Carta Universitatii din
0radea precum gi pe cele prevdzute in prezenta procedure

Toate informafiile referitoare la concurs (anunlul public privind posturile scoase la concurs;
tematica posturilor scoase la concurs; data, ota gi locul desfEqurdrii concursului; tema pentru
proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/qtiinlifice, tema prelegerii publice) vor fi
publicate pe pagina web a Universitdlii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concwsuri pe
posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informalii este prorectorul care gestioneza
managementul academic.

2. Pregdtirea concursurilor pe post la nivelul DPPD
Art, 3, in urma publicarii in Monitorul Oficial, se solicite de la departamentele DPPD
urmatoarele informalii referitoare la posturile scoase la concurs:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributii/ activitati aferente postului scos la con
tipurile de activitati incluse ln fisa postului;

- Salariul minim de incadrare in momentul angajarii;

nivelul DPPD se intocmeste Calendarul de

post, care se avizeaza in sedinta de

se afiseaza pe pagina DPPD

APRoSATIil gEDt TA 0E SfiA

3 0, 0cT, 201/
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Calendarul concursului;

Tematica probelor de concurs;

Bibliografia orientativa;

Descrierea procedurii de concurs;

Lista documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

Aceste informatii se centralizeaza la nivelul DPPD si se inainteaza catre Conducerea U0
pentru a fi afigate pe paginile web dedicate concursului, administrate de UO 9i de citre
ministerul tutelar.

Art,4, Departamentul DPPD va inainta catre Consiliul facultefilor comisiile propuse
pentru desfasurarea concursurilor pe post cu adresa de inaintare in format electronic si
format tiparit si semnat. Aceste propuneri vor fi centralizate, avizate in sedinta de
Consiliu. Componenla nominale a comisiei de concurs, impreund cu avizul Consiliului
DPPD, este transmisd Senatului universitar $i supuse aproberii acestuia. in urma aproberii
de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numitA Drin decizia Rectorului.

Art. 5. Comisia de concurs

5.1. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzAnd pre$edintele acesteia,
specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

5.2. in cazul indisponibilitalii participirii unui membru la lucrdrile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de pregedintele
comisiei.

5.3. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor,

5.4. Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

5.5. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.0., din gard sau din
strhindtate.

5.6. Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, conferenliar
cercetdtor Stiinlific gradwl II sau cercetdtor Stiinlilic gradul I,
membri ai comisiei trebuie si fie din afara U.0.. din

Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu

universitar,
cel pulin 3

5.7.

superior sau cel pulin egal cu cel al postului scos la co
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In scopul exclusiv al participdrii ln comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din sffeinetate cu titlurile didactice din;ari se face prin
aprobarea de citre Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.

Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, in care se

regdsegte postul, un membru al Consiliului departamentului, delegat in acest

scop prin votul consiliului respectiv.

3. Documente necesare inscrierii Ia concurs

Art, 6, inscrierea la concurs pentru ocuparea postruilor didactice la Departamentul penrru
Pregitirea Personalului Didactic, se realizeaza conform prevederilor Metodologiei proprii
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante tn Universitatea din
1radea precum ti pe cele prevdzute in prezenta procedurd, prin depunerea dosarului de
inscriere la Departamentul Resurse Umane din cadrul Universitatii din 0radea. Astfel, in
vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

cJ

Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din 0radea, semnate
de candidat insolite de o declaralie pe proprie rdspundere privind veridicitatea
informaliilor prezentate in dosar - model tip.
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic cdt qi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare gtiinlificd,
contributiilor $tiinlifice ale candidatului.
Curriculum vitae al candidatului in format scris gi in format electronic conform
Metodologiei cadru cu complet5rile 9i modificdrile ulterioare, art. 14. CV va include
informafii despre:

. studiile efectuate gi diplomele obginute;

o experienfa profesionali gi locurile de munca;

o proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
gi granturile obfinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de
principalele publicalii sau brevete rezulta

o premii sau alte elemente de recun
candidatului.

5.8.

5.9.

aJ

bl

$EDtt{TA DE sEr T

ale
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dJ Lista de lucrdri a candidatului in format scris ti ln format electronic conform
Metodologiei cadru cu completdrile gi modificirile ulterioare, art. l-5; lista de lucrdri
va fi structurate astfel:

. o listd cuprinzend maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizerile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar gi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri
prevezute de prezentul articol.

. teza sau tezele de doctorat;

o brevete de invenlie $i alte titluri de proprietate industrial5 $i intelectuald;

il

. cdrli gi capitole in cxrli;

o articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul $tiinlific
internalional principal;

o publicalii in extenso, aperute in lucriri ale principalelor conferinle
internalionale de specialitate;

. alte lucreri gi contribulii ttiinlifice sau, dupd caz, din domeniul crealiei
artistice.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale ln vigoare.
Copia legalizati a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor
originali a fost oblinute in strdinitate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea

acesteia de cdtre statul romAn.

Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesti
abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost oblinut in
strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de cdtre statul romAn.

Rezumatul tezei de doctorat gi, dupi caz, a tezei de abilitare pe maxim o pagind,

in limba romAni gi limba englez5.

Declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situaliile de

incompatibilitate prevezute de Legea nr. 7/2017 (Legea Educaliei NalionaleJ ti
Metodologia - cadru emisd la nivel nalional;
Pentru un post de profesor universitar, lista referen{ilor care conJine cel pu}in 3 nume
qi adrese de contact ale unor personalitili din domeniul respectiv, din strdindtate, care

au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare
candidatului (Anexa 4) . Pentru un post de conferen{iar univ
contine cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor
respectiv, din lari sau strdinitate, caxe au acceptat sd e

e)

ql

hl

privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).
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kJ Copii ale altor diplome sau atestate care atesti studiile candidatului: diploma de

bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diplomi de licenli sau atestat de

recunoagtere, diplomi de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.
ll Foile matricole, suplimente de diploml sau situaliile gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
m) Copia cdrlii de identitate sau pagaportului sau a altui document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cerlii de identitate ori pagaportului - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

n) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupi documente care
atesti schimbarea numelui - certificat de cesetorie sau dovada schimberii numelui
- se vor prezenta documentele in original pentru conformitate

o] Certificat medical din care rezulti cd este apt se desfdgoare activitate didacticd.
pl Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format

electronic, seleclionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii;

q) Copia documentului / documentelor care fac dovada formirii psihopedagogice
conform ar1. 238 din Legea nr. l/2011 - se vor prezenta documentele in original penhu
conformitate.

Dacd existb lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate

[interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc,] se vor depune inregistrdri sau fotografii.
La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucriri, CV-ul gi Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

figiere separate, fdrd a depdgi lmpreund 10 MB Pe documentele scanate nju vor apdrea
datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semnituraJ.

indeplinirea de cHtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

4. Desfiqurarea concursurilor pe post
4,1. Concursul pentru ocuparea positului de asistent universitar

Art. 7. Postul de asistent universitar poate fi ocupat de absolventii cu diploma de licenta
[3 sau 4 aniJ si cu diploma de master (sistem Bologna) cu

[formata din media aritmetica simpla intre media din timp
examenului de licenta / disertatie) gi cu condilia detine
necesard gi indeplinirea criteriilor prevazute in Grilele pen
concursul pentru ocuparea posturilor didactice Ia
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Personalului Didactic. Probele de concurs pentru postul de asistent includ si proba scrisa-
orala - practica.

7.7. Proba scrisd - se desfasoara la data stabilita prin Calendarul de desfasurare a

concursurilor pe post la nivel de DPPD, la departamentul de specialitate prin
intocmirea unei lucrari scrise de catre candidat. Candidatul va avea la
dispozitie foi de examen cu colt negru si va extrage biletul de concurs. Biletele
de concurs (minim 4 bilete), se vor lntocmi de catre Comisia de specialitate,
numita prin 0rdin de numire, conform temeticii si bibliografiei afisate.

Proba practica - sustinerea unui seminar - tema seminarului se afiseaza la
avizierul departamentului de specialitate cu 48 de ore inainte de desfasurarea
concursului pe post si se posteaza pe pagina web a U0 si pagina DPPD.

Seminarul se sustine in fata comisiei de specialitate si a studentilor invitati.

Prelegerea publicd cu tema " " Particularitd[i ale metodelor interactive in
cadrul activitdlilor didactice"" cu referire Ia parcursul individual in carierd al
candidatului este de maximum 45 de minute, candidatul prezentand cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de devoltare a
carierei universitare. Aceasta proba contine 9i o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului. Calcularea punctajului in urma analizarii dosarului de

concurs al candidatului se realizeaza pe baza punctajului prevazut in Grilele
pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
la Departamentul pentru Pregdtirea Personalulul Didactic

in urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate va intocmi Fisa
de evaluare; Raport de apreciere asupra concursrului pentru ocuparea
posturilor didactice si cle cercetare. si Raport asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfasurarii concursului
pe post (Anexa nr, 4 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetarei Anexa li Raport de apreciere asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare; Anexa 6 Rdport asupra
concursului pentru ocuparea postarilor didactice si de cercetare). Aceste

a',

documente vor fi atasate la dosarul de concurs al candi
prodecanul cu probleme de invigimint al DPPD de la
Umane al U0 si predat in ziua concursului p
specialitate.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide i
nominalizeazd candidatul care a intrunit cele mai bune

7.3.

7.4.

/,J,
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4.2, Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar

Art,8. Postul de lector universitar - Candidatii pentru postul de lector universitar
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul UO precum gi pe cele
prevhzute in prezenta procedure.

8.1, Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar la DPPD constd in
analiza dosarului de concurs, suslinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/gtiinfific, in prezenla comisiei de concurs gi a unei prelegeri publice cu

tema "Perspective in cariera universitard" cu referire la parcursul individual in
carierd al candidatului.

A.2, Candidatul va sustine o prelegere didactice/$tiinlifici in fata comisiei de

specialitate. Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre
comisie si se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina

web a U0 si pagina web a DPPD.

8,3. Prelegerea publici cu tema " Particularitdti ale metodelor interactive in
cadrul activitdlilor didactice" este de maximum 45 de minute gi include o

nrezentere in c21g candidatul ilustreazi cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta
proba contine gi o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

8,4, Prelegerea se noteaza cu calificative: satisfacator, bine, foarte bine, excelent.

Pentru a promova, candidatul trebuie sa obtina cel putin calificativul Bine.

Calcularea punctajului in urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se

realizeaza pe baza punctajului prevazut in Grilele pentru evaluarea
candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice Ia Facultatea de

Stiinte Socio-Umane.

8.5, in urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi
Fisa de evaluare; Raport de apreciere asupra concursrului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare si Raport asupra concursuului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfasurarii concursului
pe post [Anexa nr,4 Fisa de evaluare pentru ocuparea postarilor didactice si
de cercetare; Anexa 5 Raport de apreciere asupra concursului pentru
ocaparea posturilor didactice si de cercetare; Anexa 6 Raport asupra
concursului pentru ocuparea posturilor did
documente vor fi atasate la dosarul de concurs
la Departamentul de Resurse Umane al UO
presedintelui comisiei de sDecialitate.

Pr€gedinto:
Prof.univ.dr

Aceste
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8,6, Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor Si

nominalizeazd candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

4,3. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferen[iar universitar-cercetitor
ttiinfific gradul II, profesor universitar-cercetitor ttiinlific gradul I

ArL 9. Candidalii la posturile de conferenliar universitar sau cercetdtor $tiinlific gradul
II trebuie sd includi in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor
specialigti recunosculi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din
lare sau din streindtate, $i nu sunt titulari ai instituliei de invdldmAnt superior al cerei post
este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitelile profesionale ale candidatului.

Art, 10. Candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetdtorytiinlific gradul I
trebuie sd includi ln dosarul de concurs cel putin 3 nume gi adrese de contact ale unor
specialigti recunosculi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din
strdinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la caliteule
profesionale ale candidatului.

Art. 11. Concursul pentru ocuparea postului de conferen.tiar universitar cercetdtor ;tiin.tiJic
grad II 9i profesor universitar sau cercetdtor ;tiinlifrc grad I conste in analiza dosarului de
concurs gi suslinerea unei prelegeri publice cu tema " Particularitdli ale metodelor
interactive in cadrul activitdlilor didactice" in care candidatul prezinte cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei
universitare (maximum 45 de minuteJ Aceasti probe conline gi o sesiune de intrebXri din
partea comisiei gi a publicului

Art, t2. Candidalii care nu provin din invdldmAntul superior vor sustine Si o prelegere cu
caracter didactic/gtiinlific, in prezenla comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunli
candidalilor cu 48 de ore inainte de suslinere, prin postare pe pagina web a U.0.
Art. 13. Comisia de concurs pentru un post de conferenfiar universitar sau cercetdtor
Stiinlific grad II, sau profesor universitar sau cercetdtor ;tiinlific grad I, alcituitd conform
art L7 al Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare
vacante tn Universitatea din jradea precum Si pe cele p ura,
procedeazd la ierarhizare, avAnd in vedere si prevede

metodologii precum gi prevederile Anexelor nr. 1-35
standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru

10
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tnvdldmAntul superior;i o gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, nr.6.560/2012,
publicate in M0, PARTEA I, Nr. 890 bis/27.X11.2012. - ordinu.l6729 /2076

Art, 14, Pregedintele comisiei de concurs intocme$te un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu

respectarea ierarhiei candidagilor decise de comisie.

Art, 15. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este

semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

Art, 16. Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere 9i dosarul original al candidatului la conducerea
facultelii/departamentului/centrului, respectAnd termenul prevezut pentru desfe$urarea
concursului.

Art, 17. Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul $ef al universitdlii, Senatului
universitar.

Art, 18. Raportul de concurs gi dosarul original al candidatului se trimite de citre U.0.
Ministerului Educaliei gi Cercetirii gi CNATDCU, in termenul previzut pentru desfdgurarea
concursului.

5, Depunerea gi rezolvarea contesta{iilor

Art. 19. Contestaliile pot fi depuse exdusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

ArL 20. in situajia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile
lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.

Art, 2t, Contestalia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura U.0. 9i se

solulioneazd de citre comisia de concurs.

Art.22. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii
in procedura de organizare gi desfdgurare a concursurilor constituie abatere disciplinari gi

se sanctioneaze in conformitate cu prevederile Legli l/2071sau ale altor prevederi legale,
in funclie de lncadrarea faptei.

6. Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul
didactice de asistent universitar si lector univ
Departamentul pentru Pregltirea Personalului

1. Asistent universitar
3 0, 0cT. 2017

11
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Nr,
Crt,

Criteriu de evaluare Indicator de performanld Media
minimS/
nr, minim

1. Media general5 de absolvire a studiilor
de licenli [4 ani) sau media aritmeticd
simpld lntre media de absolvire a

studiilor de licenli (3 aniJ 9i media de

absolvire a studiilor de masterat

Valoarea mediei Minimum 9.00

z. Examen scris / Proba scrisd Nota oblinute Minimum 8,00

4. Sus;inerea unei activitdli de seminar/
Proba practicd

Nota ob!inuth Minimum 9.00

5. Sus!inerea unei prelegeri

publice cu tema " Particularitdli ale
metodelor interactive in cadrul
a ctivitdgilor di d a cti ce"

- Capacitatea de a ilustra
-.^-,i,,Ipr upr rur ljarcufs
profesional in manieri
c in fari r-X'

' Capacitatea de a prezenta
lrn nlan realisf de

dezvoltare a carierei
universitare

Minimum
calificativul
bine (8,00)

6. Elaborarea de materiale didactice Numir de materiale didactice
elaborate pentru seminarii in
calitate de autor/coautor

[culegeri, ghid de studiu,
aplicalii, teste de evaluareJ in
format tiperit gi/sau
electronic.

Minimum 1

7. Cercetarea gtiin!ificd Numdr de lucrdri gtiinlifice
prezentate gi publicate la
conferinle cu comitet de
program

Minimum 3

2, Lector universitar

Nr.

Crt.

Criteriu de evaluare Indicator de per 6 
'JLT'

t'IAT \,Iedia
inimd/
. minirnI l, ori

1. Sus!inerea unei prelegeri
didactice/stiintifice in fata

Calificativ obtinut pe I
criterii: Progodlnt6:

Pm, xrllv d' qnPlrl lllt

JI\
A^

IN
rFi I

12
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comisiei de specialitate; - f,inuta academice;
- Structuraprelegerii;
- Coerenla gi logica prezentdrii;

bine/ 9,00
(noud)

z. Susginerea unei prelegeri
publice cu tema
" Particularitdli ale
metodelor interactive in
cadrul activitdlilor
didactice"

Capacitatea de a ilustra propriul parcurs
profesional in manieri sintetice;
Capacitatea de a prezenta un plan realist
de dezvoltare a carierei universitare:

Minimum
calificativul
bine/ 9,00

(noud)

3. Elaborarea de materiale
didactice

Numir de materiale didactice elaborate
pentru seminarii in calitate de autor/coautor
(culegeri, ghid de studiu, aplicalii, teste de
evaluarel in format tipdrit si/sau electronic.

Minimum 2

/l Cercetarea gtiin!ificd Numir de lucriri gtiinlifice prezentate gi
publicate la conferinte cu comitet de program.

Minimum 3

Numirul de cdrli, monografii, tratate de
specialitate publicate in edituri recunoscute,
cu referenti si ISBN.

Minimum 1

5. Prestigiu profesional Calitatea de membru in societiti stiintifice
Si/sau profesionale;

Minimum 1

Calitatea de membru in comisii la nivelul
facultdtii;
Membru in comitete de organizare/program
al conferintelor stiintifice;

6. Activitatea cu studentii Activitatea desfdguratd in calitate de
indrumdtor de an, tutore;

Minimum L

Pregitirea studengilor prin cercuri gtiinlifice
studenle$ti, olimpiade, concursuri
nrofesionale etc.

7, Anexe la Metodologia privind organizarea, desfdqurarea gi ocuparea prin
concurs a posturilor didactice de asistent universitar qi lector/ qef de lucrlri la
Departamentul pentru Pregltirea Personalului Didactic

Prcgsdinte:
Prof.u|llv.dr, S0Rtt{

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

13
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Cdtre,

Rectoratul Universitdtii din Oradea

ool,rNure REcron,

Subsemnatul.... .........nescut la data de fziua, luna,
localitatea......... domiciliat in localitatea......................str.

fudelu1.......................bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon.................., cartea

anulJ in

de identitate
seria.......,nr............,eliberat de Poli!ia la data de ......................,abso1vent al

Facultelii ..............,pro9ramu1 de studii ....., promolia
cu media generali.........gi media la examenul de licen!d/masterat........., angajat al

.......... in funclia de ............, vd rog si binevoili a'mi aproba
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ........................, pozilia .........,

la Departamentul . Facultatea

Menlionez cd sunt doctor in gtiinle din data de (0rdinul ministrului de resortJ
in domeniul.... .........iar la discinlinele Dostului scos la

concurs am obtinut urmitoarele note in timnul facultdtii

Concursul a fost publicat in Monitorul
2iarul..................,. ..........din..................,.

Notdr

Candidafii declarali admisi vor incheia
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

0ficial gr in

cu universitatea un contract de muncd, cu normd

Semndtura

Certificdm legalitatea lnscrierii la concurs

oFrcrul fuRrDrc

D ata,,,,,,,.,,,,,,, 5 emndtur a

14
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

OPIS

DOSARDE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentru care candideazd

Anexa nr, 2

la Metoclologia de concurs pentru ocapared

posturilor didactice Si de cercetare vocante

CNP

Pozitia

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursui pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocme$te
un dosar care contine urmdtoarele documente:

Nr,

crt
DOCAMENTEDEPUSE DA NU

1.

Cererea de inscriere la concurs, semnatA de candidat insotitd de o
declaralie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaJiilor
prezentaLe in dosar - model tir

2.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic cdt 6i din punct de vedere al activitdlilor de
cercetare qtiin[ifrc6, - dacd este cazul. E;;;; u cEhr|rlA lE QIIAY

3. Cuniculum vitae conform Metodolosiei cadru. art. 14. )IN OATA DE

----t
4. Lista de lucrdri conform Metodolosiei cadru. art. 15. I ), OCI 20

5.
Figa de verificare a lndeplinirii standardelor minimale pentm o
postului (Anexa 3).

cu/lr.A
3:
rnlv.&. SgRli

lf
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Copia diplomei de doctor in gtiinle gi, in cazul in care aceasta a fost
obfinutb ln strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia
de cdtre statul roman - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a
fost oblinut in striindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a
acestuia de cdtre statul romdn.

Rezumatul tezei de doctorat qi, dupd caz, a tezet de abilitare, pe maxim o
pagind fiecare, ln limba romAni gi in limba englezd.

Declarafie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situalie de
incompatibilitate prcvdzuId, in Legea 112017 (Legea Educaliei Nalionale)
qi Metodologia - cadru emisd la nivel national.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel
pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare 1a calitSlile profesionale a7e candidatului (Anexa
4).

Pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenlilor care confine
ce1 pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitd{i din domeniul
respectiv, din fard sau sttAinAhte, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesiona.le ale candrdalriur (Anexa
4).

Pentru ocuparea posturilor din invdfdmdntul superior medical de gef de
lucrdri sau conferenliar, cu exceplia posturilor de la disciplinelo care nu
au corespondent in releaua Ministe:rului Sdndtdfii 9i cele de 1a disciplinele
preclinice, hebuie indeplinitd suplimentar condilia de delinere a titlului de
medic specialist.

Copii ale altor diplome sau atestale de recunoaqtere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenld, diplomd de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor qcolare
eliberate penhu fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

Copia cdrlii de identitate ori a pagaporlului, sau a altui
echivalent cdrlii de identitate ori pagaportului - se vor
documentele in original pentru conformitate.

cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau d
schimbdrii numelui - se vor orezenta documentele in orisi
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conformitate.

L7.
Certificat medical din care rcnJltd cA este aDt sd desfEsoare activitate
didacticd.

18.

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrAri, seleclionate de cdtre
candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii.

1"9.

Copia documentuiui / documentelor care fac
psihopedagogice conform art. 238 din Legeaff. 1/2071
documentele in original pentru conformitate.

dovada formdrii
- se vor prezenta

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fl scanate (inteipretAri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3, La dosarul de concurs se ataqeazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concrrs $i incdrcarea dosarului pe site. Lista
de lucrdri, CV-ui gi Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depdqi
impreund 10 MB, Pe documentele scanale nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP,
adresa de domiciiiu gi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.R.U.

APflOSAT lfi gEDr{TA 0E
OIN DATA DE:

30,0c12017

17
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 3

Ia Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice ,i de cercetare

FI$A DE VERIFICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDEToR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecXrei comisii, elaborate la nivel nalional]

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMETE PRENUMELE--CNP
candideazX

Postul pentru care

Disciplina
Pozitia in Sfefrrl de fr rnr-fii

Departamentul _Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Disciplina
Dana rfa Yia ahfl rl

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iNNTPIITTRER CONDITIILOR DE CONCURS

t. Studii universitare de licen[d ,i masterat

APROEI T h gEDrxTA oE sl:ilT
l\ r.

crt.
Institulia de invaldmAnt

superior
Domeniul Perir

&0p,r

18
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Nr.

crt.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
gtiinlific
acordat

2, Studii universitare de doctorat

3, Studii Si burse postdoctorale

4, Grade didactice/profesionale

Nr.

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/func!i
a didacticS/

ora d nl

profesional

III DATE PRIVIND ITVONPUTINER STANDARDELOR SPECIFICE

L Asistent universitar

)deline titlul $tiinlific de doctor;
Da publicat minimum 3 lucrdri farticole, studii], in extenso sau in rezumat, ln reviste de

specialitate sau ln volume ale unor manifestiri gtiinjifice nalionale sau internalionale;
Fa elaborat cel pulin L material didactic pentru seminarii in calitate de autor/coautor (culegeri,

ghid de studiu, aplicalii, teste de evaluare) in format tiperit $i/sau electronic.
FMedia generali de absolvire a studiilor de Iicenld (4 aniJ sau media aritmetici simpld lntre

media de absolvire a studiilor de licenld (3 ani) 9i media d
minimum 9,00 [noud)

)Obline minimum media 8,00 (opt) la proba scris5, udJ la proba
orald, minimum media 9,00 [noud) la proba practi

Nr.
Institu!ia organizatoare Domeniul Perioada 0bs.

Pregedinre;
Prof.univ.dr. 80Rlll

I9

(optJ Ia
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prezentarea prelegerii cu tema " Particularitdli ale metodelor interactive in cadrul
a ctiv it d.ti I o r di d a cti c e ".

Realizat/nerealizat

2, Lector universitarh ef lucrdri

F deline titlul qtiinlific de doctor;
F indeplinegte standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcgiei didactice de lector universitar/$ef de lucriri, aprobate prin ordin al
ministrului educaliei, cerceterii, tineretului Si sportului potrivit art. 2I9 alin. [1J al Legii
Educaliei Nalionale, legea I / 207I;

) a publicat minimum 3 lucrdri [in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau

in volume ale unor manifesteri $tiinlifice nalionale sau internalionale;
F a elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscule

nalional sau internalional;
F a elaborat, cel pulin in formi electronice, un material didactic de specialitate pentru

uzul studenlilor;
F indeplinegte toate criteriile prevezute in Grila de evaluare a candidalilor pentru postul

de lector la DPPD (pagina 14 a prezentei proceduriJ

Realizat/nerealizat

IV. DATE PRIVIND iTNEPIITTIIRUR STANDARDELOR MINIMATE NATIONATE

Nr.

crt
Func!ia

didacticd
pentru care
candideazi

Scor relativ
influenli *

Csi

Scor relativ
influen!5

autor principal *

cps

Factor impact
relativ *

cfi

Factor impact
relativ autor
principal *

cfp

Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat

7
Profesor

universitar
lAPRosA h gEuxT, DE tllr t

2
Conferen!iar
universitar

DIN DATA C

), 0cT. 2 17

Not5:

20

P

I

(
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Indicatorii men[ionafi sub simbolul * vor fi denumiti ;i calculafi in conformitate cu
prevederile specifice fiecdrui pdnel, elaborate Ia nivel nalional

(Vezi Anexa 3 a)

V, DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Nr.

crt

Func!ia

didacticd
penffu care

candideazd

Proiecte de cercetare Cirli de specialitate

Articole in
extenso/rezumat in

reviste / proceedings

ISI/B+/BDI

Minimal

Realizat/
Nerealizat

Minimal

Realizat/
Nerealizat

Minimal

Realizat/
Nerealizat

Direc
tor

Mem

bru

Prim/
unic
autor

Coauto

r
Prim
autor

Coauto

r

T
Profesor

universitar

Director a xs

proiect/proiec
te

internalionale
sau director a

x6 proiecte

nalionale

2 cdrli
ca prim
autor /
unlc
autor

X7

lucrdri/
x8 prlm
autor

2
Conferenliar
universitar

Director a x1

proiecte sau

membru ln xz

prolecte

1 carte

ca pnm
autor/
unic
autor

x4 Prim
autor

1\ Ota:

1) MXrimile x1 . xB au valori stabilite la nivelul
cerinlele nalionale minimale

Z)in cazul postului de profesor universitar artico^
in reviste cotate ISI, B+/BDI.

fiecirei facultdfi, in concordanli cu

APROEAT fr{ 9EIXTIA OE S!||tT

Fregedinta:
ProJ.uliiv.{h S0Flt{

3 0. 0cI. 2017
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Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

activitate profesionald Si Stiinlif cd.

Data Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APROoATn+Elx lE
DIN DATA DE:

30.0c12017
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UNIVERSITATEA DIN OMDEA Anexanr,3,a. la Metodologia de

concars pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare

CRITERII, INDICAToRI DE PERFoRMANTA sI STANDARDELE MINIMALE PENTRU CoNFERIREA TITLURILOR
DtDAcrtcE DE coNFERENT|AR $t pRoFEsoR iN

STANDARDE
MINIMALE

PENTRU PSIHOLOGIE, $TIINTEALE EDUCATIEI, EDUCATIE FIZICA $I
SPORT

Defi ni!ii,condif ii,proceduri

o Se iau in considerare numai realizdrile $tiinlifice, respectiv elementele de vizibilitate $i impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al gtiinlelor educaliei, respectiv al Stiinlei sportului gi al

educaliei fizice sau in domenii de granild cu acestea.
. Fiecare publicalie se incadreazd la un singur indicator, lu6nd in considerare incadrarea cea mal

favorabild candidatului.
. Bazele de date internalionale (BDl) recunoscute sunt Web of science (WoS) (cunoscutd anterior ca

lSl), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco

(Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online
Library, Sage, Ovid / Informa, Ed ucatio na lResea rchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

. conferinlele internalionale sunt manifesteri Stiintifice care indeplinesc cumulativ cel pulin patru
dintre urmdtoarele criterii: (a) conferinla este organizatd sau co-organizatS de cdtre o asocialie sau o

institulie Stiinlificd / profesionald internalionald; (b) peste 50% dintre membrii inclugi in comitetul

Stiintific au afiliere institulionald in strdindtate; (c) programul gtiinlific, precum 5i proceedings-urile

sau rezumatele sunt publicate in format tipdrit sau electronic intr-o limbS strein6 de circulalie
internatrionald (englez5, francezS, germand sau spanio16); (d) lucrdrile conferintei sunt desfdsurate
exclusiv intr-o limbd strdind de circulalie internalionald; (e) peste 50% dintre participanlii cu lucrdri
inscrise in programul gtiinlific al conferinlei au afiliere institulionale in str;in;tate. Conferinlele care
nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de conferinle
natio na le.

o Conferinlele sau publicaliile BDI se referd la acele manifestdri qtiinfifice, respectiv publicalii,indexate
intr-una sau mai multe baze de date internalionale recunoscute prin prezentele standarde.

. Cdrlile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinlelor sunt clasificate in categoria AL
(publicalii apdrute la edituri de prestigiu internalional), categoria A2 (publicalii apdrute la edituri cu
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicalii apdrute la alte edituri recunoscute). Publicaliile
indexateWorldCatinKarlsruheVirtualCatalogKVK(http://www.ubka. unika rlsruhe.de/kvk en.html)
sunt clasificate A1 dac5 se regisesc in cel putin 25 de bibl ment
superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene rganizaliei

au aparutpentru Cooperare Si Dezvoltare Economicd. Publicaliile
la una dintre editurile mentionate in tabelul urmdtor. fie lo r clin
ruta complementard. Conform acestei rute, o carte / cap

a

inclusd in
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categoria 42 dacd indepline5te minimum doud criterii, respectiv in categoria B dac; indeplinegte cel

putrin un criteriu dintre urmdtoarele:
(a) editura la care a apdrut publicalia are cel pulin o coleclie relevantd pentru domeniulfundamental
analizat, cu cel pulin 10 ce4i gtiinlifice publicate in domeniu in ultimii cinci ani de zile;

(b) publicalia analizatd este disponibild in cel pulin 5 biblioteci ale unor institulii de invdldm6nt
superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaliei
pentru Cooperare $i Dezvoltare EconomicS, indexate in Karlsruhe Virtual catalog
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html);
(c) publicalia analizatd a apdrut in cel pulin 800 de exemplare tip;rite sau in cel pulin 500 de

exemplare tipdrite, in cazulin care poate fi achizilionatd $i in format digital;
(d) Iucrarea a acumulat cel pulin 5 citdri in publicalii indexate Web of Science. Publicaliile apdrute la

edituri clasificate pot primi un punctaj corespunz;tor unei categorii superioare dacd indeplinesc
criteriile specificate prin ruta complementard pentru acel nivel de claslficare. Publicaliile care nu

indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteazS. Publicaliile apdrute in edilii
multiple pot fi punctate individual in situalia in care sunt identificate modificdri/ revizuiri pe un

num;r semnificativ de pagini. De asemenea, publicaliile cu titluri diferite, dar cu unconlinut similar,
pot fi luate in considerare o singurd dat;. in aceste cazuri decizia privitoare la punctajul acordat
aparline membrilor comisiilor de concurs / abilitare.

+ Categoizarea editurilor se va actualiza anual.

o Rapoartele de analizd de politici /strategii educalionale sunt clasificate in rapoarte internalionale gi

rapoarte cu relevanld nalionale. Rapoartele internalionale indeplinesc cumulativ urmdtoarele trei
criterii:(a)raportul este redactat la solicitarea unei organizalii internalionale de prestigiu, fiind
prezentat sub sigla acelei organizalii (de exemplu UNICEF, UNESCO, BancaMondiald, OECD, Comisia
Europeand sau agenlii ale acesteia, OMS etc.); (b)raportul este redactat integralintr-o limbd strdind

de circulalie internalionalS; (c)analiza efectuate asupra problemei investigate este relevantd

internalional (de exemplu,sunt prezentate comparalii inte4Sri). Rapoartele nalionale indeplinesc
cumulativ doud criterii: (a)raportul este redactat la solicitarea une
fiind prezentat sub sigla acelei organizalii (de exemplu Min lvali
Copiii etc.), (b)analiza efectuatd asupra problemei investigate plu,

sunt prezentate comparalii la nivelul regiunilor de dezvoltare
nivelul politicilor publice ).

. Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la
asistentre financiare, oblinute in urma unei competilii de proiecte

24
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EdituriA2: EdituraASCR (Cluj-Napoca); EdituraPolirom(la9i);EdituraTrei(Bucuregti)

EdituriB: Editura Academiei Romdne, EdituraAll, EdituraSper, EdituraTritonic, Editurauniversitdlii din Bucure$ti, Editura
Universitard(Bucureqti);PresaUniversitardClujeand(Cluj-Napoca), EditurauniversitdfiiA.I.Cuza, Editwa Institutul
European(Ia9i); Editurauniversitdliidevest (Timi$oara)

Domeniul Stiinle ale Educaliei

Edituri 42: Editura Polirom (Iagi); Editura Trei (Bucuregti)

EdituriB: Editura Academiei Romdne, Editura Didactici 9i Pedagogicd RA, EdituraHumanitas, EdituraUniversitAlii din
Bucure$ti, EdituraUniversitard (Bucuretti); EdituraUniversitbfii A.LCuza, Editura Institutul European (laqi), Presa

UniversitardClujeanb (Cluj-Napoca); Editura Paralela45 (Pitegti), EdituraUniversitdlii de Vest (Timigoara)
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cel putrin25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valut6. Granturile sunt
clasificate, la rdndul lor: (i) dupd tipul competiliei (internalionale vs.nalionale); (ii)dupd obiectul
principal al finanldrii

(a) cercetare cu relevanl5 publicd largd, ganturi finanlate, de reguld, de cdtre agenlii publice ce
au &ept scop finanlarea cercetArii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvo\tare*
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b)cercetare cu relevanld specificd cum ar fi in
granturi acordate de cdtre companii orientate spre profit, asocialii non-guvemamentale,
fundafii etc.;(c)proiecte de dezvoltare institulionald (de exemplu, oferirea de servicii unor
beneficiari cupringi intr-un grup lintd). Prin exceplie, nu se aplicd plafonul financiar pentru
granturile de cercetare cu relevanld publicd largd, finanlate prin competilii nalionale
anterioare PNII (Planului Nafional de Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de
concurs/abilitare pot decide incadrarea unor granturi de dezvoltare institutionald in cele de
cercetare, dacd se face dovada desfrgurdrii unor activitdli consistente de cercetare prin
intermediul grantului respectiv.

. Autor principal se referd la oricare dintre urmdtoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b)
primul autor menlionat in publicatie; (c)autorul corespondent menlionat in publicalie; (d)situalia in
care se precizeazd explicit in cadrul publicaliei c5 toli autorii au o contribulie egalS la realizarea
publicaliei. in cazul domeniului educalie fizicd $i sport $i ultimul autor mentrionat poate avea statutul
de autor principal.

. Co-autor se refer; la orice alt caz dec6t cele menlionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un
articol,fdre ca acesta se fie autor corespondent sau sd seprecizezecd toli autorii au o contributie
ega l5).

. n indicd num;rul de autori ai unei publicalii.
o Pentru o serie de indicatori (ceti, rapoarte de analizd, conferinfe, granturi etc.) se va aplica un

coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m
sunt: m=3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevan!5 internalionald certd (reviste indexate
Web of Science; volume apdrute in edituri clasificate 41; conferinle internalionale; granturi de
cercetare cu relevanld publicd largd oblinute prin competilie internalionalS; rapoarte internalionale
de analizd etc.);

m:1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanld nalionald-impact pi prestigiu la nivel
naJional (volume apdrute in edituri clasifioate 42; conferinle nalionale; reviste indexate in doud BDI
recunoscute, altele decat WoS; granturi de cercetare cu relevanld publicd largd oblinute prin
competilie nalionald; rapoaie nalionale de analizd etc.);

m:0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanld nalionald secundard (volume apdrute in
edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singurd BDI recunoscutd, alta decAt WoSetc.)

Se stabilegte un prag p de relevanld pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare
pentru indicatorirll,I2,Is qi 16, care are urmdtoarele valori:

p: 1.00 pentru domeniul Psihologie;

p:0.10 pentru domeniile $tiinfe ale Educaliei, respectiv Educalie F o , oct.Zotz
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Contribuliile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul
publicdrii lor ln Web of Science. Se va lua in considerare IF valabil la data publicdrii arlicolului in
WoS.

. Standardele minimale sunt grupate in doud arii: realizdri Stiinlifice, respectiv vizibilitate Si impact.
r in cadrul realizdrilor gtiinlifice, indicatorii principali sunt menlionali diferenliat pentru a distinge

intre contribuliile semnificative ca autor principal ii contribuliile semnificative realizate in calitate de

co-autor.
o Fiecare arie are indicatori gi punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu menliunea

cd toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera cd persoana evaluatd
indeplineste standardele minimale pentru pozilia raportatS.

Al.Realiziri qtiin{ifice

Indic Denumireaindicatorului Punctaj Unitatea

demtsrirX
Refllizdri sliintilice semnificttive lncalitale de aulor p ncipal
II Contribllliiin ext en s o detip ar t i c I esaw evleu,pub licatelnreviste

indexateinWebofScience(ISI),alcdrorlFestemaimaresauegal

3+(3 x IF) Arlicol

12 Corftibutii in extenso de tip article sa.u revlew, publicate in reviste

Indexate in Webof Science (ISI), al cZror IF este mai mic decdt p sau in
reviste neindexate Webof Science (IF:0), dar indexate in cel putin doud
baze de date intemalionale recunoscute, din care ln cel putin una se

regase$te in format inextenso (full-text), realizate in calitate de autor
nrincioal

3+IF Articol

I3 Ctu:tipublicatein calitatedeautorprincipallnedituriclasifi cateA I

sauA2 (z Al =3; m A2: 1)

12x m Carte

t4 Capitoleln chrfipublicatelncalitatede autorprincipalinedituri

clasificateAlsauA2 (m Al :3; m A2:1)

3xm Capitol

Reslizdri |tiinlifice semnirtcafiye tn calitste de co-aulor
lf Contribulii. in extenso de tip article sau review, publicate in reviste

Indexate ln Webof Science (ISI), al cdror IF este mai mare sau egal

3+[(3x IF)

lnl

Articol

I6 Corfttbulil in extenso de tip article sa:: review, publicate tn revisto

Indexate tn Webof Science (ISI) ,al cdror IF este mai mic decat p sau ln
reviste neindexate Webof Science (IF:0), dar indexate ln cel pulin douA
baze de date internatrionale recunoscute, din care ln cel pufin una se

(3+IF)/n Arlicol

regase$te ln format ,l? qctenso (tall'text)" realizate in calitate deco-autor APROBAT
DIN

fA Df
DE:

I7 Cdrfi publicate ln calitate deco-autor fu edituri clasificate Al sau .A2

(mAl :3;m A2: 1)
0.

26
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I8 Capitole ln cdrfi publicate ln calitate de co-autor ln edituri clasificate

Alsau A2 (z A1 :3; m A2:1)

3xm/n Capitol

I9 LJJudrt inextenso (ttpproceedings) indexate WoS sau altd BDI

recunoscutd, realizate in calitate de autor principal, publicate ln volumele
unor conferinfe interna{ionale, cu relevant6 pentru domeniul deabilitare,
disponibile in formatfull-text ln cel pulin o BDI

Lucrare

I10 LlJcrdxi in exter5o (tip proceedings) ndexate WoS sau ahd BDI

recunoscutf,, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor
conferinle internalionale, cuelevanta pentru domeniul de abilitare,
disponibile ln fomat full-text ln cel pu{in o BDI

1/n Lucraxe

I11 Alte articole in extenso publicate ln calitate de autor/co-autor in

reviste Stiintifice, cu condilia ca revistele sd fie indexate la nivel
rezumat ln cel putin o bazb de date intemalionalA recunoscutd

de

t/n Articol

|2 Cdrfipublicateln calitatedeautor/co-autorlnedituriclasifi catede

tip B(z B :0,5)
l2xmln Cate

I13 Capitole in ctufi publicate lncalitate de autor/co-autor inedituri

clasificate de tip B (mB:0,5)

3xm/n Capitol

114 Autor/co-autor rapoade de analizd de politici/strategii educajionale

l4.lrapoarte intemalionale (z= 3);

8x m/n Rapofi

I15 Brevete de inventie/ drepturi de autor/mbrci lffegistrate

OSII\4/ORDA, ca urmarea unui demers de inovare gtiinlificA ln vederea
elabordrii de materiale curriculare, teste psihologice sau educalionale,
testemohice/funcfionale, softuri specializate etc,

J/n BreveV

dreptde
autot

APRoCAT gCDHTA 0E StrAr

3 0. 0cT. 2017
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A2. Vizibilitate gi impact qtiinfific

Indic

atot

Denumireaindicatorului Punctaj Unitatea

demAsurA

I16 Citdri ale publicaJiilor candidatului ln lucrAri indexate Webof Science

(autocitArile sunt excluse)

0.5 Citare

\7 Alte citari ale publicaliilor candidatului (autocitArile sunt excluse)

I17.lDisponibile ln lucrtri clasificate A1(m:3)

IlT.2.Disponibile in lucrdri clasificate A2 sau ln baza de date Scopus

(altele decdt cele dejainclusela Il6) (m=1)

IlT.3.Disoonibile ln lucrdri clasificate B sau lnalte surse academice

m/10 Citare

II8 Keynotespeaker(comunicare$tiinfifi cdinplen) laconferin!e

intemalionale(z :3 )/nationale(tn = 1)

2xm Conferin!6

II9 Membru ln comitetul gtiinfific (A)/ Referent $tiinjifrc pentru evaluarea

gi selecfia lucrdrilor unei conferinge (B) / Membru ln comitetul de
orgatizarc (C) / Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteazd o
singuA cautate/conferintA)

1 9. 1 Conferinte internalionale (m: 3)

lxm Conferinlh

r20 Pregedintesaumembruincomitetulexecutivaluneiasocialii

profesionaleintemalionale(n: 3)saunaJionale(rz= I )

2xm Asocia{ie

r2l Premii 9i distinclii

I2l.1.Premii pentru activitatea gtiinlificd oferite de cAtre institutii sau
asociatii gtiinlifice/ profesionale intemationale (rz : 3) sau na{ionale
deprestigiu (CNCS,etc.) (n: l) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau
premiere a articolelor din zona roqie, galben6 etc.)

I2l.2.Obfinerea ln activitatea unor rezultate de prestigiu privind
promovarea ldxii $i a lnvaFmantului romdnesc (de exemplu distincfiile,
medaliile primite de cAhe sportivi, antfenori, alli speciali$ti pentru rezultate
la JO, CM, CEetc.,oferite de Pre$edinlia Romdniei, MENCS, MTSetc.)

4xm Premiu

t22 Coordonator al unei colectii de carte 6 Coleclie
r23 Carte coordonatA relevantb pentru domeniu (zA1 :3; mA2= l; m

B= 0.5)

8x m/n Carte

124 Redactor gefleditor sau membru ln comitetul editorial al unei reviste

cu comitet $tiinlific Ai peer-review

I24.1. RevistA indexatd Webof Science(n :3)

124.2. Revistd indexatA h cel putin douA BDI(z =1)

I24.3 Revistd indexatd lnh-un BDI(m :0.5)

l^*,

llI
DIN OATA OI

3 0. ocT. 20

I

7 l,l
s-tv,or. sg{
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t25 Referent gtiinlific adhoc pentru reviste cu comitet qtiinlific 6i peer-

review

125.1.Revistd indexati Webof Science

0.3/0.2 Arlicol

t26 Profesor asociat/visiting scholar pentru o duratd de cel pulin o lund

de zilelsus{inerea unei conferinle sau prelegeri in fa{a cadrelor didactice
sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)

26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m:3)

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP,ca urmarea unei

invitalii nominale din partea instituliei gazdA (m:l)

26.3 profesor invitat/lector al federajiilor interra{ionale pe ramu6 de
spotVAcademiei Olimpice a ClO/Asocialii profesionale internalionale
(m=1/federaJiilor nalionale pe ramurE de sporl sau Academiei Olimpice a
COSR (m:0,5)

0.5x m Institulie/

invitaIie

127 Director al unui grant fina.nfatlinstitutia coordonata

lz1.lDilectar grant de cercetare cu relevanlA publicd largd obtinut prir
competilie internationald, acordat de cdtre o agentie/institulie internafionali

127 .2.4. Drector grant de cercetare cu rolevanld publicE largA obfnut prin
competitie nafionalEts. Coordonator echipb Rominia pentru un grant de

cercetare cu relevanl5 publica laxgd, oblinut prin competilie intemalionab
(m: 1)

I27.3.A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institulional5 (de exemplu tip POSDRU, Erasmus*etc.)/ B. Director sau

coordonator paxtener al unui grant de cercetare cu relevanF specifica (de

exemplu finanlat decdtre o companie), oblinut prin competitie nalionala
sau intemationald/C, Coordonator paxtener pentru un grant de cercetare cu

relevanla publica laxga, oblinut prin competilie nalionalS (m :0,5)

9xm Grant

128 Membru ln echipa unui grant fnanlavinstitulia coordonata

I28.1Membru ln echipa unui grant de cercetare cu relevanlE publicd largd
obtinut prin compettie intema{iona16 sau nationala (z =1)

128,2. Membru ln echipa unui grant de cercetare cu relevanfa specificd sau

a unui grant de dezvoltare institutionalE oblinut prin competi{ie
intemalionala sau na{ionala (z =0,5) 

lApnl,

3xm Grant

)8AT h $EIXNT'
DIN DATA D

3 0. 0cT. 2017

P 
i*0. spqtycr$tA
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t29 Activitate de mentorat / lndrumare

29.1.Conducttor gtiinlific/membru ln comisia de tndrumare sau de

evaluare a tezelor de doctorat

(punctajul total la 29.leste plafonat la maximuml0 puncte)

29.2.Mentorcurol oficial de tndrumare a unor cercetatori

postdoctorali

1/0.5

1

Doctorand

/comisie

indrumat

I30 3 0. 1.Iniliereasaucoordonareaunorprogramedestudiiuniversitare

sauoost-universitare

2 Program

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de

Cdtre Senatul Universitdlii sau Consiliul $tiintific al Institutului de

2 Centru

r32 Evaluator proiecte/membru ln Panel ln competilii internationale (m:
3) I nalionale (m: i)de grantrui de cercetare

lxm EdiJie

competilie

133 Membru in grupul de experfi

33.1. Comisii/consilii $tiintifice sau organisme internalionale (de exemplu
LrNESCO,llNICEF,CIO,Federalii interna{ionale pe ramuri de spod etc.) (rt
=3)

33.2. Comisii/consilii qtiinJifice sau organisme nalionale (CNATDCU,
CNCS,ANCS,ARACIS sau alt grup de lucru consultativ/de lucru la nivelul
MENCS sau la nivel interministerial, alcdtuit ca urmare a unui ordin emis de

MENCS sau de cdtre un alt for ministerial (m = 1\

lxm Comisie

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii extemi ai instituliei (cursuri

sau programe de formare/ Derfecfionare profesionald ln domeniu)

0,5 Pe curs

aYJzat

135 35.1. Anhenor emeriV profesor emerit/maestru enerit al spodului/

arbitru intemalionaycomisar/observator (se iau ln calcul doar calititile

existente Ia data lnscrierii ln concurs) nationale (MTS,MENCS,COSR) sar
intemalionale

35.3.Performanle ale sportivilor anhenali (JO,CM,JMU locurile 1-

5;CE,CN-locurilel), creatii pe linia sportului de performanl5, recuperbrii
motrice gi funcfionale, kinetoterapiei gi kinetoprofilaxie
(liniimetodice/metodologii/shategii de pregAtire pe ramuri de sport

/probd spofiivA recunoscute in comunitatea de specialiqti/federafii

pe ramuri de sport); programe de prohlaxie si recuperare prin mijloace
kinetice pentru diferite categorii de populalie/gupe de vdrstd,/grupe
profesionale/oatolosii) recunoscute cle orsarisme nrofesionale si /sar

3/2D Pe tith/

premlu/

activitate

$tiinlifice nalionale $i intema{ionale,

35.2.Premii pentru activitatea sportivd acordate de cbtre institulii

AP

Prcgedln /Pro[ i{cURttA

30
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STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE

prin_ punctele suplii
urmatoarea conolFe:

lofle, m cazul ln care (
Ltaie acumulate la C 1

candidat - Cl standard

-z nu
incAt
>c2

STA-I{DARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL $TIINTE ALE EDUCATIEI

conferentiar/CS
minimal

profesor/CSI/abilitare

Suma indicatorilor conferen{iarlCSII
minimal

profesor/CSI/abilitare

30. 0cI 2017
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Dispozilii tranzitorii

1, Revistele romane$ti caxe nu sunt indexate in BD recunoscute prin prezentul ordin,

dar care au fost indexate in BDI recunoscute conform ordinului 656012012, publicat

ln MO Partea I la data de 27 .12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute intr-o
BDI (indicatorul I11). Acest statut este unul tranzitoriu, incetAnd la data de

01.03.2018. Pentru continuarea recunoagterii dupd aceastd datd, revistele trebuie sd

facd dovada includerii in cel pulin o bazd de date dintre cele recunoscute prin
prezentul ordin.

^+2. In domeniul psihologie, pdnd la 01.03.2018 existd posibilitatea compensdrii intre

ele a criteriilor CI, C2, C4 qi C5, cu condilia ca suma 1or sd respecte totalul minimal
solicitat prin cumularea acestor criterii.

3. in domeniul gtiinlele educafiei, pAnd la 01.03.2018 existd posibilitatea de a
compensa criteriul C5, respectiv indicatorul I27 cu puncte oblinute la indicatorul I28.

4. in domeniul gtiin{ele educaJiei punctajele pentru indicatorul 11 sunt valabile doi

ani de la intrarea in vigoarea acestor norme. Dupd aceastd perioadd ele vor fi ajustate

in sens crescdtor.

APROA T h gEIXfiTA 0E

3 0, 0cT. 20i7
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LISTA REFERENTITOR

pentru posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazA

Pozilia Disciplina
nah.rt.mohtrrl

Facultatea

Nr.

crt
Numele gi

prenumele
Titlul
univ.

Specializarea/
Domeniul

Afilierea
institu!ionald

Iuniversitate,

departamentJ+

Adresa
Adresa

email

t-

2

3

4

APROEAT fi{ 9EDHTA DE SEXTT
DIN DATA DE:

I ro o,r ,o"

P hte:
Prof,ur v.dr.

llt
55
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UNIVERSITATEA DIN OMDEA Anexa nr, 5Ia Metodologia de concurs
pentra ocaparea posturilor didactice Si de cercetare

FI$A DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentru care candideazd

Pozilia-Disciplina
Daneriemanfnl

Facultatea

CNP

I,EVALUAREAACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Nr.
crt Punctaj

unitar

Autoevaluare
(Total = Nr, x

punctai
unitar)

Evaluare
comisie
(media

evaludrilor)

A, RELEVANTA $I IMPACTUL REZULTATELOR $TIINTIFICE

1
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI,
prim-autor/coautor 20/r9

2
Articole publicate in extenso in reviste B+ /BDI,
prim-autor/coautor Ls/14

3
Articole publicate ln extenso ln reviste B, prim-
autor/coautor

t0 /e ^PRO8AThG;IT_ DtN
A DE SEITT

4 Numdr de citiri in sistemul ISI 5 JU. OCI, i 117

5 Numdr de citdri ln reviste B+/BDI 2 Pr€gedint€:
,I) "t

6 Detinerea abilitatului 30 t-

I
?A
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7
Articole publicate in extenso in Proceedings cu

cotare ISI - autor/coautor
1.s/1.4

B
Articole publicate in extenso in Proceedings cu

ISBN - autor/coautor
r0 /e

9

Articole publicate in rezumat la congrese

internalionale, in suplimente de reviste indexate
ISI - autor/coautor

1.4/13

L0

Articole publicate in rezumat la congrese

internalionale, ln volum rezumate cu ISBN -

autor/coautor
e/8

11

Articole publicate in rezumat la manifestdri
nalionale, in volume rezumate sau supliment de

revistl cu ISBN - autor/coautor
7/6

1.2

Conferinle invitate Ia Congrese

internalionale/nalionale - prezentdri orale, in
plen

L0/e

Punctaj

B, CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

7 Director/coordonator proiecte de cercetare J

2 Teze de doctorat finalizate /coordonate s/7

3 Coordonare cerc atiinlific studenlesc l/an

4 Coordonator/indrumitor de stagiu rezidenli 3 /2 /an

5 Lucrdri de licenjX/masterat coordonate J

Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE

1 Activitili de predare [titular de cursJ
5/cws/a
n univ.

2 Curs pentru studenli - prim-autor/coautor 70 /e APROTAT I gEDttsIA rr€ 8flrA
{ DATA NF'

3
indrumitor de lucriri practice pentru studenli -
prim autor/coautor

e/B 30, 0u,2017

4 Cursuri postuniversitare - director/lector 5 /4 / atrs P4
51 r Jnru crnn I

'rl r
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5
Participare in comisia centrale a examenului de

admitere (elaborare subiecte)
3/sesiune

6

Participare in comisiile examenului de licenld

[elaborare subiecte/comisie suslinere lucrare
licen!d)

3/sesiune

7
Participare la examenul de admitere
(supraveghetor, $ef sale, secretar comisieJ

1/sesiune

B
Participare la examenul de licenli
[supraveghetor, gef sald, secretar comisie]

1/sesiune

9
Membru ln comisii de concurs Dentru ocunarea
posturilor didactice

2/sesiune
concurs

Punctaj

D, CAPACITATEA DE TPdNSFER A REZI]LTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOUO.
ECONOMIC $I DE POPUI.ARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

1.
Certi de specialitate apdrute in edituri
internagionale - editor sau prim-autor/coautor

ts/t+

2

C;rti de specialitate ap5rute in edituri
recunoscute CNCSIS, editor sau prim
autor/coautor

t0 /e

3
Capitole in volume colective apirute in edituri
interna!ionale, prim-autor/coautor

L0 /e

4
Capitole in volume colective ap;"rrute in edituri
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautor

s/4

5 Brevete de inven!ie/inovalie 20/70

Punctaj

E, CAPACITATEA DE A LUCM iN ECHIPA SI EFICIENTA COUIBORAR]LOR STIINTIFICE

7
Expert in organisme nationale ICNCSIS, ACPART, rc/

organismARACISI, membru CNATDCU APROEAT hI
oll

lEDrirTA 0E **AI
OATA OE:

2
Redactor gef/Membru in colectivele redaclionale
reviste A, ISI

1.s/1.0 30, lcl20T7

3
Redactor gef/Membru in colectivele redacgionale
reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS

r0/s
Pr€godlnt€:

Prof.uo ,/c,n*r
r'l ff'

I
5b
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Pregedintele unor societdli
nalionale/internationale

Stiinlifice 1.0lts

Membru in conducerea unor societeli $tiintifice
nalionale/internationale

Distinclii, premii, medalii acordate de institulii
gtiinfifice sau societeli $tiinlifice
na!ionale/interna!ionale

lntocmire dosare institutionale de

autorizare/acreditare

Membru in echipa proiectului de cercetare

Punctaj

F, CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE. DEZVOLTARE

Contract institulional - coordonator/membru

Contract/grant internalional/nalional-director
proiect/responsabil partener

Contract/grant internalional/nafional - membru
in echipa de cercetare

Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu

agenli economici/institufii, derulat prin
universitate, cu valoare peste 25.000 EURO -

director/membru

Punctaj

G, EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Cadru didactic invitat/asociat la universitili din
strAinetate

L0/rs

Stagii de perfeclionare in institulii din
striinitate: sub 6 luni/peste 6 luni

z0/30

Punctaj

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctajul calculat de citre candidat Se
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Punctajul acordat de cetre comisie (media celor 4 evaluSri)

II. PROBA SCRISA - ORAIA - PMCTICA (numai pentru posturile de asistent universitar)
/ PRELEGEREA DIDACTICA / $TIINTIFICA

Puncte acordate: minim [obligatoriu de oblinutJ - 8 puncte, maxim - 10 puncte

- proba scrisd
- proba orald
- proba practicd
- prelegerea didacticd / gtiintificd (pentru postul de lector)

Punctaj (media celor max, 4 probe)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

Ill. PRETEGEREA PUBLICA cu tema ,,Perspective in cariera universitare"

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut] - 8 puncte, maxim - 10 puncte

PUNCTAJUL FINAT _(suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II, III)

PRE$EDINTE COMISIE

APRo8AT li $EqflIA DE $rA-
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UNIVERSITATEA DIN OMDEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocup area p osturilor didactice

si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

ti de cercetare

[se completeazd pentru fiecare dintre candidalii inscrigi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Departamentul

Facultatea in cadrul Universithtii din
0radea, sesiunea prin Decizia Rectorului Universitdgii din
Oradea nr._ din data de in urma evaludrii datelor orezentate ln
dosarul de concurs gi probelor suslinute de cdtre candidatul

am constatat urmdtoarele:

I. INDEPLINIREA STAN]DARDETOR NATIONATE

$l A STANDARDELOR SPECTFICE

Candidatul indeplinegte/nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

A TA DE 9!rr-
hF.
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II, EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A, Relevanla Si impactul rezultatelor Stiinlifice

Punctai obtinut (conform fiSei de evaluare)

B, Capacitsted de a lndruma studenli sau tineri cercetdtori

Punctai obfinut (conform figei de evaluare)

C, Competenlele didactice

Punctai oblinut (conform figei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului
economic Si de popularizare a rezultatelor Stiinlifice

Punctai oblinut (conform figei de evaluare)

E, Capacitatea de a lucra in echipd Si eficienla colabordrilor

cdtre mediul socio-

APnOBATIT{ 9€ D€ EtLt

3 0, 0cL2017
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Punctai oblinut (conform figei de evaluare)

F, Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctai obtinut (conform figei de evaluare)

G, Experienla profesionald in alte institu.tii

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei Il _

Candidatul are/nu are o activitate didacticd/profesionali 9i qtiinlifici
corespunzdtoare ocupirii postului,

III. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PMCTICE (doar pentru postul de asistent
universitarl/ PRELEGERII DIDACTICE / $TIINTIFICE

Punctajul obtinut _
Candidatul define/nu deline cunogtinle necesare pe

A AT H TEOII{TA D€ TTIIT

4t
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a) Aprecieri
miiloacelor folosite
(maximum 4 puncte),

IV, EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

asupra conlinutului temei prezentate, a

in expunere, a gradului de adecvare la
metodelor ti

tema propusa

Punctai oblinut

b) Abilitnti ti valenle explicative-descriptive ti interpretative ale
candidatului fmaxim 3 puncte)

Punctaj oblinut

c) Aprecieri asupra rdspunsului candidatului la intrebdrile adresate de
citre membrii comisiei (maxim 3 puncte)

Punctai oblinut

Punctai total al probei IV

Candidatul deline/nu deline
postului,

competentele necesare pentru ocuparea

PUNCTAJUT FINAL (suma punctaielor de la evaluirile

APf,o8AT lN 9EOTTA 0E SEXAT

cdtre candidat este
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in urma evaluerii candidatului inscris Ia

concurs pentru postul de

Departamentul

Facultatea prin ierarhizarea rezultatelor
candidalilor (dacd este cazul'), acesta ocupe pozilia-'i propun
ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data-

Semndtura

APRoA T H fEorxTA DE ttrAT

3 0, 0cT. 2017
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 7 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice Si de

cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice ti de cercetare

Sesiun

Membrii comisiei de

Pre<edinio.

concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald]:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin decizia
pentru
de

Rectorului
evaluarea

Universitdlii din Oradea nr. din data de

candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea
postului vacant pozilia Disciplina

Departamentul
Facultatea

in urma deruldrii Drocedurii de concurs in
conformitate cu Metodologia proprie facultelii, intocmesc urmitorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidati inscrigi:

44
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2. Candidali prezenti la concurs:

a. Proba scrise - orale - practice/Prelegerea didactice/$tiinlificd:

b. Prelegerea publicd:

II. REZUTTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

Nr.

crt.
Candidagi lnscrigi

indeplinirea
standardelor
nalionale gi

specifice

Punctaj final
la evaluarea

calitdgilor
didactice gi a

activitS!ii
qtiin!ifice
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Prelegerea

didacticd/
gtiinlificd

Punctaj
prelegere

a

publici

Puncta

l
final
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III, REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fecute oublice in data de ora . Dnn

rv. coNTEsTATrr

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

Modul de solu!ionare contestaliei

La solulionarea contestatiei
facultilii/universitdlii D-na./D-1,

participat, din partea conducerii
in calitate de

V, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitetii profesionale, gtiinlifice gi a probelor de concurs

suslinute, comisia propune, cu __voturi ,,pentru", _ voturi ,,contra" $i

,,ab!ineri", ca D-na./D-1.

s-a organizat concursul.

Data:

sd ocupe postul pentru care

Pretedinte comisie

Membrii comisiei
APROEAT fi 9EDITTA DE

30,0cI.2

.+o


