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Citre,
Conducerea Universititii din Oradea

Avénd in vedere:

* Legeanr 1/2011 legea educatiei nationale
wArt. 123 (2) Autonomia universitard dé dreptul comunitdfii universitare si isi stabileascd
misiynea proprie, strategia institufionald, structura, activitdfile, organizarea §i functionarea
proprie, gestionavea resurselor materiale §i umane, cu respectarea strictd a legisiatiei in
vigoare.'’

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

* Ordonanta de urgenta nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal,

*  Ordonanta de urgenti nr. 82/2017 pentru modificarea i com pletarea unor acte normative,

propunem pentru analizi si decizie in Consiliul de Resurse Financiare, Consiliul de Administratie si
Senatul U.O. urmitoarele:

1. Cu privire la stabilirea drepturilor salariale incepind eu luna ianuarie 2018

1.1. Aplicarea pentru personalul U.O. a Legii 153/2017 art. 38 alin. 3 litera a) ,cuantumul brut al
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum §i
cuamtumul brut al sporurilor, indemnizafiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia
brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazs personalul pldtit din fonduri publice
se_majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat_pentru luna decembrie 2017, Jard a depdsi limita
previzutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi
condifif”, coroborat cu art, 38 alin. 6 ,,Jn situatia in care, ncepind cu 1 ianuarvie 2018, salariile de bazd,
soldele de funcfie/salariile de funcfie, indemmizatiile de incadrare sunt mai mavi decdt cele stabilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin witerior wmai mari cq wrmare a majordrilor salariale
reglementate, se acovdd cele stabilite pentry anul 2022,

1.2. Referitor la stabilirea salariului de bazi intre valorile corespanziitoare gradului 1 si gradului 1T
i2.1 Tncepﬁnd cu luna ianuarie 2018, ia aplicarea art. 38 alin. 3 litera a), stahilire A PHAEATH ﬁEEﬂH‘ﬁEDE SEMAT
(previizute In Anexa [, Capitol I, A ,,Salarii de bazi pentru functiiie din invitimant”, | puncteloil padA se:
va realiza prin raportare la gradul I1.
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1.2.2. Incepand cu luna martie 2018, odati cu aplicarea art. 38 alin, 3 litera d) ,,prin eveepic de la lit. a),
incepdnd cu 1 martie 2018, cuantumul brur al salaviilor de bazd, precum i cugnibogadiniporurilor,
indemnizafiilor, compensaiilor, primelor, premiilor si al celovialte elemente ale visie FI-lleS
care fac parte, polrivit legii, din salaviul imar brat, de care beneficiazd personalul care ocupd funcy i
didactice din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar si universitar de stat, se majoreazd cu 20% foyd «
nivelul acordat pentru luna februarie 2018, stabilirea salariilor de baz3 (prevazute in Anexa 1, Capitol I,
A. ,Salarii de baza peuntru functiile din tnvifamant”, la punctele 1 i 3) se va realiza prin hotirirea
conducerii UO, intre valorile corespunzitoare gradului 1 si gradului U, cu incadrarea in bugetul institutiet,
in functie de gradul universititii, marimea si complexitatea structurii conduse.




1.3. Salarizarea functiei de Presedinte al Senatului Universititii:din Oradea

fncepand cu luna ianuvarie 2018 salarizarca functiei de presedinte al Senatului Universitatii din Oradea se
va realiza in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 ,.4nexa I, Capitol I, A. Salarii de baz pentru
functiile din invifamant. NOTA: 1 Salarizarea Presedintelui Senatului universitar se Jace la nivel de
rector”.

Avénd in vedere aspectele mentionate la punctele de mai sus, respectiv ¢ prin aphcarea prevederilor din
Legea 153/2017 si OUG 79/2017, 1ncepand cu luna ianvarie 2018, se constatd in anumite situatii, ci
salariul brut stabilit conform celor de mai sus este mai mic decét nivelul brut al salarivlui aflat in plati
pentru luna decembrie 2017 majorat cu 25%, propunem spre analizi posibilitatea ca diferenta rezultatd
dupéd aplicarea celor mai sus mentionate si fie fie suportatd din venituri proprii, ca si compensatie
tranzitorie, potrivit Anexei I, Capitol I, A ,Salarii de bazi pentru functiile din invitamant”: ,,NOTA: 1.
Salariile de bazd prevdzute in prezenia anexd la pct. 1, 3 si 4 reprezintd nivelul minim, iar nivelul maxim
se stabileste prin majorarea acesteia in functie de speczf cul activitatii desfdsurate _§i de cdlitateq
acesteia. Sumele pentru aceste majordri se vor pldti exclusiv din venituri proprii. 2. Incadrarea intre
limite se face anual, pe baza criteriilor aprobate de consiliul de administratie.”

Diferentele salariale lunare, suportate din venituri proprii, rezultate prin aplicarea acestei masuri, sunt in
suma de cca. 2.600 lei, fiind acordate ca si compensatie tranzitorie pentru o perioadd de 12 luni, in
conditiile legii.

2. Cu privire la salarizarea aplicabild in cadrul proiectelor, programelor etc. incepénd cu
luna ianuarie 2018

Pentru salarizarea aplicabila in cadrul proiectelor, programelor etc. se vor respecta prevederile legale
aplicabile acestora, coroborate _;;u_;;_nutracu,lt de finantare.
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