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CEtre,

Conducerea Universititii din Oradea

Avdnd in vedere:
. Legea nr. l/2011 legea educaliei nalionale

,,Art. 123 (2) Autonomia universitard dd dreptul comunitdlii universilare sd iSi stabileascd
misiunea proplie, slrategia instituliondld, structura, dctiyitdlile, organizarea Si funcTionarea
proprie, gestionarea resurselor mateliale Si umane, cu respectarea strictd a legislaliei in
yigoale. "

r Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pletit din fonduri publice,

' Ordonarla de urgengi nr. 7912017 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 22712015 privind
Codul fiscal,

o Ordonanfa de urgenf[ nr. 82/2017 pentru modificarea gi conrpletarea unor acte normative,

propunem pentru analizA qi decizie in Consiliul de Resurse Financiare, Colsiliul de Adrninistratie si
Senatul U.O. unnitoarele:

1. Cu privire la stabilirea drepturilor salariale incepAnd cu luna ianararie 201g

brutd de tniadrare, solda lunard/salariul lunar de care benefciazd personalul pldtit din fonduri pubiice

fiird a depd;i limita
prevdzutd la art. 25. in mdsura in care personalul respectiy igi desfd;oard ictivitatea tn'aceleaSi
condilii", coroborat cu ad. 38 alin.6 ,,in sitiayia in care, iicepdrul'a,t I ianuarie 201g, salariile de bazd,
soldele de funclie/salariile de funclie, indennizaliile de tncadrare sunt mai nnri decAt cele stdbilite
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau deyin ultericr ntai tnari t:a urmare a nniordrilor salariale
leglementate, se acordd cele stabilite penn u antl 202)" .

l'2. Referitorla stabilirca salariului de bazS intre valorile corespunzitoare gradului I qi gradului II
t.2,1 incepdncl cu luna ianuarie 2018, in aplicarea aft. 38 aliu. lj lttera a),
(previizute in Anexa I, Capitol I, A ,,Salarii de baz6 pentru functiilc din invAtdmant,,,
va realiza prin raportare Ia gradul II.

tr,2.1. hcepdnd cu luna martie 2018, odatd cu aplical.ea art. 3B alin, 3 litera cl) ,,prin
tncepdnd cu I nmrtie 2018, cmntumt brut al salariilor de babd, nrecum si c
indemnizafiilor, c'ompensaliilor, primelor, ptremiilot, qi trl celorlalte elenenle ale
care fac parle, potrivit legii, din salariul lunar brut, de care beneficiuzd pet'stmalul care ocupd1im
didactice din-unitdlile de tnvdtdmdnt preuniver.s'itar $i unfuerlitct de stat, se majoreazii cu Ztl% ja;a

1.1. Aplicarea pentru personalul U.o. a Legii 15312017 ar1. 38 alin. 3 litera a) ,,cuanrwnul brut al
salmiilor de bazd, soldelor de fiincliehatariilor de funcfie, indemnizaliilor de inicadrare, precum Si
cuantumul brut al sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, p,imelor, premiilor ;i al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din ialariil tunar brut, indemnizalra

nivelul ucordat pentru htna februarie 2018", stabilirea salhriilor dr: t,azl (plevdlute in Anerxa I, Capitol I,
A. ,,Safarii de bazi perrtru funcfiile din tr:vilarnenf'" Ia punctele 1 qi i) se va rcaliza prhr hotiy6rea
conducelii UO, intre valotile corespunzitoare gratlului I qi gradulr.ri [I, cu incadrarea in bugetul institufiei.
in func,tie de gradul universildlii, mirimea qi cornplexitatea slnrctur.ji bonchise.
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1.3, Salarizarea funcliei de Preqedinte al Senatului Universiti{ii,din Oradea
IncepAnd cu luna ianuarie 2018 salarizarea funcJiei de preqedinte al Senatului Universitilii din Oradea se
va realiza in conformitate cu prevederile Legri 15312017 ,lnexa I, Capitol I, A. Salarii de bazd pentru
funcliile din invdfimAnt. NOTA: I Salarizarea Preqedintelui Senatului m ,ersitm se face la nivel de
rector" .

AvAnd in vedere aspectele menlionate la punctele de mai sus, respectiv cd prin aplioarea prevederilor din
Legea 15312017 9i OUG 7912017, incep6nd cu luna ianuarie 2018, se constatl in anumite situatii, c[
salariul brut stabilit conform celor de mai sus este mai mic decAt nivelul brut al salariului aflat in olat6
pentru luna decembrie 2017 majorat cu 25%, propunem spre analiz[ posibilitatea ca diferentra rezultatl
dupd aplicarea oolor mai sus menlionate s[ fie fie supofiatA din venituri proprii, ca gi compensalie
tranzitorie, potrivit Anexei I, capitol I, A ,,Salarii de bazi pentru funcliile din invdldm6nt": ,,NorA: I.
Salariile de bazd prevdzute tn prezenta anexd la pct. I, 3 ;i 4 reprezintd nivelul minim, iar niyelul maxim
se stabileSte prin majorarea acesteia in funclie de specificul activitdlii desJdsurate Si de calitatea
acesteia. Sumele pentru aceste majordri se vor pldti exclusiv din venituri proprii. 2. incadrarea intre
limite seface anual, pe baza criteriilor aprobate de consiliul de a&ninistra{ie."

Diferenlele salariale lunare, suportate din venituri proprii, rezultate prin aplicarea acestei misuri, sunt in
sumi de cca 2'600 lei, fiind acordate ca gi compensalie tranzitorie pentru o perioadi de 12 luni, in
condi.tiile legii.

2. cu privire la salarizarea aplicabild in cadrul proiectelor, programelor etc. incepand cu
Iuna ianuarie 2018

Pentru salarizarea aplicabild in cadrul proiectelor, programelor etc. se vor respecta prevederile legale
aplicabile acestora, de finanlare.

Director economic,
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