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CAPITOLUL I

Art.l. (1) Conform prevederilor art. VII din OUG nr. 82120L7 pentru modificarea qi

completarea unot acte normative ptin derogare de 1a prevederile art' 129 alin. (1) din Legea

dialogului social nr. 62/2011, repubiicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in unitd{ile ln
care nu existd incheiat contracVacord colectiv de muncd, inilierea negocierii colective este

obligatorie, penffu punerea ln aplicare a prevederilor Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr.

7912017 pentru modifrcarea qi completarea Legii nr. 22'7l2QI5 privind Codul fiscal.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 129 alin. (3) qi (5) din Legea nr. 62/2011, republicatd,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare, pentru punelea in aplicare a prevederilor Ordonan{ei de

urgenld a Guvernului nt. 79/2017 este obligatorie negocierea colectivd a actelor adilionale la
contractele qi acordurile colective de muncd in vigoare.

(3) in aplicarea prevederilor alin. (1) - (2) qi prin derogare de la prevederile art. 135 alin. (1)

lit. a) din Legea nr. 6212011, republicatd, cu modific5rile qi completdrile ulterioare, in unitd{ile in
care nu existd sindicat reprezent ativ afiliat la o federatie rcprezentativd la sectorul de activitate, la
negocierea contractelor/acordurilor colective de muncd sau a actelor adifionale, dupd caz, pot

participa reprezentanli ai federafiei sindicale, in baza mandatului sindicatului, impreunl cu

reprezentanJii salariatilor.
(4) in aplicarea prevederilor alin. (1)-(2) qi prin derogare de la prevederile art. 135 alin. (1)

lit. b) din Legea m. 62120ll, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in unitdfile in
care nu existd sindicat la negocierea contractelor/acordurilor colective de muncd sau a actelor

aditionale, cltpd caz, pot participa reprezentanlii salarialilor impreund cu un leprezentant al unei

federalii reprezentative la sectorul de activitate sau a unei confederatii sindicale reprezentative la
nivel nalional, Ia invita{ia reprezentanfilor salaria}ilor.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplicd in p erioada2} noiembrie-2O decembrie 2017.

Art. 2. Conform prevederilor Legii 62120ll republicatd a dialogului social, conhactul

colectiv de muncd la nivel de unitate, in cazul in care nu existd sindicate reprezentative, se

negociaz[ de cdhe:
a) dacd existd un sindicat constituit la nivel de unitate, afiIiat Ia o federatie sindical[

reprezentativd in sectorul de activitate din care face parle unitatea, negocierea se face de cdtre

reprezentanfii federatiei sindicale, la solicitarea qi ln baza mandatului sindicatuiui, impreund cu

reprezentanlii aleEi ai angajalilor. Derogare ln ordonantd de urgenfS 8212017 la20.ll.20L7 p6nd la
20.12.2017.

b) dacd existi un sindicat neafiliat 1a o federalie sindicald rcprezentativd in sectorul de

activitate din care face parte unitatea sau nu existd niciun sindicat, negocierea se face numai de

cdtre rcprezentanlii angajatilor. Derogare in Ordonanld de urgentd 82/2017 la 20.11'2017 pdnd Ia

20.12.2017.
Art. 3. in vederea inifierii procedurii de negociere a unui nou Contract Colectiv de Muncd la

nivelul Universitd.tii din Oradea este necesar sd fie luate gi mdsurile prevdzute de Legea 62120Il

republicatd a dialogului social, Codul Muncii republicat qi OUG nr'
completarea unor acte normative, respectiv alegerea

vmeazd sd participe la negocierea contractului colectiv la nivel de

contractele gi acordurile colective de muncd in vigoare,
Ar1. 4. Reprezentanlii aleqi ai salarialilor vor fi aleqi cu

incidente preydztrte ln anexa la prezentul regulament; conform
prin prezentul regulament.
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Art, 5. Conform prevederilor art.221 alln.2 din Qodul Muncii, reprezentantii salariafilor
sunt alegi in cadrul adunirii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumdtate din numdrul total al

salarialilor.
Art, 6. Reprezentanlii salariatilor nu pot sA des{bgoare activitdli care sunt recunoscute prin

lege exclusiv sindicatelor.
Art, 7. Pot fi alegi ca reprezentanii ai salarialilor salariatii care au capacitate deplind de

exerciliu.
Art, 8, Numdrul de reprezentanli alegi ai salariaJilor se stabilegte de comun acord cu

angajatorul, in raport cu numdrul de salariaJi ai acestuia.
Art. 9. Durata mandatului reprezentanJilor salarialilor este de 2 aai,

Art. 10, Reprezentanlii salariatilor au urmdtoarele atribulii:
a) sd urmdreascd respectarea drepturilor salariaJilor, in conformitate cu legislaJia in vigoare, cu

contractul colectiv de muncd aplicabil, cu conhactele individuale de mulcd gi cu regulamentul
inteml

b) sd participe la elaborarea regulamentului intern;
c) sd promoveze interesele salarialilor referitoare la salariu, condilii de muncd, timp de muncd qi

timp de odihnd, stabilitate in muncd, precum gi orice alte interese profesionale, economice qi

sociale legate de relaliile de muncd;
d) sd sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispoziliilor legale gi ale

contractului colectiv de muncd aplicabil;
e) sd negocieze contractul colectiv de muncd, in conditiile legii.

Art. 11. Atributiiie reprezentaniilor salarialilor, modul de indeplinire a acestora, precum 9i
durata qi limitele mandatului 1or, se stabilesc ln cadrul adundrii generale a salariaJilor, in conditiile
legii.

Art, 12. Numdrul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentanlii

salariatilor destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileqte prin
confactul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directd cu conducerea

unitalii.
Art. 13. Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentanJii salarialilor nu pot fi concediati

pentru motive ce lin de indeplinirea maadatului pe care l-au primit de la salariati.
Art. 14. Potrivit prevederilor legale enun{ate, salaria}ii Universitd}ii din Oradea (UO) trebuie

sd-qi aleagi reprezentanlii pentru ca, impreund cu reprezentan{ii federatiei sindicale reprezentative

la sectorul de activitate, sd participe la negocieri, cu respectarea prevederilor prezentuiui

regulament, dupd cum urmeazd:
a) Conducerea instituliei va transmite tuturor faculfililor/structwilor din cadrul Universitdiii

din Oradea o notificare privind alegerea ln cadrul adundrii generale a reprezentanlilor aleqi ai

salarialilor, prin care se va solicita ca, in termenul stabilit prin aceastd

alegerile reprezentanlilor salarialilor din cadrul Universitdlii din
citate in Anexa 1 la prezentul regulament.

b) Numdrul final al reprezentanlilor aleqi ai salariaJilor va fi 6,

2 ani.
c) Conducdtorii structurilor vor traasmite tuturor salariatilor

De care o conduc ca. in conformitate cu prevederile ut.22l alin.2
trebuie si-qi organizeze adunarea generald a angajalilor qi sd-qi desemneze

structurii. Ct ocazia intrunirii adundrii angajalilor din cadrul fiec6rei
intocmi un proces verbal ln care vor fi consemnate cel pulin urmdto arcIe: data, ora
generale a angajalilor, denumirea structurii/facultdtii din cadrul Universitdtii din
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total al salarialilor din cadrul structurii / facultd{ii, nr. total aJ salaria{ilor prezenli \a alegerea
reprezentantilor salariatilor, ff. total al celor care au votat pentru, impotrivd, abtineri, numele qi
prenumele celui care a fost ales ca reprezentant al salarialilor din cadrul facdtdfli /structuri, numele
qi prenumele salarialilor prezenli, semndturile angajalilor prezenli. caxe au participat la adunarea
generald, etc.

d) Pentru a facilita o bund derulare a negocierilor, se va alege cAte un reprezentant din partea
fiecdrei facultdli / structuri din cadrul Universitdlii din Oradea.

e) Reprezentanlii facultdlii/structurii sunt aleqi cu votul a cel putin jumdtate din numdrul
total al salarialilor din cadrul facultdlii/structurii.

f) In urma alegerii reprezentanfilor salarialilor din fiecare facultate / structurd se va proceda
la alegerea a 6 rcprezentanli ai salarialilor U.O. din num5rul Iotal rentltaL ln urma alegerilor pe
facultdti / structwi.

g) Cei 6 reprezentanli U.O. vor fi aleqi cu vofl a cel pulin jumdtate din numdrul total al
reprezentanlilor facultSlilor/structurilor;

h) Rezultatul voturilor, respectiv cei 6 reprezentanli aleqi ai salarialilor U.O., va fi
consemnat lntr-un proces verbal care va fi tralsmis conducerii universitdlii. In cadrul aceluiaqi
proces verbal vor fi consemnate cel pulin urmdtoarele: numdrul total de salariali ai Universitdlii din
Oradea la data alegerilor reprezentanlilor salariafilor, numdrul total de reprezentanli ai facultdtjlor /
structurilor care au participat la alegerea reprezentanlilor salarialilor, numdrul total al
reprezentanlilor facultdlilor/structurilor care au votat, numele $i prenumele reprezentantilor aleqi sd
participe la negocieri, durata qi limitele mandatului, atributiile qi modul de indeplinire a acestora, in
conditiile legii. Procesul verbal va fi semnat de toli reprezentanlii aleqi a fiecdrei facultdli / structuri
din cadrul.Universitdfii din Oradea.

i) In urma alegerilor, se va gomunica in scris conducerii institutiei numele reprezentanlilor
aleqi ai angajalilor qi copia procesului verbal al qedinlei adundrii generale a salarialilor.

j) Termenul stabilit pentru frnalizarea procedurilor de alegere a rcprezentanlilor salariatilor
va fi stabilit prin decizia Rectorului qi, in firnclie de acest4 se va elabora calendarul alegerilor, care
va f1 comunicat tuturor structurilor.

CAPITOLUL II

Art. 15, Prezentul regulament se avizeazd de Consiliul de Administralie, se adoptd de Senat
qi intrd in vigoare de la data aprobdrii acestuia de Senat.
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Prevederi legale
incidente privind alegerea reprezentanfilor salaria{ilor

Dispozi{iile Legii 62 l20ll:
Art. 137. din Legea 62/2011 - in sectorul bugetar, pdrlile contractului colectiv de muncd

sunt angajatorii Si angajalii, reprezentali dupd cum urmeazd:
A. din partea angajatorilor;

a) la nivel de unitate, de cdtre conducdtorul instituliei bugetare squ de cdtre persoana mandatatd in
acest scop;

B. din partea angajalilor, la nivel de unitate, grup de unitdli sau sector de activitate, de
organizaliile sindicale legal constituite fi reprezentative conform prevederilor prezentei legi, in caz

contrar aplicdndu-se prevederile art. 135. "
- in conformitate cu prevederile art. 135 alin. 1 lit. a) din Legea 62/2011 "0 ly-unildllle tn

care nu existd sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv de muncd se face dupd
cum urmeazd:

a) ilacd existd un sindicat constituit la nivel de unitate, aJiliat la o federalie sindicald
reprezentativd tn sectorul de activitate ilin care face parte unitatea, negocierea se face de cdtre
reprezentanlii feileraliei sinilicale, la solicitarea Si tn baza mandatului sindicatului, tmpreund cu
repre4entanlii aleS i ai angajalilor ;

b) dacd existl un sindicat neafiliat la o federa{ie sindicali reprezentativi in sectorul de
activitate din care face parte unitatea sau nu existl niciun sindicat, negocierea se face numai
de citre reprezentantii angajalilor"

Dispozifiile Codului Muncii republicat, care previd:
,y4,rt. 221, - (1) La angajatorii la care sant tncailrali mai mult ile 20 d.e salariali gi la care

nu sunt constituite organi4alii sindicale reprezentative conform legii, interesele salarialilor potfi
promovate gi apdrate de reprezentanlii lor, aleSi Si manilatali special in acest scop.

(2) Reprezentanlii salarialilor sunt aleSi tn cadrul adundrii generale a salariatrilor, cu votul
a cel pulin jumdtate din numdrul total al salarialilor.

(3) Reprezentanlii salarialilor nu pot sd desJdgoare activitdli ce sunt recunoscute prin lege

exclusiv s indicate lor.
Art, 222, - (1) Pot Ji aleSi ca reprezentqnli ai saldridlilor salarialii care au cdpacitctte deplind

de exerciliu,
(2) Numdrul de repre4entanli alesi ai salarialilor se stabileSte de comun acord cu

angajatorul, tn raport cu numdrul de salariali ai acestuia.
(3) Durata mandatului reprezentanlilor salarialilor nu poate fi mai mare de 2 anL

ArL 223, - Reprezentanlii salarialilor au urmdtoarele atribulii principale:
a) sd urmdreascd respectarea drepturilor salarialilor, tn

vigoare, cu contractul colectiv de muncd aplicabil, cu contractele
r e gulamentul intern;

b) sd participe la elaborarea regulamentului intern;
c) sd promoveze interesele salarialilor referitoare la salariu,

muncd Si timp de odihnd, stabilitate tn muncd, precum Si orice
economice Si sociale legate de relaliile de muncd;

d) sd sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispoziliilor
contractului colectiv de muncd aplicabil:

Anexa I

1 1, DEC, 2017
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ArL 224. - Atribuliile reprezentanlilor salarialilor, modul de tndeplinire a acestora, precum Si
durata Si limitele nandatului lor se stabilesc tn cadrul adundrii generale a salarialilor, tn condiliile
legii.

Art. 225. - Numdrul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentanlii
salarialilor destinat ln vederea tndeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileSte prin
contractul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuid, prin negociere directd cu conducerea
unitdlii.

Art' 226. - Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentanlii salarialilor nu pot fi
concedictli pentru motive ce lin de tndeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariayi"

Dispozifiile legii nr. 8212017, care previd:
Art, VII. - (l) Prin derogare de la prevederile aft. 129 alin. (1) din Legea dialogului social nr.

6212011, republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ln unitdtile ln care nu existd incheiat
contracVacord colectiv de muncd, inilierea negocierii colective este obligatorie, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Ordonanlei de urgentd a Guvemului nt. 79/2017 pentru modificarea qi
completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal.

(2) Prin derogare de la prevederile afi, 729 alin. (3) Ei (5) din Legea ru. 6212011, republicatd,
cu modiflcAxile gi completdrile ulterioare, pentnr punerea ln aplicare a prevederilor Ordonanlei de
urgenld a Guvemului nr. 79/2017, este obligatorie negocierea colectivd a actelor adilionale la
contractele qi acordurile colective de munc6 in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (i) - (2) qi prin derogare de la prevederile a*. 135 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 62120II, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in unitdlile in
care nu existd sindicat reprezentativ aftliat 1a o federafie rcprezenlatiyd la sectorul de activitate, la
negocierea contractelor/acordurilor colective de mulcd sau a actelor aditionale, dupd caz, pot
participa reprezentarli ai federaliei sindicale, in baza mandatului sindicatului, impreund cu
reprezentanlii salarialilor.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (1) - (2) qi prin derogare de la prevederile art. 135 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 62/201I, republicatd, cu modificArile qi completdrile ulterioare, ln unitdlile in
care nu existd sindicat la negocierea conffactelor/acordurilor colective de mrurcd sau a actelor
adifionale, dupd caz, pot participa reprezentanJii salarialilor impreund cu un reprezentant al unei
federalii reprezentative la sectorul de activitate sau a unei confederalii sindicale rcprezentative Ia
nivel nalional, la invitalia reprezentanlilor salariatilor.

(5) Prevederile alin. ( 1 ) - (4) se aplicd in p erioada 20 noiembrie - 20 decembie 2017 .
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