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CAPITOLUL I

Art.1. (1) Conform prevederilor art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative prin derogare de la prevederile art. 129 alin, (1) din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, in unitdfile in
care nu existd ncheiat contract/acord colectiv de muncd, initierea negocierii colective este
obligatorie, pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenid a Guvernului or.
79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 129 alin. (3) si (5) din Legea nr. 62/2011, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 79/2017 este obligatorie negocierea colectivd a actelor aditionale la
contractele si acordurile colective de muncd in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1) - (2) si prin derogare de la prevederile art. 135 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, in unitatile in
care nu existi sindicat reprezentativ afiliat la o federatic reprezentativa la sectorul de activitate, la
negocierea contractelor/acordurilor colective de muncd sau a actelor adifionale, dupd caz, pot
participa reprezentanti ai federafiei sindicale, in baza mandatului sindicatului, impreund cu
reprezentantii salariatilor.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (1)-(2) §i prin derogare de la prevederile art. 135 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, In unitdtile in
carc nu existd sindicat la negocierea contractelor/acordurilor colective de muncd sau a actelor
aditionale, dup# caz, pot participa reprezentantii salariafilor impreund cu un reprezentant al unel
federatii reprezentative la sectorul de activitate sau a unei confederatii sindicale reprezentative la
nivel national, la invitatia reprezentantilor salariatilor.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplica in perioada 20 noiembrie-20 decembrie 2017.

Art. 2. Conform prevederilor Legii 62/2011 republicatd a dialogului social, contractul
colectiv de munci la nivel de unitate, in cazul in care nu existd sindicate reprezentative, se
negociazi de céfre:

a) daci existd un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federafie sindicald
reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face de cétre
reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea §i in baza mandatului sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai angajatilor. Derogare in Ordonanta de urgentd §2/2017 la 20.11.2017 péna la
20.12.2017.

b) dacid existd un sindicat neafiliat la o federatie sindicald reprezentativd in sectorul de
activitate din care face parte unitatea sau nu existd niciun sindicat, negocierea se face numai de
ciitre reprezentantii angajatilor. Derogare in Ordonantd de urgents 82/2017 la 20.11.2017 pénd la
20.12.2017.

Art. 3. In vederea initierii procedurii de negociere a unui nou Contract Colectiv de Munca la
nivelul Universitatii din Oradea estc necesar si fie luate si mésurile previzute de Legea 62/2011
republicati a dialogului social, Codul Muncii republicat si OUG nr. 82/2007 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, respectiv alegerea ;'ﬁ;}r{:mmm;iwgﬁﬂﬁiﬁwmﬂﬁﬁﬂﬂ care
urmeazi si participe la negocierea contractului colectiv la nivel de|unt: S actelGEadifionale la
contractele si acordurile colective de muncd in vigoare. 11 DEC. 2017

Art. 4. Reprezentantii alesi ai salariajilor vor fi alesi cu fesgectarea prevederilgr lpgale
incidente previzute n anexa la prezentul regulament; conform dispgzitishenigi;procedurilor stabilite
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Art. 5. Conform prevederilor art. 221 alin. 2 din Codul Muncii, reprezentantii salariatilor
sunt alesi in cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul a cel putin juméitate din numdrul total al
salariatilor.

Art, 6. Reprezentantii salariafilor nu pot si desfigoare activitifi care sunt recunoscute prin
lege exclusiv sindicatelor.

Art, 7. Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariafilor salariatii care au capacitate deplind de
exercifiu.

Art. 8. Numirul de reprezentan{i alegi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in raport cu numdrul de salariati ai acestuia.

Art. 9. Durata mandatului reprezentantilor salariatilor este de 2 ani.

Art. 10. Reprezentantii salariatilor au urmitoarele atributii:

a) si urmireascd respectarea drepturilor salariafilor, In conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munci aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamentul
intern,

b) si participe la elaborarea regulamentului intern;

¢) si promoveze interesele salariafilor referitoare la salariu, conditii de munc, timp de munci si
timp de odihni, stabilitate in muncd, precum §i orice alte interese profesionale, economice si
sociale legate de relagiile de munci;

d) si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozifiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

€) si negocieze contractul colectiv de munci, in conditiile legii.

Art. 11. Atributiile reprezentantilor salariafilor, modul de indeplinire a acestora, precum si
durata si limitele mandatului lor, se stabilesc in cadrul adunirii generale a salariatilor, in conditiile
legii.

Art. 12. Numirul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentanii
salariailor destinat In vederea indeplinirli mandatului pe care l-au primit se stabileste prin
contractul colectiv de munc# aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directd cu conducerea
unitatii.

Art. 13. Pe toati durata exercitiirii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

Art. 14. Potrivit prevederilor legale enuntate, salariatii Universitatii din Oradea (UO) trebuie
si-si aleagd reprezentantii pentru ca, impreund cu reprezentantii federatiei sindicale reprezentative
la sectorul de activitate, si participe la negocieri, cu respectarea prevederilor prezentului
regulament, dupd cum urmeaza:

a) Conducerea institutiei va transmite tuturor facultitilor/structurilor din cadrul Universitatii
din Oradea o notificare privind alegerea in cadrul adundrii generale a reprezentantilor alesi ai
salariatilor, prin care se va solicita ca, in termenul stabilit prin aceastd notificare, si se definitiveze
alegerile reprezentantilor salariatilor din cadrul Universitdtii din Oraded AeaQRapiecapeil m
citate in Anexa 1 la prezentul regulament. L[l

b) Numiirul final al reprezentantilor alesi ai salariatilor va fi 6, 1
2 ani.

¢) Conducétorii structurilor vor transmite tuturor salariafilor di !
pe care o conduc ¢a, in conformitate cu prevederile art, 221 alin. 2 din Cotinibdofly i
trebuie si-si organizeze adunarea generald a angajatilor si s#-si desemneze reprezg al fadultatii /

generale a angajatilor, denumirea structurii/facultatii din cadrul Universitéfii din Oradéa./numarul
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total al salariatilor din cadrul structurii / facultitii, nr. total al salariatilor prezenti la alegerea
reprezentantilor salariatilor, nr. total al celor care au votat pentru, impotrivd, abtineri, numele si
prenumele celui care a fost ales ca reprezentant al salariatilor din cadrul facultdtii /structuri, numele
si prenumele salariatilor prezenti, semniturile angajafilor prezenfi care au participat la adunarea
generald, etc.

d) Pentru a facilita o bund derulare a negocierilor, se va alege céte un reprezentant din partea
fiecdrei facultiti / structuri din cadrul Universititii din Oradea.

e) Reprezentantii facultitii/structurii sunt alegi cu votul a cel putin jumitate din numérul
total al salariatilor din cadrul facultétii/structurii.

f) In urma alegerii reprezentantilor salariatilor din fiecare facultate / structurd se va proceda
la alegerea a 6 reprezentanti ai salariatilor U.O. din numdrul total rezultat in urma alegerilor pe
facultdti / structuri.

g) Cei 6 reprezentanti U.O. vor fi alegi cu votul a cel pufin jumétate din numairul total al
reprezentantilor facultétilor/structurilor;

h) Rezultatul voturilor, respectiv cei 6 reprezentanti alesi ai salariatilor U.O., va fi
consemnat intr-un proces verbal care va fi transmis conducerii universititii. In cadrul aceluiasi
proces verbal vor {1 consemnate cel putin urmatoarele: numérul total de salariati ai Universitdfii din
Oradea la data alegerilor reprezentantilor salariatilor, numérul total de reprezentanti ai facultitilor /
structurilor care au participat la alegerea reprezentantilor salariafilor, numéirul total al
reprezentantilor facultatilor/structurilor care au votat, numele si prenumele reprezentantilor alegi sé
participe la negocieri, durata si limitele mandatului, atributiile si modul de indeplinire a acestora, in
conditiile legii. Procesul verbal va fi semnat de toti reprezentantii alesi a fiecarei facultdfi / structuri
din cadrul Universitatii din Oradea.

i) In urma alegerilor, se¢ va comunica in scris conducerii institutiei numele reprezentantilor
alesi ai angajatilor gi copia procesului verbal al sedintei adunirii generale a salariatilor.

) Termenul stabilit pentru finalizarea procedurilor de alegere a reprezentantilor salariatilor
va fi stabilit prin decizia Rectorului i, in functie de acesta, se va elabora calendarul alegerilor, care
va fi comunicat tuturor structurilor.

CAPITOLULII

Art. 15, Prezentul regulament se avizeaza de Consiliul de Administratie, se adoptd de Senat
si intrd in vigoare de la data aprobérii acestuia de Senat.

[APROBAT IN GEDINTA DE SENAT
DIN DATADE:

L‘I 1. BEC. 2077 \

Pregedinte:
Prof.univ.dr. BGR#
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Anexa 1
Prevederi legale
incidente privind alegerea reprezentantilor salariatilor

Dispozitiile Legii 62/2011:

Art. 137 din Legea 62/2011 - fn sectorul bugetar, pirtile contractului colectiv de muncd
sunt angajatorii §i angajafii, reprezentati dupd cum urmeazd:

A. din partea angajatorilor.

a) la nivel de unitate, de cdire conducdtorul institutiei bugetare sau de cdtre persoana mandatatd in
acest scop;

B. din partea angajatilor, la nivel de unitate, grup de unitdfi sau sector de activitate, de
organizatiile sindicale legal constituite §i reprezentative conform prevederilor prezentei legi, in caz
contrar aplicindu-se prevederile art. 135.”

- in conformitate cu prevederile art. 135 alin. 1 lit. a) din Legea 62/2011 ,,(1) In unititile in
care nu existd sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv de muncd se face dupi
cum urmeazi

a) dacd existd un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federafie sindicald
reprezentativd in sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face de cdtre
reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea §i in baza mandatului sindicatului, impreund cu
reprezentantii alesi ai angajatilor;

b) dacii existd un sindicat neafiliat la o federatie sindicald reprezentativi in sectorul de
activitate din care face parte unitatea sau nu existii niciun sindicat, negocierca se face numai
de ciitre reprezentantii angajatilor®

Dispozitiile Codului Muncii republicat, care previd:

wArt. 221, - (1) La angajatorii la care sunt incadrafi mai mult de 20 de salariafi 5i la care
nu sunt constituite organizafii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariafilor pot fi
promovate si apdrate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariafilor sunt alesi in cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul
a cel pufin jumitate din numdrul total al salariafilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sd desflisoare activitdfi ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor,

Art. 222, - (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariailor salariatii care au capacitate deplind
de exercifiu.

(2) Numiirul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in raport cu numdrul de salariafi ai acestuia.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariafilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art. 223. - Reprezentantii salariatilor au urmdtoarele atribufii principale:

a) sd urmdreascd respectarea drepiurilor salariatilor, in confor A
vigoare, cu contractul colectiv de muncd aplicabil, cu contractele individuale ﬂ'&ﬂm $i cu
regulamentul intern,

b) sd participe la elaborarea regulamentului intern, 11 DEC. 2017

¢) sd promoveze interesele salariafilor referitoare la salariu, con zgu de—HEHEd—Hirpde
muncd §i timp de odihnd, stabilitate in muncd, precum gi orice alt Jﬂ?&@?mﬂﬁf m

T

economice §i sociale legate de relatiile de muncd,
d) sd sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozifiilor o g i
contractului colectiv de muncd aplicabil; \
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e) sd negocieze contractul colectiv de munci, in condifiile legii,

Art. 224, - Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum §i
durata §i limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adundrii generale a salariatilor, in conditiile
legii.

Art. 225, - Numdrul de ore in cadrul programului normal de lucru peniru reprezentantii
salariafilor destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin
contractul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directd cu conducerea
unitdtii.

Art. 226. - Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi
concediafi pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariafi“

Dispozitiile legii nr. 82/2017, care prevad:

Art. VIL - (1) Prin derogare de la prevederile art. 129 alin. (1) din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare, in unititile in care nu existi incheiat
contract/acord colectiv de munci, initierea negocierii colective este obligatorie, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea st
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 129 alin. (3) si (5) din Legea nr. 62/2011, republicati,
cu modificdrile i completarile ulterioare, pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 79/2017, este obligatorie negocierea colectivd a actelor aditionale la
contractele si acordurile colective de munei in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1) - (2) §i prin derogare de la prevederile art. 135 alin. (1)
lit. a} din Legea nr. 62/2011, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, in unitatile in
care nu existd sindicat reprezentativ afiliat la o federafie reprezentativi la sectorul de activitate, la
negocierea contractelor/acordurilor colective de muncd sau a actelor aditionale, dupid caz, pot
participa reprezentanti ai federatiei sindicale, In baza mandatului sindicatului, impreund cu
reprezentantii salariatilor.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (1) - (2) si prin derogare de la prevederile art. 135 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, In unitétile in
care nu existd sindicat la negocierea contractelor/acordurilor colective de muncd sau a actelor
adifionale, dupd caz, pot participa reprezentantii salariatilor Impreund cu un reprezentant al unei
federatii reprezentative la sectorul de activitate sau a unei confederatii sindicale reprezentative la
nivel national, la invitatia reprezentantilor salariatilor.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplicd in perioada 20 noiembrie - 20 decembrie 2017.

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

11 DEC, 2017

regedinte:
Prof.univ.dr. SORICUiLA
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