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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea, Facultatea De Arte, posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe

duratd nedeterminata, numai prin concurs public, conform cu:

Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificata prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior (publicata in

M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013),

Ordonanta de urgenta nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile
educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
1009/15.12.20186,),

Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare din
20.12.2016,

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatid a posturilor didactice si de
cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobata in Senatul Universitatii din Oradea la 22 aprilie 2013
prezenta procedura, numita in continuare Procedura proprie a Facultdtii de Arte

alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor

Art. 2 (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare se

organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca este

vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati: incetarea contractului de munca, prin

pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un

post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, poate sd organizeze concurs public pentru ocuparea unui post

didactic sau de cercetare numai cu avizul ministerului tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile

calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru obtinerea avizului ministerului tutelar va fi insotita de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, director economic,
decan si directorul de departament

¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atestd ca toate posturile propuse
a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de invatdmant ale programelor de studii
legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) procedura proprie de concurs.

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, le poate scoate la

concurs sunt:



a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I1I;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul 1.
Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetiteni romani sau strdini, fard nici o discriminare,
conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.
Art. 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de catre directorul departamentului in structura caruia se
afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobata de decan si inaintata Consiliului
de Administratie al Universitatii din Oradea in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se ca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie sa contind lamuriri cu
privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si resursele financiare pentru
sustinerea postului.

Art. 7 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante, insotite de
programa aferentd, se face de cétre Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, cu cel putin 2 luni Tnainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Anunfurile se publica pe site-ul web specializat administrat de ministerul

tutelar, pe prima pagina a site-ului site-ul Facultatii de Arte http://arte-oradea.ro/ la loc vizibil, site-ul web al

Universitatii din Oradea, butonul Cariera - concursuri pe post

https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi si in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale facultitii, anuntarea publica se face, la
propunerea consiliului facultatii, si in publicatiile nationale §i internationale renumite in domeniul respectiv.
(3) Pe paginile web dedicate concursului administrate de Universitatea din Oradea si ministerul tutelar vor fi
publicate, in termenul prevézut la alin. (1), cel pufin urmétoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile de activitati
incluse in norma didactica, respectiv norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desfasurarii probelor;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includd in dosarul de concurs;

4


http://arte-oradea.ro/
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator stiintific
gradul Il si cercetator stiintific gradul I, vor fi publicate si in limba engleza.

(5) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si componenta nominala a comisiei de concurs.

Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs; tematica
posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfasurarii concursului; tema pentru proba practica respectiv tema
prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitatii din Oradea,
butonul Cariera - concursuri pe posturi https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi . Responsabil pentru

publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneaza managementul academic.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua publicarii
postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a IlI-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasuririi primei probe de concurs.

Art. 9 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insotitd de o declaratie pe proprie raspundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip.(Anexa 1A,1B)

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic cat si

din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica — daca este cazul.

3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14. respectiv art. 11 prezenta procedura

4, Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15. respectiv art. 12 prezenta procedura

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului
(Anexele 3A/3B).

6. Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in strainatate, atestatul de

recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

7. Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd abilitarea / dreptul de
conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in strdinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acestuia de cétre statul roman.

8. Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o paginad fiecare, in limba
romana si in limba engleza.

9. Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld in nici o situatie de incompatibilitate prevazuta in
Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru emisa la nivel national.

10. Pentru un post de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de
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contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4A/4B).

11. Pentru un post de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel pufin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tard sau strainatate, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4A/4B).

12. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului: diploma de
bacalaureat, diploma de licentd, diplomd de master - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

13. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14. Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de identitate ori
pasaportului - Se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

15. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesti schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

16. Certificat medical din care rezulta ca este apt sd desfasoare activitate didactica.

17. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri in format electronic, selectionate de cétre candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

18. Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din
Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale
sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs. si incarcarea dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor
aparea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnatura).
Art. 10 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sd includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care
nu fac parte din comisia de concurs, din tara sau din strainatate, si nu sunt titulari ai institutiei de invatamant superior
al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac
parte din comisia de concurs, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdtile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv din Romania, si care
nu sunt titulari ai institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 11 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca;



c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in
care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor de cercetare/artistice ale candidatului.

Art. 12 Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) o listd cuprinzand maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regési si in celelalte categorii de
lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica
lucrarile realizate dupa dobandirea certificatului de abilitare, necesar a fi detinut de catre candidat in conformitate cu
legislatia in vigoare.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) Expozitii, concerte

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste reprezentative la nivel international si national din
domeniu;

(F) publicatii in extenso, aparute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii din domeniul teoriei si creatiei artistice:

h) brevete de inventie si proprietate intelectuala, inovatie.

Art. 13 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreund cu suportul electronic care contine dosarul
scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale
sau de curierat, care permit confirmarea primirii.
Art. 14 (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin avizul
oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5 zile lucratoare

inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

I1l. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 15 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.
Art. 16 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta nominald a
comisiei de concurs.

(4) Decanul prezinta Consiliului facultatii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de concurs propusa
de catre Consiliului departamentului.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu avizul consiliului facultatii este transmisa Senatului

Universitatii din Oradea si supusa aprobarii acestuia.



(6) In urma aprobarii de catre Senatul Universititii din Oradea, comisia de concurs este numiti prin decizia
rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului tutelar si
publicatdi  pe  site-ul Universititii din  Oradea,  butonul Cariera-  concursuri pe post
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi . In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata de U.O. in
Monitorul Oficial.

Art. 17 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
un membrut supleant ales de presedintele comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul 11
sau cercetdtor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara U.O., din tard sau din
strainatate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
straindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale a
comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, decanul sau prodecanul facultatii in
care se regaseste postul, un membru al Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultatii, delegat 1n acest
scop prin votul consiliului respectiv.

Art. 18 (1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la adresa U.O.
specificata pe site-ul U.0. la butonul Cariera - concursuri pe post
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%?20Posturi conform art. 13, va fi transmis presedintelui comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, membrilor comisiei de concurs
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 19 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor de cercetare si artistice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a

populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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g) experienta profesionald a candidatului n alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.
Art. 20 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele
asemenea, conform acestei proceduri.
(2) Universitatea din Oradea anunta cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei, pe site-ul Universitatii
din Oradea, butonul Cariera- concursuri pe post https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi ziua, ora si
locul desfasurarii acestei probe si invita, astfel, toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.
Art. 21 Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetiatorul stiintific pot fi angajati prin concurs public
din randul absolventilor institutiilor acreditate de Invatamant superior, daca indeplinesc urmatoarele condifii minimale:
A. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetitorul stiintific, Departamentul de Muzica:
- detine diploma de licentd In domeniul Muzica conform legislatiei in vigoare si descrierii postului;
- detine diploma de doctor in domeniul Muzica conform legislatiei in vigoare si descrierii postului;
- face dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011
- are media anilor de studii universitare mai mare sau egala cu 8,00;
- teoreticieni: a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
- interpreti: minim 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau In formatii camerale pana la 10 membri.
- indeplineste conditiile minimale prevazute in anexa 3.A.1.(teoreticieni §i interpreti)
B. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetitorul stiintific Departamentul de Arte Vizuale:
- detine diploma de licentd in domeniul Arte Vizuale conform legislatiei in vigoare si descrierii postului;
- detine diploma de doctor in domeniul Arte Vizuale conform legislatiei in vigoare si descrierii postului;
- face dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011
- are media anilor de studii universitare mai mare sau egala cu 8,00;
- indeplineste conditiile minimale prevazute in anexa 3.B.1.
Art. 22 (1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar, asistent de cercetare §i cercetdtor stiintific este
alcatuita conform art. 17 al prezentei proceduri.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar — discipline artistice consta in patru probe:

evaluarea portofoliului cu lucrari stiintifice si de creatie artistica (dosarul de concurs), proba scrisa, proba

orald si proba practicd, la orele si n sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a U.O.

Pentru probele scrisa si orala se anunta bibliografia pe pe site-ul U.O. la butonul Cariera — concursuri pe post
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi o data cu publicarea anuntului de scoatere a postului la
concurs.

A. Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul de Muzica:

1. Evaluarea dosarului de concurs: se face tinand cont de indeplinirea punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a
standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.

2. Proba scrisa: pentru teoreticieni si interpreti subiectul lucrdrii scrise va fi stabilit de comisie pe baza tematicii
afisate pe site. Proba scrisa va fi finalizata in decursul a 3 ore de concurs. Evaluarea se face prin acordarea de note de

la 1la 10. Nota minima pentru promovarea probei este 8.



3. Proba orala:

- pentru teoreticieni va consta in sustinerea orald a unor tematici propuse de comisie afisate pe site cu 48 de ore
inainte.

- pentru interpreti va consta intr-un recital care va cuprinde cel putin doud lucrari din perioade stilistice diferite, la
alegerea candidatului. Durata recitalului va fi de minim 30 de minute

Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea probei este 8.

4. Proba practica: consta, atit pentru teoreticieni cat si pentru practicieni, in sustinerea unui seminar sau a unor
lucrari practice in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs. Comisia de concurs stabileste tema pentru proba
practica cu 48 de ore nainte de sustinerea ei si se publica pe pagina web a U.O. Evaluarea se face prin acordarea de
note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea probei este 8.

Toate probele se noteaza de catre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare proba si se
verifica indeplinirea criteriului minim pe proba. Rezultatul final este media notelor pe probe.

B. Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul Arte Vizuale

1. Dosarul de concurs se evalueaza de cétre fiecare membru al comisiei tinand cont de indeplinirea punctajului
obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.

2. Proba scrisi: pentru teoreticieni si practicieni subiectul lucrarii scrise va stabilit de comisie pe baza tematicii
afisate pe pe site-ul U.0. la butonul Cariera — concursuri pe post
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%?20Posturi . Proba scrisa va fi finalizata in decursul a 3 ore de concurs.
Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei este 8.

3. Proba orala:

- pentru teoreticieni va consta 1n sustinerea orala a unor tematici la alegere. Proba contine obligatoriu o sectiune in care
candidatul prezinta realizarile profesionale personale si un plan de dezvoltare a carierei. Proba presupune obligatoriu
intrebari din partea comisiei si a publicului.

- pentru practicieni va consta in expunerea si Sustinerea publica a unei mape cu lucrari personale, proba presupune
obligatoriu intrebari din partea comisiei si a publicului.

Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 1a 10. Nota minima de promovare a probei este 8.

4. Proba practica: Proba practica consta, atat pentru teoreticieni cat si pentru practicieni, in sustinerea unui seminar
sau a unor lucrari practice in fata studentilor si In prezenta comisiei de concurs. Comisia de concurs stabileste tema
pentru proba practica cu 48 de ore 1nainte de sustinerea ei si se publica pe site-ul U.O. la butonul Cariera — concursuri
pe post https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi . Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.
Nota minima de promovare a probei este 8.

Toate probele se noteaza de catre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare proba si se
verifica Indeplinirea criteriului minim pe proba. Rezultatul final este media notelor pe probe.

Art. 23 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrari sau cercetator stiintific gradul 11l candidatii,
absolventi ai institutiilor de invatdmant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

A. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de lector universitar / sef de lucrari sau cercetdtor stiinific
gradul 111 la Departamentul de Muzica

- detine diploma de licentd in domeniul Muzica conform legislatiei in vigoare si descrierii postului;

- detine diploma de doctor in domeniul Muzica;

- face dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011
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- indeplineste standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector
universitar/sef de lucrari, prevazute de procedura proprie Anexa nr. 3.A.2.
Teoreticieni: a publicat minimum 4 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale, pentru teoreticieni;
- a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute national sau international;
- a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;
Interpreti, dirijori: a sustinut minim sase recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al
unei formatii camerale cu pana la 10 artisti In tara si striinatate;
- a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri recunoscute national sau international;
- a elaborat, cel putin In forma electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;.
Candidatul va atasa la dosar propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica.
B. Conditii minimale pentru postul de lector universitar/sef de lucrari sau cercetitor stiintific gradul III la
Departamentul de Arte Vizuale
- detine diploma de licenta Tn domeniul Arte Vizuale conform legislatiei in vigoare si descrierii postului.
- detine diploma de doctor in domeniul Arte Vizuale conform legislatiei in vigoare si descrierii postului.
- face dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011
- are media anilor de studii universitare mai mare sau egala cu 8,00;
- indeplineste Conditiile minimale prevazute in anexa 3.B.2.
Art. 24 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrari sau cercetdtor stiintific grad 111
constd in analiza dosarului de concurs si sustinerea unor prelegeri/recital cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, in
prezenta comisiei de concurs.
(2) Programa aferenta concursului se publica pe pe site-ul U.O. la butonul Cariera — concursuri pe post
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%?20Posturi , odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la
concurs.
(3) Tema prelegerii didactice / stiintifice se stabileste de catre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de ore
inainte de sustinere pe pe site-ul U.O. la butonul Cariera — concursuri pe  post
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi .
Probele concursului pentru post de lector universitar / sef de lucrari sau cercetditor stiintific grad I11:
A. Departamentul de Muzica
1. Dosarul de concurs se evalueaza tinind cont de indeplinirea punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a
standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.
2. Recital / prelegere
- pentru interpreti (I) (Departamentul Muzicd): recital de minim 30 de minute cu minim 2 lucrari din doud epoci
stilistice diferite §i prezentarea conceptiei interpretative proprii sub forma unei prelegeri didactice de minim 20 de
minute, sustinute in fata comisiei si a studentilor. Candidatul poate Tmbina prelegerea cu interpretarea repertoriului
muzical. Repertoriul va fi ales de catre candidat si propus comisiei cu 52 de ore Tnaintea concursului.
- pentru teoreticieni, sustinerea unei prelegeri didactice/stiintifice (curs) pe un subiect ales de comisie pe baza
tematicii ~ afisate pe  pe  siteeul  U.O. la butonul  Cariera —  concursuri pe  post

https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi . Durata prelegerii didactice va fi de 50 de minute.
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Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea probei este 8.

3. Prelegere rezultate profesionale / plan de dezvoltare

Prelegerea are minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare
si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea
probei este 8.

Toate probele se noteaza de catre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare proba si se

verifica indeplinirea criteriului minim pe proba. Rezultatul final este media notelor acordate de membrii comisiei.

B. Departamentul de Arte Vizuale
1. Dosarul de concurs se evalueaza de catre fiecare membru al comisiei tinand cont de indeplinirea punctajului
obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.
2. Prelegerea cu caracter didactic/stiintific
- pentru practicieni: sustinerea unui proiect artistic/didactic personal, prelegerea va fi de de minim 20 de minute,
va fi sustinuta in fata comisiei si a studentilor, pe un subiect ales de comisie pe baza tematicii afisate si pe site-ul
Facultatii de Arte.
- pentru teoreticieni, sustinerea unei prelegeri didactice/stiintifice (curs) pe un subiect ales de comisie pe baza
tematicii  afisate si pe pe siteeul U.O. la  butonul  Cariera —  concursuri  pe  post
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%?20Posturi . Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute.
Aceastd proba va fi notatd de catre comisie prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea
probei este 8.
3. Prelegere rezultate profesionale / plan de dezvoltare

Prelegerea are minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta probd contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului.
Aceastd proba va fi notatd de catre comisie prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea
probei este 8.

Toate probele se noteaza de catre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare proba si

se verifica indeplinirea criteriului minim pe proba. Rezultatul final este media notelor pe probe.
Art. 25 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il/ profesor universitar
sau cercetator stiintific gradul I, candidatii, absolventi ai institutiilor de Invatamant superior acreditate, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
A. Conditii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetditor
stiintific gradul II | profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I la Departamentul de Muzica:
- detine diploma de licentd in domeniul Muzica conform legislatiei in vigoare si descrierii postului;
- detine diploma de doctor in domeniul Muzica
- detine calitatea de conducator de doctorat in domeniul Muzica - pentru postul de profesor universitar sau cercetator
stiintific gradul I

- face dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011
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- Indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort. Standardele specifice ale
Facultatii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.A.3.
B. Conditii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor
stiintific gradul I / profesor universitar sau cercetditor stiintific gradul I Departamentul de Arte Vizuale
- detine diploma de licentd in domeniu conform legislatiei in vigoare si descrierii postului;.
- depine diploma de doctor in domeniu conform legislapiei n vigoare °i descrierii postului;.
- depine certificatul de abilitare in domeniu pentru postul de profesor universitar sau cercetator °tiinpific gradul |
- face dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011
- indepline’te standardele minimale napionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcpiei didactice de
conferenpiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort. Standardele specifice ale
Faculta@pii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.B.3.
Art. 26 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdator stiintific grad II si profesor
universitar sau cercetator stiintific grad I consta in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice,
cu o proba suplimentara pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior.
Probele de concurs pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific grad II si
profesor universitar sau cercetditor stiintific grad I:
A. Departamentul de Muzica
1. Dosarul de concurs se evalueaza tinand cont de indeplinirea punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a
standardelor minimale. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10.
2. Prelegerea publica: este de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota
minima de promovare a probei este 8.
3. Pentru candidatii care nu provin din invitidmantul superior se sustine obligatoriu o prelegere didactica /
stiintifica (curs) in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Prelegerea poate fi exemplificatd printr-un
microrecital, in cazul interpretilor, care s con{ind minim 2 lucrari din perioade stilistice diferite de aproximativ 15-20
de minute. Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei este 8.
Tema prelegerii didactice se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin postare pe pe site-ul U.O. la
butonul Carierd — concursuri pe post https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi .
Toate probele se noteaza de catre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor pentru fiecare proba si se
verifica indeplinirea criteriului minimal. Rezultatul final este media notelor acordate de membrii comisiei pe probe.
B. Departamentul de Arte Vizuale
1. Dosarul de concurs se evalueaza de catre fiecare membru al comisiei,

, prin acordarea de note de la 1 la 10.
2. Prelegerea publica este de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Proba se evalueaza de catre fiecare membru al comisiei prin

acordarea de note de la 1 la 10. Nota pentru promovarea probei este minim 8.
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3. Pentru candidatii care nu provin din invitamantul superior se sustine obligatoriu o prelegere didactica /
stiintifica ( curs) in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Prelegerea poate fi sustinutd prin exemplificari
practice. Proba se evalueaza de catre fiecare membru al comisiei prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota pentru
promovarea probei este minim 8.

Tema prelegerii didactice / exemplificarii practice se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin postare
pe pe site-ul U.O. la butonul Cariera — concursuri pe post https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi .
Toate probele se noteaza de catre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor pentru fiecare proba si se
verificd indeplinirea criteriului minimal. Rezultatul final este media notelor acordate de membrii comisiei pe probe.

(2) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar universitar sau cercetator stiintific grad II, sau
profesor universitar sau cercetator stiintific grad I, alcatuita conform art. 17 al prezentei proceduri, procedeaza la
ierarhizare, avand in vedere si prevederile art. 19 ale aceleiasi proceduri.

Art. 27 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultatii/departamentului/centrului, respectand
termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 28 (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazad decanului facultatii, sau
prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultatii si asigura conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din membrii Consiliului facultatii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului din aceastd perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de veto in cazul
dovedirii Incalcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultatii.

Art. 29 Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia, la care se
atageaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaéturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul
fiecarui candidat si se nainteaza secretariatului general al U.O.
Art. 30 (1) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al universitatii, Senatului Universitatii din Oradea.

(2) In urma prezentrii de citre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfasurare a concursului, a
concluziilor comisiei de concurs si ale Consiliului facultatii, Senatul U.O. analizeaza respectarea procedurilor stabilite
prin metodologia proprie a U.O. si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(3) Hotaréarea Senatului U.O. se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita numarul membrilor Senatului Universitatii din Oradea prezenti

trebuie sa reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membri ai acestuia.
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(5) La vot nu participa studentii, membri in Senatul Universitatii din Oradea.
Art. 31 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Registratura U.O. si se solutioneaza de catre comisia
de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor procedurii proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de organizare si
desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii
1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 32 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre U.O., In urma aprobarii rezultatului
concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii
concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre U.O., impreund cu raportul de
concurs se trimite de catre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

Art. 33 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrala a
procedurii de concurs.

Art. 34 Rezultatul concursului se publica pe pe site-ul U.O. la butonul Cariera — concursuri pe post
https://www.uoradea.ro/Concursuri%20pe%20Posturi ., in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.
Art. 35 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de
proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice natura din
partea unui candidat.

Art. 36 In situatia in care in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane din U.O.
urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post
si acordarea titlului universitar de citre U.O. are loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile

lucratoare de la solutionare.
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Art. 37 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie un raport cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre
notificare ministerului tutelar si C.N.A.T.D.C.U.

Art. 38 Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile art. 15 si
art. 16 alin (1) din prezenta procedura.

Art. 39 In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea, Facultatea
de Arte, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre Consiliul Facultatii de Arte;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre Senatul Universitatii din Oradea;

c) cele prevazute pentru secretarul stiintific al unitatii, de catre directorul departamentului, decan sau prodecan, dupa

caz.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 40 Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii sale In Senatul universitar.

Directorul Departamentului Arte Vizuale, Directorul Departamentului Muzica,
Conf.univ. Dr. Teofil STIOP Lect. univ. Dr. Ariadna Zenaida MIRCESCU

Decan,
Conf.univ. Dr. Elena Corina ANDOR
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 1.A.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Citre,

Rectoratul Universitatii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ..........ooiiiii nascut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea..............c....... domiciliat in localitatea...................... 12 S PP
judetul...................bloc.......sC....... etaj....... ap...... telefon ...l , cartea de identitate
seria........ nr............. eliberat de Politia .................... la data de ...................,absolvent al Facultatii
......................................... ,programul de studii ..............................., promotia ............., cu media
generala......... si media la examenul de licentd/masterat ......... ,angajat al ... in
functiade ......ooeiiiiii , va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea
postului de , pozitia e disciplinele
la
DepartamEntUl...........cooviiiiiiiiiieii et ettt e e e eabe b e etaeebeebaesbeenreenreas
FACUITALEA. ..o

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) ................................. In domeniul
........, 1ar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmatoarele note in timpul

2210111714 1 USSR

Concursul a  fost publicat in  Monitorul  Oficial.......ccccoocoiiriiiiiiiiiiie si in
ZIAIUL .o AN
Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normad intreagd, pe

perioadd nedeterminata.

Data......ccc....ooo... Semnatura.........cccoeevveenn..

Certificam legalitatea Inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data......eeeeee. SEMAAIUI A eoooennennnnnnnnn.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 2.A.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmeste un dosar care

contine urmatoarele documente:

N DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
crt.
Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de o declaratie pe proprie raspundere
- privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip.
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic cat si
& din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd — daca este cazul.
3. | Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.
4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului
> (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in straindtate, atestatul
6. | de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman - se va prezenta documentul in
original pentru conformitate
Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta abilitarea / dreptul de
7. | conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in strainitate, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acestuia de catre statul roman.
Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina fiecare, in limba
5 romana si in limba engleza.
9 Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nici o situatie de incompatibilitate prevazuta in

Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru emisa la nivel national.
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Pentru un post de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de
10| contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze

scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Pentru un post de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese
11| de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau strainatate, care au acceptat sa

elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului: diploma de
12| bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

13 Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

1 Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de identitate ori
pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesti schimbarea
15| numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in

original pentru conformitate.

16| Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica.

17 Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format electronic, selectionate de catre candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

18 Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din
Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

2. Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri teatrale sau
muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intreg continutul acestuia scanat, in
vederea transmiterii catre comisia de concurs §i incarcarea dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor aparea

datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnatura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.A.1.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetator stiintific

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. o _ . . Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. o ) . . Titlul stiintific
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
crt. acordat

3. Studii §i burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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crt.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
Nr. ) ] didactica/
Institutia Domeniul Perioada
crt. gradul
profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare

si cercetitor stiintific pentru interpreti si teoreticieni

Interpreti:
Definitii: n indica numarul de autori ai unei publicatii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau compozitor.

Punctaj pe concert/
§ recital/ spectacol/ Punctaj
8 Denumirea indicatorului editie/ carte/ ]
E publicatie/ candidat
partitura/ premiu
Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru in formatie camerald cu maxim 10 solisti
sustinut in:
- strainatate, in festivaluri internationale cu traditie, concerte in 6
1 cadrul stagiunilor permanente ale institutiilor profesioniste,
(opere, filarmonici, orchestre de radiodifuziune)
-in Romaénia la Festivaluri de mare prestigiu, cu traditie si
participare consistenta internationald; in stagiunile institutiilor
de prestigiu si cu vizibilitate internationala. 3
Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,
solist, membru in formatie camerald cu maxim 10 solisti
2 sustinut in: 2
- In strdindtate in stagiuni organizate de societati filarmonice,
primarii, asociatii, muzee 1p
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- In Romania 1n stagiunile filarmonicilor din tara, in festivaluri

nationale, in stagiuni organizate de primarii $i muzee

DVD cu inregsitrare live a productiei artistice proprii (cca. 45

de min), pentru candidatii din domeniul interpretarii muzicale

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate
in bazele de date internationale recunoscute; studii/studii
introductive publicate in volume colective de specialitate sau in
4 volume ale conferintelor ori studii introductive publicate in 1
enciclopedii sau dictionare, editate de edituri cu prestigiu

international

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate
de CNCS 1in categoria A sau B; studii introductive publicate in
5 volume colective de specialitate sau volume ale conferintelor, 10/n
enciclopedii sau dictionare, editate de edituri clasificate CNCS

in categorii A sau B

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate
de CNCS ; studii/studii introductive publicate in volume
6 colective de specialitate sau in volume ale conferintelor ori 5/n
studii introductive publicate in enciclopedii sau dictionare,
editate de edituri clasificate de CNCS

Partiturd publicata de edituri internationale, partitura 10/n
comandata de institutii / asociatii muzicale de prestigiu
! (internationale si nationale) sau partitura achizitionala de
UCMR
8 Participare la comunicari stiintifice nationale si internationale 5

Inregistrari pe suport cu ISBN sau alt cod de autentificare, ale

lucrarilor muzicale / prestatiilor interpretative CD, DVD, s.a.

Premii la competitii de creatie, interpretare, premii acordate de
10 foruri profesionale / artistice / stiintifice de prestigiu (uniuni de 5

creatie, fundatii, reviste de specialitate SRR, SRTV)

Punctaj cumulativ minimal 50

Total punctaj candidat

Standard minim obligatoriu pentru interpreti = 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau in

formatii camerale pana la 10 membri
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Teoreticieni

Definitii: n indica numarul de autori ai unei publicatii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau compozitor.

Punctajul/ carte

§ studiu/serie Punctaj
%} Denumirea indicatorului publicafie/ Candidat
= comunicare

Carte de muzicologie, teorie generalda a muzicii,

istoriografie, lexicografie, bizantinologie,
1 antropologie, analiza, estetica si crticd muzivala, 40/n
publicata la edituri cu prestigiu international sau la
edituri clasificate CNCS in categoriile A ori B

2 Manual, Tratat, Suport de curs 20/n

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui
volum colectiv; traducerea unei opere
fundamentale/antologii de texte pe teme esentiale n
3 domeniul de specialitate, publicata la edituri cu 20/
prestigiu international sau la edituri clasificate de

CNCS 1n categoria A ori B sau alte edituri

Studiu de prezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in
limbi de circulatie internationala; serie de emisiuni
4 radio sau TV cu caracter muzicologic, in calitate de 10/n
autor (emisiuni desfasurate pe mai multe episoade,

sub un generic precizat)

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate
indexate in bazele de date internationale recunoscute;
studii/studii introductive publicate in volume colective
° de specialitate sau in volume ale conferintelor ori 15/

studii introductive publicate in enciclopedii sau

dictionare, editate de edituri cu prestigiu international
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Studii sau articole publicate in reviste de specialitate
clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii
introductive publicate in volume colective de
° specialitate sau volume ale conferintelor, enciclopedii 10/
sau dictionare, editate de edituri clasificate CNCS in

categorii A sau B

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate
clasificate de CNCS ; studii/studii introductive
publicate in volume colective de specialitate sau in
! volume ale conferintelor ori studii introductive o/n

publicate in enciclopedii sau dictionare, editate de

edituri clasificate de CNCS

Comunicare la conferinta internationala (simpozion,
8 workshop etc.) cu comitet de selectie sau sistem peer 10/n

review

Comunicare la conferintd organizata de un centru de

9 5/n
cercetare sau de o societate academica din Romania

Organizarea/Coordonarea unui eveniment
10 muzicologic (conferintd/simpozion/workshop) de 10/n

nivel international (cu participare internationald)

Organizarea/coordonarea unui eveniment muzicologic

11 ) . . . ) 5/n
(conferintd/simpozion, workshop) de nivel national

Punctaj cumulativ minimal 50

Total punctaj candidat

Standard minim obligatoriu pentru teoreticieni = 3 lucrari (articole, studii) in extenso in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale

Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionala si stiintifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie
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Membrii comisiei

UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.A.2.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de lector universitar, sef de lucriri sau cercetitor stiintific grad ITI
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

|I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. o ) . . Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat
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Nr. o ) . . Titlul stiintific
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
crt. acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr' . . . - -
Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. o . . didactica/
Institutia Domeniul Perioada
crt. gradul
profesional

III. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de lector universitar, sef de lucrari sau

cercetator stiintific gradul I1I pentru interpreti si teoreticieni

Interpreti:

Definitii: n indica numarul de autori ai unei publicatii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau compozitor.

Punctaj pe concert/

recital/ spectacol/

<
E Denumirea indicatorului editie/ carte/ Punctaj
E publicatie/ candidat
partiturd/ premiu
Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor,
dirijor, solist, membru in formatie camerald cu maxim 10
1 solisti sustinut in:

- strainatate, in festivaluri internationale cu traditie,

concerte in cadrul stagiunilor permanente ale institutiilor 6

profesioniste, (opere, filarmonici, orchestre de
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radiodifuziune)
-in Romaénia la Festivaluri de mare prestigiu, cu traditie si
participare consistenta internationald; in stagiunile

institutiilor de prestigiu si cu vizibilitate internationala.

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor,
dirijor, solist, membru in formatie camerald cu maxim 10
solisti sustinut in:

- in strainatate 1n stagiuni organizate de societati
filarmonice, primarii, asociatii, muzee
- in Romania in stagiunile filarmonicilor din tara, in
festivaluri nationale, in stagiuni organizate de primarii si

muzee

DVD cu inregsitrare live a productiei artistice proprii (
cca. 45 de min), pentru candidatii din domeniul

interpretdrii muzicale

20

Manual, tratat sau suport de curs

20/n

Carte despre teorii ale interpretarii, respectiv ale
compozitiei publicate 1n edituri cu prestigiu international

sau la edituri clasificate de CNCS 1in categoriile A si B

40/n

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate
indexate ISI ori ERIH sau clasificate CNCS in categoriile
A si B, C,D, studii introductive publicate Tn volume
colective de specialitate sau volume ale conferintelor, la
edituri clasificate CNCS in categoriile A si B sau alte

clasificari

10/n

Partiturd publicata de edituri internationale, partitura
comandata de institutii / asociatii muzicale de prestigiu
(internationale si nationale) sau partitura achizitionald de

UCMR

10 /n

Participare la comunicari stiintifice nationale si

internationale

Inregistrari pe suport cu ISBN sau alt cod de
autentificare, ale lucrarilor muzicale / prestatiilor

interpretative CD, DVD, s.a.

10

10

Premii la competitii de creatie, interpretare, premii
acordate de foruri profesionale / artistice / stiintifice de
prestigiu (uniuni de creatie, fundatii, reviste de

specialitate SRR, SRTV)
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Punctaj cumulativ minimal 100

Total punctaj candidat

Standarde minime obligatorii
- minim 6 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al unei formatii
camerale cu pana la 10 artisti in tara si strdinatate;
- minim 1 carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute national sau
international;

- minim | material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel putin in forma electronica;

Teoreticieni
Definitii: n indica numarul de autori ai unei publicatii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau compozitor.

Punctajul/ carte
é studiu/serie
g Denumirea indicatorului publicafic/ Punctaj
= comunicare candidat
Carte de muzicologie, teorie generald a muzicii,
istoriografie, lexicografie, bizantinologie, antropologie,
1 analiza, estetica si crticd muzivala, publicata la edituri cu 40/n
prestigiu international sau la edituri clasificate CNCS in
categoriile A ori B
2 Manual, Tratat, Suport de curs 20/n
Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui volum
colectiv; traducerea unei opere fundamentale/antologii de
3 texte pe teme esentiale in domeniul de specialitate, 20/n
publicata la edituri cu prestigiu international sau la edituri
clasificate de CNCS in categoria A ori B sau alte edituri
Studiu de prezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in limbi
de circulatie internationala; serie de emisiuni radio sau TV
4 cu caracter muzicologic, in calitate de autor (emisiuni 10/n
desfasurate pe mai multe episoade, sub un generic
precizat)
Studii sau articole publicate in reviste de specialitate
5 indexate in bazele de date internationale recunoscute; 15/n
studii/studii introductive publicate In volume colective de
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specialitate sau in volume ale conferintelor ori studii
introductive publicate in enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri cu prestigiu international

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate
clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii
6 introductive publicate in volume colective de specialitate 10/n
sau volume ale conferintelor, enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri clasificate CNCS in categorii A sau B

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate
clasificate de CNCS ; studii/studii introductive publicate
in volume colective de specialitate sau in volume ale
! conferintelor ori studii introductive publicate in o/
enciclopedii sau dictionare, editate de edituri clasificate de

CNCS

Comunicare la conferinta internationala (simpozion,
8 workshop etc.) cu comitet de selectie sau sistem peer 10/n

review

Comunicare la conferinta organizatd de un centru de

9 5/n
cercetare sau de o societate academica din Romania

Organizarea/Coordonarea unui eveniment muzicologic
10 (conferintd/simpozion/workshop) de nivel international 10/n

(cu participare internationald)

Organizarea/coordonarea unui eveniment muzicologic

11 . ] ] ) . 5/n
(conferintd/simpozion, workshop) de nivel national

Punctaj cumulativ minimal 100

Total punctaj candidat

Standarde minimale obligatorii:

- minim 1 carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute national sau
international;
minim | material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel putin in forma electronica;

minim 4 studii sau articole publicate in reviste de specialitate sau In volume ale unor manifestari

stiintifice nationale sau international

Realizat/nerealizat
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Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate profesionala si stiintifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.A.3.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetator stiintific grad II, sau

profesor universitar sau cercetitor stiintific grad T
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

|I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat
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Nr. o ) . . Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. o ) ) ) Titlul stiintific
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
crt. Acordat

3. Studii §i burse postdoctorale

Nr.

Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
Nr. ) ) didactica/
Institutia Domeniul Perioada
crt. gradul
profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior (conferentiar/profesor) si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare in domeniul Muzica, conform OM 6129/2016 publicat in Monitorul oficial, Partea |
nr.123 din 15 februarie 2017.

Criteriile de evaluare corespund urmatoarelor domenii de activitate si se referd la intreaga cariera artistica

si didactica:

1. Activitate didactica si profesionald (acronim DID)
2. Activitate de cercetare stiintifica/creatie artistica in domeniul specific de referinta (acronim CS)
3. Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)
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Specializarile din domeniul muzical impun diferentierea intre practicieni (compozitori, dirijori, regizori

de operi, coregrafi, interpreti vocali si instrumentali s.a.) si teoreticieni (muzicologi cu diferite domenii

concrete de expertiza, pedagogi muzicali, folcloristi s.a.). Aceste diferentieri se reflectd in tipul de

prestatii/realizari supuse aprecierii prin prisma criteriilor de fata.

Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionala (DID)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
candidat
1. Carti si capitole in carti 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de 30p
de specialitate sau suport studii teoretice sau privind compozitia
didactic (practicieni si muzicald, stilul sau interpretarea
teoreticieni) muzicala, publicat*, sau
1.2 Manual, curs, suport de curs, 10p
crestomatie, colectie, indrumator
metodic, tiparit** sau
1.3 Traducere / editare critica / 20p
ingrijire redactionald a unei opere | .o,
muzicale sau teoretice fundamentale Teoreticieni:

sau a unei antologii, crestomatii,

colectii de specialitate publicata

conf.sau prof. 2
carti (tratat,
manual, traducere,

editare critica)

2. Documentarea realizarilor
si nivelului profesional
propriu in specialitate

(practicieni)

1 DVD demo (cca 45 min.) cu

portofoliu creatie muzicala

(compozitori) respectiv inregistrari live

ale unor prestatii interpretative proprii

20p
Practicieni:

conf.sau prof. 1

(interpreti) DVD demo /
portofoliu

Punctaj cumulativ per criteriu, minim | Conferentiar 50p
Profesor 70p

STANDARDUL A FOST/NU A FOST INDEPLINIT

* termenul ,,publicat” se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS in

categoriile A sau B sau edituri echivalente din strainatate

** termenul ,,tiparit” presupune forma tiparitd indiferent de egida sub care este tiparit

Tabelul 2 : Activitate de cercetare stiintifici/creatie artistica in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Punctaj

Punctaj
Candidat

1. Concert / recital /
spectacol in calitate de

compozitor, dirijor, regizor,

1.1 Prestatii cu programe diferite,
realizate in conditii de vizibilitate

internationala sau nationala de varf*

Practicieni (interpreti si
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maestru balet, solist,

concert-maestru, membru in

formatie camerala pana la 10

persoane (practicieni)

1.2 Prestatii cu programe diferite,
realizate In conditii de vizibilitate

regionala sau locala**

compozitori):

conf. 3 concerte/ recitaluri/
spectacole

prof. 5 concerte/ recitaluri/

spectacole

10p
Practicieni (interpreti si

compozitori)

2.Proiectarea perspectivelor

inovative privind problemele

specifice muzicologiei,
creatiei si interpretarii

(teoreticieni §i compozitori)

2.1 Studiu sau articol publicat intr-0
revistd de specialitate indexata in baze
de date internationale*** sau in
volumele unor manifestari stiintifice

indexate in baze de date internationale

15p

Teoreticieni:

conf. 5 realizari

prof. 8 realizari
Compozitori:

conf. 1 realizare

prof. 2 realizari
(evaluarea realizarilor se
face prin cumulare articole

publicate / comunicari)

2.2 Comunicare sustinuta la o
conferintd / simpozion / reuniune
stiintifica / workshop cu comitet de

selectie sau sistem peer-revue

15p

Teoreticieni si
Compozitori:
conf. 1 comunicare

prof. 2 comunicari

3. Aprofundarea calitatii
cunoasterii, valorificarea
potentialului de cercetare

(teoreticieni)

3.1 Carte de specialitate publicata la
edituri clasificate CNCS 1n categoriile

Asau B

30p

Teoreticieni:
conf. 1 carte ca autor unic

prof. 2 carti ca autor unic

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar 110 p.
Profesor 170 p.

* In conditii de vizibilitate internationald sau nationali de varf”: in strdindtate, la festivaluri internationale cu
traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol si concert; in tard, la festivaluri de mare

prestigiu cu participare internationald consistenta sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de spectacol si

STANDARDUL A FOST/NU A FOST INDEPLINIT

concert cu prestigiu si vizibilitate internationala

** .In conditii de vizibilitate regionala sau locald”: in strdindtate, in cadrul stagiunilor organizate de societati

filarmonice, primarii, asociatii, muzee s.a.; in tard, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in organizarea
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institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationala si locald, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor, firmelor,

muzeelor s.a.

*** Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata

Tabelul 3: Recunoastere si impactul activititii (acronim RIA)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
Candidat

1. Experientd in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie

management didactic, 1.2. Director/Coordonator de

stiintific sau institutional grant/proiect obtinut prin atragere de 30p

finantare sau castigat prin competitie

1.3 Membru in colectivele de redactie | 30p
/ recenzor al unor publicatii sau edituri
indexate in baze de date internationale
1.4 Organizator al unor manifestari 30p
stiintifice de nivel international
1.5 Organizator al unor manifestari 10p
stiintifice de nivel national
1.6 Coordonare de programe de studii, | 30p
organizare si coordonare de proiecte
educationale (POS, Socrates,

Leonardo s.a.) in calitate de director

de program

2. Premii si distinctii 2.1 Distinctii sau premii de stat (in 50p
Romania sau strainatate)
2.2 Distinctii sau premii acordate de 30p
organizatii profesionale, media

(internationale sau nationale) s.a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de 40p
creatie sau interpretare de prestigiu,

internationale sau nationale

3. Recunoastere profesionald | 3.1 Membru in academii, organizatii si | 5p

in mediul academic si de asociatii profesionale nationale sau
specialitate internationale de prestigiu
3.2 Detinator al unor functii in 10p

academii, organizatii si asociatii
profesionale nationale sau
internationale de prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri 10p

nationale sau internationale, sau
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pentru atribuirea de distinctii nationale
sau internationale

3.4 Lucrari achizitionate de UCMR-
ADA sau de alte organisme de
prestigiu / compozitii editate in edituri
de profil din tara sau din strainatate
(compozitori)

3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN
sau alt cod de autentificare) a
lucrarilor muzicale respectiv a
prestatiilor interpretative (interpreti si
compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri,
conferinte sustinute in alte institutii de
profil sau in cadrul unor manifestari
de profil din tara / strainatate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic
in media scrisa sau audio-vizuald cu
difuzare nationala sau internationala
3.9 Key-note speaker la manifestari
stiintifice de nivel national /

international

20p la lucrari achizitionate /

30p la compozitii editate

10p / lucrare
30p /CD sau DVD

20p in tard / masterclass
30p in strainatate in limbi

straine / masterclass

op

20p la nivel national / 30p de
nivel international

Nu este obligatoriu sa fie
reprezentate toate categoriile
de realizari, acestea fiind
ssindeplinite dupa caz, in

functie de specializarile

candidatilor.
Punctaj cumulativ per criteriu, minim | Conferentiar 50p
Profesor 100 p
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) | Conferentiar 210p
Profesor 340p

STANDARDUL A FOST/NU A FOST INDEPLINIT

Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzica:

1
2
3
4
5
6
7

. ISI' Web of Knowledge www.webofknowledge.com

. SCopus Www.scopus.com

. EBSCO www.ebscohost.

. JSTOR www.jstor.org

com

. ProQuest www.proquest.com

. ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

. RILM (Music Literature) www.rilm.org
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http://muse.jhu.edu/
http://www.rilm.org/

8. CEEOL www.ceeol.com

Nota: Indicatorii mentionati sub simbolul * vor fi denumiti §i calculati in conformitate cu
prevederile specifice fiecdarei comisii, elaborate la nivel national.
Standardele minimale specifice ale Facultitii de Arte, Departamentul de Muzica sunt identice

cu standardele minimale nationale pentru conferentiar si profesor universitar

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea activitate

profesionala si stiintificad.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 4.A.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
o institutionala
Nr.| Numele si ) | Specializarea/ o )
Titlul univ. ) (universitate, Adresa Adresa email
crt.| prenumele Domeniul
facultate,
departament)*
1
2
3
4
Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.A.1.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de asistent, asistent de cercetare, cercetator
stiintific
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeaza de catre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic :

Institutia , Departamentul , humit

referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia Disciplina

Departamentul ,
Facultatea in cadrul Universitatii din Oradea,
sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea
nr. din data de , iIn urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de
concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Observatii

Proba 2. Proba scrisa

Nota proba 2

Observatii
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Proba 3. Proba orala
Nota proba 3

Observatii

Proba 4. Proba practica

Nota proba 4
Observatii
Data
Semnatura
UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.A.2.

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
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REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului de lector universitar / sef de lucrari sau

cercetator stiintific grad I11

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeaza de catre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul

, gradul didactic :

Institutia

,  Departamentul ,

numit referent la concursul

pentru ocuparea postului de

pozitia Disciplina

Departamentul :
Facultatea in cadrul Universitagii din  Oradea,
sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea
nr. din data de , in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de
concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Observatii

Proba 2. Prelegere cu caracter didactic/stiintific:

Nota proba 2

Observatii

Proba 3. Prelegere: rezultate profesionale/plan de dezvoltare
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Nota proba 3

Observatii

Data

Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.A.3.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetitor
stiintific grad II si profesor universitar sau cercetator stiintific grad I

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeaza de catre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic :

Institutia ,  Departamentul ,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia ,

Disciplina

Departamentul :
Facultatea in cadrul Universitatii din Oradea,
sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea
nr. din data de , In urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de
concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Observatii

Proba 2. Prelegere publica
Nota proba 2

Observatii
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Proba 3. Prelegere didactica/stiintifica

Nota proba 3

Observatii

Data

Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 6.A
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):
Presedinte:
Membrul:
Membru2:
Membru3:
Membru4:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de , pozitia , Disciplina

Departamentul :

Facultatea , in urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu procedura proprie facultitii, intocmesc urmatorul raport:

Evaluator Probal | Proba?2 | Proba3 Proba 4 | Punctaj final

Media pe proba
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Candidatul a obtinut punctajul minim pentru fiecare proba Da/Nu

Observatii:
PUNCTAJUL FINAL (media punctajelor pe probe)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 7.A
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de , pozitia

b

Disciplina

Departamentul ,  Facultatea

, In urma derularii procedurii de concurs in conformitate cu

procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
Proba 1

Proba 2
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Proba 3

Proba 4
II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)
Indeplinirea
standardelor
Nr. ) . | Proba | Proba | Proba Punctaj
Candidati inscrisi nationale si Proba _
crt. - 1 2 3 final
specifice 4
DA | NU
1
2
3
4
5
Observatii:
111. ANUNTAREA REZULTATELOR
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin
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IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdtii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu _______voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca

D-na./D-1. sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 1.B.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Catre,

Rectoratul Universitatii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul..............cceceeeevveeeenn.o....ond@scut la data de (ziva, luna, anul)................ in
localitatea.............ccccevve. .. , domiciliat in localitatea...................... St e,
Judetul....................bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................. , cartea de identitate
seria........ nr............. eliberat de Politia .................... la data de ......................,absolvent al
Facultaii ..........ooooiiiiiiii, ,programul de studii ................oo, , promotia
............. , cu media generala.........si media la examenul de licentd/masterat........., angajat al
..................................... in functia de ...................eciiiieiieeenn..., VA TOg SA binevoiti a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ........................ , pozitia .........
AISCIPIINElE e
la
DepartameEntull........cc..ooieiiiiiiiie e et s
FACUITALRA. ... e

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) ..........ccccceeeeveeennennne.

in domeniul ..............ccccceceiiiiiienea oL, dar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut

urmatoarele note in timpul facultatiic. =~ ...
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial........cccccooviiiiriiiiiiiiceeeeee e si 1n
ZIArUL .o AiNeei

Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd

intreaga, pe perioada nedeterminata.

Data.......cc....o.een. Semnatura..........ccccevvvvnnn.

Certificam legalitatea Inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data.............Semndatura...................
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 2.B.

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmeste un

dosar care contine urméitoarele documente:

N DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

crt.
Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotitd de o declaratie pe proprie

- raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica — daca este cazul.

3. | Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a

> postului (Anexa 3).
Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in strainatate,

6. | atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman - Se va prezenta
documentul in original pentru conformitate
Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta abilitarea /

7. dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in straindtate, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman.
Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina fiecare, in

5 limba romana si in limba engleza.

9. Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nici o situatie de incompatibilitate prevazuta
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in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru emisa la nivel national.

Pentru un post de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si

adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din strainatate, care au

1o acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului (Anexa 4).
Pentru un post de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si
1 adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tari sau strainatate, care
| au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului (Anexa 4).
Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului: diploma
12. | de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.
Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare eliberate pentru
s fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de
1 identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesta
15. | schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - Se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.
16. | Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica.
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format electronic, selectionate de catre
L candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.
18 Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii psihopedagogice conform art.

238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

2. Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.
3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia
scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site. Pe documentele

scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnatura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.B.1
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
Post asistent universitar, asistent de cercetare
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

| DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta §i masterat

Nr. o . _ ) Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Titlul
Nr. Institutia organizatoare de ) )
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
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3. Studii si burse postdoctorale

Nr.
. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. o _ ) didactica/
Institutia Domeniul Perioada
crt. gradul
profesional

III DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

1 Asistent universitar

Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Punctaj Punctaj realizat de
Practicieni teoreticieni candidat

11 Eveniment expozitional de 6 6

grup, de nivel

international/curatoriat/

proiect design expus
Total 1
12 Eveniment expozitional 6 4

personal, de nivel national

sau international/curatoriat/

proiect design valorificat
Total 2
13 Eveniment expozitional de | 4 6

min 3

grup, de nivel national sau
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local/curatoriat/proiect
design expus

Total 3

14 Premii la concursuri 4 4
internationale jurizate

Total 4

15 Premii la concursuri 2 2
nationale jurizate

Total 5

16 Participarea la proiecte de 8 8
cercetare/culturale

Total 6

17 Lucrari publicate in 4 4
extenso sau in rezumat, in min. 3 lucréri
reviste de specialitate sau publicate
in volume ale unor
manifestari stiintifice
nationale sau
internationale

Total 7

18 Traduceri de texte 4 4
fundmentale in domeniu

Total 18

Total general

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 20 puncte.
Pentru practicieni este obligatorie indeplinirea 13

Pentru teoreticieni este obligatorie indeplinirea 17
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Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesionala si stiintifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.B.2 - DEPARTAMENTUL ARTE
VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Post lector universitar / sef de lucrari sau cercetator stiintific gradul 111

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

| DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Po

stul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta §i masterat

Nr. o ' _ ) Titlul
Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

o ' Titlul
Nr. Institutia organizatoare de ) )
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
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3. Studii si burse postdoctorale

Nr.
. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. o _ ) didactica/
Institutia Domeniul Perioada
crt. gradul
profesional

III DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Punctaj Punctaj realizat de
practicieni | teoreticieni | candidat
11 Carti de autor, publicate la 10 10
edituri recunoscute national sau min. 1
international
Total 1
12 Lucréri publicate ( in extenso 4 6
sau in rezumat) in reviste de min. 3
specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice
nationale sau internationale.
Total 2
13 Cataloage de expozitie 4 2

personala, conceptie grafica

proprie/critica catalog
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Total 3

14 Eveniment expozitional 8 8
personal/ curatoriat, de nivel
international, proiect design
valorificat
Total 4
15 Eveniment expozitional de 6 6
grup/curatoriat de nivel
international
Total 5
16 Elaborare material didactic curs | 8 8
Total 6
17 Eveniment expozitional 4 2
personal, de nivel national sau minl
local/ recenzie, critica de arta
proiect design complet expus sau
inscris in concurs
Total 7
18 Eveniment expozitional de grup, | 2 2
de nivel national sau local, min. 3
proiecte mici graphic design(ex.
afise)/recenzie, critica de arta
Total 8
19 Granturi/proiecte castigate 10 10
Total 9
110 Participarea la proiecte de 6 6

cercetare
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Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30
puncte, cu indeplinirea indicatorilor 17si I8
Pentru teoreticieni minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cu

indeplinirea indicatorilor I1, 12

Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea

activitate profesionala si stiintifica.
Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

59



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.B.3
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
Post de conferentiar universitar sau cercetator stiintific grad 11, sau profesor universitar

sau cercetator stiintific grad I

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

| DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Po

stul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. o ' _ ) Titlul
Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de ] ) Titlul
Domeniul Perioada o
crt. doctorat stiintific

60



acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr.
Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
Nr. ] ) didactica/
Institutia Domeniul Perioada
crt. gradul
profesional

I1I DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior (conferentiar/profesor) si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare in domeniul Arte Vizuale, conform OM 6129/2016 publicat in Monitorul oficial,
Partea | nr.123 din 15 februarie 2017.

Standarde minimale pentru toate specializirile in afara de ISTORIA SI TEORIA ARTEI

Toate specializarile din domeniul arte vizuale, in afard de istoria si teoria artei: arte plastice
(picturd, grafica, pedagogia artelor vizuale, sculpturd, fotografie si imagine dinamicd), arte
decorative (picturd murald, arte textile, ceramica-sticld- metal, scenografie, moda/fashion

design), design (graphic design, industrial design, design ambiental)

Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:

ISI Web of Knowledge/www.webofknowledge.com
ERIH PLUS/wwwe.erihplus.nsd.no

Scopus/www.scopus.com .
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EBSCO/www.ebscohost.com

JSTOR/www.jstor.org

ProQuest/www.proquest.com

ProjectMuse/https://muse.jhu.edu/

CEEOL/www.ceeol.com

Google Scholar/https://scholar.google.com

in spatiul public,

conservare-restaurare.

Minim 2

nationale

5|
g :% Tipul activitapilor °i Categorii Punctaj
£ =2 restricpii
0%
1.1. Material 1.1.1 Manuale didactice 25
'S didactic/lucréri didactice
E Minim 2 manuale sau | 1.1.2 Syllabi pentru cursurile si lucrarile 25
:':; syllabi pentru practice de atelier/laborator
;§ profesor/CSl/abilitarel | 1.1.3. Coordonare de programe de studii, 25
% si 1 manual/syllabus organizare si coordonare de programe de
v;-ﬂ. pentru formare continua si proiecte educationale:
conferentiar/CSl| director, responsabil, membru
2.1. Expozitii nationale | 2.1.1. Expozitii 2.1.1.1. Internationale | 50
si internationale in (sau activitati 2.1.1.2. Nationale 20
muzee si galerii de similare)
prestigiu sau activitati personale:
%’ similare specifice 2.1.2. Expozitii 2.1.2.1. 40
§ subdomeniilor: design colective Expozitii/competitii cu
% (graphic design, jurizare internationala
§ industrial design, design (bienale, trienale, etc.)
:g ambiental), 2.1.2.2 Expozitii 30
3 moda/fashion design, internationale
;i artd murald, artd 2.1.2.3. EXpozitii 20
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expozitii/activitati

similarel personale

pentru
profesor/CSl/abilitare/

si 1 pentru
conferentiar/CSlI

2.2. Activitatea

curatoriala

2.2.1 Proiecte curatoriale internationale

40

2.2.2. Proiecte curatoriale nationale

30

A.3 Activitatea de cercetare

3.1. Cercetare artistica*

Minim 2 proiecte

artistice pentru

profesor/CSl/abilitare/

si 1 pentru
conferentiar/CSlI

3.1.1. Proiecte | 3.1.1.1. Internationale

50

artistice** 3.1.1.2 Nationale

40

3.2 Carti de autor,
cataloage***, editii
critice de izvoare cu
dificultate deosebita de
editare, traduceri din
texte

fundamentale de istoria

artei/studii vizuale

3.2.1. Internationale

50

3.2.2. Nationale

40

3.3. Volume editate de
studii, editare de
cataloage de referinta de
istoria artei sau cercetare

vizuald

3.3.1 Internationale

40

3.3.2. Nationale

30

3.4 Capitole in volume
colective si cataloage,
articole in dictionare,

enciclopedii, lexicoane

3.4.1. Internationale

30

3.4.2. Nationale

20

3.5 Articole 1n reviste si volumele unor manifestari de arta sau

stiintifice indexate 1n baze de date internationale

40
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3.6 Granturi/proiecte

castigate prin competitie

3.6.1.
Director/responsabil

3.6.1.1.

Internationale

50

manifestarilor de arta
sau stiintifice,
organizator de
manifestari de artd sau
stiintifice/Recenzor
pentru reviste si
manifestari stiintifice
nationale si
internationale indexate
international/Membru in

jurii nationale si

3.6.1.2. Nationale 30
3.6.2. Membru in 3.6.2.1. 40
echipa Internationale
3.6.2.2. Nationale 20
4.4.1. Citari 4.4.1.1. Citari in reviste indexate in baze de | 25
date internationale - 25 puncte
Minim 2 citari pentru | 4.4.1.2. Citari in publicatii de referinta in 25
profesor/CSl/abilitarel | cercetarea vizuald (volume, cataloage,
si 1 pentru periodice) - 25 puncte
conferentiar/CSl|
4.4.2. Prezentari in 4.4.2.1. Internationale 30
plenul unor manifestari | 4.4.2.2. Nationale 20
de arta sau stiintifice
= nationale si
E
= internationale si
E Profesor invitat
=
g (exclusiv Erasmus)
E 4.4.3. Membru in 4.4.3.1. Internationale 30
':Q‘ colective de redactie sau
[<B]
% comitete stiintifice ale
§ revistelor si i
= 4.4.3.2. Nationale 20
3
@
~
<
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internationale

4.4.4. Experienta de 4.4.4.1. Conducere - 30 puncte 30

management, analiza si
evaluare in cercetare

si/sau invatamant

4.4.4.2. Membru - 20 puncte 20

Criterii optionale

4.4.5. Premii 4.4.5.1. Academia Romana 30

4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramura 20

si CNCS

4.4.5.3. Premii internationale 40

4.4.5.4. Premii nationale in domeniu 20
4.4.6. Membru in 4.4.6.1. Academia Romana 30
academii, organizatii, 4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd | 25
asociatii profesionale de | si CNCS
prestigiu, nationale si 4.4.6.3. Conducere | 4.4.6.3.1. 30
internationale, asociatii Internationale -
apartenenta la profesionale 4.4.6.3.2. Nationale 25

organizatii din domeniul

educatiei si cercetarii 4.4.6.4. Asociatii | 4.4.6.4.1. 25
profesionale Internationale
4.4.6.4.2. Nationale 20
4.4.6.5.0rganizabii | 4.4.6.5.1. Conducere 30
din domeniul 4.4.6.5.2. membru - 25

educatiei si

cercetarii

* Cercetarea artistica este diferitd de creatia artistica. Pentru a se defini drept cercetare artisticd, un produs artistic
are un scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativa, produce o formd de cunoastere si presupune din
partea artistului sau teoreticianului autor al cercetdrii un anumit tip de demers critic si teoretic, cu aspect
educationale. Specifice cercetarii artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinard si caracterul experimental

trans-metodologic.
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** Proiectul artistic ca demers specific al cercetdrii in artele vizuale cuprinde urmatoarele componente: lucrari de
artd vizuala specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental si documentar, proiecte
online, noi tehnologii ale imaginii etc. - medii traditionale: picturd, sculptura, grafica etc.

- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de scenografie, de fashion design;
proiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de arta in spatiul public etc.

- modalitati coerente de analiza teoretica, problematizare stiintifica, organizare si arhivare a datelor, integrare a lor
intr-un sistem de cunoastere si cercetare. Componentele care formeazd proiectul de cercetare artisticd se
concretizeaza in urmatoarele tipuri de rezultate specifice: studii, baze de date si arhive, publicatii (volume de studii
teoretice, carti de autor, cataloage), conferinte si sesiuni de comunicari stiintifice, expozitii-produs al cercetarii
experimentale specifice.

*** Catalogul este o publicatie care insoteste sau apare in urma unei expozitii sau a unui proiect de cercetare
vizuald si care contine texte critice, studii teoretice si un corpus de imagini relevante in cadrul proiectului de

cercetare respectiv. Catalogul devine astfel un volum de referinta pentru istoria, teoria si practica artei.

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de
conferentiar universitar/CSlII:

Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

A1: 100 puncte (Al.1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii)+A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii)+A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii )+A.4 : 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte

criterii)

Realizat:

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSllabilitare:

Al+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)112/122+A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din
indeplinirea celorlalte criterii)+A3: 275 puncte(A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate
din indeplinirea altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate

din indeplinirea celorlalte criterii)

Realizat:

2. Standarde minimale pentru Specializarea ISTORIA S| TEORIA ARTEI
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Domeniul
activitapilor

Tipul activitapilor i Categorii )
Punctaj

restricpii

1.1. Materiale 1.1.1 Manuale didactice 25

didactice/lucrari 1.1.2 Syllabi pentru cursuri si seminare 25

didactice 1.1.3 Coordonare de programe de studii, 25

organizare si coordonare de programe de
Minim 4 formare continua si proiecte

manuale/syllabi pentru | educationale: director, responsabil, membru

A.1 Activitatea didactica

profesor/CSl/abilitare

si 2 pentru
conferentiar

A.2. Activitatea profesionala

2.1. Participari la

conferinte, simpozioane,

2.1.1. Internationale

30

mese rotunde cu comitet

stiintific de selectie

Minim 2 participari
pentru
profesor/CSl/abilitare

si 1 pentru
conferentiar/CSl|

2.1.2. Nationale

20

2.2. Activitatea

curatorialda

2.2.1 Proiecte curatoriale internationale

40

2.2.2 Proiecte curatoriale nationale

30

A.3 Activitatea de

cercetare

3.1 Carti de autor,
cataloage, editii critice
de izvoare cu dificultate
deosebita de editare,
traduceri din texte

fundamentale de istoria

3.1.1. Internationale

50

3.1.2. Nationale

40
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artei/studii vizuale

Minim 2 pentru

profesor/CSl/abilitare

si 1 pentru
conferentiar/CSlI

A.4 Recunoasterea

si impactul

3.2. Volume editate de | 3.2.1 Internationale 40
studii, editare de
cataloage de referinta de | 3.2.2. Nationale 30
istoria artei sau cercetare
vizuala
3.3. Capitole In volume | 2.3.1. Internationale 30
colective si cataloage,
articole in dictionare, 2.3.2. Nationale 20
enciclopedii, lexicoane
2.4 Articole in reviste si volumele unor manifestari de arta sau 40
stiintifice indexate in baze de date internationale
Minim 2 articole pentru profesor/CSl/abilitare si 1 pentru
conferentiar/CSl|
3.4. Proprietate 3.4.1. Internationale 25
intelectuala, brevete de
inventie si inovatie, etc. | 3.4.2. Nationale 20
3.5. Granturi/proiecte 3.5.1. 3.5.1.1. 50
castigate prin competitie | Director/responsabil | Internationale
puncte3 3.5.1.2. Nationale 30
3.5.2. Membru in 35.2.1. 40
echipa Internationale
3.5.2.2. Nationale 20
4.1. Citari 4.1.1. Citari in reviste indexate in baze de 25
date internationale
Minim 2 citari pentru | 4.1.2. Citari in publicatii de referinta in 25

profesor/CSl/abilitare
si 1 pentru

cercetare vizuala
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conferentiar/CSl|I

4.2. Prezentari in plenul
unor manifestari de arta
sau stiintifice nationale
si internationale si
Profesor invitat

(exclusiv Erasmus)

4.2.1. Internationale

30

4.2.2. Nationale

20

4.3. Membru in
colective de redactie sau
comitete stiintifice ale
revistelor si
manifestarilor de arta
sau stiintifice,
organizator de
manifestari de arta sau
stiintifice/Recenzor
pentru reviste si
manifestari stiintifice
nationale si
internationale indexate
international/Membru in
jurii nationale si

internationale

4.3.1. Internationale

30

4.3.2. Nationale

20

4.4. Experienta de
management, analiza si
evaluare in cercetare

si/sau invatamant

4.4.1. Conducere

30

4.4.2. Membru

20

Criterii optionale

4.5. Premii

4.5.1. Academia Romana

30

4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramura si
CNCS

20

4.5.3. Premii internationale

40

4.5.4. Premii nationale in domeniu

20
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4.6. Membru in 4.6.1. Academia Romana - 30 puncte 30

academii, organizatii,

asociatii profesionale de | 4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramura si | 25

prestigiu nationale si CNCS - 25 puncte
internationale,
apartenenta la 4.6.3. Conducere | 4.6.3.1. Internationale | 30
organizatii din domeniul | asociatii 4.6.3.2. Nationale 55
educatiei si cercetarii profesionale
4.6.4. Asociatii 4.6.4.1. Internationale | 25
profesionale 4.6.4.2. Nationale 20
4.6.5. Organizatii | 4.6.5.1. Conducere 30
din domeniul 4.6.5.2. membru 25
educatiei si
cercetarii

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de

conferentiar universitar/CSll: Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

A1: 100 puncte (Al.1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii) + A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii) + A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii ) + A.4: 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte

criterii)

Realizat:

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor

universitarl CSllabilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii) + A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din
indeplinirea celorlalte criterii) + A3: 275 puncte (A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate
din indeplinirea altor criterii) + A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate

din Indeplinirea celorlalte criterii)

70



Realizat:

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesionala si stiintifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 4.B.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
. ] o institutionala
Nr.| Numele si Titlul | Specializarea/ o .
) ) (universitate, Adresa Adresa email
crt.| prenumele univ. Domeniul
facultate,
departament)*
1
2
3
4
Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.B.1.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de asistent, asistent de cercetare
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeaza de catre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic :

Institutia ,  Departamentul ,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia ,

Disciplina

Departamentul :
Facultatea in  cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , in urma evaluarii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Observatii

Proba 2. Proba scrisa:

Nota proba 2

Observatii

Proba3. Proba orala

Nota proba 3
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Observatii

Proba 4. Proba practica

Nota proba 4

Observatii

Data

Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.B.2.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de lector universitar / sef de lucrari sau

cercetator stiintific grad I11

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeaza de citre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic :

Institutia ,  Departamentul ,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia ,

Disciplina

Departamentul ,
Facultatea in  cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , in urma evaluarii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Observatii

Proba 2. Prelegere cu caracter didactic/stiintific:

Nota proba 2
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Observatii

Proba3. Prelegere: rezultate profesionale/plan de dezvoltare
Nota proba 3

Observatii

Data

Semnatura
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DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / cercetator
stiintific grad II si profesor universitar sau cercetator stiintific grad I

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeaza de catre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic :

Institutia ,  Departamentul ,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia ,

Disciplina

Departamentul :
Facultatea in  cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , in urma evaluarii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Observatii

Proba 2. Prelegere publica :

Nota proba 2

Observatii
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Proba3. Prelegere didactici/stiintifica:

Nota proba 3

Observatii

Data

Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 6.B
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:
Membru 1:
Membru 2:
Membru 3:
Membru 4:
desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului
vacant de , pozitia , Disciplina
,  Departamentul
, Facultatea

, In urma deruldrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

Evaluator Probal Proba2 | Proba3 | Proba4 Punctaj final

Media pe proba
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Candidatul a obtinut punctajul minim pentru fiecare proba Da/Nu

Observatii:
PUNCTAJUL FINAL (media punctajelor pe probe)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA 7.B
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului
vacant de , pozitia , Disciplina
,  Departamentul
, Facultatea

, In urma deruldrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
Proba 1

Proba 2
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Proba 3

Proba 4
II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)
Indeplinirea
standardelor
Nr. . .
t Candidati inscrisi nationale si | Proba | Proba |Proba |Proba |  punctaj final
. .
¢ specifice 1 2 |3 4
DA NU
1
2
3
4
5
Observatii:
111. ANUNTAREA REZULTATELOR
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin
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IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,

comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si ,,abtineri”, ca D-
na./D-l. sa ocupe postul pentru care s-a organizat
concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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